PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2014

Altera dispositivos do art. 473 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), para permitir que o
empregado possa deixar de comparecer ao trabalho,
por até 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de
familiar ou afim ou casamento, e por até¢ 15 (quinze)
dias, para tratamento de saude de familiar ou afim, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

I — até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmao ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

IT — até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

X — até 15 (quinze dias), por ano de trabalho, em virtude de
doenca, devidamente comprovada por atestado médico, do conjuge ou
do companheiro, ou companheira, dos pais, dos filhos, padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva sob sua dependéncia
econdmica, declarada na carteira de trabalho e previdéncias social.

§ 1° O prazo previsto no inciso X deste artigo podera ser
prorrogado enquanto durar a doenca, mediante ajuste formal entre
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empregado e empregador, com suspensao do contrato de trabalho para
todos os efeitos legais, exceto previdenciarios.

§ 2° A licenga prevista no inciso X somente serd concedida se a
assisténcia direta do empregado for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com a prestacdo do trabalho ou mediante
compensacdo de horario, formalizada em acordo coletivo ou
individual.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Os empregados submetidos ao regime da Consolida¢dao das Leis
do Trabalho (CLT) podem dispor apenas de dois dias consecutivos de
auséncia ao trabalho, em caso de falecimento de familiares ou afins, e de trés
dias consecutivos, em virtude de casamento.

Convenhamos, o tempo de licenca concedido ¢ muito curto. Ele
ndo permite o0 repouso € a recuperacao completa, em caso de luto, e tampouco
¢ suficiente, nos casamentos, para que os nubentes possam comemorar, com
um minimo de dignidade, um evento tdo relevante como a formacdo de um
novo nucleo familiar.

Os servidores publicos, por sua vez, dispdem de oito dias de
licenga para o luto ou comemoracao, nas hipoteses de falecimento de parente
ou afim ou de casamento. Cremos que ¢ necessdrio € justo conceder um
tratamento equanime a empregados e servidores, evitando direitos desiguais
para trabalhos que podem ter o mesmo grau de dificuldade. Estamos
propondo, entdo, mudancas na legislagdo celetista para promover essa
igualdade entre cidadaos trabalhadores.

Os trabalhadores da iniciativa privada tampouco dispdem de
instrumentos legais que lhes assegure o direito a um hordrio flexivel ou
movel, a reducdo da jornada de trabalho, ou, entdo, o ndo comparecimento ao
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servico, sem prejuizo da remuneragao, para cuidar de membros da familia que
estejam enfermos, ou que exijam tratamento continuado.

Também nesse aspecto, a Administragio Publica Federal
concede um tratamento diferenciado aos servidores em relacdo aos
empregados celetistas. O art. 83 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagoes publicas federais, concede ao servidor licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia. Esse periodo de licenga pode
chegar a sessenta dias, com remuneragdo, acrescidos de até 90 (noventa) dias,
sem remuneragao, a cada doze meses.

Quanto a concessao de um tratamento mais justo aos empregados
celetistas, em relacdo aos cuidados, em caso de doenga de parentes ou afins,
cremos que sdao necessarias algumas adaptagdes. Os trabalhadores da
iniciativa privada ndo possuem, via de regra, a estabilidade concedida aos
servidores e afastamentos mais longos podem inviabilizar a continuidade do
contrato de trabalho. O ideal ¢, entdo, que as partes negociem os termos
dessas licencgas.

Ainda assim, estamos propondo a concessao de quinze dias de
licenga para cuidar de enfermos pertencentes ao nucleo familiar, por
consangiiinidade ou afinidade. Esse periodo estd dentro da margem das
licengas para tratamento de satde, do proprio empregado, que sdo de
responsabilidade do empregador. A concessdao de um prazo maior dependeria
da transferéncia dos encargos para a Previdéncia Social e o beneficio de
“auxilio-doenca por motivo de doenca em pessoa da familia”, ndo encontra
suporte constitucional e financeiro.

O presente projeto, se aprovado, propicia, que o empregado
ofereca um atendimento direto ao familiar enfermo, colaborando para o pleno
e rapido restabelecimento. Mais ainda, com esta proposta daremos maior
efetividade as garantias inscritas na Constituicdo Federal, referentes a
assisténcia a familia, bem como a promog¢ao da cidadania e da dignidade da
pessoa humana.
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De qualquer forma, o objetivo principal ¢ proporcionar
tratamento isondmico entre os trabalhadores da iniciativa privada e os do
servico publico.

Dada a evidente relevancia do tema, estamos certos de contarmos
com o apoio de nossos pares para a aprovagao desta proposigao.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967 Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(Vide Lei n® 12.619. de 2012)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; (Inciso incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagédo voluntaria de sangue
devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra

"c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo
Decreto-lei n® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Inciso incluido
pela Lei n°® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro. (Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006)
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del0127.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4375.htm#art65c
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4375.htm#art65c
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0757.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0757.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9471.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11304.htm

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Mensagem de veto
Producao de efeito
Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundagoes publicas federais.

Vide Lei n® 12.702, de 2012
Vide Lei n°® 12.855, de 2013

PUBLICAGCAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doen¢a do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia
médica oficial. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagées, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigbes: (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor; e
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3% nado podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep898-90.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm#art252
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm#veto
file:///T:/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12702.htm%23art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12855.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art316
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art83
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23

