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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 2013
MENSAGEM N° 145, DE 2013-CN
(n® 592/2013, na origem) *

Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagio Nacional do indio -
FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lein® 12.800, de 23 de
2013; e da outras providéncias. *

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1* A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagio - GDAR.” (NR)

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° ser4 composta de:

I - vencimento bésico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa efs® Regulagdé\-
GDATR.” (NR)

* Texto consolidado: Mensagens n°s 592, de 2013 e 4, de 2014, na origem.



“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificacéo -
GQ.” (NR)

Art. 2% A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 8%-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos I e II do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

IT - nos casos dos cargos de que trata o inciso 111 do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo -
GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagio de Qualificagio

- GQ.” (NR)

Art. 3* Os Anexos IV, V, VIe VIL 4 Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos
Anexos I, I1, Il e IV a esta Medida Provisoria.

Art. 4° Os Anexos I e I-A a Lei n® 10.768, de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V
e VI a esta Medida Provisoria.

Art. 52 Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX a esta Medida Proviséria.

Art. 6° O Anexo III a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Medida Provisoria.

Art. 7° Na hipétese de redugdo da remuneracdo decorrente da extingdo de gratificagdo de
qualificagdo por forga desta Medida Provisoria, a diferen¢a serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria.

Pardgrafo unico. A parcela de que trata o caput sera devida pelo periodo necessario para que
se complete o prazo de seis meses da publicagdo do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificagéo -

GQ para o servidor.

Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas em Infraestrutura




Art. 8% A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
“Art. 7% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo de desempenho individual e de
concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do dirigente méximo do érgéo ou entidade no qual
o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas
pelo Orgéo Supervisor.” (NR)

§ 2 As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo
do érgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consonéncia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na
Lei Orgamentéria Anual - LOA.
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§ 3% As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizardo como pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgéo
ou entidade, e considerario, quando de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgéo ou entidade, inclusive em seu sitio eletrdnico, e permanecerio

acessiveis a qualquer tempo.

§ 5% As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecugio, desde que o 6rgédo ou entidade nio

tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragdo
diferente da prevista no caput em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder

Executivo.” (NR)
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I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 2° do art. 9% e

I - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissido do Gru
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAI fg@l%ﬁf@h om

o oy Y o T,
base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliaga é}n““ﬁ‘m‘mﬂ %

periodo.” (NR)
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I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com base no disposto
no § 2°do art. 9%

.”(NR)

“13-B. A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos art. 12 ¢ art. 13
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso tenha permanecido 0 mesmo niimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

III - a do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, excepcionalmente, nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos I e I do caput.” (NR)

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagdo nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a progressao;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5% no intersticio considerado para a

promocao; e

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 9% A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:
“Art. 14
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II - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo federal distintos dos indicados no
inciso | do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, FoDAS-

S, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em que percebera a GDAPS calculada co gﬁ?se no )

maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo institucional do pefs gss‘;'
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§ 1° A redistribuigéo de cargo ocupado sé poderé ocorrer se o ocupante:
I - completou o periodo de estagio probatorio com aprovagio;
11 - tiver, no minimo, dois anos no 6rgio de lotagdo no 6rgio de origem; e

III - preencher os requisitos de especialidade existentes no érgdo de destino.

............................................................................................................................. " (NR)
Servidores civis, militares e empregados oriundos do Ex-Territério de Ronddnia

Art. 10. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondoénia, para a pratica de atos referentes a promogdo, movimentagio, reforma, licenciamento,
exclusdo, exonerag¢do e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos das
corporagdes € nesta Lei, referentes aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos 111 e IV do caput do art. 2° e aos empregados de que trata o art.

“Art. 15. A autoridade do ente cessiondrio que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor oriundo do ex-Territorio Federal de Rondénia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuragio imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16, Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos incisos 11 a IV do eaput do
art. 2° ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

Art. 11. O Anexo VIl a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo XII a esta Medida Provisoria.

Arl. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XIII a esta Medida Provisoria.




Carreira de Perito Federal Agririo

Art. 13. O Anexo III & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XIV a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos I, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Hospital das For¢as Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos XXI e XXII a esta Medida Provisoria.*

Pessoal da Fundagiio Nacional do Indio - FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo XXIII a esta Medida Provisoria.

Pessoal beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994

Art. 17. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:
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§ 6° As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam majoradas em:

I - 10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014; e

11 - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.

§ 7% O disposto no § 6°nio se aplica aos empregados de que trata o § 1% (NR)

Alteracdes no Regime Juridico dos Servidores Piblicos

Art. 18. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorgi@dm as‘“egguintes

alteragdes:

* Texto consolidado: Mensagens n°s 592, de 2013 e 4, de 2014, na origem.



§ 3% Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de remogio previstas nos incisos II e I11I
do paragrafo unico do art. 36.” (NR)

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias; e
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Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autarquicas e
fundacionais poderio:

I - prestar os exames meédicos periodicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual se
encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de cooperagio ou parceria com os 6rgéos e entidades da
administracdo direta, suas autarquias e fundagdes;

III - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na
modalidade de autogestdo, que possuam autorizagdo de funcionamento do oOrgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periodicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)

Contratag¢io de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 19. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

Ty 11711 )

I - no caso do inciso 1V, das alineas “b”, “d” e “f* do inciso VI e do inciso X do caput do art.
29 desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

11 - no caso dos incisos III ¢ VI, alinea “e”, do caput do art. 2° desde que o prazo total ndo
exceda trés anos;

I - nos casos dos incisos 1V, X e XI do caput do art. 2%, em importancia ndo superior ao valor
da remuneragio fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do orgdo ou entidade contratante;



IT - nos casos dos incisos 1 a 111, V, VI e VIII do caput do art. 2°, em importincia nio superior
ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servi¢o publico, para servidores que desempenhem fun¢do semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho; e

.7 (NR)
Pessoal por Tempo Determinado do Ministério da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justiga autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender i necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2% caput, inciso VI,
alinea “i”, da Lei n°® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4% paragrafo tnico, inciso V,
daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo sdo os constantes
do Anexo XI a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, firmados com fundamento nas alineas
“i” € “}” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do

inciso [Vdo paragrafo unico do art. 4° daquela Lei.”

§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo sdo os constantes do Anexo
XXIV a esta Medida Provisoria

§ 2° A prorrogagio de que trata o caput € aplicavel apenas aos contratos firmados até 1? de
Jjaneiro de 2012, vigentes quando entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Turismo

Art. 22 Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso V1 do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso 1V do paragrafo unico do art. 4°

daquela Lei.
Paragrafo tnico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes
do Anexo XXV a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestﬁg

* Texto consolidado: Mensagens n°s 592, de 2013 e 4, de 2014, na origem.



Art. 23, Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patriménio da Unido do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria, firmados com fundamento nas alineas “i”” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de
1993, independentemente da limitagdo do inciso IVdo paragrafo tnico do art. 4 daquela Lei.*

Paragrafo unico. Os quantitativos de confratos passiveis de prorroga¢do sdo os constantes
do Anexo XX VI a esta Medida Provisoria.

Gratifica¢io Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administrag¢io Publica
Federal - GSISTE

Art. 24, A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 8% Os niveis de GSISTE poderdo ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alteragdo ndo acarrete aumento de despesa e que nao seja ultrapassado o
total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

Comissdo Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes

alteragges:

“Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo até 16 de dezembro de 2014, para a
conclusdo dos trabalhos, e devera apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as ativi-
dades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendagoes.

Licengas Incentivadas em Curso

Art. 26. As licengas incentivadas de que tratam o art. 89 art. 99, art. 10, art. 11, art. 18, art.
19 e art. 20 da Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Proviséria permanecem regidas pela legislagdo anterior, vedada a

prorrogacio.
Revogacoes

Art. 27. Ficam revogados:

* Texto consolidado: Mensagens n°s 592, de 2013 e 4, de 2014, na origem.
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[ - 0 Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

Il - o art. 8% art. 9% art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Proviséria n® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001;

III - o paragrafo tnico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007;

IV-0§1%doart. 15 e 0 art. 22 da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004;

V - a alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso II do caput do art. 8°-A da Lei n

10.768, de 19 de novembro de 2003; e
VI - oart. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

o
Paragrafo Gnico. As revogacdes dos incisos IV e V do eaput somente produzirdo efeitos
financeiros a partir de 1% de janeiro de 2014.
Vigéncia
Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

VERSAO | - MP-REMUNERACAQO CARREIRAS E PLANOS ESPEC - INCLU) GSISTE (L5)
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(Anexo IV a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
0 0 19 JAN
1 JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
Especialista em Regulacédo de 11 7.945,00 9.043,31 9.495,47
Servicos Publicos de
Telecomunicages
ESPECIAL I 7.666,25 | 872602 | 9.162:32
Especialista em Regulacéo de
Servigos Publicos de Energia
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria
o Vv 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em Regulacédo de
Saude Suplementar
L . AV 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Especialista em Regulacéo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B 1l 6.55125 | 7.45689 | 7.82973
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petrdleo e Gas I 6.272.50 7.139,60 7.496,58
Natural
Especialista em Regulacéo de
Servicos de Transportes I 5.993,75 6.822,32 7.163,43
Terrestres
Especialista em Regulacédo de v 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Servicgos de Transportes
Aguaviarios
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual A I 5.157,50 5.870,47 | 6.163,99
Especialista em Regulacédo de
Aviacdo Civil I 4.878,75 5.553,18 5.830,84
Analista Administrativo
| 4.600,00 5.235,90 5.497,69




ANEXO II
(Anexo V a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

1° JAN

0 0
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015

Técnico em Regulacédo de

Servicos Pablicos de I 3.967,76 4.516,26 4.742,07

Telecomunicacges
ESPECIAL I 3.852,20 4.384,72 4.603,96

Técnico em Regulagao de

Petrdleo e Derivados, Alcool I 3.740,00 4.257,01 4.469,86
Combustivel e Gas Natural

Técnico em Regulacio e \% 3.510,09 3.995,32 4.195,09
Vigilancia Sanitaria
v 3.407,85 3.878,95 4.072,89
Técnico em Regulacao de
Salide Suplementar B 1 3.308,59 | 3.76597 | 3.954,26
Tecnico em Regulagao de I 321222 | 365627 | 3.839,00
Servicos de Transportes
Terrestres
I 3.118,66 3.549,78 3.727,27
Técnico em Regulacédo de
Servicos de Transportes vV 2.928,32 3.333,13 3.499,78
Aquaviarios
. . v 2.843,03 3.236,05 3.397,85
Técnico em Regulacéo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual i 2.760,22 3.141,79 3.298,88
A
Técnico em Regulacédo de I 2.679,83 3.050,29 3.202,80

Aviagdo Civil

| 2.601,78 2.961,45 3.109,52

Técnico Administrativo




(Anexo VI a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO III

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
1°JAN
0 0o
1*JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
Especialista em Regulacédo de I 79,45 90,43 94,95
Servicos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL I 78,47 89,32 93.78
Especialista em Regulacédo de
Servigos Publicos de Energia
| 77,50 88,21 92,62
Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria
Vv 76,52 87,10 91,45
Especialista em Regulacdo de
Salde Suplementar
v 75,55 85,99 90,29
Especialista em Regulacdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Géas Natural B 11 74,57 84,88 89,12
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petrdleo e Gas ] 73,60 83,77 87,96
Natural
Especialista em Regulacdo de | 72,62 82,66 86,79
Servigos de Transportes
Terrestres
\Y 71,65 81,55 85,63
Especialista em Regulagdo de
Servi¢os de Transportes
Aquaviarios v 70,67 80,44 84,46
Especialista em Regulacédo da
Atividade Cinematogréfica € A Ml 69.69 79.32 83.29
Audiovisual ' ' ’
Especialista em Regulacédo de I 68.72 7822 82.13
Aviacéo Civil ' ' ’
| 67,74 77,10 80,96
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE
19JUL 2010 | 1°JAN 2014| L JAN
2015
Técnico em Regulacéo de
Servicos Publicos de I 39,68 4517 41,42
Telecomunicacgoes
¢ ESPECIAL I 38,86 44,23 46,44
Técnico em Regulacdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool I 38,06 43,32 45,49
Combustivel e Gas Natural
\% 36,60 41,66 43,74
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria v 35,85 40,81 42,85
Técnico em Regula(;éo de B 1 3511 39.96 41.96
Satide Suplementar ’ ’ '
Técnico em Regulacdo de I 34,39 39,14 41,10
Servigos de Transportes
Terrestres | 33,68 38,34 40,25
Técnico em Regulacéo de \4 32,68 37,20 39,06
Servigos de Transportes
Aquaviarios v 31,71 36,09 37,90
Técnico em Regulagédo da A 11 31,06 35,35 37,12
Atividade Cinematografica
e Audiovisual I 30,42 34,63 36,36
Técnico em Regulacédo de I 2979 33.91 35.60

Aviagéo Civil
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ANEXO IV
(Anexo VIl a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAC},EN\O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
19JUL 2010 | 12JAN 2014| L IAN
2015
T 68.33 7778 81,66
ESPECIAL T 67.49 76.82 80,66
| 66.65 75.86 79.66
Y; 65.82 74.92 78.66
WV, 64.98 73.96 77.66
Analista Administrativo B i 64,15 73,02 76,67
T 63.31 72.06 75.66
| 62.47 7111 74,66
Y; 61,64 70.16 73.67
V; 60.80 69.20 72.67
A T 50.97 68.26 7167

T 50.13 67.30 70.67
| 58.29 66.35 69,67
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b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediéario:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE

1° JUL 2010 | 1° JAN 2014 1°JAN

2015

1] 36,97 42,08 44,18

ESPECIAL I 36,14 41,14 43,19

| 35,33 40,21 42,22

V 33,81 38,48 40,41

v 33,05 37,62 39,50

Técnico Administrativo B 1] 32,31 36,78 38,62
I 31,58 35,95 37,74

| 30,87 35,14 36,89

\ 29,54 33,62 35,30

v 28,88 32,87 34,52

A 1] 28,23 32,13 33,74

I 27,60 31,42 32,99

| 26,98 30,71 32,25
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ANEXOV
(Anexo | a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE

1°3UL 2010 | 1°JAN 2014 | L IAN

2015
i 7.945,00 9.043,31 9.495,47
o Especial T 7.666,25 8.726,02 0.162,32
Especialista em I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Geoprocessamento V 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em v 6.830,00 777417 8.162,88
Rectrsos Hidricos B i 6.551,25 7.456,89 7.829,73
T 6.272,50 7.139,60 7.496,58
Analista Administrativo — ! 5.993,75 6.822,32 7.163,43
Agéncia Nacional de Aguas Y; 5.715,00 6.505,03 6.830,29
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A i 5.157,50 5.870,47 6.163,99
T 4.878,75 5.553,18 5.830,84
I 4.600,00 5.235,90 5.497,69
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ANEXO VI

(Anexo I-A a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS

HIDRICOS - GDRH

VALOR DO PONTO DA GDRH

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE

19JUL 2010 | 12JAN 2014 | L IAN

2015

il 79,45 90,43 94,95

Especial 1 78,47 89,32 93,78

I 77,50 88,21 92,62

V 76,52 87,10 91,45

Especialista em v 75,55 85,99 90,29
Geoprocessamento B I 74,57 84,88 89,12
1 73,60 83,77 87,96

Especialista em I 72,62 82,66 86,79
Recursos Hidricos \Y 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46

A Il 69,69 79,32 83,29

1 68,72 78,22 82,13

I 67,74 77,10 80,96
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ANEXO VII
nexo a Lein®11. e e outubro de
Al XIV a Lein®11.357 de 19d bro de 2006

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
" 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL " 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
Vi 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
" 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
" 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1" 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
1" 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
1l 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL ] 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\V 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C \V4 5.440,38 6.192,45 6.502,07
i 5.333,71 6.071,04 6.374,59
] 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
i 4.690,21 5.338,58 5.605,51
] 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4,981,83 5.230,92
AV 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
] 4.124,34 4.694,48 4,929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL 1" 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
V 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
" 2.666,86 3.035,52 3.187,29
I 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
" 2.345,11 2.669,29 2.802,75
" 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A " 2.103,42 2.394,19 2.513,90
Il 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 1 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\ 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
i 2.891,22 3.290,90 3.455,44
1 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
V 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
Il 2.398,42 2.729,97 2.866,47
1 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
V 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444,48
1 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 1 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO VIII
(Anexo XIV-C a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DASSRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
1] 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
11 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A 11 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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Tabela 1l: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
Vv 28,75 32,72 34,36
c v 28,41 32,33 33,95
1] 28,07 31,95 33,55
1 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B AV 25,38 28,89 30,33
11 24,64 28,04 29,45
I 23,92 27,22 28,58
| 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
AV 22,15 25,21 26,47
A 11 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95
| 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\% 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
i 29,77 33,89 35,58
1 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
vV 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
i 24,91 28,35 29,77
1 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
vV 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 11 21,18 24,11 25,31
1 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 1] 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO IX
nexo XIV-D a Lei n° 11. e e outubro de
Al XIV-D a Lei n® 11.357 de 19 d bro de 2006

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULAGAO -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B V4 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A 11 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
Vv 28,75 32,72 34,36
c v 28,41 32,33 33,95
1] 28,07 31,95 33,55
| 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
1] 24,64 28,04 29,45
1 23,92 27,22 28,58
| 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A 1 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95
| 20,27 23,07 24,22
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c) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
1l 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
| 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\% 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
1l 24,91 28,35 29,77
1 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\% 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 1] 21,18 24,11 25,31
] 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36
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ANEXO X
(Anexo 111 a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
i 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL | 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
i 5.333,71 6.071,04 6.374,59
] 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
i 4.690,21 5.338,58 5.605,51
] 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
] 4.124,34 4.694,48 4.929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
1T 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL T 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
1T 5.333,71 6.071,04 6.374,59
T 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
B I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela 1l: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1° JAN
2010 2014 2015
" 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL T 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
¢ i 2.666,86 3.035,52 3.187,29
T 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
1T 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A " 2.103,42 2.394,19 2.513,90
T 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediério do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1° JAN
2010 2014 2015
Il 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 1 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
\ 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
¢ 1" 2.891,22 3.290,90 3.455,44
1 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\Y, 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
" 2.398,42 2.729,97 2.866,47
1 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\% 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444.48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO TT30L TIAN T IAN
2010 2014 2015
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL I 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49




35

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE QUE TRATAO

ANEXO XI

ART. 20 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o ) Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 17
Art 2% In_C|sc,)o V1, alinea Aty idades Técnicas de Complexidade Intelectual 16
1", da Lei n”8.745, de 9 Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial 3
de dezembro de 1993 P
TOTAL 36




ANEXO XII
(Anexo VIl a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-AE ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL ] 65,21 80,12 88,25
| 63,93 78,81 86,95
Vv 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B 1l 60,02 73,68 81,15
1 58,92 72,51 79,95
| 57,85 71,36 78,77
V 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67,65 74,25
A i 54,64 66,38 72,79
| 53,72 65,13 71,36
| 52,82 63,91 69,96
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Tabela 1I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura

de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
i 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL | 39,81 45,65 48,78
| 38,69 44,63 47,82
\Y 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B i 34,38 40,74 44,20
| 33,41 39,83 43,33
| 32,45 38,93 42,48
Vv 30,28 36,37 39,70
AV 28,84 35,10 38,54
A 1 27,32 33,82 37,42
1 25,89 32,59 36,33
| 24,55 31,41 35,27




b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$

VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Il 66,53 81,45 89,57

ESPECIAL 1 64,82 79,97 88,25

I 63,18 78,53 86,95

Arquiteto VI 59,23 75,45 84,42

\% 57,79 74,11 83,17

Economista C I\ 56,40 72,81 81,94

Il 55,06 71,54 80,73

Engenheiro Il 53,77 70,29 79,54

I 50,32 68,21 78,36

Engenheiro VI 49,52 66,49 76,08

Agrénomo V 48,44 65,37 74,96

B v 47,39 64,27 73,85

Engenheiro de I 46,37 63,19 72,76

Operacdes I 45,01 61,98 71,68

I 43,70 60,81 70,62

Estatistico \% 42,43 59,03 68,56

v 41,19 57,91 67,55

Geologo A Il 39,99 56,81 66,55

Il 38,83 55,74 65,57

I 37,70 54,69 64,60
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Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 1° JAN 2015
1"l 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL 1l 35,71 44,24 48,98
I 34,58 43,32 48,21
VI 32,32 41,58 46,81
\% 31,29 40,71 46,07
Agente C v 30,28 39,86 45,34
de Servigos de I 29,30 39,04 44,63
Engenharia I 28,35 38,22 43,93
I 26,18 36,92 43,24
VI 24,73 35,55 41,98
Técnico de V 23,22 34,52 41,32
Estradas B v 21,79 33,51 40,67
Il 20,45 32,54 40,03
Tecnologista I 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78
\% 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A 1"l 18,13 29,43 36,48
1 17,70 28,90 35,91
I 17,27 28,37 35,34
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista

Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 1 35,14 52,05 61,70
| 34,69 51,49 61,09
Vv 33,79 50,36 59,89
v 33,35 49,81 59,30
B 1 32,92 49,26 58,71
I 32,49 48,72 58,13
| 32,06 48,17 57,55
Vv 31,55 47,27 56,42
v 30,79 46,58 55,86
A i 30,37 46,06 55,31
I 29,96 45,55 54,76
| 29,55 45,04 54,22
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Tabela 1l: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de

Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL 1 17,60 28,79 35,42
| 17,42 28,39 34,90
V 16,58 27,22 33,56
AV 16,40 26,83 33,06
B 111 16,21 26,45 32,57
| 16,02 26,07 32,09
| 15,81 25,69 31,62
Vv 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A 111 13,13 23,24 29,51
1 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
] 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
\Y 40,80 56,91 66,31
B \V4 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36
] 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
(\V4 34,58 50,54 60,05
A i 33,68 49,62 59,16
] 32,80 48,73 58,29
| 31,95 47,85 57,43
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Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNIT

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
i 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL I 25,35 33,55 38,15
I 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
V 23,25 31,47 36,13
C v 22,66 30,91 35,60
i 22,08 30,35 35,07
I 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
V 19,75 27,97 32,72
B v 19,24 27,46 32,24
1] 18,75 26,97 31,76
] 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\% 17,20 25,30 30,08
v 16,77 24,86 29,64
A i 16,35 24,42 29,20
I 15,93 23,98 28,77
| 15,53 23,55 28,34
Tabela I11: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL 1 8,43 10,68 11,90
| 8,34 10,59 11,81
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ANEXO XIII

(Anexo XLV a Lei n®12.702, de 7 de agosto de 2012)

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL | 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
C AV 46,88 62,94 72,13
1l 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\% 40,80 56,91 66,31
5 v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
| 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 1"l 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
| 31,95 47,85 57,43
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
H [0}
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de ﬁ\epj?arr:girdoe dlt; A partir de 1° de
dezembro de 2013 2014 janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\V 48,13 64,10 73,21
c v 46,88 62,94 72,13
Il 45,66 61,79 71,06
1 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\V 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
1 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y/ 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A Il 33,68 49,62 59,16
1 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
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TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO XIV

(Anexo 111 & Lei n®10.550, de 13 de novembro de 2002)

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JuL 1° JAN 12 JAN
2010 2014 2015
i 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL Il 29,41 45,20 54,32
I 28,69 43,69 52,33
v 27,59 40,69 48,14
c " 26,92 39,34 46,38
T 26,26 38,03 44,68
I 25,62 36,76 43,04
v 24,63 34,24 39,60
B i 24,03 33,11 38,15
Il 23,44 32,01 36,75
I 22,87 30,94 35,40
vV 21,99 28,83 32,57
v 21,45 27,88 31,38
A i 20,93 26,96 30,23
Il 20,42 26,07 29,12
I 20,14 25,28 28,05
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ANEXO XV
(Anexo Il a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS

PELO ART. 1°
a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
| 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\% 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 11 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
| 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 11 3.407,27 3.756,52 3.944,34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
] 2.257,77 2.489,19 2.613,65
| 2.192,01 2.416,69 2.537,53
\% 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 11 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
V 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 1] 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
V 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 1] 3.407,27 3.756,52 3.944,34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 347311 3.646,76
d) Vencimento bésico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B 1 2.325,50 2.563,86 2.692,06
1 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A I 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

ANEXO XVI
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1% JAN 2015
" 3.897,22 4.296,69 4511,52
ESPECIAL I 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
Vv 3.486,47 3.843,83 4.036,02
C v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
" 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
Vi 3.042,94 3.354,84 3.522,58
Vv 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
" 2.825,67 3.115,30 3.271,07
I 2.756,75 3.039,32 3.191,28
I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
Vv 2.591,05 2.856,63 2.999,46
v 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A " 2.466,20 2.718,99 2.854,93
I 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 2.439,23 2.689,25 2.823,71

ESPECIAL ] 2.379,74 2.623,66 2.754,85

I 2.321,70 2.559,67 2.687,66

VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28

\% 2.177,95 2.401,19 2.521,25

C v 2.124,83 2.342,63 2.459,76

i 2.073,00 2.285,48 2.399,76

I 2.022,44 2.229,74 2.341,23

I 1.973,11 2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27

V 1.850,95 2.040,67 2.142,71

B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44

i 1.761,76 1.942,34 2.039,46

1 1.718,79 1.894,97 1.989,71

I 1.676,87 1.848,75 1.941,19

\ 1.612,38 1.777,65 1.866,53

v 1.573,05 1.734,29 1.821,00

A i 1.534,68 1.691,98 1.776,58

1 1.497,25 1.650,72 1.733,25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL I 1.327,74 1.463,83 1.537,03
| 1.314,59 1.449,34 1.521,80
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ANEXO XVII
(Anexo VI-Aa Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

i 67,41 74,32 78,04

ESPECIAL ] 66,58 73,40 77,07
| 65,76 72,50 76,13

V 64,47 71,08 74,63

v 63,67 70,20 73,71

B i 62,88 69,33 72,79

] 62,10 68,47 71,89

| 61,33 67,62 71,00

V 60,13 66,29 69,61

v 59,39 65,48 68,75

A i 58,66 64,67 67,91

] 57,94 63,88 67,07

| 57,22 63,09 66,24
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 33,57 37,01 38,86

ESPECIAL 1 32,81 36,17 37,98

| 32,08 35,37 37,14

Vv 30,85 34,01 35,71

\V4 30,16 33,25 34,91

B 11 29,48 32,50 34,13

] 28,82 31,77 33,36

| 28,17 31,06 32,61

Vv 27,09 29,87 31,36

v 26,48 29,19 30,65

A 11 25,89 28,54 29,97

] 25,31 27,90 29,30

| 24,74 27,28 28,64
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ANEXO XVIII
(Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GR/NATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL ] 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
1 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
V 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 45,51
1 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
V4 35,05 38,64 40,57
A i 34,21 37,72 39,60
] 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73




b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

| 25,63 28,26 29,67

VI 24,53 27,04 28,40

Vv 23,91 26,36 27,68

C AV 23,30 25,69 26,97

1 22,71 25,04 26,29

1 22,13 24,40 25,62

| 21,57 23,78 24,97

Vi 20,64 22,76 23,89

\Y 20,12 22,18 23,29

B v 19,61 21,62 22,70

1 19,11 21,07 22,12

I 18,63 20,54 21,57

| 18,16 20,02 21,02

\Y 17,38 19,16 20,12

AV 16,94 18,68 19,61

A 1 16,51 18,20 19,11

1 16,09 17,74 18,63

| 15,68 17,29 18,15
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ANEXO XIX
(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL | 35,33 38,95 40,90
| 34,81 38,38 40,30
V 33,96 37,44 39,31
v 33,46 36,89 38,73
B 1 32,97 36,35 38,17
I 32,48 35,81 37,60
| 32,00 35,28 37,04
\V 31,22 34,42 36,14
v 30,76 33,91 35,61
A 1] 30,31 33,42 35,09
1 29,86 32,92 34,57
| 29,42 32,44 34,06
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 17,91 19,75 20,73

ESPECIAL 1 17,38 19,16 20,12

| 16,87 18,60 19,53

V 16,07 17,72 18,60

AV 15,60 17,20 18,06

B 11 15,15 16,70 17,54

1 14,71 16,22 17,03

| 14,28 15,74 16,53

Vv 13,60 14,99 15,74

v 13,20 14,55 15,28

A 11 12,82 14,13 14,84

1 12,45 13,73 14,41

| 12,09 13,33 14,00
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ANEXO XX
(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
1] 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 1 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C AV 47,41 52,27 54,88
11 46,28 51,02 53,57
1 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
Vv 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
1] 39,31 43,34 45,51
T 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
AV 35,05 38,64 40,57
A 11 34,21 37,72 39,60
1 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 1 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
\% 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
11 22,71 25,04 26,29
1 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
\% 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
i 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y% 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A 11 16,51 18,20 19,11
1 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 7,09 7,82 8,21

ESPECIAL I 6,63 7,31 7,68

| 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XXI
(Anexo LXII a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da rea de saude

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA APARTIR DE

x 0 - -

CARGO CLASSE | PADRAC | T° dgdige'ro 1° de janeiro 2014| 1° de janeiro 2015

Y, 16,83 19,93 23,03

Técnico em v 16,58 19,68 22,78

Atividades ESPECIAL 1 16,34 19,44 22,54

Medico- I 16,10 19,35 22,30

Hospitalares | 15,86 19,34 22,06

V 15,55 19,33 21,75

v 15,33 19,30 21,53

C 1 15,11 19,27 21,31

Auxiliar de T 14,90 19,25 21,10

Enfermagem | 14,69 19,17 20,89

Y, 14,42 19,16 20,62

v 14,22 19,12 20,42

o B 1 14,02 19,08 20,22

Técnico de I 13,83 19,05 20,03

Laboratorio | 13,65 19,01 19,85

Y, 13,40 18,94 19,60

vV 13,23 18,90 19,43

Técnico de A 1 13,05 18,86 19,25

Radio|ogia ] 12,88 18,81 19,08

| 12,72 18,78 18,92
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e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAHFA APARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO |, , . . 1% de 1°de

1 de janeiro janeiro fjaneiro de
de 2013 | 4o 2014 | 2015
Agente Administrativo \Y 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 13,82 19,59 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL i 13,66 19,45 | 20,95
Agente de Servicos Complementares Il 13,50 19,26 20,76
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade | 13,34 19,12 20,62
Artifice de Artes Gréficas Vv 13,14 18,98 | 20,48
Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 12,99 18,85 20,35
Acrtifice de Confeccdo de Roupas e C Il 12,85 18,72 20,22
Uniformes I 12,70 18,59 20,09
Acrtifice de Eletricidade e Comunicacdes | 12,56 18,42 19,92
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia \% 12,38 18,29 19,79
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 12,24 18,17 19,67
Datilografo B Il 12,11 18,05 19,55
Desenhista ] 11,98 17,93 19,43
Motorista Oficial | 11,86 17,81 19,31
Operador de Computagéo \Y 11,69 17,66 19,16
Programador v 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A Il 11,45 17,44 18,94
Telefonista 1] 11,33 17,33 18,83
I 11,22 17,22 18,72
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f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar 1 9,07 14,55 14,95
Operacional de
Servigos ESPECIAL ] 8,95 14,09 14,49
Diversos -
AOSD | 8,84 13,66 14,06

" (NR)
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ANEXO XXII
(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: nivel intermediario - cargos da area de satde

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO

V 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL Il 1.886,10
1 1.857,36
I 1.838,97
Técnico em Atividades \% 1.820,76
Médico-Hospitalares v 1.802,73
C 11 1.784,88
Auxiliar de Enfermagem ] 1.767,21
| 1.741,09
Técnico de Laboratdrio \% 1.723,85
v 1.706,78
Técnico de Radiologia B i 1.689,88
1 1.673,15
I 1.656,58
V 1.632,10
v 1.615,94
A i 1.599,94
1 1.584,10

1.568,42




b) Vencimento basico: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa

EmR$
VENCIMENTO
BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A partir de 1° de
janeiro de 2014
Agente Administrativo V 1.923,11
Agente de Cinefotografia e v 1.904,07
Microfilmagem ESPECIAL 11l 1.885,22
Agente de Portaria T 1.857,36
Agente de Servicos Complementares | 1.838,97
Agente de Telecomunicacéo e V; 1.820,76
Eletricidade V] 1.802,73
Artifice de Artes Graficas C m 1.784.88
Acrtifice de Carpintaria e Marcenaria T 1.767,21
Artifice de Confeccédo de Roupas e I 1.741,09
Uniformes
Artl’fig(a) rcTi1eurlfiltt:a;:;ié:(iec;ade e |\\// 1;(2)232
Artifice de Estrutura de Obras e B IIIII 1232?2
Metalurgia e
Auxiliar Operacional de Servigos ' 1.656,58
Diversos \ 1.632,10
Datilégrafo v 1.615,94
Desenhista 1l 1.599,94
Motorista Oficial A I 1.584,10
Operador de Computagéo
Programador I 1.568.42

Técnico de Contabilidade
Telefonista

" (NR)
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ANEXO XXIIT

(Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 1° JAN 1° JAN

2013 2014 2015

" 10,08 12,45 14,55

ESPECIAL I 10,11 12,44 14,54
| 10,33 12,43 14,53

" (NR)
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ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSfVE[S DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30
Art. 2°, inciso VI, alineas | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 27
i” e “j” da Lei n*8.745,
de 9 de dezembro de 1993 | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial — Tecnologia da
2

Informacéo

TOTAL GERAL

67
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) ANEXO XXV
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE QUE TRATA
O ART. 22 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2° inciso V1. alinea Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
“i” da Lei n®8.745, de 9 — - - -
de dezembro de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 2
TOTAL GERAL

29
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) ANEXO XXVI ,
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA MEDIDA PROVISORIA,

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2 inciso VI. alinea Atividade Técnica de Suporte 37
“i” da Lei n®8.745, de 9

de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37
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COORDI
Public

MEDIDA PROVISORIAN® 632

& | e 26 DEZ 2013

e

,DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produc@io Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagio Nacional do fndio -
FUNAL, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagio de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12,800, de 23 de abril de
2013; e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigfio que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes

alteragGes:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos I a X VI, XIX e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento bdsico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR.” (NR)

“Art, 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratoria dos cargos a que se
referem os incisos XVIL e XVIII do caput do art. 1° serd composta de:

I - vencimento bésico; e

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa eff® Regulagaé\-

GDATR.” (NR)
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“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificacéo -
GQ.” (NR)

Art. 2% A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 8%-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos I e II do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

IT - nos casos dos cargos de que trata o inciso 111 do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo -
GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagio de Qualificagio

- GQ.” (NR)

Art. 3* Os Anexos IV, V, VIe VIL 4 Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos
Anexos I, I1, Il e IV a esta Medida Provisoria.

Art. 4° Os Anexos I e I-A a Lei n® 10.768, de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V
e VI a esta Medida Provisoria.

Art. 52 Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX a esta Medida Proviséria.

Art. 6° O Anexo III a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Medida Provisoria.

Art. 7° Na hipétese de redugdo da remuneracdo decorrente da extingdo de gratificagdo de
qualificagdo por forga desta Medida Provisoria, a diferen¢a serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria.

Pardgrafo unico. A parcela de que trata o caput sera devida pelo periodo necessario para que
se complete o prazo de seis meses da publicagdo do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificagéo -

GQ para o servidor.

Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas em Infraestrutura
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Art. 8% A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 7% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo de desempenho individual e de
concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do dirigente méximo do érgéo ou entidade no qual
o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas
pelo Orgéo Supervisor.” (NR)

§ 2 As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo
do érgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consonéncia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na
Lei Orgamentéria Anual - LOA.

v A0 ) . s s e g ' ey ™ ~

§ 3% As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizardo como pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgéo
ou entidade, e considerario, quando de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgéo ou entidade, inclusive em seu sitio eletrdnico, e permanecerio

acessiveis a qualquer tempo.

§ 5% As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecugio, desde que o 6rgédo ou entidade nio

tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragdo
diferente da prevista no caput em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder

Executivo.” (NR)

SATE T oo s vssiss s sa s s oA VAN et RS S s e o

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 2° do art. 9% e

I - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissido do Gru
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAI fg@l%ﬁf@h om

o oy Y o T,
base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliaga é}n““ﬁ‘m‘mﬂ %

periodo.” (NR)

-Dire¢do e
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I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com base no disposto
no § 2°do art. 9%

.”(NR)

“13-B. A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos art. 12 ¢ art. 13
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso tenha permanecido 0 mesmo niimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

III - a do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, excepcionalmente, nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos I e I do caput.” (NR)

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagdo nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a progressao;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5% no intersticio considerado para a

promocao; e

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 9% A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:
“Art. 14
L2 ssiasabaninsissonienityons ks taia s a s RO oA o SN A AR R TS Bt
II - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo federal distintos dos indicados no
inciso | do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, FoDAS-

S, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em que percebera a GDAPS calculada co gﬁ?se no )

maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo institucional do pefs gss‘;'
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.............................................................................................................................. 7 (NR)
e o o e e e e e

§ 19 A redistribuigiio de cargo ocupado s6 podera ocorrer se o ocupante:

I - completou o periodo de estagio probatdrio com aprovagio;

IT - tiver, no minimo, dois anos no 6rgéo de lotagfo no 6rgdo de origem; e

IIT - preencher os requisitos de especialidade existentes no érgio de destino.
............................................................................................................................... 7 (NR)

Servidores civis, militares e empregados oriundoes do Ex-Territorio de Rondénia

Art. 10. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondénia, para a pratica de atos referentes a promog¢do, movimentagio, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneragdo e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos das
corporagdes ¢ nesta Lei, referentes aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos I11 e 1V do caput do art. 2° e aos empregados de que trata o art.

“Art. 15. A autoridade do ente cessiondrio que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor oriundo do ex-Territério Federal de Rondénia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuragio imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n? 8.112, de 11

de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos incisos 11 a IV do eaput do
art. 2% ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n” 8.112, de 1990.” (NR)

Carreiras ¢ Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

Art. 11. O Anexo VII a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo XII a esta Medida Proviséria.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XIII a esta Medida Provisoria.
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Carreira de Perito Federal Agririo

Art. 13. O Anexo III & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XIV a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos I, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Hospital das For¢as Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos XXI e XII a esta Medida Provisoria.

Pessoal da Fundagiio Nacional do Indio - FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo XXIII a esta Medida Provisoria.

Pessoal beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994

Art. 17. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

S S RN By e e e e e e e e R SRR P TR

§ 6° As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam majoradas em:

I - 10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014; e

11 - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.

§ 7% O disposto no § 6°nio se aplica aos empregados de que trata o § 1% (NR)

Alteracdes no Regime Juridico dos Servidores Piblicos

Art. 18. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorgi@dm as‘“egguintes

alteragdes:



74

§ 3% Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de remogio previstas nos incisos II e I11I
do paragrafo unico do art. 36.” (NR)

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias; e

T ) e L N e I

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autarquicas e
fundacionais poderio:

I - prestar os exames meédicos periodicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual se
encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de cooperagio ou parceria com os 6rgéos e entidades da
administracdo direta, suas autarquias e fundagdes;

III - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na
modalidade de autogestdo, que possuam autorizagdo de funcionamento do oOrgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periodicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.” (NR)

Contratag¢io de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 19. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

Ty 11711 )

I - no caso do inciso 1V, das alineas “b”, “d” e “f* do inciso VI e do inciso X do caput do art.
29 desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

11 - no caso dos incisos III ¢ VI, alinea “e”, do caput do art. 2° desde que o prazo total ndo
exceda trés anos;

I - nos casos dos incisos 1V, X e XI do caput do art. 2%, em importancia ndo superior ao valor
da remuneragio fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do orgdo ou entidade contratante;
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IT - nos casos dos incisos 1 a 111, V, VI e VIII do caput do art. 2°, em importincia nio superior
ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servi¢o publico, para servidores que desempenhem fun¢do semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho; e

.7 (NR)
Pessoal por Tempo Determinado do Ministério da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justiga autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender i necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2% caput, inciso VI,
alinea “i”, da Lei n°® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4% paragrafo tnico, inciso V,
daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo sdo os constantes
do Anexo XI a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, firmados com fundamento nas alineas
“i” € “j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do

inciso V do pardgrafo unico do art. 4° daquela Lei.

§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo sdo os constantes do Anexo
XXIV a esta Medida Provisoria

§ 2° A prorrogagio de que trata o caput € aplicavel apenas aos contratos firmados até 1? de
Jjaneiro de 2012, vigentes quando entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Turismo

Art. 22 Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso V1 do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso 1V do paragrafo unico do art. 4°
daquela Lei.

Paragrafo tnico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes

do Anexo XXV a esta Medida Proviséria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestﬁg
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Art. 23, Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patriménio da Unido do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745. de
1993, independentemente da limitagdo do inciso V do paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de confratos passiveis de prorroga¢do sdo os constantes
do Anexo XX VI a esta Medida Provisoria.

Gratifica¢io Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administrag¢io Publica
Federal - GSISTE

Art. 24, A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 8% Os niveis de GSISTE poderdo ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alteragdo nio acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o
total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

Comissdo Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes

alteragges:

“Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo até 16 de dezembro de 2014, para a
conclusdo dos trabalhos, e devera apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as ativi-
dades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendagoes.

Licengas Incentivadas em Curso

Art. 26. As licengas incentivadas de que tratam o art. 89 art. 99, art. 10, art. 11, art. 18, art.
19 e art. 20 da Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Proviséria permanecem regidas pela legislagdo anterior, vedada a

prorrogacio.
Revogacoes

Art. 27. Ficam revogados:
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[ - 0 Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

Il - o art. 8% art. 9% art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Proviséria n® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001;

III - o paragrafo tnico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007;

IV-0§1%doart. 15 e 0 art. 22 da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004;

V - a alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso II do caput do art. 8°-A da Lei n®
10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VI - oart. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Gnico. As revogagdes dos incisos IV e V do caput somente produzirdo efeitos
financeiros a partir de 1% de janeiro de 2014.

Vigéncia
Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

VERSAO | - MP-REMUNERACAQO CARREIRAS E PLANOS ESPEC - INCLU) GSISTE (L5)
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(Anexo IV a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
0 0 19 JAN
1 JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
Especialista em Regulacédo de 11 7.945,00 9.043,31 9.495,47
Servicos Publicos de
Telecomunicages
ESPECIAL I 7.666,25 | 872602 | 9.162:32
Especialista em Regulacéo de
Servigos Publicos de Energia
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria
o Vv 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em Regulacédo de
Saude Suplementar
L . AV 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Especialista em Regulacéo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B 1l 6.55125 | 7.45689 | 7.82973
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petrdleo e Gas I 6.272.50 7.139,60 7.496,58
Natural
Especialista em Regulacéo de
Servicos de Transportes I 5.993,75 6.822,32 7.163,43
Terrestres
Especialista em Regulacédo de v 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Servicgos de Transportes
Aguaviarios
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual A I 5.157,50 5.870,47 | 6.163,99
Especialista em Regulacédo de
Aviacdo Civil I 4.878,75 5.553,18 5.830,84
Analista Administrativo
| 4.600,00 5.235,90 5.497,69
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ANEXO II
(Anexo V a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

1° JAN

0 0
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015

Técnico em Regulacédo de

Servicos Pablicos de I 3.967,76 4.516,26 4.742,07

Telecomunicacges
ESPECIAL I 3.852,20 4.384,72 4.603,96

Técnico em Regulagao de

Petrdleo e Derivados, Alcool I 3.740,00 4.257,01 4.469,86
Combustivel e Gas Natural

Técnico em Regulacio e \% 3.510,09 3.995,32 4.195,09
Vigilancia Sanitaria
v 3.407,85 3.878,95 4.072,89
Técnico em Regulacao de
Salide Suplementar B 1 3.308,59 | 3.76597 | 3.954,26
Tecnico em Regulagao de I 321222 | 365627 | 3.839,00
Servicos de Transportes
Terrestres
I 3.118,66 3.549,78 3.727,27
Técnico em Regulacédo de
Servicos de Transportes vV 2.928,32 3.333,13 3.499,78
Aquaviarios
. . v 2.843,03 3.236,05 3.397,85
Técnico em Regulacéo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual i 2.760,22 3.141,79 3.298,88
A
Técnico em Regulacédo de I 2.679,83 3.050,29 3.202,80

Aviagdo Civil

| 2.601,78 2.961,45 3.109,52

Técnico Administrativo
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(Anexo VI a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO III

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
1°JAN
0 0o
1*JUL 2010 | 1° JAN 2014 2015
Especialista em Regulacédo de I 79,45 90,43 94,95
Servicos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL I 78,47 89,32 93.78
Especialista em Regulacédo de
Servigos Publicos de Energia
| 77,50 88,21 92,62
Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria
Vv 76,52 87,10 91,45
Especialista em Regulacdo de
Salde Suplementar
v 75,55 85,99 90,29
Especialista em Regulacdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Géas Natural B 11 74,57 84,88 89,12
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petrdleo e Gas ] 73,60 83,77 87,96
Natural
Especialista em Regulacdo de | 72,62 82,66 86,79
Servigos de Transportes
Terrestres
\Y 71,65 81,55 85,63
Especialista em Regulagdo de
Servi¢os de Transportes
Aquaviarios v 70,67 80,44 84,46
Especialista em Regulacédo da
Atividade Cinematogréfica € A Ml 69.69 79.32 83.29
Audiovisual ' ' ’
Especialista em Regulacédo de I 68.72 7822 82.13
Aviacéo Civil ' ' ’
| 67,74 77,10 80,96




b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE
19JUL 2010 | 1°JAN 2014| L JAN
2015
Técnico em Regulacéo de
Servicos Publicos de I 39,68 4517 41,42
Telecomunicacgoes
¢ ESPECIAL I 38,86 44,23 46,44
Técnico em Regulacdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool I 38,06 43,32 45,49
Combustivel e Gas Natural
\% 36,60 41,66 43,74
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria v 35,85 40,81 42,85
Técnico em Regula(;éo de B 1 3511 39.96 41.96
Satide Suplementar ’ ’ '
Técnico em Regulacdo de I 34,39 39,14 41,10
Servigos de Transportes
Terrestres | 33,68 38,34 40,25
Técnico em Regulacéo de \4 32,68 37,20 39,06
Servigos de Transportes
Aquaviarios v 31,71 36,09 37,90
Técnico em Regulagédo da A 11 31,06 35,35 37,12
Atividade Cinematografica
e Audiovisual I 30,42 34,63 36,36
Técnico em Regulacédo de I 2979 33.91 35.60

Aviagéo Civil
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(Anexo VIl a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO IV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAC},EN\O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
19JUL 2010 | 12JAN 2014| L IAN
2015
T 68.33 7778 81,66
ESPECIAL T 67.49 76.82 80,66
| 66.65 75.86 79.66
Y; 65.82 74.92 78.66
WV, 64.98 73.96 77.66
Analista Administrativo B i 64,15 73,02 76,67
T 63.31 72.06 75.66
| 62.47 7111 74,66
Y; 61,64 70.16 73.67
V; 60.80 69.20 72.67
A T 50.97 68.26 7167

T 50.13 67.30 70.67
| 58.29 66.35 69,67
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b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediéario:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

1° JUL 2010 | 1° JAN 2014 1°JAN

2015

1] 36,97 42,08 44,18

ESPECIAL I 36,14 41,14 43,19

| 35,33 40,21 42,22

V 33,81 38,48 40,41

v 33,05 37,62 39,50

Técnico Administrativo B 1] 32,31 36,78 38,62
I 31,58 35,95 37,74

| 30,87 35,14 36,89

\ 29,54 33,62 35,30

v 28,88 32,87 34,52

A 1] 28,23 32,13 33,74

I 27,60 31,42 32,99

| 26,98 30,71 32,25




ANEXOV
(Anexo | a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
1°3UL 2010 | 1°JAN 2014 | L IAN
2015
" 7.945,00 9.043,31 9.495,47
o Especial T 7.666,25 8.726,02 9.162,32
Especialista em I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Geoprocessamento V 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em v 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Recursos Hidricos B " 6.551,25 7.456,89 7.829,73
Il 6.272,50 7.139,60 7.496,58
Analista Administrativo — ! 5.993,75 6.822,32 7.163,43
Agéncia Nacional de Aguas Vv 5.715,00 6.505,03 6.830,29
vV 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A " 5.157,50 5.870,47 6.163,99
Il 4.878,75 5.553,18 5.830,84
I 4.600,00 5.235,90 5.497,69




ANEXO VI

(Anexo I-A a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS

HIDRICOS - GDRH

VALOR DO PONTO DA GDRH

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE

19JUL 2010 | 12JAN 2014 | L IAN

2015

il 79,45 90,43 94,95

Especial 1 78,47 89,32 93,78

I 77,50 88,21 92,62

V 76,52 87,10 91,45

Especialista em v 75,55 85,99 90,29
Geoprocessamento B I 74,57 84,88 89,12
1 73,60 83,77 87,96

Especialista em I 72,62 82,66 86,79
Recursos Hidricos \Y 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46

A Il 69,69 79,32 83,29

1 68,72 78,22 82,13

I 67,74 77,10 80,96
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ANEXO VII
nexo a Lein®11. e e outubro de
Al XIV a Lein®11.357 de 19d bro de 2006

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
" 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL " 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
Vi 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
" 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
" 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1" 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
1" 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
1l 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL ] 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\V 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C \V4 5.440,38 6.192,45 6.502,07
i 5.333,71 6.071,04 6.374,59
] 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
i 4.690,21 5.338,58 5.605,51
] 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4,981,83 5.230,92
AV 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
] 4.124,34 4.694,48 4,929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL 1" 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
V 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
" 2.666,86 3.035,52 3.187,29
I 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
" 2.345,11 2.669,29 2.802,75
" 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A " 2.103,42 2.394,19 2.513,90
Il 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 1 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\ 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
i 2.891,22 3.290,90 3.455,44
1 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
V 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
Il 2.398,42 2.729,97 2.866,47
1 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
V 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444,48
1 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 1 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO VIII
(Anexo XIV-C a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DASSRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS CARGOS

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

REFERIDOS NO ART. 30

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
1] 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
11 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A 11 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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Tabela 1l: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
Vv 28,75 32,72 34,36
c v 28,41 32,33 33,95
1] 28,07 31,95 33,55
1 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B AV 25,38 28,89 30,33
11 24,64 28,04 29,45
I 23,92 27,22 28,58
| 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
AV 22,15 25,21 26,47
A 11 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95
| 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\% 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
i 29,77 33,89 35,58
1 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
vV 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
i 24,91 28,35 29,77
1 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
vV 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 11 21,18 24,11 25,31
1 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 1] 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO IX
nexo XIV-D a Lei n° 11. e e outubro de
Al XIV-D a Lei n® 11.357 de 19 d bro de 2006

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULAGAO -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1] 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
1] 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B V4 50,75 57,77 60,65
1] 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A 11 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
~ EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
Vv 28,75 32,72 34,36
c v 28,41 32,33 33,95
1] 28,07 31,95 33,55
| 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
1] 24,64 28,04 29,45
1 23,92 27,22 28,58
| 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A 1 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95
| 20,27 23,07 24,22
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c) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
1l 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
| 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\% 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
1l 24,91 28,35 29,77
1 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\% 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 1] 21,18 24,11 25,31
] 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36




ANEXO X
(Anexo 111 a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
i 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL | 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
i 5.333,71 6.071,04 6.374,59
] 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B AV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
i 4.690,21 5.338,58 5.605,51
] 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A i 4.206,83 4.788,38 5.027,80
] 4.124,34 4.694,48 4.929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56




99

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
1T 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL T 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
1T 5.333,71 6.071,04 6.374,59
T 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
B I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A " 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela 1l: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1° JAN
2010 2014 2015
" 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL T 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
¢ i 2.666,86 3.035,52 3.187,29
T 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
1T 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A " 2.103,42 2.394,19 2.513,90
T 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediério do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1° JAN
2010 2014 2015
Il 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 1 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
\ 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
¢ 1" 2.891,22 3.290,90 3.455,44
1 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\Y, 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
" 2.398,42 2.729,97 2.866,47
1 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\% 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444.48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CLASSE PADRAO TT30L TIAN T IAN
2010 2014 2015
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL I 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE QUE TRATAO

ART. 20 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o ) Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 17
Art 2% In_C|sc,)o V1, alinea Aty idades Técnicas de Complexidade Intelectual 16
1", da Lei n”8.745, de 9 Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial 3
de dezembro de 1993 P
TOTAL 36
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ANEXO XII
(Anexo VIl a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-AE ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL ] 65,21 80,12 88,25
| 63,93 78,81 86,95
Vv 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B 1l 60,02 73,68 81,15
1 58,92 72,51 79,95
| 57,85 71,36 78,77
V 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67,65 74,25
A i 54,64 66,38 72,79
| 53,72 65,13 71,36
| 52,82 63,91 69,96
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Tabela 1I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
i 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL | 39,81 45,65 48,78
| 38,69 44,63 47,82
\Y 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B i 34,38 40,74 44,20
| 33,41 39,83 43,33
| 32,45 38,93 42,48
Vv 30,28 36,37 39,70
AV 28,84 35,10 38,54
A 1 27,32 33,82 37,42
1 25,89 32,59 36,33
| 24,55 31,41 35,27
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b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$

VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Il 66,53 81,45 89,57

ESPECIAL 1 64,82 79,97 88,25

I 63,18 78,53 86,95

Arquiteto VI 59,23 75,45 84,42

\% 57,79 74,11 83,17

Economista C I\ 56,40 72,81 81,94

Il 55,06 71,54 80,73

Engenheiro Il 53,77 70,29 79,54

I 50,32 68,21 78,36

Engenheiro VI 49,52 66,49 76,08

Agrénomo V 48,44 65,37 74,96

B v 47,39 64,27 73,85

Engenheiro de I 46,37 63,19 72,76

Operacdes I 45,01 61,98 71,68

I 43,70 60,81 70,62

Estatistico \% 42,43 59,03 68,56

v 41,19 57,91 67,55

Geologo A Il 39,99 56,81 66,55

Il 38,83 55,74 65,57

I 37,70 54,69 64,60
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Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 1° JAN 2015
1"l 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL 1l 35,71 44,24 48,98
I 34,58 43,32 48,21
VI 32,32 41,58 46,81
\% 31,29 40,71 46,07
Agente C v 30,28 39,86 45,34
de Servigos de I 29,30 39,04 44,63
Engenharia I 28,35 38,22 43,93
I 26,18 36,92 43,24
VI 24,73 35,55 41,98
Técnico de V 23,22 34,52 41,32
Estradas B v 21,79 33,51 40,67
Il 20,45 32,54 40,03
Tecnologista I 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78
\% 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A 1"l 18,13 29,43 36,48
1 17,70 28,90 35,91
I 17,27 28,37 35,34
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 1 35,14 52,05 61,70
| 34,69 51,49 61,09
Vv 33,79 50,36 59,89
v 33,35 49,81 59,30
B 1 32,92 49,26 58,71
I 32,49 48,72 58,13
| 32,06 48,17 57,55
Vv 31,55 47,27 56,42
v 30,79 46,58 55,86
A i 30,37 46,06 55,31
I 29,96 45,55 54,76
| 29,55 45,04 54,22
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Tabela 1l: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de

Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL 1 17,60 28,79 35,42
| 17,42 28,39 34,90
V 16,58 27,22 33,56
AV 16,40 26,83 33,06
B 111 16,21 26,45 32,57
| 16,02 26,07 32,09
| 15,81 25,69 31,62
Vv 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A 111 13,13 23,24 29,51
1 12,32 22,61 29,07
| 11,57 22,01 28,64
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
] 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
\Y 40,80 56,91 66,31
B \V4 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36
] 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
(\V4 34,58 50,54 60,05
A i 33,68 49,62 59,16
] 32,80 48,73 58,29
| 31,95 47,85 57,43
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Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNIT

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
i 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL I 25,35 33,55 38,15
I 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
V 23,25 31,47 36,13
C v 22,66 30,91 35,60
i 22,08 30,35 35,07
I 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
V 19,75 27,97 32,72
B v 19,24 27,46 32,24
1] 18,75 26,97 31,76
] 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\% 17,20 25,30 30,08
v 16,77 24,86 29,64
A i 16,35 24,42 29,20
I 15,93 23,98 28,77
| 15,53 23,55 28,34
Tabela I11: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL 1 8,43 10,68 11,90
| 8,34 10,59 11,81




111

ANEXO XIII
(Anexo XLV a Lei n®12.702, de 7 de agosto de 2012)

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL | 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
C AV 46,88 62,94 72,13
1l 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
| 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\% 40,80 56,91 66,31
5 v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
| 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 1"l 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
| 31,95 47,85 57,43
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
H [0}
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de ﬁ\epj?arr:girdoe dlt; A partir de 1° de
dezembro de 2013 2014 janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\V 48,13 64,10 73,21
c v 46,88 62,94 72,13
Il 45,66 61,79 71,06
1 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\V 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
1 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y/ 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A Il 33,68 49,62 59,16
1 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43




TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO XIV

(Anexo 111 & Lei n®10.550, de 13 de novembro de 2002)

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JuL 1° JAN 12 JAN
2010 2014 2015
i 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL Il 29,41 45,20 54,32
I 28,69 43,69 52,33
v 27,59 40,69 48,14
c " 26,92 39,34 46,38
T 26,26 38,03 44,68
I 25,62 36,76 43,04
v 24,63 34,24 39,60
B i 24,03 33,11 38,15
Il 23,44 32,01 36,75
I 22,87 30,94 35,40
vV 21,99 28,83 32,57
v 21,45 27,88 31,38
A i 20,93 26,96 30,23
Il 20,42 26,07 29,12
I 20,14 25,28 28,05
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(Anexo Il a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS

PELO ART. 1°
a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1] 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
| 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\% 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 11 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
| 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 11 3.407,27 3.756,52 3.944,34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
] 2.257,77 2.489,19 2.613,65
| 2.192,01 2.416,69 2.537,53
\% 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 11 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
V 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 1] 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
V 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 1] 3.407,27 3.756,52 3.944,34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 347311 3.646,76
d) Vencimento bésico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B 1 2.325,50 2.563,86 2.692,06
1 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A I 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

ANEXO XVI
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1% JAN 2015
" 3.897,22 4.296,69 4511,52
ESPECIAL I 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
Vv 3.486,47 3.843,83 4.036,02
C v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
" 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
Vi 3.042,94 3.354,84 3.522,58
Vv 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
" 2.825,67 3.115,30 3.271,07
I 2.756,75 3.039,32 3.191,28
I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
Vv 2.591,05 2.856,63 2.999,46
v 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A " 2.466,20 2.718,99 2.854,93
I 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 2.439,23 2.689,25 2.823,71

ESPECIAL ] 2.379,74 2.623,66 2.754,85

I 2.321,70 2.559,67 2.687,66

VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28

\% 2.177,95 2.401,19 2.521,25

C v 2.124,83 2.342,63 2.459,76

i 2.073,00 2.285,48 2.399,76

I 2.022,44 2.229,74 2.341,23

I 1.973,11 2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27

V 1.850,95 2.040,67 2.142,71

B v 1.805,80 1.990,89 2.090,44

i 1.761,76 1.942,34 2.039,46

1 1.718,79 1.894,97 1.989,71

I 1.676,87 1.848,75 1.941,19

\ 1.612,38 1.777,65 1.866,53

v 1.573,05 1.734,29 1.821,00

A i 1.534,68 1.691,98 1.776,58

1 1.497,25 1.650,72 1.733,25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL I 1.327,74 1.463,83 1.537,03
| 1.314,59 1.449,34 1.521,80
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(Anexo VI-Aa Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO XVII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

i 67,41 74,32 78,04

ESPECIAL ] 66,58 73,40 77,07
| 65,76 72,50 76,13

V 64,47 71,08 74,63

v 63,67 70,20 73,71

B i 62,88 69,33 72,79

] 62,10 68,47 71,89

| 61,33 67,62 71,00

V 60,13 66,29 69,61

v 59,39 65,48 68,75

A i 58,66 64,67 67,91

] 57,94 63,88 67,07

| 57,22 63,09 66,24
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 33,57 37,01 38,86

ESPECIAL 1 32,81 36,17 37,98

| 32,08 35,37 37,14

Vv 30,85 34,01 35,71

\V4 30,16 33,25 34,91

B 11 29,48 32,50 34,13

] 28,82 31,77 33,36

| 28,17 31,06 32,61

Vv 27,09 29,87 31,36

v 26,48 29,19 30,65

A 11 25,89 28,54 29,97

] 25,31 27,90 29,30

| 24,74 27,28 28,64
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(Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO XVIII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM

referidos no art. 15 da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL ] 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
1 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
V 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 45,51
1 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
V4 35,05 38,64 40,57
A i 34,21 37,72 39,60
] 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

i 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

| 25,63 28,26 29,67

VI 24,53 27,04 28,40

Vv 23,91 26,36 27,68

C AV 23,30 25,69 26,97

1 22,71 25,04 26,29

1 22,13 24,40 25,62

| 21,57 23,78 24,97

Vi 20,64 22,76 23,89

\Y 20,12 22,18 23,29

B v 19,61 21,62 22,70

1 19,11 21,07 22,12

I 18,63 20,54 21,57

| 18,16 20,02 21,02

\Y 17,38 19,16 20,12

AV 16,94 18,68 19,61

A 1 16,51 18,20 19,11

1 16,09 17,74 18,63

| 15,68 17,29 18,15
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(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO XIX

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista

Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL | 35,33 38,95 40,90
| 34,81 38,38 40,30
V 33,96 37,44 39,31
v 33,46 36,89 38,73
B 1 32,97 36,35 38,17
I 32,48 35,81 37,60
| 32,00 35,28 37,04
\V 31,22 34,42 36,14
v 30,76 33,91 35,61
A 1] 30,31 33,42 35,09
1 29,86 32,92 34,57
| 29,42 32,44 34,06
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 17,91 19,75 20,73

ESPECIAL 1 17,38 19,16 20,12

| 16,87 18,60 19,53

V 16,07 17,72 18,60

AV 15,60 17,20 18,06

B 11 15,15 16,70 17,54

1 14,71 16,22 17,03

| 14,28 15,74 16,53

Vv 13,60 14,99 15,74

v 13,20 14,55 15,28

A 11 12,82 14,13 14,84

1 12,45 13,73 14,41

| 12,09 13,33 14,00
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(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO XX

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
1] 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 1 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C AV 47,41 52,27 54,88
11 46,28 51,02 53,57
1 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
Vv 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
1] 39,31 43,34 45,51
T 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
AV 35,05 38,64 40,57
A 11 34,21 37,72 39,60
1 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 1 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
\% 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
11 22,71 25,04 26,29
1 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
\% 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
i 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y% 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A 11 16,51 18,20 19,11
1 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 7,09 7,82 8,21

ESPECIAL I 6,63 7,31 7,68

| 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XXI
(Anexo LXII a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da rea de saude

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
X 0 p -

CARGO CLASSE | PADRAC | I° dgdige'ro 1° de janeiro 2014 | 1° de janeiro 2015
Vv 16,83 19,93 23,03
Técnico em \V 16,58 19,68 22,78
Atividades | ESPECIAL Il 16,34 19,44 22,54
Médico- T 16,10 19,35 22,30
Hospitalares | 15,86 19,34 22,06
V 15,55 19,33 21,75
WV, 15,33 19,30 21,53
C n 15,11 19,27 21,31
Auxiliar de T 14,90 19,25 21,10
Enfermagem [ 14,69 19,17 20,89
Vv 14,42 19,16 20,62
WV, 14,22 19,12 20,42
o B 1 14,02 19,08 20,22
Técnico de T 13,83 19,05 20,03
Laboratorio | 13,65 19,01 19,85
Vv 13,40 18,94 19,60
vV 13,23 18,90 19,43
Teécnico de A 1 13,05 18,86 19,25
Radiologia ] 12,88 18,81 19,08
| 12,72 18,78 18,92
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e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA APARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO |, , . . 1% de 1°de

1 de janeiro janeiro fjaneiro de
de 2013 | 4o 2014 | 2015
Agente Administrativo \Y 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 13,82 19,59 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL i 13,66 19,45 | 20,95
Agente de Servicos Complementares Il 13,50 19,26 20,76
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade | 13,34 19,12 20,62
Artifice de Artes Gréficas Vv 13,14 18,98 | 20,48
Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 12,99 18,85 20,35
Acrtifice de Confeccdo de Roupas e C Il 12,85 18,72 20,22
Uniformes I 12,70 18,59 20,09
Acrtifice de Eletricidade e Comunicacdes | 12,56 18,42 19,92
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia \% 12,38 18,29 19,79
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 12,24 18,17 19,67
Datilografo B Il 12,11 18,05 19,55
Desenhista ] 11,98 17,93 19,43
Motorista Oficial | 11,86 17,81 19,31
Operador de Computagéo \Y 11,69 17,66 19,16
Programador v 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A Il 11,45 17,44 18,94
Telefonista 1] 11,33 17,33 18,83
I 11,22 17,22 18,72
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f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar 1 9,07 14,55 14,95
Operacional de
Servigos ESPECIAL ] 8,95 14,09 14,49
Diversos -
AOSD | 8,84 13,66 14,06

" (NR)
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ANEXO XXII
(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Basico: nivel intermediario - cargos da area de satde

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO

V 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL Il 1.886,10
1 1.857,36
I 1.838,97
Técnico em Atividades \% 1.820,76
Médico-Hospitalares v 1.802,73
C 11 1.784,88
Auxiliar de Enfermagem ] 1.767,21
| 1.741,09
Técnico de Laboratdrio \% 1.723,85
v 1.706,78
Técnico de Radiologia B i 1.689,88
1 1.673,15
I 1.656,58
V 1.632,10
v 1.615,94
A i 1.599,94
1 1.584,10

1.568,42
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b) Vencimento basico: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa

EmR$
VENCIMENTO
BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A partir de 1° de
janeiro de 2014
Agente Administrativo V 1.923,11
Agente de Cinefotografia e v 1.904,07
Microfilmagem ESPECIAL 11l 1.885,22
Agente de Portaria T 1.857,36
Agente de Servicos Complementares | 1.838,97
Agente de Telecomunicacéo e V; 1.820,76
Eletricidade V] 1.802,73
Artifice de Artes Graficas C m 1.784.88
Acrtifice de Carpintaria e Marcenaria T 1.767,21
Artifice de Confeccédo de Roupas e I 1.741,09
Uniformes
Artl’fig(a) rcTi1eurlfiltt:a;:;ié:(iec;ade e |\\// 1;(2)232
Artifice de Estrutura de Obras e B IIIII 1232?2
Metalurgia e
Auxiliar Operacional de Servigos ' 1.656,58
Diversos \ 1.632,10
Datilégrafo v 1.615,94
Desenhista 1l 1.599,94
Motorista Oficial A I 1.584,10
Operador de Computagéo
Programador I 1.568.42

Técnico de Contabilidade
Telefonista

" (NR)
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ANEXO XXIII
(Anexo LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 1° JAN 1° JAN

2013 2014 2015

" 10,08 12,45 14,55

ESPECIAL I 10,11 12,44 14,54
| 10,33 12,43 14,53

" (NR)
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ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSfVE[S DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30
Art. 2°, inciso VI, alineas | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 27
i” e “j” da Lei n*8.745,
de 9 de dezembro de 1993 | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial — Tecnologia da
2

Informacéo

TOTAL GERAL

67
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) ANEXO XXV
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE QUE TRATA
O ART. 22 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2° inciso V1. alinea Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
“i” da Lei n®8.745, de 9 — - - -
de dezembro de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 2
TOTAL GERAL

29
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) ANEXO XXVI ,
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA MEDIDA PROVISORIA,

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2 inciso VI. alinea Atividade Técnica de Suporte 37
“i” da Lei n®8.745, de 9

de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37
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EM n® 00285/MP SDH MJ MD

Brasilia, 23 de dezembro de 2013.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria
que trata de aumentos remuneratorios de planos de cargos e carreiras no dmbito da administragéo publica
federal e outras questdes.

2. As medidas contidas na proposi¢do em tela revestem-se de extrema relevancia, visto que
buscam atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualifica¢@o, compativeis com a natureza e o
grau de complexidade das atribui¢des das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em consonéncia com
os parametros estabelecidos no art. 39, § 12, da Constitui¢do, na continuidade da politica de recursos
humanos no dmbito do Governo Federal para a constru¢io de um servigo publico profissionalizado e
eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no Estado para o desenvolvimento das politicas
publicas e a prestacio de servigos publicos de qualidade para a sociedade brasileira. Também sdo
apresentadas por meio da Medida Proviséria em tela proposi¢des que visam aperfeigoar dispositivos de
legislagdes vigentes.

3. Pela medida, propdem-se aumento na remuneragdo para as Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA, Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrario. Sdo
propostos também ajustes na remuneragdo dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
Fundago Nacional do Indio — FUNALI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

4, Para as Carreiras e PEC do DNPM, Carreiras e PEC das Agéncias Reguladoras, Carreiras e
PEC de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrario estdo sendo propostos aumentos
remuneratdrios para os proximos dois anos, materializando as negociagdes realizadas com as entidades
representativas dos servidores.

5 Para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgcas Armadas — PCCHFA as
alteragdes propostas sdo resultado de negocia¢des com representantes da categoria, no sentido de aplicar
aos servidores administrativos de nivel intermedidrio e auxiliar desse grupo remuneragio nos mesmos
parametros da percebida pelos servidores do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE, valorizando os
servidores que atuam nas dreas administrativas do Hospital das Forgas Armadas.

6. Integra, também, a minuta de Medida Provisoria ora apresentada uma correcéo na tabela
do nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio — FUNAL Por ocasido da edigio
da Lei n® 12.778, de 2012, a tabela de remunerac@o apresentou os valores da gratificagdo na ordem
incorreta em relagéo aos padrdes da classe Especial.
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T A proposta trata também de definir percentual de aumento aos empregados publicos que
retornaram a administragdo por meio da Lei n® 8.878, de 1994,

8. A proposta de Medida Proviséria em pauta também promove aperfeigoamentos de
dispositivos legais vigentes. O primeiro é a inclusdo de § 3% no art. 53 da Lei n® 8.112, de 1990, de modo
a esclarecer que a ajuda de custo ndo ¢ devida ao servidor no caso das remogdes a pedido, afastando
intepretagdes equivocadas acerca do tema.

9, Outro dispositivo que se propde aperfei¢oar por meio da proposta de Medida Provisoria em
tela € o inciso 11 do art. 97 da Lei n® 8.112, alteragio que se faz necessaria em funcio das novas realidades
e avangos do sistema eleitoral como um todo, especialmente quanto a possibilidade de “agendamento™ do
procedimento de alistamento eleitoral.

10. E encaminhada também proposta de alteragdo da redagao do art. 206-A da Lei n® 8.112, de
1990, visando permitir por via legal, de modo especifico, a realizagdo de convénio entre orgdos e
entidades da Unido com entidade de autogestdo em saude para realizagdo de exame médico periddico, nos
moldes do que dispde o art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, tendo em vista que 0 exame médico periddico
também ¢ forma de prestagéo de assisténcia a saude do servidor, na modalidade preventiva.

11. Em relacdo a Carreira de Analista de Infraestrutura e ao cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007, propde-se o ajuste de redagdo de alguns
dispositivos, tendo em vista que os atuais sdo incongruentes entre si, visto que estabelecem como regra a
avaliagfo de desempenho do 6rgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, enquanto o
art. 7° e paragrafos do art. 8% atribuem ao Ministério do Planejamento a responsabilidade pelos
procedimentos de avaliagdo institucional. Desse modo, a nova redagéo proposta define que os critérios e
procedimentos especificos de avaliag@o institucional e individual e de concessdo da Gratificagdo de
Desempenho serdo estabelecidos em ato do dirigente méaximo do 6rgdo ou entidade em que estd em
exercicio o servidor. A inclusdo do art. 13-B na referida Lei também visa sanar questdes relativas a
avaliagdo institucional aplicavel aos servidores que estiveram em exercicio em diferentes drgaos durante
o periodo do ciclo de avaliag@o.

12. A proposta de alteragdo do inciso II do art. 14 da Lei n® 12.094, de 2009, que trata da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais prevé o acréscimo do cargo em comissdo DAS-4 como
uma das situagdes na qual o servidor continua a fazer jus a sua gratificagdo de desempenho quando néo se
enconfre desenvolvendo atividades no seu 6rgdo ou entidade de lotagdo. Em relagdo a esta carreira
também ¢é proposta alteragdo do art. 23, reduzindo o prazo necessario para redistribui¢@o de oito para dois
anos, por ser uma carreiras de natureza transversal. A redugdo da mobilidade para dois anos (desde que
previamente aprovado em estdgio probatdrio) permitira a disseminacdo das politicas sociais no &mbito do
Poder Executivo com maior fluidez, visto que, apos avali¢do técnica, observou-se que o periodo de oito
anos ¢ excessivo, especialmente quando se observa que a Carreira ¢ nova, que o primeiro concurso de
ingresso foi concluido em 2013, e, por isso, levaria quase uma década pra que a movimentagao mediante
redistribui¢do dos cargos pudesse ser realizada pela primeira vez. A nova redagio conferida ao dispositivo
também exige que o ocupante do cargo tenha, no minimo, dois anos de exercicio no orgdo da ultima
lotagao.

13. A proposta de alteracio dos arts. 15 e 16 da Lei n® 12.800, de 2013, que trata dos
servidores e militares do ex-Territorio Federal de Ronddnia, tem por objetivo corrigir inconsisténcia legal
presente na atual redagdo, qual seja, a de submeter aos ditames da Lei n® 8.112, de 1990, no que se refere
a apuragdo disciplinar, os militares oriundos do ex-Territorio federal de Rondonia. Tal submissdo néo se
afigura adequada visto que os militares submetem-se ao reglme de hlerarqma e dlSClphl‘la ety
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Fazenda como um dos orgdos que pode delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do
Estado de Rondonia, para a pratica de atos relativos a promogédo, movimentagio, reforma, licenciamento,
exclusdio, exoneragdo, e outros atos administrativos e disciplinares relativos aos policiais e bombeiros
militares, aos policiais civis do ex-Territorio de Rondénia, deixando essa competéncia apenas a cargo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, Orgdo responsavel pela administragdo do Sistema de
Pessoal Civil da Unido:

14. Em relagdo 4 Lei n® 8.745, de 1993, as altera¢des dos incisos I e II do art. 7° por meio da
proposta de Medida Provisoria em comento visam explicitar a forma de remuneragdo das situagdes
previstas pelos incisos VIII e XI do art. 2% da referida norma, quais sejam: admissdo de pesquisador,
nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a
pesquisa e admisséo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos
de aperfeigoamento de médicos na 4rea de atengdo bésica em satde em regides prioritarias para o Sistema
Unico de Satide — SUS.

15; Séo alterados também os incisos I e II do paragrafo tnico do art. 4° da mesma Lei, com o
objetivo de ampliar para trés anos o prazo maximo de prorrogagdes das contratagdes temporarias de
pessoal realizadas pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE com base nesse
diploma legal para a realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.

16. O IBGE, para cumprir sua missdo institucional, necessita de um expressivo contingente de
pessoal temporario contratado sob a égide da Lei n® 8.745, de 1993. Essa mio de obra tem funcéo
principalmente nas atividades de campo, na coleta de dados primarios, especialmente para as pesquisas
domiciliares, além de ter também papel importante nas pesquisas por estabelecimentos. A contrata¢do de
pessoal por tempo determinado tem se mostrado bastante adequada em termos de resultados,
especialmente porque essas atividades de campo tém carater sazonal; a necessidade dessa méo de obra,
portanto, oscila ao longo do tempo.

17. Importante destacar que, embora fundamental para a entrega dos resultados das pesquisas
realizadas IBGE, a atividade desenvolvida por esse pessoal temporario possui carater acessorio. As
atividades de produgdo, andlise, pesquisa e disseminagdo de informagdes de natureza estatistica
(demografica e sdcio-econémica), geografica, cartografica, geodésica e ambiental, sdo realizadas pelos
servidores do quadro efetivo da entidade, responsdveis, inclusive, por monitorar € acompanhar o frabalho
de campo dos contratados temporariamente.

18. Ademais, a tendéncia ¢ de diminui¢io progressiva do quantitativo de pessoal dedicado a
essas tarefas, em fungdo da modificagdo rapida dos processos de trabalho de coleta de dados. Institutos de
outros paises tém instituido formas de coleta de dados por meio telefonico ou eletrénico que tem
modificado rapidamente o perfil de contratagido de pessoal. Em razdo disso, ndo se justifica a contratagdo
de pessoal efetivo para essas atividades.

19. Como argumento adicional, é importante frisar que a Lei em tela impde limitagdes ao
IBGE, que dificultam e oneram a gestio desse pessoal. O custo do processo seletivo atualmente é
estimado em cerca de R$ 1.300.000,00 para o IBGE. Esse custo diz respeito, principalmente, a ampliagdo
de isen¢des de taxas de inscrigdo. Além disso, ha o custo associado ao treinamento dos contratados.
Levando-se em conta apenas a média de 5.500 contratados a partir de 2014, estima-se em cerca de RS
3.910.000,00 ao ano a redugdo de custos com treinamento, caso o periodo méximo de duragdo contratos
possa ser estendido para 36 meses.

20. O prazo maximo de dois anos para a prorrogacdo desses contratos, confo
inciso I do paragrafo tnico do art. 4% da Lei n® 8.745, de 1993, obriga a renovagdo qua:
de temporarios nesse periodo, gerando os custos diretos acima relatados, além d
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vinculados a interrupgio de pesquisas em produgdo e a redugéo da produtividade. Por isso, entende-se que
a proposta em tela, que altera o prazo maximo do contrato de dois para até trés anos, vai ao encontro dos
principios administrativos da eficiéncia e da economicidade.

21. E proposta a prorrogagdo, até 11 de agosto de 2014, do prazo limite de sessenta e sete
contratos por tempo determinado celebrados no &mbito do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a4 Fome, cuja contratac¢@o foi autorizada por meio da Portaria n® 124, de 28 de maio de 2008. Tal
necessidade, de extrema relevancia e urgéncia para aquela Pasta, trata de evitar que seja prejudicado o
andamento de agBGes em curso, especialmente considerando a importincia e a dimensio dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusdo social desenvolvidas pelo governo e
caracteriza-se como excepcional e temporaria pelo aumento transitério do volume de trabalho, tais como
estoque de prestacdo de contas de convénios e demais instrumentos de transferéncia voluntaria e repasse
de recursos, de processos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social, estruturagdo e
consolidagdo de tecnologias e sistemas de informagao associados aos processos finalisticos de atuagdo do
orgao.

22. Desta forma, torna-se imprescindivel a manuten¢io dos atuais contratados, o que se
comprova por meio de diversos elementos, dentre os quais, destaca-se a expansdo do orgamento do
Programa Bolsa Familia - que em 2003 era de R$ 3.200.000.000,00 (trés virgula dois bilhdes de reais),
mas no ano de 2014 devera alcangar o patamar de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro bilhdes de reais) e,
por consequéncia, do nimero de beneficiarios do Programa, o que denota o aumento da responsabilidade
do Ministério, em todas as principais dreas de gestdo do programa. Dentre elas o acompanhamento das
condicionalidades de saude, educacgdo e acompanhamento familiar das familias beneficidrias, manutengao
e expansdo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, gestdo de beneficios com
acompanhamento da geragdo da folha de pagamentos e de toda a logistica de pagamentos pela Caixa
Econémica Federal fiscalizagdo do Programa.

23. Trata, também, a proposta, da prorrogacdo, em carater excepcional, de trinta e sete
contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no dmbito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justiga.

24. Pela medida, o Ministério da Justica fica autorizado a prorrogar, em carater excepcional e
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em curso quando da entrada em vigor desta
Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2° inciso VI, alinea “i”, da Lei no 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4°, paragrafo tinico, inciso V, daquela Lei.

25. A Secretaria Nacional de Seguranca Publica responde por quatro programas prioritarios no
ambito do Ministério da Justi¢a: Sistema Nacional de Segurang¢a Publica, Prisionais e sobre Drogas —
SINESP, Estratégia Nacional de Fronteiras — ENAFRON, Programa Brasil Mais Seguro, e Crack, ¢
possivel vencer, todos fundados no Programa Nacional de Seguranga Piblica com Cidadania
(PRONASCI). Além disso, essa Secretaria responde por todo o passivo de andlise de prestagdo de contas
derivadas dos convénios do PRONASCI firmados entre os anos de 2008 e 2010, que hoje acumula mais
de 1.500 (mil e quinhentos) processos de presta¢do de contas aguardando analise.

26. No cumprimento de suas atribuicdes a SENASP conta, atualmente, com trinta e cinco
servidores efetivos e trinta e sete contratados temporariamente, sendo que grande parte desses contratos
vencerd em janeiro de 2014. As informagdes daquela Secretaria ddo conta de que a perda da forca de
trabalho temporaria impactard diretamente na implantagdo dos referidos programas, o que confere
urgéncia e relevancia a edi¢do da Medida. o




139

27. Por essa e outras razdes, foi autorizado concurso publico para cento e dez vagas de nivel
superior destinado a administra¢do central do Ministério da Justica. O certame ja foi realizado, mas o
provimento s6 devera ocorrer a partir de janeiro de 2014. Assim, tendo em vista os prazos necessarios
para nomeac¢ao e posse dos aprovados, ndo havera tempo habil para a nomeagdo e treinamento dos
candidatos aprovados até 12 de janeiro de 2014, data em que expira a maioria dos confratos por tempo
determinado. Por essa razdo, € imprescindivel prorrogar excepcionalmente as contratagdes temporérias do
referido Ministério, para que ndo ocorra descontinuidade em atividades de segurancga publica prioritarias
para a administragdo publica federal.

28. Para o Ministério do Turismo se propde a prorrogagio até 30 de setembro de 2014 do
prazo de vigéncia de 29 contratos por tempo determinado remanescentes de processo seletivo
simplificado autorizado em 2008.

29, Os contratados temporarios estdo engajados na gestdo e na execugdo de boa parte dos
projetos e das atividades de relevéncia para o Ministério do Turismo, contribuindo para a agilidade dos
processos administrativos, confiabilidade de analises e decisdes e para a coordenagdo dos trabalhos
descentralizados para outros Orgdos e entidades, além de aperfeicoar processos, rotinas e controles
necessarios a boa execugdo do orgamento do Ministério do Turismo.

30. Além disso, a inclusdo do turismo no PAC também gera aumento transitério no volume de
trabalho dos servidores, inclusive os temporarios, notadamente por serem de nivel superior. Somente no
exercicio de 2013, o PAC Turismo responde pela realizagdo de 47 obras, representando aplicagdes de
recursos da ordem de R$ 690 milhdes, ja integralmente empenhados.

31. Nos ultimos anos o Ministério do Turismo vem envidando esfor¢os para que seu quadro
efetivo pudesse se fortalecer, principalmente em razdo do grande nimero de vacancias decorrentes de
aprovag@o em outros concursos. Nesse sentido, Somente em 2012 houve saida de 55 servidores efetivos, €
em 2013 este nimero ja se aproxima dos 40.

32. Recentemente foi autorizada a realizagdo de novo concurso publico para provimento de
cargos efetivos, mas que conta com previsdo de posse dos aprovados apenas para abril de 2014, ou seja,
apds o término de vigéncia dos contratos temporarios. Desse modo, um grande nimero de profissionais
serdo obrigados a deixar o Ministério do Turismo, sem que haja a disponibilidade de novos servidores
para suprir a falta da forga de trabalho.

33, Além do hiato entre a saida dos temporarios e a entrada dos novos concursados, a perda da
forga de trabalho dos contratados temporariamente impacta diretamente em programas de alta relevéncia
no contexto das administragoes Federal, Estadual e Municipal, em especial na preparagdo do turismo para
a Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 o das Olimpiadas Rio 2016.

34. Por fim, ¢ importante ressaltar que a prorrogagdo dos contratos temporarios propiciara que
os contratados qualifiquem os novos concursados que serdo empossados em 2014.

35. No caso do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, propde-se a prorrogagio, até
31 de dezembro de 2014, do prazo de vigéncia de 37 contratos por tempo determinado remanescentes de
processo seletivo simplificado autorizado em 2008, que compreendeu um total de 213 postos de trabalho.

36. A contratagdo foi autorizada em fungdo das atribui¢oes assumidas pela Secretaria do
Patriménio da Unido desde 2004, especialmente a obrigacéo instituida pela Lei no 11.483, de 31 de ma:o
de 2007, de incorporar ao patrimoénio da Unido os imdveis ndo operacionais da extinta Re Y
Federal S.A.- RFFSA, que contavam em torno de 52.500 imoveis. Essa tarefa ndo
concluida, razdo pela qual se propde a prorrogagdo. A principal atribui¢io dos
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desenvolvimento de agdes necessirias a caracterizagdo e regularizagdo fundidria e cartorial para a
incorporagdo desses bens imoveis dentro do marco legal da gestdo do patriménio da Unido.

37 Deve-se esclarecer, ainda, que a Secretaria do Patriménio da Uni@o incorporou nos ultimos
anos novas competéncias estratégicas para o pais, tais como a intensa demanda pela destinagdo de
imoéveis para o Programa Minha Casa Minha Vida e pela regularizagdo de imoéveis relacionados a
empreendimentos de grande porte, ambos inseridos no PAC (portos e aeroportos, Copa do Mundo de
2014 e Olimpiada de 2016); a gestdo da carteira imobiliaria da extinta RFFSA; a inser¢do no Plano
Amazoénia Sustentdvel e PPCDAm, que incluem a destinag@o das areas de preservagdo ambiental para o
MMA; a regularizagio fundidria em 4reas urbanas e o Programa Terra Legal, objetivando regularizar as
ocupacdes em dreas da Unido por comunidades tradicionais, efetivando a fungdo sdcio-ambiental das
terras, dguas e florestas da Unido naquela regido; o apoio as agdes relacionadas a novas demandas de
hidrelétricas e a crescente implantagdo de parques de geradores edlicos em areas de dominio da unido,
requerendo novas especialidades e maior agilidade na atuagio da pela Secretaria do Patriménio da Unigo.

38. Propde a presente proposta de Medida Proviséria o aumento de prazo de atuagdo da
Comissédo Nacional da Verdade, o qual se justifica em razdo da abertura de novas frentes de atuagio a
partir das atividades ja realizadas, superando as expectativas iniciais. Audiéncias publicas e eventos
ocorridos em todo o territério nacional tém levantado demandas de diversos segmentos para recuperagio
de eventos historicos e investigagdo de casos especificos de graves violagbes de direitos humanos. Na
frente de trabalho voltada para a busca de arquivos publicos e privados referentes ao regime de excegio
instalado em 1964, acervos recolhidos ao Arquivo Nacional revelaram novas informagdes, assim como
novos acervos foram identificados, os quais podem conter informagdes fundamentais a consecugdo dos
objetivos da Comiss@o. Nesse sentido, para a conclus@o do relatorio final, faz-se necessario o acréscimo
de sete meses ao funcionamento da Comissao.

39. A proposta seguinte constante do texto da Medida Proviséria é de inclusdo de dispositivo no
art. 15 da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, a qual visa permitir a transformagéo dos quantitativos da
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da administragdo publica federal -
GSISTE fixados para cada nivel no ambito de cada Sistema, mediante decreto do Presidente da
Republica, desde que haja compensa¢do financeira de um nivel para outro, ndo acarrete aumento de
despesa e ndo haja aumento do quantitativo total previsto em Lei. Pretende-se, assim, dotar de maior
flexibilidade a alocagdo das gratificagdes, diminuindo o déficit hoje existente, sem aumentar despesa.

40. No que tange a licenga incentivada sem remuneragéo, também tratada pela proposi¢do em
comento, a administragdo, 4 época da edi¢do da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
tinha por objetivo a politica de contencdo de despesas com pessoal durante trés anos e o intuito de criar
estimulo para o afastamento temporario, por meio de incentivo em pecunia, de modo que o servidor
pudesse obter oportunidades de trabalho fora da administragdo publica. Hoje, entende-se que este
propésito ndo é mais alvo da administra¢do. Acrescente-se que a concessdo de tal licenga encontra-se
suspensa, conforme dispde a Portaria Normativa n° 4, de 6 de julho de 2012, publicada no DOU de
09/07/2012. Desse modo, propde-se a revogagdo dos arts. 8° a 11 e 18 a 20 da supracitada Medida
Provisoria.

41. Propde-se por meio do ato em tela a revogagdo do art. 60-C da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 2010, o qual dispde sobre a vedag@o do pagamento do auxilio-moradia por prazo superior a
oito anos dentro de cada periodo de doze anos, e que, transcorrido esse prazo, o pagamento somente sera
retomado se atendidas as condi¢des gerais de concessdo, observando-se o decurso do prazo de quatro
anos para que ele volte a receber o auxilio-moradia.

o . e y ' N
42, Suprimir a referida determinagdo impde-se medida de aprimoramento ¢gdYestdo eg
politica administrativa mais flexivel, de modo a possibilitar que a administragao pﬁbl'@rmm Al

~al
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suas autarquias e fundagdes busquem ou permanegam com o profissional mais indicado para exercer uma
determinada fungdo publica e efetuem o ressarcimento das despesas realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, durante o tempo em que o
agente estiver no cumprimento de seu mister piblico.

43, Propde-se também, por meio da Medida Provisoria em tela, revogar o Decreto-Lei n®
2.179, de 4 de dezembro de 1984, que dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos candidatos
submetidos aos cursos de formagdo profissional de que trata o artigo 8° da Lei n® 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funciondrios policiais civis da Unifio e do Distrito
Federal, e d4 outras providéncias.

44, A razoabilidade da medida proposta ¢ justificada pela necessidade de revisao de legislagio
referente 4 participagdo dos candidatos em Programas de Formac@o, a fim de pacificar entendimentos
diversos em relagdo ao valor a ser pago ao candidato a titulo de auxilio financeiro no decorrer do
Programa.

45, Atualmente, coexistem duas normas regulamentando o valor do auxilio financeiro a ser
pago durante o Programa de Formagao. Por prever o pagamento de oitenta por cento do vencimento
fixado para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional dos policiais federais, o Decreto-
Lei n® 2.179/84 esta em desacordo com o art. 14 da Lei n® 9.624/98, que pretendeu regulamentar o auxilio
financeiro para todos os cargos da administragao publica federal. O critério estabelecido por essa ultima
Lei era, a época de sua institui¢do, mais favoravel ao candidato, ja que o valor equivalente a 50% da
remuneracio total inicial era superior ao valor correspondente a 80% do vencimento inicial, ndo sendo
contestada sua aplicag@o. Apods a alteragdo da forma de remuneragéio dos policiais federais, que passou a
ser por subsidio, entende-se que tal Decreto-Lei tornou-se inocuo, ja que deixou de compor a
remuneragdo dessa carreira a parcela denominada de “vencimento”. Em que pese esses argumentos,
relata-se casos de contestagdo judicial na aplicagdo da Lei n® 9.624/98, motivo pelo qual se propde a
revogagdo do mencionado Decreto-Lei.

46. Quanto aos custos envolvidos, esclarecemos que quanto aos servidores das Carreiras e
planos especiais de cargos do DNPM, HFA, FUNAI e empregados publicos que retornaram a administragio
por meio da Lei n® 8.878, de 1994 estima-se o custo total da ordem de R$ 27.761.196,00 relativa as
despesas primarias e de R$ 11.605.360,00 relativo aos encargos sociais, totalizando R$ 39.366.556,00 em
2014, e de R$ 35.825.755,00 relativa as despesas primarias e de R$ 16.433.456,00 relativo aos encargos
sociais totalizando R$ 52.259.211,00 em 2015 e exercicios subsequentes.

47. J4 os custos decorrentes do aumento concedido para os servidores que integram as
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, calcula-se que sejam da ordem de R$
160.091.437,00 relativa as despesas primarias e de R$ 33.221.999,00 relativo aos encargos sociais,
totalizando R$ 193.313.436,00 em 2014, e de R$ 226.000.000,00 relativa as despesas primarias e de R$
46.899.271,00 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 272.899.271,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

48. Quanto ao impacto da proposta de aumento da remuneragido dos servidores do DNIT ¢ da
ordem de R$ 137.195.537,78 relativa as despesas primarias e de R$ 7.719.377,03 relativo aos encargos
sociais. totalizando R$ 144.914.914,80 em 2014. e de R$ 207.107.548,50 relativa as despesas primarias e
de R$ 11.933.036,41 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 219.040.584,91 em 2015 e exercicios
subsequentes.

49, Por fim, para a Carreira de Perito Federal Agréario os custos sdo da
17.245.255,00 relativa as despesas primérias ¢ de R$ 2.920.758,00 relativos aos
totalizando RS 20.166.014,00 em 2014 e de R$ 27.092.440,00 relativos as despesas
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4.580.841,00 relativos aos encargos sociais totalizando R$ 31.673.281,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

50. As medidas propostas revestem-se de relevancia e urgéncia tendo em vista a iminente
necessidade de dar efetividade aos acordos fechados em 2013, com efeitos financeiros previstos para
janeiro de 2014 e assegurar a continuidade das politicas voltadas para melhoria das relagdes de trabalho,
conforme diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia, bem como ndo provocar a descontinuidade de
atividades de elevada importancia para a gestdo ptblica e para a populacio brasileira.

511 Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a
consideragdo a proposta de Medida Provisoria em questio.

Respeitosamente,

R P

- PRESIDENCIA DA REPURLICA E

/'-' "
|
|

\_/" B S |

Assinada por: Eva Maria Cella Dal Chiavon, Maria do Rosdario Nunes, José Eduardo Cardozo, Celso Luiz Nunes
Amorim
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Mensagem n® 592

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 632 ,de 24 de dezembro de 2013, que
“Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrrio,
das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacdo de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800,
de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”.

Brasilia, 24 de dezembro de2013.
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MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Ageéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrério, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagio Nacional do fndio -
FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagio de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de
2013; e d4 outras providéncias.

(Publicada no Diario Oficial da Uniéio de 26 de dezembro de 2013, Segéo 1)

Na ementa, onde se lé:

RETIFICACAO

“Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrério, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do fndio - |
FUNALI dos empregados de que trata a Lei n® 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacgio de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de

2013; e da outras providéncias.”
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Leia-se:

Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgio Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagio Nacional do fndio -
FUNALI, dos empregados de que trata a Lei n” 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagio de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de |
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 12.800, de 23 de
abril de 2013; e d4 outras providéncias.”

Onde se l1é:

“Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a |
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos XXI e XII a esta Medida Provisoria.”

Leia-se:

“Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as alteragfes constantes dos Anexos XXI e XXII a esta Medida Provisoria.”

Onde se 1é:

“Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome autorizado a
prorrogat, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento
nas alineas “i” e “j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente
da limitagdo do inciso V do paragrafo tinico do art. 4° daquela Lei.” |

Leia-se:

“Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento
nas alineas “i” e “§” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente
da limitagéo do inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.”
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Onde se lIé&:

“Art. 23, Fica o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gesto autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patriménio da
Unifio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso V do pardgrafo tinico do art. 4°
daquela Lei.”

Leia-se:

“Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico da Secretaria de Patriménio da
Unido do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio, vigentes na data de entrada em vigor
desta Medida Provisdria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagéio do inciso IV do pardgrafo unico do art. 42
daquela Lei.”

RET.-MP 632 - REMUNERACAO CARREIRAS E PLANOS ESPEC (L5)
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Mensagem n® 4

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Em aditamento a Mensagem n® 592, de 2013, informo a Vossas Exceléncias que
a Medida Provisoria n® 632, de 2013, que “Dispde sobre remuneragio das Carreiras e dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do indio
-FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a
prorrogagdo de contratos por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a
Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e d4 outras providéncias™, foi retificada no Diério Oficial
da Unidode 20 de janeiro de 2014,

Brasilia, 20 de janeiro de 2014,
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LEGISLA(;AQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAOQO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO IV

Da Organizagdo dos Poderes
CAPITULO |

DO PODER LEGISLATIVO

Secdo VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsecéo 111

Das Leis

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisérias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edicdo de medidas provisorias sobre matéria: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

| —relativa a: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

b) direito penal, processual penal e processual civil; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

c) organizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
memobros; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentarias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°; (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 32, de 2001)

Il — que vise a detengédo ou seqliestro de bens, de poupanca popular ou qualquer outro ativo
financeiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Il - reservada a lei complementar; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de
sanc¢do ou veto do Presidente da Republica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

§ 2° Medida provisdria que implique instituicdo ou majoracdo de impostos, exceto 0s
previstos nos arts. 153, I, I, IV, V, e 154, Il, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro

U:\MPVs\Avulsos\Leg. Cit. MPV 632-2013.doc MAP
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LEGISLA(;AQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAOQO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

seguinte se houver sido convertida em lei até o d(ltimo dia daquele em que foi
editada.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 8§88 11 e 12 perderdo eficacia, desde a
edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do
8 7° uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

8§ 4° O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-a da publicacdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.(Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

8 5° A deliberacdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisorias dependerd de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua
publicacdo, entrard em regime de urgéncia, subseqlientemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais
deliberaces legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

8§ 7° Prorrogar-se-4 uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida proviséria que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicagéo, ndo tiver a sua votacdo encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

8 8° As medidas provisorias terdo sua votagdo iniciada na Camara dos Deputados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 9° Cabera a comissdao mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo plenério de
cada uma das Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

§ 10. E vedada a reedigdo, na mesma sesséo legislativa, de medida provisoria que tenha sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere 0 § 3° até sessenta dias apds a rejeicéo
ou perda de eficécia de medida provisoria, as relag8es juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-8o por ela regidas. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

§ 12. Aprovado projeto de lei de converséo alterando o texto original da medida provisoria,
esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

U:\MPVs\Avulsos\Leg. Cit. MPV 632-2013.doc MAP
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LEGISLA(;AQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAOQO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N° 2.179, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1984.

Dispbe sobre a percep¢do de vencimento pelos
candidatos submetidos aos cursos de formagdo
profissional de que trata o artigo 8° da Lei n® 4.878, de
3 de dezembro de 1965, que instituiu o regime juridico
peculiar aos funcionérios policiais civis da Unido e do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

Art. 1° Enquanto aluno do curso de formacdo profissional a que alude o artigo 8° da Lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, realizado para o provimento de cargos integrantes do
Grupo-Policia Federal, o candidato perceberd 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado
para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que concorra.

Art. 2° Os servidores da Administracdo Direta da Unido e das autarquias federais, dos
Estados, Municipios, Governo do Distrito Federal e dos Territorios Federais, submetidos aos
cursos de formacdo profissional, poderdo optar pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo
de que sejam titulares.

Art. 3° Sobre o vencimento a que se refere o artigo 1° deste Decreto-lei incidird o
desconto para a Previdéncia Social, na mesma base do efetuado aos funciondrios civis da
Unido.

Paragrafo anico. Os servidores que optarem pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo
continuardo contribuindo para a instituicdo previdenciaria a que estiverem na data do inicio do
curso de formacéo profissional.

Art. 4° Sera considerado de efetivo exercicio o periodo em que o servidor da
Administragdo Direta da Unido e das autarquias federais freqiientarem o curso de formacéo
profissional.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo do disposto neste Decreto-lei correrdo a
conta das dotacfes constantes do orgamento da Uni&o.

Art. 6° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

U:\MPVs\Avulsos\Leg. Cit. MPV 632-2013.doc MAP
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LEGISLA(;AQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAOQO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Disp0e sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de
o0 cOnjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede. (Redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e
condicdes definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009) (Regulamento).
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LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administragdo Federal direta, as autarquias e as fundagGes publicas poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em sadde publica;

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundagcdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;
V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - atividades:

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a area industrial ou a encargos
temporarios de obras e servigos de engenharia;

b) de identificacdo e demarcacao territorial;
d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicagdes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecéo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao
comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a salde
animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia - SIVAM e
do Sistema de Protecdo da Amaz6nia - SIPAM.

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacdo do contratado ao 6rgédo ou entidade publica.

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizacGes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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j) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgao ou entidade;

I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e
m) de assisténcia a salde para comunidades indigenas; e

Art. 4° As contratacBes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:(Redacdo dada pela Lei n° 10.667, de 2003) (Prorrogacdo de prazo pela Lei n°
11.784, de 2008

Lei N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 199%4.

Dispde sobre a concessao de anistia nas condi¢des que
menciona.

Art. 1° E concedida anistia aos servidores plblicos civis e empregados da Administracio
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Disp0e sobre a estruturagdo da Carreira de Perito
Federal Agrario, a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agréario -
GDAPA e da Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agrério - GEPRA, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro
Agrdonomo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de acordo
com as respectivas atribuicGes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo I.
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LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

DispGe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, o0s
seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos: Regulamento

I - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
Il - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e
I11 - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

LEIN°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a criacdo de carreiras e organizacdo de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados o0s respectivos
guantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR
para 0s cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;
I - Vencimento Basico e Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
em Regulacdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do caput do
art. 1° desta Lei.

8 1° A Gratificagdo de Qualificacdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e X1X do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os padrbes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os
constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

8§ 3° Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos cargos
referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1o desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
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Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao, gestao
ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida
em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004.

Disp0e sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
da Gratificacdo Temporaria de Vigilancia Sanitéria, e
dé outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos
da Carreira de que trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28
da Lei n®9.986, de 18 de julho de 2000.

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre a criagdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producéo Mineral - DNPM e dé outras providéncias.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, as carreiras de:
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LEI N° 11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes - DNIT, as carreiras de:

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a cria¢do dos Planos Especiais de Cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagédo
Temporéaria dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragéo
de dispositivos da Lei no 10.910, de 15 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criacdo, reestruturagdo e organizagao
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da Lei no 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo
da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASEB; a instituicdo da Gratificacdo Especial de
Funcdo Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, em efetivo exercicio no érgdo central e nos 6rgados setoriais, seccionais e correlatos
dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condicdo: (Redacdo dada pela Lei n°

11.907, de 2009)
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LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Disp0e sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA;
institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territérios Federais do Acre,
Amapa, Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdo da Gratificacdo
de Servico Voluntério, de que trata a Lei n® 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios
Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima; autoriza a
redistribui¢do, para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, cedidos aquelas
autarquias, nas condi¢bes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no &ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo -
FNDE e do |Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor
da Gratificacdo Especifica de Publicacéo e Divulgagéo
da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

CAPITULO |

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura
e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Aurt. 1° Ficam criados, no ambito da administragdo publica federal direta, a seguinte Carreira e

cargos isolados de provimento efetivo:
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Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo institucional e individual e de
concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgdo ou
entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fara jus @ GDAIE da seguinte forma: (Redagdo dada pela
Lei n®12.702, de 2012)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e 1l do caput do art. 1° somente fara jus a GDAIE:

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura ocorrera
mediante progressao funcional e promogé&o.
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LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.
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Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
no 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que trata a Lei no 11.233, de
22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que
trata a Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de
que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata
a Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias, Técnico de Laboratorio e Auxiliar de
Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis nos 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Pulblicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei no 11.350, de 5 de outubro
de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal,
de que trata a Lei no 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei no 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execucgdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Salde - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, e do Plano de Carreira do
Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forcas
Armadas; altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais, a Lei no 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei no 11.356,
de 19 de outubro de 2006, a Lei no 11.507, de 20 de
julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei no 8.445, de 20 de julho de 1992, a
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CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Lei no 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei
no 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do
Anexo | da Medida Proviséria no 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei no 11.359, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicdo
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei no
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que
trata a Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998; e da
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei no 11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde
sobre a remuneragdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei no 11.358, de 19 de outubro
de 2006, sobre a cria¢do de cargos de Defensor Publico
da Unido e a criacdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis
nos 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de
outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margo de 2007; revoga dispositivos da
Medida Provisdria no 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, das Leis nos 9.650, de 27 de maio de 1998,
10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secéo |

Das Carreiras de Auditoria Federal
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.
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Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢do
remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 20 da
Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei no 9.657, de 3
de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei no
10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei no
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 28
de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a
Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de
que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei no 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei no 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei no
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Incremento & Atividade de Administragdo do
Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei no
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area
de Meio Ambiente, de que trata a Lei no 10.410, de 11
de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que trata a Lei no 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do INEP, de que trata a Lei no 11.357, de 19
de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo,
de que trata a Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO, de que trata a Lei no 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata
a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
do Seguro Social, de que trata a Lei no 10.855, de 1o de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei no 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios, de que trata a Lei no 10.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei no 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a Lei no
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis nos
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Temporaria
das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificagdo Especifica de
Producéo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR,
da Gratificagdo Especifica, da Gratificagdo do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informética - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional por Plantdo Hospitalar; dispde sobre a
remuneragao dos beneficiados pela Lei no 8.878, de 11
de maio de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no ambito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei no 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciéria; altera as Leis nos 9.657, de 3
de junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de
maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
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outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1o de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de
2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos
das Leis nos 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028,
de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de
19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Secéo |

Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria

Art. 310. Caberd ao empregado que retornar ao servigo na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacédo de todas as parcelas remuneratorias a
que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serdo atualizadas
pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.
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LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a criacéo
de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, sobre
a transformacdo de cargos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei
no 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei no 11.539, de
8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior, e altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de
2007, para prever a formula de pagamento de cargo em
comissao ocupado por militar, e a Lei no 10.683, de 28
de maio de 2003.

CAPITULO |

CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel
superior.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que
ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotagdo somente fard jus a
GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado
pela Justica Eleitoral, situagdes nas quais perceberd a GDAPS calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de origem; e

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser redistribuidos entre
0s Orgdos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotacdo e da for¢a de trabalho.
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LEI N° 12.528, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Cria a Comissdo Nacional da Verdade no ambito da
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 1° E criada, no &mbito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Comissdo Nacional
da Verdade, com a finalidade de examinar e esclarecer as graves violagfes de direitos
humanos praticadas no periodo fixado no art. 8° do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias, a fim de efetivar o direito & memdria e a verdade histérica e promover a
reconciliacdo nacional.

Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo de 2 (dois) anos, contado da data de sua
instalacdo, para a conclusdo dos trabalhos, devendo apresentar, ao final, relatério
circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusbes e
recomendacdes.

LEIN°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012.

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdo de Valores Mobiliarios, do
Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de
Primatas, da Fundacao Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, do Instituto Nacional do
Seguro Social, da Superintendéncia de Seguros
Privados, do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento para a Educagéo,
do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas,
do Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto Brasileiro
de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, do ex-Territério de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista
em Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de
Combate as Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, de Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e
Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento
de Politicas Sociais e de Finangas e Controle, sobre as
gratificacOes e adicionais que menciona; altera as Leis
nos 11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de 28 de
julho de 1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de 20086,
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12.154, de 23 de dezembro de 2009, 12.277, de 30 de
junho de 2010, 11.356, de 19 de outubro de 2006,
9.657, de 3 de junho de 1998, 12.094, de 19 de
novembro de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.539, de 8 de novembro de 2007,
11.440, de 29 de dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de outubro de 2006,
11.421, de 21 de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3 de julho
de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.855, de 1o de abril de
2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de julho de 2002,
10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga a Lei no 9.436, de 5 de
fevereiro de 1997, o art. 21 da Lei no 9.625, de 7 de
abril de 1998, e 0 § 20 do art. 52 da Lei no 12.462, de 4
de agosto de 2011; e d& outras providéncias.

CAPITULO |

DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |

Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

LEI N° 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos servidores
civis, aos militares e aos empregados oriundos do ex-
Territorio Federal de Rond6nia integrantes do quadro
em extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de
11 de junho de 2010, e d& outras providéncias.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a remuneracdo dos servidores, os soldos dos militares e os
salarios dos empregados do ex-Territdrio Federal de Rondénia e Municipios abrangidos pela
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Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador
do Estado de Rondonia, para a préatica de atos relativos a promogdo, movimentagdo, reforma,
licenciamento, exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos
nos respectivos regulamentos das corporacgdes e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros
militares, aos policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art.
2° e aos empregados de que trata o art. 9°.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territério Federal de Rondbnia, de
que trata esta Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 2° ficam submetidos ao
regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Institui, no &mbito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneragdo
proporcional e a licenca sem remuneragdo com
pagamento de incentivo em peclnia, destinados ao
servidor da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional.

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneragao
proporcional, e a licenca sem remuneragdo com pagamento de incentivo em peclnia,
destinados ao servidor da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

TiTULO 1Nl
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO
CAPITULO |

DA CONCESSAO
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Art. 8° Fica instituida licenca sem remuneragdo com pagamento de incentivo em peclnia, de
natureza indenizatdria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em
que for concedida, ao servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo
esteja em estagio probatorio.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo terd duragdo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcdo, a pedido ou no interesse da
administrac&o.

§ 20 A critério da administracéo, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do érgédo
setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, que
deverd conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenca, mediante
publicacdo em boletim interno.

§ 3° O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneracdo devera permanecer em
exercicio até a data do inicio da licenga.

Art. 9° E vedada a concess&o da licenca incentivada sem remuneragéo ao servidor:

I - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento final e
cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicBes e indenizacdes ao erario, salvo na hipotese em que
comprove a quitacao total do débito.

Paragrafo Unico. N&o sera concedida a licenca de que trata o art. 80 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de
decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenca para tratar de
interesses particulares, com fundamento no art. 91 da Lei no 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 80 ndo podera, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uni&o:

I - exercer cargo ou fungéo de confianga; ou

Il - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.
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Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
remuneracao serdo indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o
inicio da licenca, na propor¢do de um doze avos por més trabalhado ou fragdo superior a
quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

Secéo Il
Incentivos a Licenca sem Remuneragdo

Art. 18. O incentivo em pecunia serda pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o Ultimo dia Util do més de competéncia subsequiente ao que for publicado o
ato de concessao inicial, e no més subsequente ao que for publicado o ato de prorroga¢do da
licenca por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar op¢do, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracdo sera assegurado o disposto nos incisos Il do caput do art. 13 e |
do paragrafo Gnico do mesmo artigo, e a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de
2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de licenca
incentivada sem remuneragdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.
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