PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAON° , DE 2013

Acrescenta § 14 ao art. 195 da Constituigao
Federal, para prever a isencdo de contribui¢des
sociais, na hipotese de aposentado que retorna a
atividade laboral.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 195 da Constituicdo Federal passa a vigorar
acrescido do seguinte § 14:

CATE 195, (e

§ 14. As contribuicdes sociais previstas no inciso I, alinea q,
e Il do caput ndo incidem na hipdtese de o aposentado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social exercer atividade abrangida por este
Regime.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Tem sido constatado, com indesejavel frequéncia, em nosso
pais, o retorno de aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) a atividade laboral.
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Varios sdo os fatores que contribuem para essa perversa
realidade econdmica: os baixos salarios de contribui¢do que se convertem
em reduzidos beneficios; a baixa qualidade do servigo publico de saude que
acaba por impor aos aposentados o recurso aos planos privados, também de
péssima qualidade; os altos custos dos remédios para fazer frente a doengas
que, em sua grande maioria, poderiam ter sido prevenidas; a baixa
remuneracao e a consequente dependéncia economica de filhos e netos.

Essa volta ao dia-a-dia da vida do trabalho para pessoas idosas,
muitas das quais com mais de sessenta e cinco anos € com mais de trinta e
cinco anos de contribui¢do para a seguridade social, ocorre, entdo, por
absoluta necessidade de complementar os limitados recursos da
aposentadoria pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Ao retornarem a atividade, esses aposentados deparam-se com
a dura realidade de terem que contribuir, novamente, para a seguridade
social.

Essa constatacdo resulta da inexisténcia de ressalvas a regra
geral estabelecida no inciso II do art. 195 da Constituicao Federal — de que
todos os trabalhadores em atividade, ainda que sejam aposentados e que
tenham retornado a ativa, devem contribuir para financiar a seguridade
social — combinada com a expressa previsao legal de contribuicdo, contida
no art. 12, § 4°, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispoe sobre a
organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

Padecem, assim, nossos trabalhadores que se aposentaram pelo
INSS, de um duplo sofrimento: o primeiro, de verificar que apods uma vida
de dedicacdo ao trabalho, o recurso que constitucional e legalmente lhes ¢
destinado quando ndo mais reunem vigor fisico e intelectual para o
desempenho de suas tarefas ¢ absolutamente insuficiente para assegurar
uma sobrevivéncia digna para si ou para sua familia; o segundo, de
perceber que mesmo ja tendo contribuido a vida inteira para a seguridade
social para fazer jus a aposentadoria, terdo que seguir contribuindo, ainda
que saibam que jamais terdo direito a novo beneficio.

A presente PEC propde o acréscimo de § 14 ao art. 195 da
Constituicdo Federal, para prever expressamente a ndo incidéncia das
contribui¢des sociais elencadas no inciso I, alinea a (empregadores), e II
(trabalhadores) do caput, na hipdtese de o aposentado pelo Regime Geral
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de Previdéncia Social estar exercendo ou voltar a exercer atividade
abrangida pelo Regime Geral.

O fundamento central da proposta de emenda a Constituigao
que ora submetemos ao crivo de nossos pares no Congresso Nacional ¢
exatamente essa inexisténcia de justa causa para a nova contribui¢do social
a ser paga pelo aposentado que retorna a atividade laboral, em face de suas
necessidades econdmicas ou as de sua familia.

A nova contribui¢do ndo possui nenhuma contrapartida, ja que
o aposentado que volta ao trabalho nao recebera nenhum outro beneficio
previdencidrio correspondente, portanto, ela ndo deve existir.

Registre-se a previsdo, em nosso ordenamento constitucional
(art. 40, § 19 da CF), de regra compensatdria que tem o mesmo fundamento
que lastreia a presente PEC, que assegura ao servidor publico que preenche
os requisitos para a aposentadoria, mas decidiu permanecer em servigco, um
abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicao
previdenciaria.

E fundamental consignar, ademais, que a ndo incidéncia da
contribui¢do social sobre a remuneracao dos aposentados que retornem a
ativa gera, como externalidade positiva, a redugdo dos gastos patronais com
a folha de pagamento, ja que os empregadores nao terdo que arcar com sua
parcela de contribuigdo social.

Nesse sentido, solicitamos as Senhoras Senadoras e aos
Senhores Senadores a andlise atenta da presente proposta de emenda a
Constitui¢do, seu aprimoramento e¢ sua final aprovagdo, para que essa
injustica que se abate sobre os aposentados seja finalmente removida de
nosso ordenamento constitucional.

Sala das Sessoes,

Assinatura Senador (a)
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LEGISLAGAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e
17: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41,

19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condicbes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional

n°® 20, de 1998)
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo. (Redacado dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redac&o dada
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il que exercam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacéo ao disposto no § 1°, lll, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria @ conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)
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§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41,

19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacédo dada pela Emenda

Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao
ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional

n°® 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacgédo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
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poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de

15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos,
no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicdo definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41,

19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o calculo do beneficio previsto
no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I, a, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3° X. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais: (Vide
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

¢) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuigdo sobre aposentadoria e penséo concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orgcamentos, ndo integrando o or¢camento da
Unido.

§ 2° - A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada de forma integrada
pelos 6rgaos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias, assegurada a cada
area a gestéo de seus recursos.

§ 3° - A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido
em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios. (Vide Medida Proviséria n°® 526, de 2011) (Vide Lei n® 12.453, de 2011)

§ 4° - A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengédo ou expansao
da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 6° - As contribuicbes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei que as houver instituido ou modificado,
nao se lhes aplicando o disposto no art. 150, IIl, "b".

§ 7° - Sao isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de
assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.
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§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatéario rurais e o pescador artesanal, bem
como os respectivos cénjuges, que exergam suas atividades em regime de economia familiar,
sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicagao de
uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da produgéo e faréo jus aos beneficios nos
termos da lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 9° As contribuigbes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica, da utilizagéo
intensiva de mao-deobra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de
trabalho. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de saude
e acles de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuigbes sociais de que
tratam os incisos |, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 12. A lei definira os setores de atividade econémica para os quais as contribuigdes
incidentes na forma dos incisos |, b; e IV do caput, serao nao-cumulativas. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual, total ou
parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre a receita ou o
faturamento. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
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TiTULO -
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizagcao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES
Secao |
Dos Segurados
Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagdo
especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular de
carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missbes e
reparticbes, excluidos o né&o-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

SF/13434.75759-50


https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |la domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Uniéo,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagbes Publicas Federais; (Alinea
acrescentada pela Lei n° 8.647, de 13.4.93)

304@—97—) (Vlde Resolucao do Senado Federal n° 26 de 2005)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°®
9.876, de 1999).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado
a regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004).

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa
ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

1999).
M~eeme#aba+hade¥—ameneme—(Revoqado pela Lei n°9. 876 de 1999).
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer
titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou,
quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 10 e 11
deste artigo; (Redacado dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

c) o ministro de confissdo religiosa € o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Redacdo dada pela Lei n® 10.403, de 2002).

d) revogada; (Redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social; (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de
conselho de administragao de sociedade anénima, o sécio solidario, o sécio de industria, o
sécio gerente e o sécio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa,
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam
remuneracgao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacado de emprego; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou nao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).
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VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imoével rural ou em aglomerado
urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mutua colaboragdo, na condigao de:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) maédulos fiscais; ou (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos termos do inciso
Xl do caput do art. 2° da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o
principal meio de vida; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissdo habitual ou
principal meio de vida; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

c) cOnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a
este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de

2008).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e é exercido em condigdes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados permanentes. (Redacédo dada pela Lei n® 11.718,

de 2008).

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada
uma delas.
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§ 3° (Revogado): (Redacéo dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

| — (revogado); (Redacado dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — (revogado). (Redacado dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo
ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagéo
a essa atividade, ficando sujeito as contribuicbes de que trata esta Lei, para fins de custeio da
Seguridade Social. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da
investidura.(Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro
de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundacgoes. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 1999).

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverao ter participagdo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 8% O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, a razdo
de no maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou
intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado
nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia da percep¢do de auxilio-
doencga. (Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

§ 9° Nao descaracteriza a condigéo de segurado especial: (Incluido pela Lei n® 11.718, de

2008).

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até 50%
(cinqUienta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) mdédulos
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fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — a exploragédo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,
por nao mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

Il — a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista
a que seja associado, em razédo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural em
regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

V — a utilizagéo pelo préprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializagao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 desta Lei; e (Incluido
pela Lei n® 11.718, de 2008).

VI - a associagao em cooperativa agropecuaria; e (Redacédo dada pela Lei n® 12.873, de

2013)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das
atividades desenvolvidas nos termos do § 14 deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de
2013) (Producao de efeito)

§ 10. N&o é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

| — beneficio de pensédo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor n&o
supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei
n® 11.718, de 2008).

Il — beneficio previdenciario pela participagcao em plano de previdéncia complementar
instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo nao superior a 120 (cento e vinte) dias,
corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 deste artigo; (Redacéo
dada pela Lei n® 12.873, de 2013)
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IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

V — exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade rural, ou
de dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

VI — parceria ou meag&o outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso | do § 9°
deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida
na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social;
e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de

2008).

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ou exceder qualquer
dos limites estabelecidos no inciso | do § 9° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V, VIl e VIl do § 10 e no § 14 deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; (Redacédo
dada pela Lei n°® 12.873, de 2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e (Redacédo dada pela
Lei n® 12.873, de 2013)
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d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual
ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as
limitagdes impostas pelo § 14 deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Producéo

de efeito)

Il — a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

a) utilizagéo de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 10 deste artigo;
e (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso |l do § 9° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cénjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela Lei
n® 11.718, de 2008).

§ 13. O disposto nos incisos Ill e V do § 10 e no § 14 deste artigo ndo dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relagdo ao exercicio das atividades de que tratam os
referidos dispositivos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

§ 14. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou &ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 15. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)
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