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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 18, DE 2013
(Proveniente da Medida Provisdria n°® 614, de 2013)

Altera a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembrc de 2012, que dispde sobre a
estruturacdoc do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; altera
as Leis n°s 11.526, de 4 de outubro de
2007, 8.958, de 20 de dezembro de
1994, 11.892, de 29 de dezembro de
2008, 12.513, de 26 de outubro de
2011, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, 91, de 28 de agosto-de 1935, e
12.101, de 27 de novembro de 2009;
revoga dispositivo da Lei n°® 12.550,
de 15 de dezembro de 2011; e da outras
providéncias.

C CONGRESS0 NACIONAL decreta:

Art., 1° A Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B 4l o

§ 1° A Carreira de Magistério Superior &
estruturada em classes A, B, C, D e E e respectivos
niveis de vencimento na forma do Anexo I.

I - {(revogado} ;

II - (revocgado) ;

ITII - (revogado};

IV - (revogado);

V - (revogado) .

§ 2° As classes da Carreira de Magistério
Supericr receberdo as seguintes denominagdes de
acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

I - Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do
titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do

titulo de mestre; 6u



c) Professor Auxiliar, se graduado ou
portador de titulo de especialista;

IT - Classe B, com a denominacidao de
Professor Assistente;

IITI - Classe C, c¢om a denominacdo de
Professor Adjunto;

IVv - Classe D, com a denominagido de
Professor Associado; e '

Vv - Classe E, com a denominacdo de
Professor Titular.

§ 3° A Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico & composta das
seguintes classes, observado o Anexo I:

I -D71I;

IT - D IT;

ITT - D III;

IV - D IV; e

V - Titular.

§ 4° 0Os Cargos Isolados do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistéric Federal sdo
estruturados em uma Unica classe e nivel de
vencimento.

§ 5° 0O regime juridico dos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e
Cargos Isolados de gque trata o caput integram os
Quadros de Pessoal das TInstituicdes Federais de

Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da



Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do
ensino, pesguisa e extensdo, ressaivados os cargos de
gque trata o § 11 do art. 108-A da Lei n° 11.784, de
22 de setembro de 2008, gue integram o Quadro de
Pesscal do Ministério do Planejamentc, Orgamento e
Gestdo.” (NR)

MAYT L AT e e e e e e

Paragrafo unico. Os cargos vagos da
Carreira de gue trata o caput passam a integrar o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e
0 ingressoc nos cargos deverd ocorrer na forma e
condigbes dispostas nesta Lei.” (NR)

“Art. 8° O ingresso mna {Carreira de
Magistério Superior ocorreri sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprovagido em
concurgo publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso plblico de gue trata o
caput tem como requisito de 1ingresso o titulo de
doutor na &rea exigida no concurso.

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do

CONCUrso, a exigénecia de titulo de doutor,

substituindo-a pela de titule de mestre, de
especialista ou por diploma de graduacdoc, gquandoc se
tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores da
titulacdo académica de doutor, conforme decisio

fundamentada de seu Conselho Superiocr.



CUIICUL o0 ] é.
ingresso dar-se-&4 como previsto no caput, podendo
ser posicionado, a critério da IFE, na classe e
nivel a que perterncia na-instituigéo anterior.” (NR)

ATrE . O e e

II - 10 (dez) anos de experiéncia ou de
obtenc¢do do titulo de doutor, ambos na d&rea de
conhecimento exigida no CONCUrso, conforme
disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.

§ 3° 0O concurso para o cargo isolado de
Titular-Livre serd realizado por comissdo especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por
cento) de profisgionais externos a IFE, nos termos de

ato do Ministro de Estado da Educacdo.” (NR)

----------------------------------------------------

§ 4° Quando o candidato habilitade no
concurso j& for docente de outra IFE, o respectivo
ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo
ser posiciocnado, a critério da IFE, na classe e
nivel a que pertencia na instituigfo anterior.” (NR)

“Art. 11.

IT - 10 (dez) anos de experiéncia ou de
obtengdao do titulo de doutor, ambos na &rea de
conhecimento exigida no CONCUrso, conforme

disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.



....................................................

§ 3° O concurso para © cargo isolado de
Titular-Livre serd realizado por comissdo especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos & IFE, nos termos de

ato do Ministro de Estado da Educagdo.” (NR)

....................................................

I - para a Classe B, com denominagdo de
Professor Assistente, ser aprovado em processc de
avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe C, com denominagao de
Professor Adjunto, ser aprovado em processo de
avaliagdc de desempenho;

ITI - para a Classe D, com denominagdo de
Professor Associado:

IV - para a Classe E, com denominacgdo de
Professor Titular:

§ 5° O processc de avaliagdo para acesso a
Classe E, com denominacdo de Titular, serd realizado
por comissdo especial composta por, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos
a IFE, nos termos de atoc do Ministro de Estado da

Educacio.

“Art. 13. Os docentes aprovados no estdgio

probatdério do respectivo cargo gque atenderem o©s



seguintes requisitos de titulagdoc fardo Jus a
processo de aceleragdo da promogao:

I - para o nivel inicial da Classe B, com
denominacao de Professor Assistente, pela
apresentacac de titulacgdo de mestre; e

ITI - para o nivel inicial da Classe C, com
denominagdo de Professor Adjunto, pela, apresentacdo

de titulag¢do de doutor.

“Art. 15. 0s docentes aprovados no estagio
probatdério do respective cargo gue atenderem os
seguintes reguisitos de titulagdo fardo Jjus a

processo de aceleragdo da promogao:

§ 4° O professor, inclusive em regime de
dedicagdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo
em comissdc ou fungdo de confiancga, podera:

I - participar dos ©&rgdos de diregdo de
fundacdoc de apolio de gue trata a Lel n° 8.558, de 20
de dezembro de 1594, nos termos definidos pelo
Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de
sua Jjornada de trabalho e vedada a percepcgio de
remunerac¢do paga pela fundagdo de apoio; e

II - ser cedido a titulo especial, mediante
deliberagdo do Conselho Superior da IFE, para ocupar
cargo de dirigente maximo de fundagido de apoio de que
trata a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1894, com

énus para © cessionario.” (NR)



......................................................

ITI - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo
ou de estimulo & inovagdo pagas por agéncias oficiais
de fomento ou organismos internacionais amparadas por
ato, tratadc ou convencdo internacional;

VIII - retribuic¢do pecuniidria, na forma de
pro labore ou caché pago diretamente ao docente por
ente distinto da IFE, pela participagdoc esporadica em
assuntos de especialidade do docente, palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais
devidamente autorizadas pela instituig¢doc de acordo
com suas regras;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagadao de
Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n° 12.677,
de 25 de junho de 2012;

XI - retribuigdac pecunidria, em carater
eventual, por trabalho prestado no &mbito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na
forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 199%4; e

XIT - retribuigdo pecunidria por
colaboragao esporiddica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovagio tecnolégica,
devidamente autorizada pela IFE de acordc com suas
regras.

5§ 1° A  participacdo nas atividades

descritas nos incisos III, VIII e XI1 do caput devera



ser autorizada pela IFE, de acordo com O interesse
institucicnal e as diretrizes aprovadas por seu
Conselho Superior.

§ 4° As atividades de que tratam o©s
inciscs XI e XII do caput nao excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 120 h'-{cento e wvinte
horas) anuais, ressalvada a situacdo de
excepcionalidade a ser Jjustificada e previamente
aprovada pelo Conselho Superior da IFE, gque podera
autorizar o© acréscimo de até 120 h (cento e wvinte
horas) exclusivamente para atividades de pesguisa,
desenvolvimento e inovagdo.” (NR)

“Art. 26. Serd instituida uma Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos
seus pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros,
pessoal integrante do Planc de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal.

MR . 30, e e e et e e e
I - participar de programa de pds-graduagido
stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente

.do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;

§ 2° Respeitado o intersticio estabelecido
no caput e nado havendo todos os pré-requisitosg para a
progressdo, fica a cargo da IFE estabelecer

mecanismos de promogdo ac docente.” (NR)
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AT . 3. L e e e e e e

I - ao Professor de que trata o caput que
contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtencdo
do titulo de doutor serd concedido reposicionamento
para a Classe D, com denominagdc de Professor
Aggociado, nivel 2;

I1 - ao Professor de gue trata o caput dque
contar com no minimo 19 {(dezenove) anos de obtengdo
do titulo de doutor serd concedido reposicionamento
para a Classe D, com denominagdo de Professor
Associado, nivel 3; e

III - ao Professor de que trata o caput gue

contar com no minime 21 (vinte e um) anos de cbtengio

do titulo de doutor serd concedido reposicionamento
para a Classe D, com denominagido de Professor
Associado, nivel 4.
.............................................. 7 {NR)

Art. 2° Os docentes concursados para cargo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistéric Federal, de gue trata a
Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que tenham sido ou
venham a ser nomeados serdao enquadrados de acordo com ©
disposto nesta Lei.

Art. 3° 08 Anexos I, II, III e IV da Lei n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, passam a vigorar com as alteracdes

constantes dos Anexog I, II, IITI e IV desta Lei.

Art. 4° A Lei n°® 11.526, de 4 de cutubro de 2007,
passa a vigorar com as sequintes alteragdes:
B
§ 1° O docente do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério Federal, a que se refere a Lei
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n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, submetido ao
Regime de Dedicacdc Exclusiva poderd ocupar Cargo de
Direcdo - CD ou Fungdo Gratificada - FG, nas
InstituicBes Federais de Ensino, sendo-ihe facultado
optar, gquando ocupante de CD, nos termos do inciso
IIT do caput.

§ 4° 0 docente a gue se refere o § 1°
cedido para Estados, Distrito Federal e Municipios
para a ocupacido de cargos em comissdo especificados
em regulamento do Poder Executivo federal podera
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, caso em que
perceberd o vencimento acrescido da vantagem relativa
ac regime de dedicagdo exclusiva, cabendo o Onus da
remuneragao ao érgac ou entidade cessiondria.

§ 5° 0 docente a gque se refere o § 1°
manterd a remuneracgao do cargo efetivo, caso em que
perceberd o vencimento acrescido da vantagem relativa
ao regime de dedicagdo exclusiva, quando em . cessio
especial de que trata ¢ art. 14 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998, para organizacdes sociais
qualificadas pelo Poder Executivo federal.” (NR)

Art. 5° As alteragdes nos requisitos de acesso a
‘cargos pUblicos realizadas por esta Leil .ndo produzem efeitos
para os concursos cujo edital tenha sido publicadeo até 15 de
maic de 2013, ressalvada deliberagdo em contridrio do Conselho
Superior da IFE.

Art. 6° A Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:
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“Art. 1° As Instituigles Federais de
Ensino Superior - IFES e as demails Instituicgdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, de que trata a Lei

n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderd@o celebrar
convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do
caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, por prazo determinado, '‘com fundacstes
instituidas com a finalidade de apoiar projetos de
ensino, pesguisa, extensdo, desenvolvimento
institucicnal, cientifico e tecnoldgico e estimulo &
inovagao, inclusive na gestdo administrativa e
financeira necessaria 3 execugfo desses projetos.
.............................................. “ (NR)
“Art. 1°-A A Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP, como secretaria executiva do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- FNDCT, o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico -  CNBq, as agéncias
financeiras oficiaig de fomento e empresas piblicas
ou sociedades de economia mista, suas subsidiidrias ou
controladas, poderfo celebrar convénios e contratos,
nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei
n® 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, por prazo
determinado, com as fundacgdes de apoio, com
finalidade de dar apoic 4s IFES e as demais ICTs,
inclusive na gest&o administrativa e financeira dos

projetos mencionados no caput do art. 1°, com a

-anuéncia expressa das instituicdes apoiadas.” (NR)

“Art. 1°-B As organizag¢des socials e

entidades privadas poderdo realizar convénios e
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contratos, por prazo determinado, com as fundag¢gdes de
apoio, com a finalidade de dar apoio &s IFES e as
demais . ICTs, inclusive na gestao administrativa e
financeira dos projetos mencionades no caput do art.
19, com a anuéncia 'expressa das instituigdes
apoiadas.

Paragrafo tnico. A celebracap de convénios
entre a IFES ou demais ICTs apoiadas, fundacdo de
apoio, entidades ©privadas, empresag plbiicas ou
sociedades de econcmia mista, suas subsidiarias ou
controladas, e organizagdes socials, para finalidades
de pesquisa, desenvolvimento, estimulo e fomento a
inaovagao, serd realizada mediante critérios @ de
habilitac&c das empresas, regulamentados em ato do
Poder Executivo federal, n3c se aplicandc nesses
casos a legislag¢do federal gque instituli normas para
licita¢des e contratos da administracdo pGblica para
a identificagdo e escolha das empresas convenentes.”

“Art. 1°-C Os convénios de que trata esta
Lei serdo regulamentados por ato do Poder Executivo
federal .”

MRt . 2T e e e

Pardgrafo uUnico. Em caso de renovagdo do
credenciamento, previgta no inciso II1 do caput, o
Conselho Superior ou o drgdo competente da
instituigdo federal a ser apoiada devera se
manifestar quanto ao cumprimento pela fundagdo de
apocio das disposigdes contidas no art. 4°-A.” (NR)

"Art, 3e° Na execucio de convénios,

contratos, acordos e demais ajustes abrangidos por
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esta Lei, inclusive dagueles que envolvam recursos
provenientes do poder piblico, as fundagdes de apoio
adotardo regulamento especifico de aquisigbes e
contratagdes de obras e servigos, a ser editado por

meioc de ato do Poder Executivo federal.

I - {revogado);
IT - (revogado) ;
IIT - (revogado);
IV - (revogado) .

§ 1° As fundac¢des de apcio, com a anuéncia
expressa das instituigdes apoiadas, poderac captar e
receber diretamente oS recursos financeiros
necessarios a formagio e & execugdo dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, sem ingresso na
Conta Unica do Tesouro Nacicnal.

§ 2° Ag fundac¢des de apolo ndo poderdo:

I - contratar conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de:

a) servidor das IFES e demais ICTs que atue
na diregao das respectivas fundag¢des; e

b} ocupantes de cargos de diregdo superior
das IFES e demais ICTs por elas apoiadas;

IT - «contratar, sem licitagdo, pessoca
juridica que tenha como proprietério, sdécio ou
cotista:

a) seu dirigente;

b} servidor das IFES e demais ICTs; e
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c) cbénjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau de seu dirigente ou de servidor
das IFES e demais ICTs por elas apoladas; e

III - utilizar rYecursos em finalidade
diversa da prevista nos projetos de ensino, pesguisa

e extensdc e de desenvolvimento '-.institucional,

Oir

cientifico e tecnoldgico e de estimulo
inovacdo.” (NR}

“Art. 3°-A Na execugdo de convénios,
contratos, acordos e demals ajustes na forma desta
Lei, as fundacdes de apoio deverao:

I - prestar contas dos recursos aplicados
aos entes financiadores;

IT - submeter-se ac controle de gestdoc pelo
érgdo maximo da Instituig¢do Federal de Ensinc ou
similar da entidade contratante; e

IIT - submeter-se ao controle finalistico

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em
comissdc ou fungdo de confianca nas IFES e demais
ICTs poderdo desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdc no ambito dos projetos apoiados
pelas fundagdes de apoio com recebimento de bolsas.

§ 5° £ permitida a participaclo ndo
remunerada de servidores das IFES e demais ICTs nos

6rgdos de diregdo de Fundagdes de Apoio, ndoc lhes
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sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput do
art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 19%0.

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5° aocs
servidores das IFES e demais ICTs investidos em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 7° Os servidores das IFES e demais ICTs
somente poderdc participar de atividades nas
fundac¢des de apoio gquando ndc houver prejuizo ao
cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de
origem, ressalvada a hipdtese de cessdo especial
prevista no inciso II do § 4° do art. 20 da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012." (NR}

“Art. 4°-B As fundagdes de apoio poderido
conceder bolsas de ensino, pesguicsa e extensdo e de
estimulo & inovagdo acs estudantes de cursos

técnicos, de graduagdo e pHs-graduagido e  aos

servidores vinculados a projetos institucionais,

inclusive em rede, das IFES e demais ICTs apcoiadas,
na forma da regulamentagao especifica, observados os
principios referidos no art. 2°.” (NR)

“Art. 4°-C E asseguradc o acesso- dos
brgdos - e das entidades piublicas concedentes ou
contratantes e do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal aos processos, aos documentos
e as informagdes referentes aos recursos pUblicos
recebidos pelas fundacdes de apoio enguadradas na
situagdo prevista no art. 1° e aos locais de execucido
do objeto do contrato ou convénio.” {(NR})

“Art. 4°-D A movimentacido dos recursos dos

projetos gerenciados pelas fundag¢des de apoio devera
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gser realizada exclusivamente por meio eletrdnico,
mediante crédito em conta corrente de titularidade
“dos fornecedores e prestadores de Servigos

devidamente identificados.

§ 1° ©Poderao ser realizadcs, mediante
justificativa circunstanciada e em caréter
excepcional, saques para pagamento 'em dinheiro a

pessoas fisicas que ndc possuam conta bancaria ou
saques para atender a despesas de pequeno vulto,
definidas em regulamento especifico previsto no art.
3° desta Lei, adotando-se, em ambas as hipdteses,
mecarnismocs que permitam a identificacio do
beneficidrio final, devendo as informagdes sobre tais
pagamentos constar em item especifico da prestagao de
contas.

§ 2° 0Os recursos provenientes de convénios,
contratos, acordos e demais ajustes qué envcolvam
recursos publicos gerenciados pelas fundacdes de
apoio deverdo ser mantidog em contas especificas
abertas para cada projeto.

§ 3° As fundacdes de apoio deverdo garantir
o .controle contabil especifico dos recursos aportados
e utilizados em cada projeto, de forma a garantir o
regsarcimento das IFES, previsto no art. 6°¢ desta
Lei.”

“Art. 6° Neo cumprimento das finalidades
referidas nesta Lei, poderdo as fundagdes de apcio,
por meio de instrumentc legal préprio, utilizar-se de
bens e servigos das TIFES e demais ICTs apoiadas, pelo

prazo necessario a elaboragdo e execugdo do projeto
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de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo
& 1inovagdo, mediante ressarcimento previamente
definido para cada projeto.

§ 1° DNos projetos que envolvam risco
tecnoldgico, para solugdo de problema técnico

egpecifico ou obtengido de produtd, ou pProcesso

inovador, o usc de bens e servigos das IFES ou demais

ICTs poderd ser contabilizado como contrapartida da
instituigdo ao projeto, mediante previsdo contratual
de participagdo da instituig¢@o nos ganhos econdmicos
dele derivados, na forma da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004.

§ 2° Na hipdtese de que trata o & 1°, o
ressarcimento previsto no caput podera ser
dispensado, mediante Jjustificativa circunstanciada
constante no projeto a ser aprovade pelo Conselho
Superior das IFES ou &rgdo competente nas demais
ICTs." (NR)

Art., 7° A Lel n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

B o

....................................................

§ 6° Os Institutos Federais  poderio

conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento,
inovagdo e intercambic a aluncs, docentes e
pesquisadores externos ou de enmpresas, a serem

regulamentadas por ©Srgdo técnico competente do

Ministério da Educacgio.” {NR)
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Art. B8° A Lel n° 12.513, de 26 de cutubrc de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

9.532,

de

2 o S

§ 1° A Bolsa-Formagdc Estudante seré
destinada aos beneficiarios previsteos no art. 2° para
cursos de educagdo profissional técnica de mnivel
médio, nas formas concomitante, " .integrada ou
subsequente, e para cursos de formagao de professores
em nivel médio na modalidade normal, nos termos

definidos em ato do Ministro de Estado da Educacgdo.

.............................................. " {NR)
ML . B e e
IT1 - de educagdo profissional técnica de
nivel médio; e
ITT1 - de formagao de professores em nivel
médio na modalidade normal.
.............................................. " (NR)

Art. 9° A alinea a do § 2° do art. 12 da Lei n°

10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

....................................................

a) ndo remunerar, por gqualquer forma, seus
dirigentes pelos servigos prestados, exceto no caso
de associag¢des assistenciais ou fundag¢des, sem fins
lucrativos, cujos dirigentes poder3o ser remunerados,
desde que atuem efetivamente na gestio executiva,

respeitados COomo limites maximos os valores
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agosto de

praticados pelo mercado na regido correspondente a

sua Area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado
pelo o6rgdo de deliberacdo superior da entidade,

registrado em ata, com comunicagdo ao Ministério

Piblico, no caso das fundacdes;

Art. 10. A alinea c do art. 1° da Lei'n’® 91, de 28 de
1935, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B o

c) gque os cargos de sua diretoria,
conselhos fiscais, deliberativos ou consultivos nio
sejam remunerados, exceto no casc de assocliagdes
agsgistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que
atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados
como limites maximos o©os valores praticados pelo
mercado mna regido correspondente a sua Aarea de
atua¢do, devendo seu valor ser fixado pelo drgdo de
deliberagido superior da entidade, registrado em ata,
com comunicag¢do ac Ministério Paklico, no caso das
fundagdes.” (NR)

Art. 11. O inciso I do art. 2% da Lei n° 12.101, de

27 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

I - nao percebam seus diretores,
conselheiros, sdcios, instituldores ou benfeitores
remuneragdo, vantagens ou - beneficics, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio

das competéncias, fungdes ou atividades que Llhes
sejam atribuidas pelaos respectivos atos

constitutivos, exceto no casc de assoclagoes
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assistenciais ou fundacgdes, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que
atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados
como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente & sua d&drea de
atuacdo, devendc seu valor ser fixado pelc 6rgdo de
deliberagido superior da entidade, registrado em ata,
com comunicacdo ao Ministério Piblico, no caso das

fundacdes;

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 13. Fica revogado o § 2° do art. 7° da Lei n°

12.550, de 15 de dezembro de 2011.

€AMARA—POS DEDUTA 22 de agosto de JOTS.

ANEXO1
: {Anexo 14 Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012)
“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE DENONHNACAO NIVEL
B Titular Unico
. 4
j 3
D Associado
2
1
4
i 3
Professor de Magistério C Adjunto
Superior 2
1
. 2
B Assistente ]
Adjunto-A - se Doutor 5
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1
Especialista

..............................................................
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ANEXO I
(Anexo I1a Lei n?12.772, de 28 de dezembro de 2012) )
“TABELA DE CORRELACAQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

Especialista

SITUACAO ATUAL _ SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE DENOMINA(;AO CARREIRA
Titular 1 ] E Titular
4 4 Y
. 3 3
Associado D Associado
2 2
1 ]
4 4
. 3 3
Carreira de ; .
Magistério Adjunto c Adjunto Carreira de
. . Magistério
Superior do 2 2 g ° d
PUCRCE, de que ;ﬁ)emg o]
trata a Lei n%7.596, i | c ano de
de 10 de abril de arreiras e
1987 Cargos de
4 Magistério
9 Federal
3
Assistente B Assistente
2
1
1
4
2
3 Adjunto-A - se Doutor-
. Assistente-A - se Mestre
Auxil
xiar ) A Auxiliar - se Graduado ou
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ANEXO III
(Anexo III & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIC
FEDERAL
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

‘Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAQ NIVEL REGIME DE TRABALHO
s DEDICACAO
20HORAS | 40HORAS | £ o Ticr o

E Titular 1 258428 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
, 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71

D Associado
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
| 2.447,10 3.666,51 5.62524
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
. 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81

Adjunto

C 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
_ 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74

B Assistente
| 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Adjunto-A - se Doutor 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ] 1.914,58 2.714,89 3.594,57
ou Especialista

..............................................................
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b) Efeitos financeiros a partir de 1® de margo de 2014
Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE DENOMINACAQ NIVEL REGIME DE TRABALHO ___
' 20 HORAS | 40 HORAS DEDICAGAQ
EXCLUSIVA
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
D Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618 31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
c Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
_ 2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193.83 3.118,50 4.484,99
B Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
! 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto-A - se Doutor 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou
Especialista 1 1.966,67 2.764,45 3.804.29
¢) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015
TabelaI - Carreira de Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL RECIME DE TRABALHO ___
20 HORAS | 40 HORAS DEDICAGAQ
EXCLUSIVA
E Titvlar ! 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.500,70 4.206,37 6.454,52
D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 272993 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
c Adiunto 3 246635 3.526,47 5.054,15
. 2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
i 2.341,75 3.277,97 4.954,56
5 Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
| 2.176,19 3.067.48 4.459,55
Adjunto-A - se Doutor
N Assistente-A - se Mostre 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
A“”hgs'pfcgifzado o 1 201877 | 281401 4.014,00

...............................................................
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ANEXO

Iv

(Anexo 1V & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012) )
"‘RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIC

FEDERAL

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013 ‘
Tabela I - Carreira de Magislério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 haras semanais

-RT

. NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADQ
E Titular | 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,30 812,19 1.351,17
, 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado 2 194,10 405,26 757,03 1.157.96
| 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
c Adiunto 3 175,12 219,38 529,49 972,47
. 2 167.52 207,67 513,27 048,13
| 82,29 197,48 497,32 917,13
B Assistente 2 74,43 183,76 47255 837,82
i 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se '
Doutor 2 72,59 161,35 44328 802,60
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou i 69,82 152,35 428,07 785,93
Especialista
Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAQO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-|,
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
: ) 3 184,50 523,10 1.199.45 2.436,53
D Associado 2 182,85 520,50 1.195,44 2.385.67
1 181,78 518,19 [.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
' 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
C Adjunto 2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 351,29 941,93 2.123,32
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A - se
Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se i 110,22 253,13 835,05 1.534,76
Graduado ou
Especialista
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Tabela 111 - Carrsira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicaciio Exclusiva

’ RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL |APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
VMENTO CAO MESTRADO |DOUTORADO
E Titalar 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
5 Associad 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 +.3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79 -
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
c Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
I 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
B Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente A - se 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 272,46 496,08 1.871,08 4.455,20
Especialista

.............................................................

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014
Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE | DENOM. NIVEL | APERFEICOA- ESPECIALIZACAO [MESTRADO| DOUTORADO
MENTO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,30 812,19 £.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
I 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
C- Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
] 82,29 197,48 497,32 917,13
B Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
i 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - 2 72,59 161,35 443,28 802,60
A se Mestre
Auxiliar - se
Graduadoou | 69,32 152,35 428,07 785,93
Especialista .
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
CLASSE DENOM. NIVEL APEP\FE}COAME%ESEBSSTE%?SS%}:;';EU{{%CS?SJEDMOR$ DOUTORADO
E Titular 1 211,64 547,15 1.387,22 2.906,08
4 205,85 ' 546,95 1.220,66 2.595,50
D Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 (1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1070,63 2.450,68
c Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,90 070,44 2.285,87
1 137,99 391,29 041,93 2.189,50
B Assistente 2 131,60 353,14 018,68 2.111,45
] 126,94 330,22 005,31 2.025,64
Adjunto-A - se
Douter
Assistente-A - se 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
A Mestre _ :
Auxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado on
Especialista

Tabela I1I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| ~ DENOM.  INIVEL |2 pepraicOAMENTO ESPECIALIZACAQIMESTRADO] DOUTORADQ
E  Titular 1 83846 . 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
D © Associado
2 650,95 1.052,98 ..3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 46205 803,71 2.501,25 5.668,86
_ 3 43829 771,14 2.403,19 5.430,55
C Adjunio
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
, 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
B Assistente
I 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
Adjunto-A - se
Doutor 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Graduado ou
Especialista
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_ c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

da RT para 0 Regime de 20 horas semanais

Tabelal - Carreira de Magistério Superior - Valores

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE | DENOM. | NIVEL |\ opp FRICOAMENTO ESPE%%IZA‘ MESTRADO! DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2,022,381
4 210,57 562,81 905,74 1.556,0]
D Associado 3 205,83 556,89 . 879,36 1.510,69
2 201,24 543 45 853,74 1 466,69 -
] 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
C Adiunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
] 2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
‘| Adjunto-A - se _ .
~Doutor 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Assistente-A - se
A Mestre
Augxiliar - se
Graduado ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Especialista
Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
D Associado
247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
C Adjunto
200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
B Assistente
190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se
Doutor 178,30 395,97 1.044,84 2.330,79
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Especialista
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Tabela I1I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R§
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
MENTO CAQ MESTRADO |DOUTORADO
E Titular l 937,46 1.49539 | 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 119747 3.15425 | 851298
2 683,30 1.160,08 ., 3.153,36 8.085,35
I 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01 -
4 466,36 812.88 2.501,25 5.847,50
C Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se
Doutor 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
Asgsistente-A - se
A Mesire
Auwxliar - se
Graduado ou 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Especialista

-------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N° 614, DE 2013

Altera a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera a
Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007; e da outras providéncias;

alteragdes:

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe conferc o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 A Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes

§ 1° A Carreira de Magistério Superior ¢ estruturada em classes A, B, C, D e E, e
respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo L



§ 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberfio as seguintes denominagdes
de acordo com a titulagio do ocupante do cargo:

I - Classe A, com as denominagdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre ou;
¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

II - Classe B, com a denominagéo de Professor Assistente;
III - Classe C, com a denominagio de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominagio de Professor Associado; e
V - Classe E, com a denominac¢io de Professor Titular.

§ 3° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico ¢ composta das
seguintes classes, observado o Anexo [

I-DT,

II-DII

III-DIIIL

IV-DI1IV;e

V - Titular.

§ 4° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal sdo
estruturados em uma Unica classe e nivel de vencimento.

§ 5% O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal €
o instituido pela Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lel.

§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os
Quadros de Pessoal das Instituiges Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Educagiio e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art.

108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do

Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo.” (NR)

Paragrafo tnico. Os cargos vagos da carreira de que trata o caput passam a integrar o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e o ingresso nos cargos devera ocorrer na forma
e condigdes disposta nesta Le1.” (NR)
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“Art. 8 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 12 O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de
doutor na drea exigida no concurso.

§ 3* A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor,
substitnindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagio, quando se
tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho

Superior.” (NR)

Il - dez anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na 4rea de
conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado peio Conselho Superior de cada IFE;

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial
composta, no minimo, por setenta e cinco por cento de profissionais externos a IFE, nos termos de
ato do Ministro de Estado da Educagio.” (NR)

Il - dez anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na 4rea de
conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE;

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial
composta, no minimo, por setenta e cinco por cento de profissionais externos a IFE, nos termos de
ato do Ministro de Estado da Educagio.” (NR)
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I - para a Classe B, com denominagio de Professor Assistente: ser aprovado em processo
de avaliagdo de desempenho;

I1 - para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho;

LI - para a Classe D, com denominagéo de Professor Associado:

§ 5% O processo de avaliagio para acesso a Classe E, com denominagio de Titular, sera
realizado por comissdo especial composta por, no minimo, setenta e cinco por cento de
profissionais externos 4 IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagéo.

“Art. 13. Os docentes aprovados no estigio probatorio do respectivo cargo que atenderem
0s seguintes requisitos de titulagfio fardo jus a processo de aceleragio da promogao:

I - para o nivel inicial da Classe B, com denominacio de Professor Assistente, pela
apresentacdo de titulagdo de Mestre; ¢

II - para o nivel inicial da Classe C, com denominagio de Professor Adjunto, pela
apresentacdo de titulagdo de Doutor.

“Art. 15. Os docentes aprovados no estigio probatorio do respectivo cargo que atenderem
0s seguintes requisitos de titulagdo farfio jus a processo de aceleragéo da promogio:

111 - bolsas de ensino, pesquisa, extensio ou de estimulo a inovagdo pagas por agéncias
oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou convengdo
internacional;

VIII - retribuigdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuagdo do docente, que, no total, nio
exceda a trinta horas anuais;
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[+]

X - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n®
12.677, de 25 de junho de 2012;

XI - retribuigdo pecunidria, em cardter eventual, por trabalho prestado no 4mbito de
projetos institucionais de pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994; e

XII - retribuigdo pecunidria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou

tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagio tecnoldgica,
que, no total, ndo exceda a cento ¢ vinte horas anuais.

§ 1° A participagio nas atividades descritas nos incisos 111, VIII e XII do caput, deverio
ser autortzadas pela IFE, de acordo com o interesse institucional e as diretrizes aprovadas por seu
Conselho Superior.

FATE B0, ettt e b bkt b b st a st

I - participar de programa de pos-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituigdo;

.................................................................................................................................................. * (NR)

AT 35, ettt et nr e b be e a b as e e b bnen s

I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo dezessete anos de
obtengdo do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominacdo
de Professor Associado, nivel 2;

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo dezenove anos de
obtengdo do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagio
de Professor Associado, nivel 3; ¢

I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo vinte e um anos de
obtencdo do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagio
de Professor Associado, nivel 4.

Art. 2° Os docentes concursados para cargo do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal de que trata a Lei n® 12.772, de 2012, que tenham sido ou venham a ser nomeados, serdo
enquadrados de acordo com o disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 3% Os Anexos I, II, IIl e IV a Lei n® 12.772, de 2012, passam a vigorar com as
alteragdes constantes dos Anexos I, II, 11l ¢ IV a esta Medida Provisoria.

Art. 4° A Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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§ 1* O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que se refere a Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro 2012, submetido ao Regime de Dedicaciio Exclusiva, poderd ocupar
Cargo de Dire¢io - CD ou Fung#io Gratificada - FG nas Instituigdes Federais de Ensino, sendo-lhe

facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso 111 do caput.

§ 4° O docente a que se refere 0 § 1° cedido para Estados, Distrito Federal e Municipios
para a ocupagdo de cargos em comissdo especificados em regulamento do Poder Executivo
federal, poderd optar pela remuneragdo do cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento
acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagfio exclusiva, cabendo o 6nus da remuneragio

ao orgdo ou entidade cessiondria.” (NR)

Art. 5% As alteragdes nos requisitos de acesso a cargos piblicos realizadas por esta Medida
Proviséria ndo produzem efeitos para os concursos cujo edital tenha sido publicado até 15 de maio de
2013, ressalvada deliberag¢do em contrario do Conselho Superior da IFE.

Art, 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1

(Anexo I a Lei n® 12,772, de 28 de dezembro de 2012)

“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

Especialista

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E Titular Unico

4

D Associado %

2

1

4

c Adjunto 3

Professor de Magistério 2

Superior 1

. 2

B Assistente ]

Adjunto-A — se Doutor 2

A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1
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ANEXO1I
(Anexo I1 4 Lei n® 12,772, de 28 de dezembro de 2012)
“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
CARREIRA | CLASSE|NIVEL | NIVEL | CLASSE DENOM. CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
. 3 3
Associado D Associado
2 2
1 1
4 4
Carreira de Adjunto 3 3 .
Magistério C Adjunto _
. Carreira de
Superior do 2 z Magistério
PUCRCE, de que ag
- o Superior do Plano
trata a Lei n®7.596, .
' 1 1 de Carreiras €
de 10 de abril de
1987 Cargos de
4 Magistério Federal
2
3
Assistente B Assistente
2
1
1
4
2 Adjunto A - se
Poutor
3 Assistente A —se
Auxiliar A Mestre
2 Auxiliar - se
1 Graduado ou
) Especialista




ANEXO I
(Anexo I11 & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
H
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 2.584.28 3.937.63 6.042.34
4 2.516,23 3.802,56 5.834.89
o 3 2.483,09 3.737.02 5.733,71
Associlado
D 2 2.450,89 3.673,36 5.63545
1 244710 3.666,51 5.62524
4 2.224,05 3.224 68 4.304,72
_ 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
Adjunto
C 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039.91 2.959,02 4.015,41
‘ 2 1.988.85 2.858.53 3.849.74
B Assistente

1 1.963,39 2.809.26 3.762,54
Adjunto-A - se Doutor 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 191458 | 271489 3.594,57

Especialista
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Sﬁperior

VENCIMENTO BASICO EM R$
D A ,
CLASSE ENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular i 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004.47 6.14471
, 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
D Associado —
2 2.61831 3.868.40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923.92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
3 2.326,77 3.343 15 4.629.98
C Adjunto

2 229657 326938 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484.99
B P 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto-A - s Doutor 2 1.999,75 2.834.24 3.865.83

A Assistente-A - s¢ Mestre

Auxiliar - se Graduado cu
Especialista ] 1.966,67 2.764 .45 3.804,29

.....................................................................................................................................................................
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¢) Efeitos Financeiros a partir de 1® de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
) 3 2.842.65 4.133,87 6.342,60
D Associado

2 2.785,73 4.063.45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104.69
c Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277.97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Adjunto-A - s¢ Doutor 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Especialista
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ANEXO IV
(Anexo IV a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

F RETRIBUICAOQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADQ | DOUTORADO
E Titular 1 198,50 44118 621,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
] 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado 1
2 194,10 4015,26 757,03 1.157.96
1 192,71 401,23 746,99 1.12543 |
|
4 187,05 22985 546,97 1.000,49
. 3 175,12 219,38 529,49 972 .47
C Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13 |
1 82,29 197,48 49732 917,13
) 2 7443 183,76 472,55 837,82
B Assistente
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor 2 72,59 161,35 44328 802,60
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar -se | 69,82 152,35 428,07 785,93
Graduado ou
Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para ¢ Regime de 40 horas semanais

' RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL |, ppprE1cOAMENTO ESPE&"(‘)”ZA‘ MESTRADO | DOUTORADO
E Titular ] 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
3 184,50 523,10 1.199.45 2.436,53
D Associado
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364.04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
3 143,82 416,93 99775 2.238.26
C Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
] 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
B Assistente
1 126,94 330,22 905,31 1.995 .64
Adjunto-A -
<o Doutor 2 118,09 204,46 867,31 1.965,32
Assistente-A
A se Mestre
Auxiliar -se | 4 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado on
Especialista
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Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

' RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE|  DENOM. NIVEL | AP ?ARESIT%OA' ESPECIALIZCAQ | MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747.80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
' 3 535,96 961,25 3.154.25 7.322,48
D Associado
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
_ 3 322,76 641,40 2.403.19 4.860,74
C Adjunto
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
B Assistente 2 29285 533,95 2.008.63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente A s 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
Especialista
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b) Efeitos Financeiros a partir de 1° de mar¢o de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL
APERFEICOA- | oo CIALIZACAO |MESTRADO| DOUTORADO
MENTO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
. 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229 85 566,97 1.030,49
. 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
C Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 968,13
] 82,29 197,48 49732 917,13
B Assisiente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A~| 2 72,59 161,35 443,28 802,60
A se Mestre
Auxiliar - se
Graduadoou | 69,82 152,35 428,07 785,93
Especialista
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Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

LASS DENOM NIiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
¢ E ' APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
E Titular i 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
. 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
D Associado
2 202,85 544,25 1.195.44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
. 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
C Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Adjunto-A - se
 Doutor 2 118,09 294.46 867,31 1.965,32
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Especialista
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Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacﬁo Exclusiva

i RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAOMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
D Associado
2 650,95 1.052,98 3.153.36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680.58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
C Adjunto
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
B Asgistente
1 37593 659,70 2.020,25 4.628,98
Adj‘]‘)mo'A AR ) 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
outor
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Graduado ou
Especialista
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c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela [ - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
. RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM NIVEL ESPECIALIZA-
APERFEICOAMENTO C 0 MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177 46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
. 3 205,83 556,39 879,36 1.510,69
D Associado
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 228.88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
. 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
C Adjunto
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 02,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - se
Doutor 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Assistente-A - se
Mestre
A Auxiliar - se
Graduado ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Especialista
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Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
3 259,69 612,37 1.242 .33 2.846,85
D Associado
2 24775 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687.96
4 208,67 521,68 1.222.23 2.682,95
3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
C Adjunto
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
2 192,78 431,96 1.129.15 2.478,63
B Assistente
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se
Doutor 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
Assistente-A - se
Mestre
A .
Auxiliar - se 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Graduado ou
Especialista
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Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R§
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
- MESTRADO IDOUTORADO
MENTO CAO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
. 3 706,88 1,197 47 3.154,25 8.512,98
D Associado
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847.50
. 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
C Adjunto
2 415,06 772,66 2.332.03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052.67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 37715 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se
Doutor 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764.16
Assistente-A - s¢
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Tono~ialictn
LDPV\.IGIIDLG

Mensagem n°® 181, de 2013

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do, submeto 4 elevada deliberagio de Vossas

Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 614 ,de 14 de maio  de2013, que “Altera
a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dlspoe sobre a estruturagdo do Plano de
et e F Py, iy [, PRI A Apents aldsen U111 &N A PG S,

~ Py B i P s YaYal
L,auc;u as € di ZUS ae lVld.glblEI 10 fUUUId.l ancra da J._aUl ll 11,321, UG 4 UC QUluUUIY uc LU/,
outras providéncias”.

Brasilia, 14 de maio de2013.
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EMIn2 00027/2013 MEC MP
Brasilia, 26 de Abril de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia Medida Provisora, pela
qual é proposta a alteragio de dispositivos da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a reestrutura¢do do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, bem como do
art. 22 da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, que fixa a remuneracdo dos cargos ¢ fungdes
comissionadas da administragiio piblica federal direta, autirquica e fundacional, € d4 outras
providéncias.

2. A carreira dos docentes vinculados s Institui¢des Federais de Ensino foi objeto de
discussdo nos ultimos anos com as entidades representativas da categoria, que apos amplo debate
¢ negociagdo, resultou no envio ao Congresso Nacional da proposta de reestruturagfio da carreira,
atual Lei n? 12.772, de 2012, com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado
na forma do paragrafo acima.

3 Entretanto, ap6s a edigfo da Lei n? 12.772, de 2012, alguns segmentos da sociedade
académica e cientifica, destacando-se a Associagdo Nacional dos Dinigentes das Instituigdes
Federais de Ensino Superior - ANDIFES, Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia -
SBPC, Conselho da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - (CAPES) e
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA, apresentaram ao Ministério da Educagio - MEC novas
contribui¢des para o aperfeigoamento da carreira e fortalecimento da gestio das Instituigbes
Federais de Ensino, com propostas referentes a denominagdes de classes, estrutura de
desenvolvimento na carreira, regime de trabalho e titulacio académica.

4. Entre as propostas apresentadas, destacam-se a indicagdo para revisdo do ingresso
na Carreira de Magistério Superior, conforme disposto no art. 82 da Lei n® 12.772, de 2012, com
alteragGes para o ingresso no nivel inicial da classe, mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos, tendo como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida no concurso. A
IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo
titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagio, quando se tratar de provimento para
area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica
de doutor, conforme decisio fundamentada de sen Conselho Superior.

5. Ainda sobre o tema, ocorreram manifestacdes contrarias ao ingresso do docente
portador do titulo de Doutor no nivel inicial, principalmente com a denominagdo “Auxiliar”, razdo
pela qual a presente Medida Provisdria pretende modificar as denominacdes na propria classe
inicial da Carreira de Magistério Superior, de acordo com a titulagdo académica. Desse modo,
preservando-se o ingresso na classe inicial — que é requisito constitucional que caracteriza o
provimento de cargos em carreira, e que inexistia no caso dos Professores por estarem regulados,
antes da edi¢do da Lein® 12.772, de 2012, por norma infralegal pré-constitucional. No entanto, a
fim de atender as reivindicagdes sobre a questdo, a classe inicial passa a ser chamada de “Classe
A”, e a denominagio da Classe variard de acordo com a titulagdo do docente, e serd de “Adjunto
A” (se Doutor), “Assistente A” (se Mestre) e “Auxiliar” (se graduado ou portador de titulo de
especialista). Ressalte-se, ainda, que a Lei n? 12,772, de 2012, ja prevé que apds o perfodo de
estagio probatorio, de trés anos, o docente podera sair da classe inicial diretamente para classes
superiores da carreira, conforme a titulagio académica que possuir.
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6. Outra alteragéio proposta ¢é a redugio do prazo de 20 (vinte) anos de experiéncia ou
de obtengdo do titulo de Doutor para o ingresso no cargo de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior ¢ Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico. Desse modo, esta
sendo proposta a redugfio do prazo de experiéncia para 10 anos para ingresso nos respectivos
cargos, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo
Conselho Superior de cada IFE. Ressalte-se que o concurso para o cargo isolado de Titular-Livre
sera realizado por comissfio especial composta, no minimo, por setenta e cinco por cento de
profissionais externos 4 IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagéo.

7. Também sdo propostas alteragdes no artigo 21, que trata do regime de dedicagéo
exclusiva, quanto a percep¢do de bolsas e outras formas de retribuigio a serem permitidas ao
professor, com o intuito de fomentar ¢ incrementar a pesquisa no dmbito das instituigdes de
ensino, entre elas, o recebimento de bolsas de ensino, pesquisa, inovagio ou extensio pagas por
agéncias oficiais de fomento e organismos internacionais que mantém acordo de cooperagdo com
0 Brasil referendado pelo Congresso Nacional e, ainda, retribunigdo pecuniaria, pela participagio
esporddica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas & 4rea de
atuagdo do docentes, que, no total nio exceda 30 horas anuais, bem como pela colaboragio
esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica, que, no total, ndo exceda 120 horas anuais.

8. Finalmente, estd sendo proposta alteragdo no art. 2° da Lei n? 11.526, de 4 de
outubro de 2007, que fixa a remuneragéo dos cargos ¢ fungdes comissionadas da administragio
publica federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias, para atualizar a redagéo
do § 12, em razo da edigio da Lei n® 12.772, de 2012, bem como a inclusdo do § 42 para prever a
possibilidade de cessdo de docentes para Estados, Municipios e Distrito Federal para ocupagio de
cargos em comissio nos termos de regulamento do Poder Executivo.

9. No que se refere ao impacto orgamentario € financeiro da proposta apresentada para
revisdo da Carreira do Magistério Superior, informamos que esta tem por finalidade mudangas
conceituais ¢ nfo impactam o or¢amento programado para pessoal docente das Institui¢Oes
Federais de Ensino.

10. A vista dos elementos apresentados, solicitamos a Vossa Exceléncia examinar a
possibilidade de acolher favoravelmente a Medida Provisdria, sugerindo o encaminhamento a
aprecia¢do do Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Jose Henrique Paim Fernandes, Miriam Aparecida Belchior
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Of. n® 1.754/13/SGM-P

Brasilia, 22 de agosto de 2013

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do SENADO FEDERAL

Assunto: Envio de PLv para aprecia¢ao

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a considerag&o do
Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversdo n° 18, de 2013 (Medida
Proviséria n° 614, de 2013}, do Poder Executivo, aprovado na Sessao Plenaria do
dia 20.08.13, que "Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera as
Leis n°s 11.526, de 4 de outubro de 2007, 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
11.892, de 290 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubro de 2011, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e 12.101, de 27 de novembro
de 2009; revoga dispositivo da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011; e da
outras providéncias”, conforme o disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

Remeto, em anexo, o processado da referida Medida Provisdria e os
autografos da materia aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

[

Deputado RENRIQUE/EDUARDO ALVES

\}a’s ente
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Nota Técnica n° 18/2013

Subsidios a apreciagdo da Medida
Provisoria n°® 614, de 14 de maio de
2013, que “Altera a Lei n°12.772, de
28 de dezembro de 2012, que dispbe
sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; altera a Lei n°® 11.526, de 4 de
outubro de 2007; e da outras
providéncias.”.

I - INTRODUCAO

Com base no art. 62, da Constituicdo Federal, a Presidente da
Republica submete ao Congresso Nacional a Medida Proviséria n°® 614, de 14 de
maio de 2013, que “Altera a Lei n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispOe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, altera a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, e da outras
providéncias.”.

A presente Nota Técnica atende a determinagdo do art. 19 da
Resolugdo n.° 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o drgdo de
consultoria e assessoramento orcamentario da casa a que pertencer o refator de
medida proviséria encaminhara aos relatores e a comisséo, no prazo de 5 (cinco)
dias de sua publicagdo, nota técnica com subsidios acerca da adequagao
financeira e orgamentaria de medida provisoria”.

Il - SINTESE E ASPECTOS RELEVANTES
A Medida Proviséria (MP) n® 606/13 produz os seguintes efeitos:

a) Altera dispositivos constantes dos artigos 1°, 4°, 8°, 9°, 11, 12, 13,
15, 21, 30, 35 e algumas tabelas dos anexos de | a iV da Lei n°
12.772/12, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras €
Cargos de Magistério Federal;

b) Modifica o art. 2° da Lei n® 11.526/07, que fixa a remuneragio dos
cargos e fungdes comissionadas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias..
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¢) Determina a aplicagédo do disposto na presente MP aos docentes
concursados para cargo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal que tenham sido ou venham a ser nomeados;

d) Define que as alteragdes nos requisitos de acesso a cargos publicos
realizados por esta MP nao produzem efeitos para 0s concursos
cujo edital tenha sido publicado até 15 de maio de 2013, ressalvada
deliberacdo em contrario do Conselho Superior da IFE.

A Exposi¢do de Motivos Interministerial (EMI n® 00027/2013 MEC MP),
gue acompanha a MP, esclarece que as alteragbes e determinagoes, acima
relacionadas, foram objeto de contribuicdo de alguns segmenios da sociedade
académica e cientifica' apresentadas ao Ministério da Educagéo — MEC “para o
aperfeigoamento da carreira e fortalecimento da gestdo das Instituicdes Federais
de Ensino, com propostas referentes a denominacoes de classes, estrutura de
desenvolvimento na carreira, regime de trabalho e titulagdo académica’.

Dentre as modificagdes realizadas pela MP na Lei 12.772/12
destacam-se:

a) Alteracdo da denominacao "Auxiliar’ do docente portador do titulo de
doutor no nivel inicial para "Classe A", que variam conforme a
titulagdo do docente, e passam a se chamar “Adjunto A" (se Doutor),
*Assistente A" (se Mestre) e “Auxiliar’ (se graduado ou especialista);

b) Exigéncia de titulo de doutor (antes era de graduagdo em nivel
superior) para ingresso na carreira de Magistério Superior, mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, podendo
substituir o titulo por outro menor, quando se tratar de provimento
para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulag@o de doutor, conforme decisao fundamentada
de seu Conselho Superior (art. 8%, §1° e 3° da Lei 12.772/12);

¢) Redugdo da exigéncia de 20 (vinte) para 10 (dez) anos de
experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor na area de
conhecimento requerida pelo concurso de provas e titulos para o
ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (art. 9°, 1l e 11,
Il da Lei 12.772/12);

d) Substituicdo, nos arts. 13 e 15 da Lei 12.772/12, do termo
‘concorrerdo” por “fardo jus® a processo de aceleragdo da
promogac, ©0s docentes aprovados no estagio probatério do
respectivo cargo;

" A EMI n® 27/13 destaca a Associagae Nacional dos Dirigentes das Instituicdas Federais de Ensino Superior
- ANDIFES, a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, o Consetho da Coordenagao de
- Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - (CAPES) e o Instiluto Tecnotégico de Aeransutica - ITA.
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e) Permissdo aos professores das Instituicdes Federais de Ensino
(IFE) submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva a perceber
bolsa de estimulo & inovacdo pagas por agéncias oficiais de
fomente ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado
ou convengdo internacional bem como de bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo pagas por organismos internacionais
amparadas por ato, tratado ou convencgao internacional (altera o
inciso i1l do art. 21 da Lei 12.772/12);

f) Permissdo aos professores das Instituicdes Federais de Ensino
(IFE) submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva a perceber
retribuicdo pecuniadria por colaboragdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovagdo tecnclogica, que, no total, nao
exceda a cento e vinte horas anuais (inclui o inciso Xll no art. 21 da
Lei 12.772/12). '

Ill - COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O art. 5° da Resolugdo n® 1, de 2002 — CN, que “Dispde sobre a
apreciagéo, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisorias a que se refere o
arl. 62 da Constituigdo Federal, e da outras providéncias”, refere-se da seguinte
forma ao exame de adequacdo orgcamentéria e financeira: “O exame de
compatibilidade e adequagdo orgamentaria e financeira das Medidas Provisorias
abrange a analise da repercussao sobre a receita ou a despesa publica da Unido
e da implicagcdo quanto ao atendimento das normas or¢amentarias e financeiras
vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n°® 101, de 4 de
malo de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias e a lei
or¢camentaria da Unido.",

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LC n°® 101/2000) estabeleceu,
no seu art. 16, os principais conceitos sobre a adequacéo e a compatibilidade
financeira e orcamentaria:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

! - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro noc exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, .

il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumenio tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lef orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lef de diretrizes orgcameniarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédifo genérico, de forma que somadas lodas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previslas no programa de
frabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio,

Il - compativel com o planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
gue se conforme com as direlrizes, objetivos, prioridades e melas previstos nesses
instrumentos e nao infrinfa qualquer de suas disposigdes.



§ 2° A estimativa de que lrala o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e
melodologia de calculo utiizadas. (...}

Ja os principais pontos do art. 17 da LRF, que trata das despesas de
carater obrigatcrio, sdo os seguintes:

Art. 17. Considera-se obrigaléria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou alo adminisirativo normativo que fixem para o enle a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atfos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capul deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonsirar a origem dos
recursos para seu custeio,

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1o, o alo seré acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada nao afetarad as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeifos financeiros, nos
periodos sequintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugao permanente de despesa.

& 3° Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagdo de aliquolas, ampliacdo da base de caélculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou confribuigéo. (...).

Finalmente, a Lei n® 12.708, de 2012 (a LDO para 2013), assim
determina no caput do art. 90 °

Art. 90. As proposicoes legisiativas, conforme art. 59 da Constituigdo, que, direta ou
indiretamente, importem ou autorizem diminuigdo de receita ou aumento de despesa
da Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos no exercicio
em que entrar em vigor e nos dois subsequenies, detalhando a memdria de cédlculo
reSpecﬁva e correSpondenre compensacdo, para efefto de adequagéo orgamentén‘a e

ludebc‘Hd ] bUIffpd{lUIlludUU cort as O‘rSpOSﬁg.u&b constitucionais e feydlb que regein a

matéria.

Da analise de adequagdo orgamentaria e financeira dos diversos
pontos abrangidos pela MP n® 614, de 2013, merece destaque os dispositivos
que modificam os artigos n°s 13, 15 e 21, inciso X, da Lei 12.772/12.

A MP em comento substitui, nos artigos n°s 13 e 15 da Lei 12.772/12,
o termo “concorrerdo” por ‘fardo jus’ a processo de acelerac;ao da promo¢ao, 0S
docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo®. Essa mudanca

23eus principais paragrafos assim dispae:

§ 12 Os Poderes e o Ministério Pablico da Unido encaminhardo, quando solicitados por Presidente de orgdo
colegiado do Poder Legislalivo, dispensada deliberacdo expressa do colegiado, no prazo maximo de
sessenta dias, o impacto orgamentario e financeiro relativo & proposicdo legisiativa, na forma de estimativa
da diminuig&o de receita ou do aumento de despesa, ou oferecerdo os subsidios técnicos para realizé-la.

§ 2 Os drgdos mencionados no § 19 alribuiro a érgdo de sua estrutura administrativa a responsabilidade
pelo cumprimento do disposto neste artigo.

§3% A estimativa do impacto orgamentério-financeiro previsto neste artigo devera ser elaborada ou
homologada por drgdo competente da Unido e acompanhada da respectiva memaoria de célculo.

§ 4% A remissdo a futura legislagdo, o parcelamento ou a postergacdo para exercicios financeires futuros do
impacto orgcamentario-financeiro ndo elidem a necessaria estimativa e correspondente compensagdo
previstas no caput. (...)

§ 70 As disposigoes desta Lef aplicam-se inclusive as proposi¢des legisiativas mencionadas no caput que
se encantrermn em framitagdo no Congresso Nacional. {...).

YO art. 13 trata das carreiras do magistério superior enquanto ¢ art. 15 refere-se as carreiras do magistério
do ensino basico, técnico e tecnolégico.
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produz carater impositivo e efeito imediato na medida em que o docente passar a
atender o requisito e, consequentemente, a promogdo em questdo podera
ensejar aumento dos gastos da instituicdo de ensino além do previsto em seu
orgamento. Entretanto, a EMI que acompanha a MP 614 ndo menciona tal fato.
Pela redacdo anterior, o docente concorria ao processo de promogao, 0 que
propiciava ao orgao ajustar a demanda aos recursos financeiros e orgamentarios
disponiveis.

Quanto a insergdo do inciso Xl ao art. 21 da Lei 12.772/12 pela MP
sob analise, a EMI nao esclarece de quem sera o 6nus em decorréncia da
autorlzaqgao para pagamento de retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso
incluido” aos docentes das IFE no regime de dedicagdo exclusiva.

Finalmente cabe observar que a EMI ressalta que “No que se refere ao
impacto orgcamentario e financeiro da proposta apresentada para revisao da
Carreira do Magistério Superior, informamos que esta tem por finalidade
mudangas conceituais e ndc impactam o orgamento programado para pessoal
docente das Instituicdes Federais de Ensino”.

Esses sdo os subsidios.

Brasilia, 21 de maio de 2013.
o]

j‘

Marcos Rogério Bocha IVI diovitz
Consultor de Orgamento e Flscayﬁag;ao Fmancelr‘a da Camara dos Deputados

4 . P P - £ o . rre P

Xl - retribuicdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos
de especiaiidade do docenle, inclusive em polos de inovagio lecncitgica, que, no lolal, néc exceda a cento
e vinte horas anuais.

MPV 614/2013

Medida Provisoria

Situacdo: Aguardando Encaminhamento na Mesa Diretora da Camara dos Deputados
(MESA)

Originou: PLV 18/2013 MPV61413 => MPV 614/2013

Autor Aprasentacdo
Poder Executivo 15/05/2013
Ementa

Altera a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde scbre a estruturagdo de Plano de Carreiras e Cargas de
Magistério Federal; altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, e da outras providéncias.

NOVA EMENTA: Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal; altera as Leis n% 11.526, de 4 de outubro de 2007, 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubre de 2011, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 91, de 28 de
agosto de 1935, £ 12.101, de 27 de novembro de 2009; revoga dispositivo da Lei n@ 12,550, de 15 de dezembro de 2011; e
da outras providéncias,

Apreciacdo ] Regime
Proposigadc Sujeita 8 Apreciagdo de Plendrio Urgéncia
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UOitima Acéo

20/08/2013 PLENARIO (PLEN)

A matéria vai

ac Senado Federal, incluindo o processade (MPV 614-A/2013 - PLV 18/2013).

Uitimo Despacho

19/08/2013 -

Publigue-se. Subimeta-se ao Plendria.

Documentos Relacionados

Apensados

QOutros Documentos

Avulsos e Publicagdes (1) Requerimentos (0) Legislagao Citada (1)
Pareceres, Substitutivas e Vatos (2} Oficios (0} Indexagdo (1)
Emendas (148} Espetho Comissdo Especial (0) Histdrico de Apensados (0)

Destaques (0)

Recursos {Q)

Relat. Conf. Assinaturas {0) Questdes de Ordem Relacionadas (0)

Andamento

15/05/2013 Poder Executivo - EXEC

Publicagao da Medida Provisdria no Diario Oficial da Unido.

15/05/2013 Confederac3o Nacional do Comércio - CNC

Prazo para Emendas: 16/5/2013 a 21/5/2013.

Comissdo Mista: *

Camara dos Deputados: até 131/6/2013.

Senado Federal: 12/6/2013 a 25/6/2013.

Retorno a Camara dos Deputados (se houver}: 26/6/2013 a 28/6/2013.
Sobrestar Pauta: 29/6/2013,

Congresso Nacional: 15/5/2013 a 13/7/2013,

Prorrogacdc pelo Congresso Nacional: 14/7/2013 a 25/9/2013.

Alteragdo de prazo em razd@o de ndo haver recesso:
Prorrogacdo pelo Congresso Nacional: 14/7/2013 a 11/9/2013.

*Declaragdo incidental de inconstitucionalidade do artigo 59, caput, artigo 69, §§ 1° e 29, da Resolucdo do
Congresso Nacional n. 1/02, com eficacia ex nunc - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 4,029 (DOU de
16/3/12).

06/06/2013 Mesa Diretora da Camara dos Deputados - MESA

Designados, na Comissao Mista para emitir parecer a Medida Provisdria, Relator Deputado ROBERTO
SANTIAGO e Relator Revisor Senado Luiz Henrique.

15/68/2013 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

Recebido o Oficia n® 659/2013, do Congresso Nacional, que encaminha o Processado da Medida Praviséria n®
614/2013. Informa, ainda, que a Medida foram oferecidas 146 {cento e quarenta e seis) emendas e que a
Camissio Mista emitiu o Parecer n® 27, de 2013-CN, que conclui peio PLV n° 18, de 2013.

Recebida a Mensagem n® 181/2013, do Poder Executivo, que submete a apreciagdo do Congresso Nacional o
texta da Medida Provisoria n® 614/2013,

Racehido o Parecer n® 27, de 2013-CN, da Comissdo Mista destinada a apreciar a MPV 614/2013, que conclui
pelo PLV n@ 18, de 2013,

Recebido o PLV n® 18, de 2013, da Comissdo Mista da MPV 614/2013, que "Altera a Lei n® 12,772, de 28 de
dezembra de 2012, que disp&e sabre a estruturacic do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
altera a Lei n© 11,526, de 4 de outubro de 2007; e da outras providéncia_s".

19/08/2013 Mesa Diretora da Camara dos Deputados - MESA

Publique-se. Submeta-se ao Plendrio.

19/08/20132 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES - CCP

Encaminhada & publicagdo. Publicagéo Inicial em avulso e no DCD de 20/08/2013,
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20/08/2013 14:00 Sessado Deliberativa Ordindria - PLENARIO - PLEN
Discussdo em turno Unico.
Discutiu a Matéria o Dep, Onofre Santo Agostini (PSD-SC).
Encerrada & discussao.
Votag8o preliminar em turno tnico,

Aprovado, em apreciac8o preliminar, o Parecer da Comissdo Mista, na parte em que manifesta opinido
favoravel quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de sua
adequacdo financeira e orgamentéria, nos termas do artigo 89 da Resolugdo n® 01, de 2002-CN.

Votagdo, quanto ao mérite, em turne Unico.

Aprovada a Medida Proviséria n® 614 de 2013, na forma do Projeto de Lei de Conversdo n® 18/2013,
ressalvados os destagues.

Votagdo do inciso VIII do art. 21 da Lei 12.772/2012 constante do art. 1° da Medida Provisdria original, para
substituir o mesmo dispositivo constante do Projeto de Lei de Convers&o, objeto do Destaque para votacdo em
separado da bancada dao PT.

Mantido o dispositivo do Projete de Lei de Converséo.

Votagdo do inciso XII do art. 21 da Lei 12.772/2012 constante do art. 1° da MPV original, para substituir o
mesmo dispositive constante do PLV, abjeto do Destague para votagdo em separade da bancada do PT,

Mantide o dispositivo do Projeto de Lei de Converséo,

Votagdo do § 4° do art. 21 da Lei 12.772/2012, constante do art, 1° do Projeto de Lei de Conversio, objeto do
Destaque para votagdo em separade da bancada do PT.

Encaminhou a Votagdo o Dep. Siba Machado (PT-AC).
Mantido o dispositivo do Projeto de Lei de Converséo.

Votacéio do art. 4°-A, constante do art. 69 do Projeto de Lei de Conversdo, objeto do Destague para votagdo
em separade da bancada do Bloco PR, PTdoB, PRP, PHS, PSL, PRTB.

Suprimido ¢ dispositivo do Projeto de Lei de Conversao.

Votagdo da expressdo "ou privados" presente no art, 4°-C, constante do art. 6% do Projeto de Lei de
Conversdo, abjeto do Destaque para votagdo em separado da bancada do PR, PTdoB, PRP, PHS, PSL, PRTB.

Suprimida a expressdo.

Votagdo do arts.10 a 12 de Projeto de Lei de Conversdo, objeto do Destaque para votagdc em separado da
bancada da PT.

Mantidos os arts. 10 a 12 do Projeto de Lei de Conversdo.

Votagdo da Redagéo Final.

Aprovadas as Emendas de Redagdo n°s 1 e 2.

Aprovada a Redagdo Final assinada pelo Relator, Dep. Roberto Santiago (PSD-SP).

A matéria vai ao Senado Federal, inciuindo o processado (MPV 614-A/2013 - PLV 18/2013).

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N2 42, DE 2013

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 614, de 14
de maio de 2013, publicada no Diério Oficial da Unifio no dia 15, do mesmo
més € ano, que “Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007; e d4d outras
providéncias”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 4 dejulho de2013.

Senador Renan Calheiros
Presidente da Mesa/do Congresso Nacional
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MPV N° 614

Publicagdo no DOU

15-5-2013

17-5-2013 (SF)

Instalagdo da Comissdo

6-6-2013

até 21-5-2013

Prazo na Comissdo

*

Remessa do processo 4 CD

Prazo na CD

até 11-6-2013
(até 28° dia)

Recebimento previsto no SF

11-6-2013

Prazo no SF

de 12-6-2013 a 25-6-2013
(42° dia)

Se modificado, devolugio a CD

25-6-2013

Prazo para apreciacio das
modifica¢des do SF, pela CD

de 26-6-2013 a 28-6-2013
(43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia, obstruindo
a pauta a partir de

29-6-2013 (46° dia)

Prazo final no Congresso

13-7-2013 (60 dias)

11-9-2013

" prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional
n® 42, de 2013 — DOU (Segio 1) de 5-7-2013

Declaragio incidental de inconstitucionalidade do capus do art. 5° da
Resolugido do Congresso Nacional n® 1, de 2002, com eficacia ex nunc —
Acio Direta de Inconstitucionalidade n® 4.029 — DOU de 16/3/2012. Lida a
comunica¢do do Supremo Tribunal Federal ac Congresso Nacional na
sessdo do SF de §5 de margo de 2012, e feita a comunicagie & Cimara dos
Deputados por meio do Oficio n® 102, de 2012-CN.

MPYV N° 614

Votagio na Cimara dos Deputados

Leitura no Senado Federal

Votagio no Senado Federal

Publicado no DSF, de 31/8/2013

Secretaria de Editoragdo e Publicag¢des - Brasilia-DF
0s: 14934/2013
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