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PARECER
Ne 27, DE 2013-CN

Da COMISSAO MISTA, sobre a Medida
Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013, que
altera a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007;
e dd outras providéncias.

RELATOR: Deputado ROBERTO SANTIAGO
I - RELATORIO

Vem ao exame desta Comisséo Mista, para fins do disposto no
art. 62, § 9°, da Constituicdo Federal, a Medida Provisoria (MPV) n° 614, de 14
de maio de 2013, que aitera a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal;, altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007: e di outras
providéncias.

A MPV n® 614, de 2013, é composta de seis artigos.

O art. 1° altera a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012
estabelecendo os planos de Carreira de Magistério Superior e de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

O art. 2° estabelece que os docentes concursados para cargo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo enquadrados de
acordo com as altera¢Bes proposta no artigo 1°.

O art. 3°, por sua vez, altera os anexos da Lei 12.772, de 2012 os
quais determinam a estrutura do plano de carreiras e cargos de magistério
federal, a tabela de correlagdo do plano de carreiras e cargos de magistério

federal, os valores do vencimento basico do plano de carreiras e os cargos dev
magistério federal e retribuigéo por titulagdo do plano de carreiras e cargos de

magistério federal — RT.
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O art. 4° altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007
objetivando-se em permitir que o docente em Regime de Dedicagdo Exclusiva,
podera ocupar Cargo de Diregéo - CD ou Funcfo Gratificada — FG e podera

optar pela remuneracéo do cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento
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O art. 5° estabelece que as alteragBes nos requisitos de acesso a
cargos publicos realizadas n&o produzem efeitos para os concursos cujo edital
tenha sido publicado até 15 de maio de 2013, ressalvada deliberacdo em
contrario do Conselho Superior da IFE.

O artigo 6° estabelece a vigéncia da MP para a data de sua
publicacéo.

Encerrado o prazo regimental no dia 21/5/2013, foram
apresentadas 146 (cento e quarenta e seis) emendas & Medida Proviséria, de
autoria dos Senhores Parlamentares: Nelson Marquezelli (Emendas n° 1 e 2):
Eduardo Cunha (Emenda n°® 3); Rodrigo Rollemberg (Emendas n°® 4 e 5); Zé
Geraldo (Emendas n®® 6 e 7); Fatima Bezerra (Emendas n°s 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15 e 16); Randolfe Rodrigues (Emendas n® 17 e 18): Laercio Oliveira
(Emendas n® 19 e 20); Antonio Balhmann (Emendas n® 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27 e 28); Flexa Ribeiro (Emenda n° 29); Newton Lima (Emenda n° 30); José
Agripino (Emenda n° 31); Eduardo Barbosa (Emendas n° 32); Estepan
Nercessian (Emendas n° 33 e 34); Hugo Napoledo (Emenda n° 35);
Professora Dorinha Seabra RezendeDeputado Beto Faro (Emenda n° 36, 37 e
38); Cyro Miranda (Emendas n° 39 e 96); Erika Kokay (Emendas n° 40, 41 e
42); Artur Bruno (Emendas n° 43, 61, 62 e 63); Assis do Couto (Emendas n®
44, 45, 46 e 47); Biffi (Emendas n°® 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 e 56);
Fernando Ferro (Emendas n° 57, 58, 59 e 60); Waldenor Pereira (Emendas n°®
64, 65, 66 e 67);, Paulo Rubem Santiago (Emendas n° 68, 69, 70 e 71);
Vanessa Grazziotin (Emendas n°® 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79 e 80); Aloysio
Nunes (Emendas n° 81, 82 e 83); Inacio Arruda (Emendas n°® 84, 85, 86, 87,
88, 89 e 90); Paulo Teixeira (Emenda n°® 91); Andreia Zito (Emendas n°® 92 e
93); Dr. Ubiali (Emenda n® 94); Cassio Cunha Lima (Emenda n° 95); Alice
Portugal (Emendas n° 97, 98, 99 e 100); Cida Borghetti (Emenda n°® 101); Ivary



Valente (Emendas n® 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128,
129 e 130); Anselmo de Jesus (Emendas n° 131, 132, 133 e 134); Magela

(Emendas n° 135, 136, 137 e 138); Femando Marroni (Emendas 139, 140, 141

e 142y J
elaz) J

II - ANALISE

LR R A

0sé Airton (Emendas 143, 144, 145 ¢ 146)
r

Compete a esta Comissédo Mista, nos termos do art. 62, § 9°, da
Constituigdo Federal, emitir parecer sobre a MPV n° 614, de 2013, antes de
sua apreciagdo, em sesstes separadas, pelo plenario de cada uma das Casas
do Congresso Nacional.

De acordo com o art. 5° da Resolugdo do Congresso Nacional n®
1, de 8 de maio de 2002, a Comissdo Mista deve se pronunciar sobre:

(i) a constitucionalidade da MPV, inclusive quanto ac atendimento
aos pressupostos de relevancia e urgéncia;

(if) a adequacdo financeira e orgamentaria da medida;

(i) o atendimento da exigéncia do § 1° do art. 2° daquela
Resolucdo, segundo o qual o Presidente da Replblica deve encaminhar ao
Congresso Nacional, no dia da publicagdo da MPV no Diario Oficial da Unido,
seu texto, acompanhada da respectiva Mensagem e Exposicdo de Motivos; e

(iv) 0 mérito da MPV.

A Medida Provisoria n° 614, de 2013, atende a exigéncia
constitucional de relevancia e urgéncia. Cabe reconhecer como correta a
iniciativa do Poder Executivo, pois no caso desta Medida Proviséria, se aplica
bem o previsto no caput do art. 62 da Constituicdo Federal: “Em caso de
relevadncia e urgéncia, o Presidente da Reputblica poderéd adotar medidas

provisorias, com for¢a de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso

A Presidente da Republica exerceu a prerrogativa que lhe confere
o art. 62 da Carta Magna, sem incorrer nas limitagdes materiais constantes do
§ 1° desse artigo, submetendo-a de imediato a deliberagdo do Congresso
Nacional.

No que se refere ao impactc orcamentario e financeiro da

proposta apresentada para revisdo da Carreira do Magistéric Superior, g



presente medida tem por finalidade mudancgas conceituais e ndo impactam o
orgamento programado para pessoal docente das Instituigbes Federais de
Ensino. Em consonancia com esse entendimento, aduzimos que a MPV atende
aos requisitos de adequacao financeira e orgamentaria.

Quanto ao requisito do § 1° do art. 2° da Resolugéo do Congresso
Nacional n° 1, de 2002, os elementos constantes do processado da MPV
demonstram o seu atendimento, pois a Presidente da Republica encaminhou
ao Poder Legislativo o texto da MPV, acompanhado da respectiva Mensagem e
Exposicdo de Mativos, no dia de sua publicagéo.

Quanto ao mérito da medida a carreira dos docentes vinculados
as Instituicbes Federais de Ensino foi objeto de discussdo nos Gltimos anos
com as entidades representativas da categoria, que apds amplo debate e
negociacdo, resultou no envio ao Congresso Nacional da proposta de
reestruturacédo da carreira, atual Lei no 12.772, de 2012, com o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Entretanto, apds a edi¢do da Lei no 12.772, de 2012, alguns
segmentos da sociedade académica e cientifica, apresentaram ao Ministério da
Educagé@o - MEC novas contribuigdes para o aperfeicoamento da carreira e
fortalecimento da gestdo das Instituigbes Federais de Ensino, com propostas
referentes a denominagbes de classes, estrutura de desenvolvimento na
carreira, regime de trabailho e titulagdo académica.

Tendo em vista a necessidade de revisdo da carreira para o
fortalecimento da carreira e do ensino no pais, destacam-se a indicac&o para
revisdo do ingresso na Carreira de Magistério Superior

art. 8o da Lei no 12.772, de 2012, com alterag
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tendo como requisito de ingresso o titulo de doutor na drea exigida no
10 edital do concurso, a exigéncia de titulo
de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma
de graduacgéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou
em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de
doutor, conforme decis&o fundamentada de seu Conselho Superior.

Cabe salientar que ocorreram manifestages contrarias ao

ingresso de docente portador do titulo de Doutor no nivel inicial, principalmente



com a denominagdo "Auxiliar”. Preservando-se 0 ingresso na classe inicial —
que é requisito constitucional que caracteriza o provimento de cargos em
carreira, e que inexistia no caso dos Professores por estarem regulados, antes
da edigdo da Lei no 12.772, de 2012, por norma infralegal pré-constitucional.
No entanto, a fim de atender as reivindicagées sobre a questio, a classe inicial
passa a ser chamada de “Classe A", e a denominagdo da Classe variara de
ocente, & sera de “"Adjunto A” (se Doutor),
“Assistente A” (se Mestre) e “Auxiliar” (se graduado ou portador de titulo de
especialista). Ressalte-se, ainda, que a Lei no 12.772, de 2012, j& prevé gue
apds o periodo de estagio probatério, de trés anos, o docente podera sair da
ciasse inicial diretamente para classes superiores da carreira, conforme a
titulacdo académica que possuir.

Também & proposto a redugdio do prazo de 20 (vinte) anos de
experiéncia ou de obtengdo do titulo de Doutor para o ingresso no cargo de
Professor Titular-Livie do Magistério Superior e Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Desse modo, estad sendo proposta a
reducdo do prazo de experiéncia para 10 anos para ingresso nos respectivos
cargos, ambos na Aarea de conhecimento exigida nc concurso, conforme
disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.

Alteragbes no artigo 21, que trata do regime de dedicacdo
exclusiva, quanto & percepcio de bolsas e outras formas de retribuicéo a
serem permitidas ao professor, se faz necessaria com o intuito de fomentar e
incrementar a pesquisa no dmbito das instituicdes de ensino, entre elas, o
recebimento de bolsas de ensino, pesquisa, inovagdo ou extensio pagas por
ageéncias oficiais de fomento e organismos internacionais que mantdm acordo
de cooperagéo com o Brasil referendado pelo Congresso Nacional e, ainda,
retribuicéo pecuniéria, pela participagéo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas & 4rea de atuaciio do docentes,
gue, no total ndo exceda 30 horas anuais, bem como pela colaboragao
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ientifica ou tecnoldgica, que, no total, ndo exceda 120
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horas anuais.

Por fim, esta sendo proposta alteragéo no ari. 2° da Lei no 11.526,
de 4 de outubro de 2007, que fixa a remuneragdo dos cargos e fungbes
comissionadas da administragdo publica federal direta, autarquica e



fundacional, e d& outras providéncias, para atualizar a redacéo do § 1°, em
razéo da edicdo da Lei no 12.772, de 2012, bem como a incluséo do § 4° para
prever a possibilidade de cessdo de docentes para Estados, Municipios e
Distrito Federal para ocupacéo de cargos em comissdo nos termos de

regulamento do Poder Executivo.

Assim, no meérito, entendemos adequadas essas medidas
propostas, tendo em vista que as medidas propostas ndo oneram o Estado e
possibilitam um avanco na carreira dos professores federais e
consequentemente podera desenvolver a educacio do Brasil.

Também devemos ter o cuidado de que a presente medida venha
incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagdo tecnolégica
para que se aproveite ao maximo o potencial da IFE que apresento algumas
alterag¢Ges para o referido desenvolvimento.

Para alcangarmos o objetivo apresentado na MP, apreciamos as
146 Emendas parlamentares apresentadas a Medida Proviséria n°® 614, de
2013, perante a Comissao Mista.

Do total, 129 deixaram de ser acatadas, seja por versarem sobre
matérias conexas com temas tratados em outras proposi¢des em tramitagdio
seja por gerarem impacto financeiro. Nessa condigdo ficaram as Emendas de
n*1,2 3,4,5,6,8,9,10, 11,12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 53,
25, 56, 57, 58, 89, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,
78, 79, 80, 81, 82, 86, 87, 88, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 118, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123,124, 125, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134,
135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146.

Por outro lado, as demais 17 Emendas propostas foram
contempladas integral ou parcialmente, em conformidade com as diretrizes
iniciais da Medida Proviséria. Nessa condigdo ficaram as Emendas de n°® 7,
13, 14, 1

Pl
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4, 85,90 e 126.
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3, 14, 15, 16, 20, 31, 44, 52, 54, 76, 77, 83,
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Ante o exposto, nos termos da Resoluggo n® 1, de 2002-CN,
votamos pelo atendimento dos pressupostos de relevancia e urgéncia da
Medida Provisdria n° 614, de 2013, e sua constitucionalidade, juridicidade,
adequagéo orgcamentaria e financeira e de técnica legislativa.

No merito, votamos pela apr

vaggo da MPV n° 614
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aprovacéo integral ou parcial das Emendas n® 7, 13, 14, 15, 16, 29, 31, 44,
52, 54, 76, 77, 83, 84, 85, 90 e 126, na forma do seguinte Projeto de Lei de

Convers&o que oferecemos, e pela rejeicdo das demais emendas.

Sala das Sessoes,

, Presidente

\/\ , Relator



PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° | DE 2013

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre a estruturacio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera a
Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007; altera a
Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e d4
outras providéncias.

O CON

Art. 1% A Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 1% A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes
A, B, C, D e E, e respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo .

§ 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as
seguintes denominagdes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

I - Classe A, com as denominacdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre ou;

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de
especialista,

Il - Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente;

ll - Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominaco de Professor Associado: e
V - Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

§ 3% A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnhico e
Tecnolégico € composta das seguintes classes, observado o Anexo I

I-DI
I1-Dl;
H-DII;
V-DIV: e
V - Titular,



§ 4° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal s8o estruturados em uma Unica classe e nivel de
vencimento.

§ 5% O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que
trata o caput integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas aoc Ministério da Educacgédo e ao Ministério
da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do
art. 108-A da Lei n? 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.” (NR)

Paragrafo Unico. Os cargos vagos da carreira de que trata o
caput passam a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
e o ingresso nos cargos devera ocorrer na forma e condigdes disposta nesta
Lei.” (NR)

“Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera
sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 12 O concurso plblico de que trata o caput tem como requisito
de ingresso o titulo de doutor na area exigida no concurso.

....................................................................................................................................................

§ 3° A IFE poderd dispensar, no edital do concurso, a exigéncia
de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduacdo, quando se tratar de provimento para éarea de
conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da
titulacdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu

Conselho Superiot.

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente
de outra IFE, o respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo
ser posicionado, a critério da IFE, na classe e nivel a que periencia na
instituicdo anterior.” (NR)



Il - dez anos de experiéncia ou de obtencéo do titulo de doutor,
ambos na érea de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado
pelo Conselho Superior de cada IFE;

....................................................................................................................................................

§ 3% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera
realizado por comisséo especial composta, no minimo, por setenta e cinco por
cento de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educacdo.” (NR)

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso i
de outra IFE, o respectivo ingresso dar-se-a4 como previsto no caput, podendo
ser posicionado, a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na

instituicdo anterior.” (NR)

Il - dez anos de experiéncia ou de obtengéo do titulo de doutor,
ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado
pelo Conselho Superior de cada IFE;

§3% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre serd
realizado por comiss&do especial composta, no minimo, por setenta e cinco por
cento de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educacéo.” (NR)

....................................................................................................................................................

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente:
ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto: ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
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Il - para a Classe D, com denominagédo de Professor Associado:

§ 5% O processo de avaliagdo para acesso a Classe E. com
denominagéo de Titular, seré realizado por comissdo especial composta por,
no minimo, setenta e cinco por cento de profissionais externos a IFE, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educacio.

“Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatéric do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulac&o fardo jus a
processo de aceleracdo da promogdo:

I - para o nivel inicial da Classe B, com denominacgéo de Professor
Assistente, pela apresentagao de titulagdo de Mestre; e

[l - para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, pela apresentagio de titulacéic de Doutor.

‘Art. 156. Os docentes aprovados no estdgio probatério do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulacéo fardo jus a
processo de aceleragdo da promocgio:

§ 4° O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva,
desde que n&o investido em cargo em comisséo ou fungdo de confianga,
podera:

| - participar dos érgéos de dire¢io de fundacio de apoio de que
trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos
pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua
jormada de trabalho e vedada a percepcdo de remunerac&o paga pela

fundacdo de apoio; e

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberacdo do Conselho
Superior da IFE, para ocupar cargo de dirigente méaximo de fundacso de
apoio de que frata a Lei n® 8.958, de 1994, com 6nus para o
cessionario.” (NR)

Sk e v o oP e e e R T R i e R B e e R
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lll - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a
inovac&o pagas por agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais
amparadas por ato, tratado ou convengéo internacional;

VIl - retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché
pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacao
esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente, que, no total, ndo exceda a trinta
horas anuais;

X -Funcdo Comissicnhada de Coordenagdo de Curso - FCC, de
que trata o art. 7° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012

Xl - retribuicdo pecuniaria, em cariter eventual, por trabalho
prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, na forma da Lei n°® 8.958, de 1994; e

Xl - retribuigdio pecunidria por colaboragdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica, inclusive no ambito de projetos de
cooperagdo técnica internacional e polos de inovacéo tecnolégica, em
assuntos de especialidade do docente.

§ 1% A participagéo nas atividades descritas nos incisos HI, VIl e

Xl do caput, deverdo ser autorizadas pela IFE, de acordo com o interesse
institucional e as diretrizes aprovadas por seu Conselho Superior.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput ndo
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a cento e vinte
horas anuais, ressalvada a situacdo de excepcionalidade a ser
justificada, previamente aprovada pelo Conselho Superior da IFE, que
podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas exclusivamente
para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.” (N

‘Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE que possua em seus
quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal

R

2. ettt e oo * (NR)

I - participar de programa de pos-graduacéo stricto sensu ou de
pés-doutorado, independentemente do tempc ocupado no cargo ou na
instituicao;
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§ 2° Respeitado o intersticic estabelecido no caput e ndo havendo
todos os pré-requisitos para a progressio, fica a cargc da IFE estabelecer
mecanismos de promog&do ao magistrado "(NR)

[ T S ——

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
dezessete anos de obtengdo do titulo de doutor sera concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado,
nivel 2;

Hl - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
dezenove anos de obtencdo do titulo de doutor serda concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominacio de Professor Associado,
nivel 3; e

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
vinte e um anos de obtencdo do titulo de doutor sera concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominac&o de Professor Associado,
nivel 4.

Art. 2¢ Os docentes concursados para cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772, de

<012, que tenham sido ou venham a ser nomeados, serdo enquadrados de
acordo com o disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 32 Os Anexos |, II, lll e IV a Lei n® 12.772, de 2012, passam a
vigorar com as alteracdes constantes dos Anexos |, II, Il e IV a esta Medida
Proviséria.

Art. 4% A Lein® 11,526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteracées:

TPl 2 ot ot om0 S RS

......................................................................................................................................

§ 1° O docente do Pianc de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, a que se refere a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro 2012, submetido
ao Regime de Dedicagdo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direg&o - CD ou
Funcéo Gratificada - FG, nas Instituigies Federais de Ensino, sendo-lhe
facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso 11l do caput.

§ 4° O docente a que se refere o § 12 cedido para Estados,
Distrito Federal e Municipios para a ocupacdo de cargos em comissdo
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especificados em regulamento do Poder Executivo federal, podera optar pela
remuneragéo do cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido
da vantagem relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, cabendo o dnus da
remuneracgéo ao 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 5° O docente a que se refere 0 § 12 mantera a remuneracao do
cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, quando em cess&o especial de que
trata o art. 14 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, para organizacdes
sociais qualificadas pelo Poder Executivo federal.” (NR)”

Art. 5% As alteragbes nos requisitos de acesso a cargos piblicos
realizadas por esta Medida Proviséria ndo produzem efeitos para os concursos
cujo edital tenha sido publicado até 15 de maio de 2013, ressalvada

deliberagdo em contrario do Conselho Superior da IFE.

Art. 6° A Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, passa a
vigorar com as seguintes alteracbes:

“Art. 1° As InstituigBes Federais de Ensine Superior - IFES e as
demais Instituigdes Cientificas e Tecnologicas - ICT, de que trata a Lei
n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, pederdo celebrar convénios e
contratos, nos termos do inciso Xl do caput do art. 24 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundacdes
instituidas com a finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo & inovagdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira
necessdria & execugdo desses projetos.

“Art. 1°-A. A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, como
secretaria-executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - FNDCT, o Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico - CNPg, as agéncias financeiras oficiais de
fomento e empresas pdblicas ou sociedades de economia mista, suas
subsidiarias ou controladas, poderéo celebrar convénios e contratos, nos
termos do inciso XHI do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, por
prazo determinado, com as fundagdes de apoio, com finalidade de dar
apoio as IFES e as demais ICT, inclusive na gestdo administrativa e
financeira dos projetos mencionados no caput do art. 1%, com a
anuéncia expressa das instituicdes apoiadas.” (NR)

“Art. 1°-B. As organizagbes sociais e entidades privadas poderido
realizar convénios e contratos, por prazo determinado, com as
fundagdes de apoio, com a finalidade de dar apoio as IFES e as demais
ICT, inclusive na gestdo administrativa e financeira dos projetos
mencionados no caput do art. 12, com a anuéncia expressa das
institui¢bes apoiadas.
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Paragrafo dnico A celebracdo de convénios entre a IFES ou
demais ICT apoiada, fundacédo de apoio, entidades privadas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou
controladas, e organizagbes sociais, para finalidades de pesquisa,
desenvolvimento, estimulo e fomento a inovacdo, serd realizada
mediante critérios de habilitagdo das empresas, regulamentados em ato
do Poder Executivo federal, nfo se aplicando nesses casos a legislacdo
federal que institui normas para licitagSes e contratos da administragao
publica para a identificagdo e escolha das empresas convenentes.” (NR)

‘Art. 12- C.Os convénios de que tratam esta Lei serfo
regulamentados por ate do Poder Executivo federal”

Paragrafo Unico. Em caso de renovacdo do credenciamento,
prevista no inciso Il do caput, o Conselho Superior ou o argao
competente da instituigdo federal a ser apoiada devera se manifestar
quanto ao cumprimento, pela fundacdo de apoio, das disposicdes
contidas no art. 4°-A." (NR)

‘Art. 32 Na execug¢do de convénios, contratos, acordos e demais
ajustes abrangidos por esta Lei, inclusive daqueles que envolvam
recursos provenientes do Poder Publico, as fundacdes de apoio
adotardo regulamento especifico de aquisicées e contratacdes de obras
e servicos, a ser editado por meio de ato do Poder Executivo federal.

§ 12 As fundagdes de apoio, com a anuéncia expressa das
instituicbes apoiadas, poderdo captar e receber diretamente os recursos
financeiros necessarios 4 execugdo dos projetos de pesquisa,

i i 1711
desenvolvimento e inova

inovag ia Conta Unica do Tesouro
Nacional.
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§ 2¢ As fundagBes de apoio ndo poderio:

[ - contratar c6njuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor das IFES e demais ICT que atue na direcdo das
respectivas fundacgdes; e

b) ocupantes de cargos de direcio superior das IFES e demais
ICT por elas apoiadas;

il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como
proprietario, sécio ou cotista:

a) seu dirigente;

b) servidor das IFES e demais ICT: e

c) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de
servidor das IFES e demais ICT por elas apoiadas; e
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Il - utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e de estimulo & inovagao.” (NR)

“Art. 3°-A. Na execucdo de convénios, contratos, acordos e
demais ajustes na forma desta Lei, as fundagdes de apoio deverio:

[ - prestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores:;
e

Il - submeter-se ao controle finalistico e de gestao pelo drgdo
maximo da Instituicdo Federal de Ensino ou similar da entidade
contratante” (NR)

..................................................................................................................

§ 42 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo
de confianga nas IFES e demais ICT poderdo desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensfo no ambito dos projetos apoiados pelas
fundagBes de apoio com recebimento de bolsas.

§ 52 E permitida a participacdo ndo remunerada de servidores
das IFES e demais ICT nos érgéos de diregdo de Fundacdes de Apoio,
nao lhes sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput do art. 117 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990..

§ 62 Nao se aplica o disposto no § 52 aos servidores das IFES e
demais ICT investidos em cargo em comiss&o ou fungdo de confianca.

§ 72 Os servidores das IFES e demais ICT somente poderéo
participar de atividades nas fundagdes de apoio quando ndo houver
prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de
origem, ressalvada a hipétese de cessdo especial prevista no inciso Il do
§ 4% do art. 20 da Lei n® 12.772, de 2012.” (NR)

“Art. 4%A. Serfo integralmente divulgados, em sitios mantidos
pela fundagdo de apoio e pelos Ministérios da Educacdo e Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo na internet:

| - 0s convénios, contratos, acordos e demais ajustes de que trata
esta Lei firmados e mantidos pela fundagdo de apoio com as IFES e
demais ICT, e a FINEP, o CNPq, as agéncias financeiras oficiais de
fomento, as organizagdes sociais e entidades privadas ou sociedades de
economia mista e empresas publicas, suas subsidiarias e controladas:

il - os relatérios semestrais de execucdo dos instrumentos de que
trata o inciso | do caput, com indicacdo dos valores executados, das
atividades, das obras e dos servicos realizados, discriminados por
projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria;
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Il - a relacéo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes
publicos de qualquer natureza em decorréncia dos instrumentos de que
trata o inciso | do caput;

IV - a relagdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a
pessoas fisicas e juridicas em decorréncia dos instrumentos de que trata
o inciso | do caput; e

V - as prestagdes de contas dos instrumentos de que trata esta
Lei, firmados e mantidos pela fundag&o de apoio com as IFES e demais
ICT, e a FINEP, o CNPq, as agéncias financeiras oficiais de fomento, as
organizagbes sociais e entidades privadas ou sociedades de economia
mista e empresas publicas, suas subsidiarias e controladas.
Paragrafo Unico. Ficam excluidas da obrigatoriedade de divulgacao
prevista no caput as informagdes classificadas como segredo industrial,
protegido pela Lei n° 8.279, de 14 de maio de 1996, mediante previsdo
expressa nos respectivos convénios, contratos, acordos e demais
ajustes.” (NR)

‘Art. 4°-B. As fundacbes de apoio poderdo conceder bolsas de
ensino, pesquisa e extensdo e de estimulo a inovacdo aos estudantes de
cursos técnicos, de graduacdo e péds-graduacdo e aos servidores
vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais
ICT apoiadas, na forma da regulamentagdo especifica, observados os
principios referidos no art. 2°.” (NR)

“Art. 4°-C. E assegurado o acesso dos orgados e das entidades
publicas concedentes ou contratantes e do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo federal aos processos, aos documentos e as
informagbes referentes aos recursos plblicos ou privados recebidos
pelas fundagdes de apoio enquadradas na situacdo prevista no art. 12 e

aos locais de execugéo do objeto do contrato ou convénio.” (NR)

“Art. 4°-D A movimentag&o dos recursos dos projetos gerenciados
pelas fundagdes de apoio devera ser realizada exclusivamente por meio
eletronico, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos devidamente identificados.

§ 1° Poderao ser realizados, mediante justificativa circunstanciada e em
carater excepcional, saques para pagamento em dinheiro a pessoas
fisicas que ndo possuam conta bancaria ou saques para atender a
despesas de pequenc vulto, definidas em regulamento especifico
previsto no art. 3° desta Lei, adotando-se, em ambas as hipdteses,
mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacgdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da
prestacao de contas.

§ 2° Os recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e
demais ajustes que envolvam recursos pulblicos gerenciados pelas
fundagbes de apoio deverdo ser mantidos em contas especificas abertas
para cada projeto.



§ 3° As fundagbes de apoio deverdo garantir o controle contabil
especifico dos recursos aportados e utilizados em cada projeto, de forma
a garantir o ressarcimento as IFES, previsto no art. 6° desta Lei.” (NR)

“Art. 82 No cumprimento das finalidades referidas nesta Lei,
poderéo as fundagdes de apoio, por meio de instrumento legal préprio,
utilizar-se de bens e servicos das IFES e demais ICT apoiadas, pelo
Prazo necessaric & elaboracdo e execugdo do projeto de ensino,
pesquisa e extensdo ¢ de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e de estimulo & inovacdo, mediante ressarcimento
previamente definido para cada projeto.

§ 12 Nos projetos que envolvam risco tecnoldgico, para solugdo
de problema técnico especifico ou obtengdo de produto ou processo
inovador, o uso de bens e servicos das IFES ou demais ICT poderz ser
contabilizado como contrapartida da instituicdo ao projeto, mediante
previsdo contratual de participagio da instituicdo nos ganhos
econémicos dele derivados, na forma da Lei n210.973, de 2004.

§ 2° Na hipdtese de que trata o § 12, o ressarcimento previsto no
caput podera ser dispensado, mediante justificativa circunstanciada
constante no projeto a ser aprovado pelo Conselho Superior das IFES
ou ¢rgdo competente nas demais ICT.” (NR)

Art. 7° A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 62 Os Institutos Federais poderdo conceder bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo e intercAmbio a alunos, docentes e
pesquisadores externos ou de empresas, a serem regulamentadas por
orgao técnico competente do Ministério da Educacdo.” (NR)

Art. 8° A Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 201 1, passa a vigorar
com as seguintes alteracbes:

§ 12 A Bolsa-Formagdo Estudante sera destinada aos
beneficiarios previstos no art. 22 para cursos de educacgio profissional
técnica de nivel médio, nas formas concomitante, integrada ou
subsequente, e para cursos de formacéao de professores em nivel médio
na modalidade normal, nos termos definidos em ato do Ministro de
Estado da Educacéo.
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Il - de educagéo profissional técnica de nivel médio: e

O
iz T
o

Il - de formagdo de professores em nivel médio na modalidade

" (NR)

Art. 9° Fica revogado o § 22 do art. 72 da Lei n2 12.550, de 15 de

dezembro de 2011.

Art. 10 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

ANEXOI

(Anexo T & Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012)
“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

Especialista
sifl

| CARGO CLASSE DENOMINACAO ] NIVEL
E Titular } Unico
4
i 3
D Associado
2
1
4
Adjunt 3
Professor de Magistério C oo
Superior 2
1
' 2
B Assistente ]
Adjunto-A — se Doutor 2
% Assistente-A - se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou I
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ANEXOTI

(Anexo IT & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
CARREIRA | CLASSE|NIVEL | NIVEL | CLASSE |DENOM. CARREIRA |
Titular 1 1 ] E Titular
4 4 W
. -
5 3
Associado D Associado
2 2
1 1
4 4
Carreira de ; 3 3
Adjunto .
Magistério c Adjunto .
: Carreira de
Superior do 2 2 e
PUCRCE, de que S 2 do Pl
trata a Lei n°7.596, 1 ; “(f:‘é‘;;e?’ e
de 10 de abril de -
1987 Carg,_os de
4 Magistério Federal
2
3
Assistente B Assistente
2
1
1
4
2 Adjunto A - se
Doutor
3 Assistente A — se
Auxiliar A Mestre
) Auxiliar - se
1 Graduado ou
. Especialista
L




ANEXO I
(Anexo I & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“YALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
)
20 HORAS La,o HORAS | b omva
E Titular 1 2.584,28 | 3.93763 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
) 3 2.483,00 3.737,02 5733,71
Associado |
B 2 2.450,89 3.67336 | 563545
1 2.447,10 3.666,51 5.62524
4 2.224,05 3.224.68 4.304,72
- | 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
U
C RO 2 215122 3.096,70 4.100,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
B Agsistente

1 1.963,39 2.809.26 3.762,54
Atifiiosies s Tisiion 2 1.938,65 2.761,39 3.677.52

A Agssistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Especialista
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b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

I VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE PENOMINAGAS ST REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
2
20 HORAS | 40HORAS|  pooqticroy
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
_ 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
D Associado
2 2.618,31 3.868.40 5.933,80
1 2.588,51 3,861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
3 232677 3.343,15 4.629,98
C Adjunto
3 2.296,57 3.269,38 4,556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
5 P g 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto-A - se Doutor 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
& Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou
Espcciah'sta 1 1.966,67 2.764.45 3.804,29
i
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¢} Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIMEDETRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCIUSIVA
E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454.52
. 3 2.842 65 4.133,87 6.342,60
D Associado
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222.60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
N e 3 2.466.35 3.526,47 5.054,15
m!.u LY

= 2 2.441 .93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954.56
R TRy o3 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459.55
UMDY L ~SETNEHTOr 2 206086 | 2.907,08 4.054,14

A Assistente-A -~ se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Especialista
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a) Efeitos Financeiros a partir de 1¢ de margo de 2013

Tabela 1 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

ANEXO IV
(Anexo IV a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“RETRIBUIGAO POR TITULACAOQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT

RETRIBUICAOQ POR TITULACAO EM R$

NIVEL
CLASSE| DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTQRADO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,30 812,19 1.351,17
3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
3 175,12 219,38 529,49 972,47
C Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
] 2 74,43 183,76 472,55 837.82
B Assistente
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor 2 72,59 161,35 44328 802,60
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 5 A "
Graduado ou 1 69,82 152,35 428,07 785,93

Especialista
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Tabela IT ~ Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanaig

) RETRIBUICAQ POR TTTULACAQO EM RS
CLASSE| DENOM. | NIVEL |\ prp rEicOAMENTO ESPE%AOLIZA‘ MESTRADC | DOUTORADO
13 Titular i 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
i 4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
‘ 3 184,50 523,10 1.199.45 2.436,33
D Associado ]
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 Il 430,10 1.030,63 2.301.31
3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
junt
€ B st b 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
. o 2 131,60 1 353,14 918,68 | 2.041,45
= o 1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A - T
i 5 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A
A se Mestre
Auxiliar-se | 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Supetior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLaBSE)  RENON. J DINEL |48 ?\EE;%OA' ESPECIALIZCAO’ MESTRADO ’DOUTORADO
E Titular 1 575,20 994,60 [ 3.293,40 ' 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 | 7.619.34
) 3 535,96 961,25 3.154,25 i 7.322,48
D Associado N
2 522,60 945,87 3.153.36 720430 |
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79 i
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99 ]
) 3 32276 641,40 2.403,19 4.860,74
C Adjunto
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
)
B P 2 292,85 533,95 JF 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se
Doutor
2
dsiCEite . i ) 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
Especialista
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b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de marco de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE

DENOM.

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

APERFEICOA- |popreIALIZACAO MESTRADO| DOUTORADO
MENTO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
) 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
5 Adjuzto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 49732 917,13
B J—— 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 45774 823,54
Adjunto-A - se
Doutor
Assistented .| 2 72,59 161,35 44328 802,60
A se Mestre
Auxiliar - se
Graduadoou | 1 69,82 152,35 428,07 785,93

Hspecialista
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAQ POR TITULACAC EM RS
CLASSE| ~ DENOM. APERFEICOAMENTOESPECIALIZACAO] MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
. 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
D Associado
2 202,85 54425 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192.68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
. 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
C Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137.99 391,29 941,93 2.189,50
B dussickeate 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 90531 2.025.64
Adjunto-A - se
Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A - se
A Mestre
Augxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Especialista
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Tabela IIl - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacio Exclusiva

. RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM RS
CLASSE|  DENOM.  INIVEL | pERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAOIMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293.40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
3 653,42 1.079.36 3.154,25 8.499,36
D Associado
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
c Adjunto
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
B Assistente
1 375,93 659,70 2.020,25 4,628,98
Admie-8-88 | 373,14 635,66 2.016,09 461491
Doutor
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - s 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Graduado ou
Especialista
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Tabela IT - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

| | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288.57 9.009,93
' 3 706,88 1.197.47 3.154,25 T 8.512,98
D Associado
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
- 1 565,95 1.032,22 3.151.25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847.50
. 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
C Adjunto
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204.25
|ﬁ 1 402,97 717,60 2.261,88 ( 5.052,67
2
B [ — 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
r 1 372,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se ‘
Doutor y2 374,15 660,44 2.016,09 476416
Assistente-A - se ]
A Mestre
Auxiliar - se
e 1 352,98 616,83 1.031,98 4.625,50
Especialista
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COMISSAO MISTA
MEDIDA PROVISORIA 614, DE 2013

Allera a Lei n® 12772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; aliera a
Lein® 11.526, de 4 de outubro de 2007;

e da oufras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO

COMPLEMENTACAO DE VOTO

| - RELATORIO

Vimmm mm s Ak N mamim o R AL
VTIIE au CAAtlic ucsia UlllnsSd VIS

art. 62, § 8° da Constituicdo Federal, a Medida Proviséria (MPV) n® 614, de 14
de maio de 2013, que alfera a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007; e da outras
providéncias. '

A MPV n® 614, de 2013, é composta de seis artigos.

O art. 1° altera a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012
estabetecendo os planos de Carreira de Magistério Superior e de Magistério do

Ensino Basice, Téchico e Tecnolbgico.
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O art. 2° estabelece gue 0s docentes concursados para cargo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo enquadrados de
acordo com as alteragdes proposta no artigo 1°.

O art. 3°, por sua vez, aitera os anexos da Lei 12.772, de 2012 os
quais determinam a estrutura do plano de carreiras e cargos de magistério
federal, a tabela de correlag&o do plano de carreiras e cargos de magistério
federal, os valores do vencimento basice do plano de carreiras e os cargos de
magistério federal e retribuigéo por titulagao do plano de carreiras e cargos de
magistério federal — RT.

O art. 4° altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007
objetivando-se em permitir que o docente em Regime de Dedicacido Exclusiva,
podera ocupar Cargo de Diregdo - CD ou Funcgdo Gratificada — FG e podera
optar pela remuneracéo do cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento
acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacao exclusiva.

O arl. 5° estabelece que as alteracbes nos requisitos de acesso a
cargos publicos realizadas nao produzem efeitos para os concursos cujo edital
tenha sido publicado até 15 de maio de 2013, ressalvada deliberacdo em
contrario do Conselho Superior da IFE.

O artigo 6° estabelece a vigéncia da MP para a data de sua
publicagao.

Na reunido anterior, foi lido o relatério como a matéria nao foi
apreciada e, por essa razdo, complemento com a seguin

E o relatério.
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i - VOTO DO RELATOR

Para complementar o voto ja proferido nesta comisséo acrescento o
dispositivo ao artigo 3°-A da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007 constantes
no artigo 4° do projeto de Lei de Converséo que aprgsentei.com a finaiidade de
atribuir melhor as fungdes de fiscalizago da execucéo de convénios, contratos,
acordos e demais ajustes.

Tambeém, complemento com a aprovacéo integral das emendas 39 e
82.

Ante o exposto, voto pela Aprovagio da MPV n® 614, de 2013, pela
aprovacgao integral ou parciai das Emendas n® 7, 13, 14, 15, 16, 31, 39, 44,
52, 54, 76, 77, 82, 83, 84, 85, 90 e 126, na forma do Projeto de lei de
Conversdo que ja oferecemos, com a presente complementacdo e pela

rejeicao das demais emendas.

Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2013.

Relator
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COMPLEMENTACAO DE VOTO

Alt o artigo 3%A da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994, constantes
no artigo 4° do projeto de Lei de

Conversao.

Substitua-se o artigo 3°-A da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994
constantes no artigo 4° do projeto de Lei de Converséo.

“Art. 3°-A. Na execucdo de convénios, contratos, acordos e demais
ajustes na forma desta Lei, as fundacgdes de apoio deverdo:

| - prestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores;

Il - submeter-se ac controle de gestdo pelo 6rgdo maximo da
Instituicdo Federal de Ensino ou similar da entidade contratante: e

Il - submeter-se ao controle finalistico pelo érgao de controle
governamental competente” (NR)
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES
COORDENAGAQC DE COMISSOES MISTAS

Oficio n® 002/MPV-614/2013
Brasilia, 13 de agosto de 2013.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 14 do Regimento Comum, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Comissdo Mista aprovou, em reunido realizada nesta data, Relatorio
do Deputado Roberto Santiago, que passa a constituir Parecer da Comissfio, o qual conclui
pela aprovacio da MPV n° 614, de 2013, pela aprovagdo integral ou parcial das Emendas
n°s 7, 13, 14, 15, 16, 31, 39, 44, 52, 54, 76, 77, 82, 83, 84, 85, 90 ¢ 126, na forma do
Projeto de Lei de Conversdo apresentado, e pela rejeicdo das demais emendas.

Presentes a reunifio os Senadores Valdir Raupp, Benedito de Lira,
Paulo Davim, Ana Amélia, José Pimentel, Ana Rita, Vanessa Grazziotin, Gim, Romero
Jucd, Francisco Dornelles, Anibal Diniz, Angela Portela, Lidice da Mata, Aloysio Nunes
Ferreira e Armando Monteiro; e os Deputados Dalva Figueiredo, Luciana Santos, Manoel
Junior, Roberto Santiago, Nilson Pinto, Anthony Garotinho, Alex Canziani, Artur Bruno,
Edinho Aragjo e Eurico Junior.

Respeitosamente,

l e M\'J /‘,g‘
éé’idor José Pimentel |

Presidente da Comissdo Mista

Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Congresso Nacional
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 18, DE 2013

Altera a Let n° 12,772, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre a estruturacfo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera a
Lei n°® 11,526, de 4 de outubro de 2007; altera a
Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e d4
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

....................................................................................................................................................

§ 1% A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes
A, B, C, D eE, e respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo 1.

§ 2% As classes da Carreira de Magistério Superior receberao as
seguintes denominagdes de acarde com a titulagdo do ocupante do cargo:

| - Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se partador do titulo de doutor;

b} Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre ou;

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de
especialista.

Il - Classe B, com a denominagio de Professor Assistente;

it - Classe C, com a denominagéo de Professor Adjunto,

IV - Classe D, com a denominag#o de Professor Associado; e

V- Classe E, com a denominagdo de Professor Titular,

§ 32 A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico € composta das seguintes classes, observado o Anexo L

1-D;
H-DII
-0
V-D IV e
V - Titutar,
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§ 4% Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal sdo estruturados em uma UGnica classe e nivel de
vencimento.

§ 5° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
de Magisterio Federal € o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposicdes desta Lel.

§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Gargos Isolados de que
trata o caput integram os Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministerio da Educagdo e ao Ministério
da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeigcamento
do ensino, pesquisa e extenséo, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do
art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.” (NR)

" o
L e TN

Paragrafo dnico. Os cargos vagos da carreira de que trata o
caput passam a integrar o Planc de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
e o ingresso nos cargos devera ocorrer na forma e condigdes disposta nesta
Lei.” (NR}

“Art. 8% O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera
sempre no primelro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagio em
concurso plblico de provas e titulos.

§ 1% O concurso piblico de que frata o caput tem como requisito
de ingresso o titulo de doutor na area exigida no concurso.

....................................................................................................................................................

§ 3% A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia
de titulo de doutor, substituindo-a pelo tftulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduagdo, quando se tratar de provimento para area de
conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da
titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu
Conselho Superior.

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente
de outra IFE, o respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo
ser posicionado, a critério da FE, na classe e nivel a que pertencia na
instituigdo anterior.” (NR)
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..................................................................................................................................

Il - dez anos de experiéncia ou de obtengao do titulo de doutor,
ambos na drea de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado
pelo Conselho Superior de cada IFE;

............................................................................... L R P S E T T

§3°% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera
realizado por comissdo especial composta, no minimo, por setenta e cinco por
cento de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educacéo.” (NR)

“Art. 10........... S RIS TP S e T TR T

...................................................................................................

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso jé for docente
de outra IFE, o respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo
ser posicionado, a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na
instituigio anterior.” (NR)

Il - dez anos de experiéncia ou de obtengso do titulo de doutor,
ambos na drea de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado
pelo Conselho Superior de cada IFE;

..................................................................................................................................

§3% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera
realizado por comiss&o especial composta, no minimo, por setenta e cinco por
cento de profissionais externos 4 IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educag&o.” (NR)

| - para a Classe B, com denominagfo de Professor Assistente:
ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

It - para a Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto: ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

..................

..................

..................

...............

..................
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Il - para a Classe D, com denominagio de Professor Associado:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 5% O processo de avaliagso para acesso a Classe E, com
denominagéo de Titular, serd realizado por comisséo especial composta por,
no minimo, setenta e cinco por cento de profissionais externos a IFE, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educagéo.

......................................................................................................................................

“Art. 13. Os docentes aprovados no estdgio probatério do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulag@o faréio jus a
processa de aceleragéo da promogso:

f - para o nivel inicial da Classe B, com denominagéo de Professor
Assistente, pela apresentagéo de fitulagao de Mestre: e

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagéo de
Professor Adjunto, pela apresentagao de titulacéo de Doutor.

......................................................................................................................................

‘Art. 15, Os docentes aprovados no estagio probatdrio do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a
processo de aceleragéo da promogio:

......................................................................................................................................

..............................................................................................................

§ 4% O professor, inclusive em regime de dedicagéo exclusiva,
desde que nao investido em cargo em comisséo ou fungéo de confianga,
podera:

| - participar dos 6rgdos de diregso de fundagéo de apoio de que
trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos
pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua
jornada de trabalho e vedada a percepgéo de remuneracéo paga pela
fundacéo de apoio; e

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberagdo do Conselho
Superior da IFE, para ocupar cargo de dirigente maximo de fundagéo de
apoio de que trata a Lei n? 8.958, de 1994, com - 6nus para o
cessionario.” {NR)

......................................................................................................................................

..............

..............
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Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a
inovagéo pagas por agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais
amparadas por ato, tratado ou convengao internacional;

..................................................................................................................................................

VIl - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché
pago diretamente ao docente por ente distinfo da IFE, pela participacio
esporadica em assuntos de especialidade do docente, palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais devidamente autorizadas pela instituicao de
acordo com suas regras;

...................................................................................................................................................

X - Fung@o Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de
que trata o art. 72 da Lein® 12,677, de 25 de junho de 2012;

X - retribuicgo pecuniaria, em carater eventual, por trabatho
prestado no &mbito de projetos institucionais de ensino, pesguisa e
extenso, na forma da Lei n® 8.958, de 1994; e

XIt - refribuicdo pecunigria por colaboragdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagéo tecnoldgica, devidamente
autorizadas pela IFE de acordo com suas regras.

§ 1% A participagdo nas atividades descritas nos incisos 111, Vilf e
Xll do caput, deverdo ser autorizadas pela IFE, de acordo com o inferesse
institucianal e as diretrizes aprovadas por seu Conselho Superior.

......................................................................................................................................

§4¢ As atividades de que tratam os incisos Xl e Xil do eaput nao
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a cento e vinte
horas anuais, ressalvada a situagio de excepcionalidade a ser
lustificada, previamente aprovada pelo Conselho Superior da IFE, que
podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas exclusivamente
para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovaggo.” (NR)

‘Art. 26. Sera institufda uma Comissgo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE que possua em seus
quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal

| - participar de programa de pos-graduagéo stricto sensu ou de
pds-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicao;

......................................................................................................................................
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§ 2° Respeitado o intersticio estabelecido no caput e ndo havendo
todos os pré-requisitos para a progresséo, fica a cargo da IFE estabelecer
mecanismos de promogéo ao magistrado "(NR)

TR 005500t o808 S T e cecs

I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
dezessete anos de obtengdo do ftitulo de doutor sera concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominagao de Professor Associado,
nivel 2;

il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
dezenove anos de obtengdo do titulo de doutor serd concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominaggo de Professor Associado,
nivel 3; e

i - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo
vinte e um anos de obtengdo do titulo de doutor serd concedido
reposicionamento para a Classe D, com denominacso de Professor Associado,
nivel 4,

Art. 2° Os docentes concursados para cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de gue trata a Lei n® 12.772, de
2012, que tenham sido ou venham a ser nomeados, serdo enquadrados de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3% Os Anexos 1, Il, Il e IV & Lei n® 12.772, de 2012, passam a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos |, IL, lil e IV a esta Lei.

Art. 4% A Lein® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

L2

....................................................................................................................................................

§ 1° O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, a que se refere a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro 2012, submetido
ao Regime de Dedicacéo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcéio - CD ou
Fungdo Gratificada - FG, nas Instituigbes Federais de Ensino, sendo-the

facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso 1l do caput.

§ 4° O docente a que se refere o § 1° cedido para Estados,
Distrito Federal e Municipios para a ocupacao de cargos em comissédo
especificados em regulamento do Poder Executivo federal, podera optar pela
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remuneragéio do cargo efetivo, caso em gue percebera o vencimento acrescido
da vantagem relativa ao regime de dedicagdo exclusiva, cabendo o 6nus da
remuneraco ao 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 5° O docente a que se refere 0 § 12 mantera a remuneragao do
cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicagéo exclusiva, quando em cesséo especial de que
trata o art. 14 da Lei n® 8.637, de 15 de maio de 1998, para organizacdes
sociais qualificadas pelo Poder Executivo federal.” (NRY

AL, 8% As alteragbes nos requisitos de acesso a cargos publicos
realizadas por esta Lei ndo produzem efeitos para os concursos cujo edital
tenha sido publicado até 15 de maio de 2013, ressalvada deliberagdo em
confrario do Conselho Superior da IFE.

Art. 6% A Lel n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, passa a
vigorar com as seguintes alteragGes:

‘Art. 12 As InstituicGes Federals de Ensino Superior - IFES e as
demais Instituigbes Cientfficas e Tecnolégicas - ICT, de que trata a Lel
n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderéo celebrar convénios e
contratos, nos termos do inciso XIH de caput do art. 24 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagbes
instituidas com a finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo & inovagdo, inclusive na gestio administrativa e financeira
necesséaria a execucio desses projetos.

“Art. 1°-A. A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, como
secretaria-executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - FNDCT, o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq, as agéncias financeiras oficiais de
fomento e empresas puiblicas ou sociedades de economia mista, suas
subsidiarias ou controladas, poderéo celebrar convénios e contratos, nos
termos do inciso Xill do caput do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, por
prazo determinado, com as fundacbes de apoio, com finalidade de dar
apoio as IFES e as demais ICT, inclusive na gestdo administrativa e
financeira dos projefos mencionados no caput do art. 12, com a
anuéncia expressa das instituigdes apoiadas.” (NR)

"Art. 1°-B. As organizagfes sociais e entidades privadas poderfic
realizar convénios e confratos, por prazo determinado, com as
fundagbes de apoio, com a finalidade de dar apoio as IFES e as demais
ICT, inclusive na gestdo administrativa e financeira dos projetos
mencionados no caput do art. 1% com a anuéncia expressa das
instituicbes apoiadas.
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Paragrafo Gnico A celebragdo de convénios entre a IFES ou
demais ICT apolada, fundagfo de apoio, entidades privadas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou
controladas, e organizagfes sociais, para finalidades de pesquisa,
desenvolvimento, estimulo e fomento & inovagdo, serd realizada
mediante critérios de habilitagdo das empresas, regulamentados em ato
do Poder Executivo federal, ndo se aplicando nesses casos a legislagéo
federal gue institui normas para licitagdes e confratos da administracio
plblica para a identificagéo e escolha das empresas convenentes.” (NR)

‘Art. 12- C.Os convénios de que fratam esta Lei serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo federal”

...........................................................................................................

Paragrafo dnico. Em caso de renovacdo do credenciamento,
prevista no inciso Il do caput, o Conselho Superior ou o drgéo
competente da instituigao federal a ser apolada devera se manifestar
quanto ao cumprimento, pela fundagio de apoio, das disposicdes
contidas no art. 4°-A.” (NR)

“Art. 32 Na execucdo de convénios, contratos, acordos e demais
ajustes abrangidos por esta Lei, inclusive dagueles que envolvam
recursos provenientes do Poder Plblico, as fundagbes de apoio
adotarao regulamento especifico de aquisices e contratagbes de obras
e servicos, a ser editado por meio de ato do Poder Executivo federal,

§ 12 As fundagdes de apoio, com a anuéncia expressa das
instituictes apoiadas, poderéo captar e receber diretamente os recursos
financeiros necessarios a execugdo dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro
Nacional.

§ 22 As fundagdes de apoio ndo poderio:

I - contratar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a} servidor das IFES e demais ICT que atue na dire¢do das
respectivas fundacbes; e

b) ocupantes de cargos de direc@o superior das IFES e demais
ICT por elas apoiadas;

il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica gue tenha como
proprietario, sécio ou cotista:

a) seu dirigente;
b) servidor das IFES e demais ICT, e

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de
servidor das IFES e demais ICT por elas apoiadas; e
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{1l - utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos
de ensino, pesquisa e extens2o e de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e de estimuio a inovagao.” (NR)

“Art. 3%-A. Na execugdio de convénios, contratos, acordos e
demais ajustes na forma desta [Lei, as fundagbes de apoio deverao:

| - prestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores;

fI - submeter-se ao controle de gestdo pelo 6rgdo maximo da
Instituicdo Federal de Ensino ou similar da entidade contratante; e

il - submeter-se ao controle finalistico pelo ¢rgdo de controle
governamental competente® (NR)

..................................................................................................................

§ 4¢ Os servidores ocupantes de cargo em comiss@o ou fungdo
de confianga nas IFES e demais ICT poderac desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos projetos apoiados pelas
fundagbes de apoio com recebimento de bolsas.

§ 52 E permitida a participagdo néo remunerada de servidores
das IFES e demais ICT nos 6rgaos de diregcao de Fundagdes de Apoio,
ndo lhes sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput do art. 117 da
Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990..

§ 62 Néo se aplica o disposto no § 52 acs servidores das IFES e
demais ICT investidos em cargo em comissédo ou funcéo de confianga.

§ 72 Os servidores das IFES e demals ICT somente poderdo
participar de atividades nas fundages de apoio quando n&c houver
prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade de
origem, ressalvada a hipbtese de cess@o especial prevista no inciso Il do
§ 42do art. 20 da Lei n2 12.772, de 2012." (NR)

“Art. 4%-A. Serdo integralmente divulgados, em sitios mantidos
pela fundagdo de apoio e pelos Ministérios da Educacido e Ciéncig,
Techologia e Inovacgéo na internet:

| - os convénios, contratos, acordos e demais ajustes de que trata
esta Lei firmados e mantidos pela fundagéo de apoio com as IFES e
demais ICT, e a FINEP, o CNPq, as agéncias financeiras oficiais de
fomento, as organiza¢tes sociais e entidades privadas ou sociedades de
economia mista e empresas pUblicas, suas subsidiarias e controladas;

Il - os relatérios semestrais de execucao dos instrumentos de que
trata o inciso | do caput, com indicacdo dos valores executados, das
atividades, das obras e dos servigos realizados, discriminados por
projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria;
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Itl - a relag&o dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes
plblicos de qualquer natureza em decorréncia dos instrumentos de que
trata o inciso | do caput;

IV - a relagédo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a
pessoas fisicas e juridicas em decorréncia dos instrumentos de que trata
o inciso | do caput; e

V - as prestacBes de contas dos instrumentos de que trata esta

Lei, firmados e mantidos pela fundagao de apoio com as IFES e demais
ICT, e a FINEP, o CNPq, as ag8ncias financeiras oficiais de fomento, as
organizagbes sociais e entidades privadas ou sociedades de economia
mista e empresas plblicas, suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas da obrigatoriedade de divulgagdo
prevista no caput as informagdes classificadas como segredo industrial,
protegido pela Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, mediante previsao
expressa nos respectivos convénios, contratos, acordos e demais

ajustes.” (NR)

‘Art. 4°-B, As fundagbes de apoio poderdo conceder bolsas de
ensino, pesquisa e extensao e de estimulo a inovagéo aos estudantes de
cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduagdo e aos servidores
vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais
ICT apoiadas, na forma da regulamentagio especifica, observados os
principios referidos no art. 2°.” (NR)

“Art. 4°-C. E assegurado o acesso dos orgaos e das entidades
plblicas concedentes ou contratantes e do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo federal aos processos, aos documentos e 3s
informagdes referentes aos recursos pL’anicos ou privados recebidos

pelas fundagbes de apoio enquadradas na situagéo prevista no art. 12 e
aos locais de execugéo do objeto do contrato ou convénio.” (NR)

“Art. 4°-D A movimentagao dos recursos dos projetos gerenciados
pelas fundagbes de apoio deveréa ser realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, mediante ¢ “Jito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadc ' de servicos devidamente identificados.

§ 1° Poder&o ser realiza 3, mediante justificativa circunstanciada e em
carater excepcional, sa 3s para pagamento em dinheiro a pessoas
fisicas que n&o possuam conta bancéria ou saques para atender a
despesas de pequeno vulto, definidas em regulamento especifico
previsto no arf, 3° desta Lei adotando-se, em ambas as hipoteses,
mecanisimos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informagbes sobre tais pagamentos constar em item especifico da
prestagéo de contas.

§ 2° Os recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e
demais ajustes que envolvam recursos pulblicos gerenciados pelas
fundagdes de apoio deverdo ser mantidos em contas especificas abertas
para cada projeto,



§ 3° As fundagdes de apoio deverdo garantir o controle contabii
especifico dos recursos aportados e utilizados em cada projeto, de forma
a garantir o ressarcimento as IFES, previsto no art. 6° desta Lei.” (NR)

“Art. 82 No cumprimento das finalidades referidas nesta Lei,
poderdo as fundagdes de apoio, por meio de instrumento legal préprio,
utilizar-se de bens e servigos das IFES e demais ICT apoiadas, pelo
prazo necessario a elaboracdo e execugio do projeto de ensino,
pesquisa e extensdo ¢ de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e de estimulo a inovagfo, mediante ressarcimento
previamente definido para cada projeto.

§ 12 Nos projetos que envolvam risce tecnoldgico, para solugéo
de problema técnico especifico ou obtengio de produto ou processo
inovador, o uso de bens e servicos das IFES ou demais ICT podera ser
contabilizado como contrapartida da instituicho ao projeto, mediante
previsdo contratual de participacdo da instituicdo nos ganhos
econdmicos dele derivadoes, na forma da L.ei n®10.973, de 2004.

§ 2° Na hipétese de que trata o § 1% o ressarcimento previsto no
caput podera ser dispensado, mediante justificativa circunstanciada
constante no projeto a ser aprovado pelo Conselho Superior das IFES
ou 6rgéo competente nas demais ICT.” (NR)

Art. 7° A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

.....................................................................................................

§ 62 Os Institutos Federais poderdo conceder bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdio e intercAmbio a alunos, docentss e
pesquisadores externos ou de empresas, a serem regulamentadas por
orgao técnico competente do Ministério da Educago.” (NR)

Art. 8° A Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteracées:

“ [¢]
e T T

.........................................................................................................

§ 12 A Bolsa-Formacdo Estudante sera destinada aos
beneficiarios previstos ne art. 2° para cursos de educacio profissional
técnica de nivel médio, nas formas concomitante, integrada ou
subsequente, e para cursos de formacéo de professores em nivel médio
na modalidade normal, nos fermos definidos em ato do Ministro de
Estado da Educagao.

.......................................................................................................

" (NR)
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........................................................................................................

Il - de educacio profissional téchica de nivel médio; e

It - de formagéo de professores em nivel médio na modalidade
normal.

Art. 9° Fica revogade o § 22 do art. 72 da Lei n® 12.550, de 15 de

dezembro de 2011.

Art. 10. A alinea “a” do § 2° do art. 12 da Lei n® 8,532, de 10 de

dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:

.........

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos

prestados, exceto no caso de associagdo assistenciais ou fundacgtes,
sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde
que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regiao correspondente
a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgéo de
deliberagio superior da entidade, registrado em ata, com comunicagéo
ao Ministério Plblico, no caso das fundages;

"(NR
............................................................................................

Art. 11. A alinea “c” do art. 1° da Lei n® 91, de 28 de agosto de
1935, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Y £ M ST G et e T P A T g BB

...............................................................................................................

c) que os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais, deliberativos ou
consuitivos nd@o sdo remunerados, exceto no caso de associactes
assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes podero
ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestéo executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado
na regido correspondente a sua area de atuagfo, devendo seu valor ser
fixado pelo drgéo de deliberacdo superior da entidade, registrado em
ata, com comunicacdo ac Ministério Publico, no caso das fundagdes.”

(NR)
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Art. 12, O inciso | do art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

[ — ndo percebam seus diretores, conselheires, sdcios, instituidores ou
benfeitores, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,

por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos consuiulvos,

exceto no caso de associagfes assistenciais ou fundagdes, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na
gestao executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuagéo, devendo seu valor
ser fixado pelo drgéo de deliberagéio superior da entidade, registrado em ata,
com comunicagio ao Ministério Publico, no caso das fundagtes;

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Ve
. Bl ¢ ka i AN
“TenadordOSE PIMENTEL

Presidente da Comissdo Mista

" '} - /\
|



ANEXO [

(Anexo [ 2 Lein® 12,772, de 28 de dezembro de 2012)
“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreita de Magistério Superfor

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E Titular Unico
4
i 3
D Associado
2
1
4
i 3
Professor de Magistério C ne
Superior 2
1
; 2
B Assistente )
Adjunto-A — se Doutor 5
A Assistente-A — se Mestre
i .
Auxiliar — se Graduado ou 1
Especialista
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ANEXO I
(Anexo 1 & Lein® 12,772, de 28 de dezembro de 2012)
“TABELA DE CORRELAGAQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
[ SITUACAO ATUAL i SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE INIVEL NIVEL | CLASSE |DENOM. CARREIRA
Titular i 1 E Titalar
4 4
: 3 3
Associado D Associado
2 2
1 i
4 4
: 3 3
Carreira de Adjunto .
Magistério ¢ Adjunto Carreira d
Superior do 2 2 e i
Magistério
PUCRCE, de que i
} Py Superior do Plano
trata a Lei 07,596, i i e
. de Carreiras e
de 10 de abril de :
1987 Cargos de
4 Magistério Federal
2
3
Assistente B Assistente
2
I
1
4
5 Adjunto A - se
Doutor
3 Assistente A — se
Augxiliar A Mestre
2 Auxifiar - se
1 Graduado ou
Especialista
1

e (NR)
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ANEXO Il

(Anexo I A Lei v® 12,772, de 28 de dezembro de 2012)

“y ALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARRETRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeires a partir de 1* de margo de 2013

Tabela [ - Carveira de Magistério Superior

b VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE DENOMINACAOQ NIVEL REGIMEDE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

B Titular i 2.584,28 3.937.63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
] 3 2.483,09 3,137,002 5.733,71

o Associado
A 2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
[ 244716 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
- 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81

11}

C o 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
I 2039,91 2.959,02 4.015.41
2 1,988,85 2.858,53 3.849,74

B Assistente
1 1.963,39 2.809,26 - 3.762.54
Adjunto-A - se Doutor 2 193865 | 2.761,39 3.677,52

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Especialista I

.............

..........................................................................................................................
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b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela [ - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO HiEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HIORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 270847 4.004,47 6.144,71
_ 3 2.662,87 3.935.45 6.038,15
D Associado
2 2.618.31 3.868,40 5.933,80
1 2.588.51 3.861,19 5,923,902
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
3 2.326,77 3.343,15 4.629.98
C Adjunto
2 2.296,57 3.269,38 4,556,715
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
8 AosESionts 2 2.093,40 3,010,32 4.176,95
i 2.069,79 2.938,37 4,111,05
Adjunto-A - se Doutor 2 1.999,75 | 2.834,24 3.865,83
A Assistente-A - se Mestre
Augxiliar - se Graduado ou
Especialista 1 1 -966,67 2.764,45 3.804,29

.........

.......................................................................................
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¢) Efeitos Financeiros a partir de 1® de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL RECIVE DETR PALHO. e
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 4355,79 6.684,00
4 2.900,70 420637 6.454,52
: 3 2.842,65 4,133,87 6.342,60
D Associado
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 356124 5.104,69
. 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
C Adjunto
3 2.441,93 3,442.05 5.004,11
1 2.347.75 3.277,97 4.954,56
. P 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Adjuiritos A -5¢ Doutor 2 206086 | 2.907,08 4.054,14
A Assigtente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Especialista
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a) Efeitos Financeiros 2 partir de 1° de margo de 2013
Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

ANEXO IV
(Anexo IV & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2612)

“RETRIBUICAC POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT

|

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

NIVEL
CLASSE| DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1,533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,14 40526 757,03 1.157,96
I 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
. 3 175,12 219,38 529,49 972,47
C Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 8229 197,48 497,32 917,13
. 2 74,43 183,76 47255 837,82
B Assistente
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor 2 72,59 161,35 44328 802,60
Assistente-A - se
A Mestre
Amsiliac=se | 69,82 152,35 428,07 785,93
Graduado ou

Especialista
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Tabelz TT - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

’ RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. § NIVEL |\ pppppicoAMENTO ESPE%AOLIZA‘ MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
) 3 184,50 523,10 1.199.45 2.436,53
D Associado
V) 182,85 520,50 1.195.44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 230131
5 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
& Adunte: | 140,87 403,96 970,44 2.181,00
) 137,99 391,29 941,93 212332
2 131,60 353,14 918,63 2.041,45
B Assistente
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A -
<6 Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A
A se Mesire
Auxiliar-se | 4 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Especialista




Tabela HI - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagfo Exclusiva

' - RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLeSsE] DENOM; || TRINEL Apingng%OA‘ ESPECIALIZCAO | MESTRADO [DOUTORADO
E Titufar 1 575,20 994,60 3.203,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
) 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,438
D Associado
2 522,60 045,87 3.153,36 7.204,30
| 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
] 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
C Adjunto
2 314,89 602,82 2.332,03 4730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
= fiidloriis 2 292,85 533,05 2.008,63 4.486,67
] 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se
_Doutor 2 279,05 507,80 1.916,00 4.465,66
Assistente-A se
A Mestre
Auxiliar- se
Graduado ou 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
Especialista

..........................................
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b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela 1 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE

DENOM,

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

APERFEICOA- 1y IMESTRADO| DOUTORADO
MENTO ESPECIALIZACAO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 £97,20 436,80 812,19 1.351,17
) 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.14543
4 187,05 209,85 566,97 1.030,49
) 3 175,12 219,38 52049 1.002,47
C Adinto - —f
5] 167,52 207,67 513,27 968,13
i 82,29 197,48 49732 917,13
. - 2 74,43 183,76 487,55 877,82
| 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor
Aisisatehel 2 72,59 161,35 443,28 802,60
A se Mestre
Auxiliar- se
Graduado ou 1 69,82 152,35 428,07 785,93

Especialista
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Tabela IT - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

NiVEL
CLASSE,  DENOM, APERFEICOAMENTOFSPECIALIZACAG] MESTRADO | DOUTORADD
E Titular i 211,64 547,75 1.387.22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
. 3 204,15 545,85 1.199.45 2.536,53
D Associado
2 | 202,85 544 25 1.195,44 2.520,67
] | 201,78 543,19 1.192,68 2.510.25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
. Adjito 3 143,82 1L 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
B Assiieriie 2 131,60 353,14 918,68 2,111.45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Adjunto-A - se
_Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1,965,32
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Gradvado oy
Especialista
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicaghio Exclusiva

, RETRIBUICAQ POR TITULAGCAO EM R$
CLASSE|  DENOM.  INIVEL | o FBICOAMENTO [ESPECIALIZACAOMESTRADO, DOUTORADO
E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592.90
4 656,77 [.106,48 3.155,10 8.914,38
) 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.409,36
D Associado
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
C Adjunio
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
I 401,09 716,91 2.261,88 5051,87
2 371,95 711,25 2.035,40 4.651,67
B Assistente
1 375,93 659,70 2.020,25 462898
Adjunto-A-se | 373,14 635,66 201609 |  4.614.91
Doutor
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se t 351,49 608,22 1.931,98 4.54035
Graduado ou
Especiatista

.............................................................................................

.....................................



¢) Efeitos Financeiros a partir de 1% de margo de 2015
Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

- RETRIBUICAC POR TITULACAO EM R$
CLASSE | DENOM. [N : )
APERFEICOAMENTO ESP’:S%UZA MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 117746 2.022.81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
, 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
D Assaciado
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 142397 |
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
. 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
C Adjiunto
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997.13
8 dissliesi 2 02,42 193,50 514,94 989,55
i 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - s¢
Doutor 2 91,33 164,39 508,31 968,99
Assistente-A - s
Mestre
A E
Auxiliar - se
Especialista
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Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

- | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. EL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA- &
MENTO CKO MESTRADO |DOUTORADO
E Titular | 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
3 259,69 612,37 1.242.33 2.840,85
D Associado
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,48 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
C Adjunto
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
B Assistente -
i 190,87 427,18 [.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se
Doutor 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
Assistente-A - se
& I\/%e.stre
Auiliar - se 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Graduado ou
Especialista
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Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacio Exclusiva

) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
: MENTO cko k\dESTRADO DOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
: 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
D Associado
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
{ 365,95 1.032,22 3.151,25 7.692.01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
< 3 439,97 781,02 2,403,19 5.516,51
C Adjunto
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 40297 717,60 2.261,88 5.052,67
- . — 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 660,66 2.020,25 4.784.25
Adjunto-A - se
Doutor 2 374,15 660,44 2.016,09 4,764,16
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduada cii 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Especialista
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA _
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEI N° 91, DE 28 DE AGOSTO DE 1935,

Determina regras pelas gquaes sdo as sociedades
declaradas de wiilidade publica.

Art1° As sociedades civis, as associagbes e as fundagdes constituidas no paiz com o fim exclusivo
de servir desinteressadamente a collectividade podem ser declaradas de utifidade publica, provados
o5 seguintes requisitos:

a) que adquiriram personalidade juridica;
b) que estao em effectivo funccionamento e servem desinteressadamente & collectividade:
C} que o cargos de sua directoria ndo sao remunerados.

.......................................................................................................................................................

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos
civis da Unidio, das autarguias e das fundagtes puiblicas
Sfederais.

.......................................................................................................................................................

X - participar de geréncia ou administraciio de sociedade privada, personificada ou nio
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (Redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994.

Dispde sobre as relagbes entre as instituigbes federais
de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica
e as fundagdes de apoio e di outras providéncias.
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Art. 1° As Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Institui¢Bes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de
2004, poderdo celebrar convénios e contratos, nos termos do inciso XIIT do art. 24 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundacdes instituidas com a
finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensfo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, inclusive na gestdo administrativa e financeira
estritamente necessdria 4 execuco desses projetos. (Redagfio dada pela Lei n° 12.349, de
2010)

§ 1° Para os fins do que dispde esta Lei, entendem-se por desenvolvimento institucional os
programas, projetos, atividades e operagBes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial, que levem & melhoria mensurdvel das condi¢des das IFES e demais
ICTs, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no plano de
desenvolvimento institucional, vedada, em qualquer caso, a contratagdo de objetos genéricos,
desvinculados de projetos especificos. (Incluido pela Lein® 12.349, de 2010)

§ 2° A atuagfo da fundagio de apoio em projetos de desenvolvimento institucional para
methoria de infraestrutura limitar-se-4 as obras laboratoriais e & aquisiciio de materiais,

equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de inovagdo e pesquisa
cientifica e tecnol6gica. (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

§ 3° E vedado o enquadramento no conceito de desenvolvimento institucional, quando
financiadas com recursos repassados pelas IFES ¢ demais ICTs as fundacdes de apoio,
de: (Incluido pela Lei n°® 12.349, de 2010)

I - atividades como manutencéo predial ou infraestrutural, conservagio, limpeza, vigildncia,
reparos, copeiragem, recepgiio, secretariado, servicos administrativos na drea de informaética,
graficos, reprograficos e de telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como
as respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento no nimero total de
pessoal; e (Incluido pela Lei n° 12.349, de 2010)

I - outras tarefas que ndo estejam objetivamente definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da institui¢do apoiada. (Incluido pela Lein® 12.349, de 2010)

§ 4° E vedada a subcontratagio total do objeto dos ajustes realizados pelas IFES e demais
ICTs com as fundacdes de apoio, com base no disposto nesta Lei, bem como a subcontratagfo
parcial que delegue a terceiros a execucio do nicleo do objeto contratado. (Incluido pela Lei
n° 12.349, de 2010)

§ 5° Os materiais e equipamentos adquiridos com recursos transferidos com fundamento no §
20 integrarfo o patrimdnio da contratante. (Incluido pela Lei n°® 12.349, de 2010)

Art. 1°-A. A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, como secretaria executiva do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FNDCT, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq e as Agéncias Financeiras
Oficiais de Fomento poderdo realizar convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do art.
24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com as fundacdes de
apoio, com finalidade de dar apoio as IFES e as ICTs, inclusive na gestdo administrativa e
{inanceira dos projetos mencionados no caput do art. lo, com a anuéncia expressa das
institui¢Bes apoiadas. (Incluido pela Lei n° 12.349, de 2010)

Art. 2° As fundagBes a que se refere o art. 1o deverfio estar constituidas na forma de
fundacdes de direito privado, sem fins lucrativos, regidas pela Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil, e por estatutos cujas normas expressamente disponham sobre a
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observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e sujeitas, em especial: (Redacdo dada pela Lei n° 12.349, de
2010)

I - a fiscalizacdo pelo Ministério Publico, nos termos do Cédigo Civil e do Cédigo de
Processo Civil;

II - & legislagfio trabalhista;

TIT - a0 prévio registro e credenciamento no Ministério da Educacgo ¢ do Desporto e no
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, renovavel bienalmente.

Art. 4° As IFES e demais ICTs contratantes poderfio autorizar, de acordo com as normas
aprovadas pelo 6érgdo de diregSio superior competente e limites e condicGes previstos em
regulamento, a participacio de seus servidores nas atividades realizadas pelas fundagdes
referidas no art. 1o desta Lei, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais. (Redacio dada pela
Lein® 12.349, de 2010)

§ 1° A participacdo de servidores das IFES e demais ICTs contratantes nas atividades
previstas no art. lodesta Lei, autorizada nos termos deste artigo, nfo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo as fundagdes contratadas, para sua execucio,
conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensfio, de acordo com os parimetros a serem
fixados em regulamento. (Redacio dada pela Lei n° 12.349, de 2010)

§ 2° E vedada aos servidores plblicos federais a participacio nas atividades referidas no caput
durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboragio esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no

caput.

§ 3° E vedada a utilizagio dos contratados referidos no caput para contrataciio de pessoal
administrativo, de manutengo, docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou atender a
necessidades de cardter permanente das contratantes. (Redacio dada pela Lei n® 12.349, de
2010)

LEIN°9.274, DE 7 DE MAIO DE 1996.

Dispbe sobre anistia relativamente as eleigdes de 3 de
outubro e de 15 de novembro dos anos de 1992 ¢ 1954,

LEIN®9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Altera a legislagdo tributdria federal e di outras
providéncias.

Congresso Nacional
Secretaria de Coordenagao

Legislativa do Congresso Naciona

MPV n° 614/2013 %
FlL.n® ("; ?‘Cﬁ Rubrica: s

|

U:WPVs\Legisiacao Citada\PLV 18-2013.doc MVV
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Art. 2° Os percentuais dos beneficios fiscais referidos no inciso I e no § 3° do art. 11 do
Decreto-Lei n° 1.376, de 12 de dezembro de 1974, com as posteriores alteragGes, nos arts. 1°,
inciso II, 19 € 23, da Lei n° 8.167, de 16 de Jjaneiro de 1991, e no art. 4°, inciso V, da Lei n®
8.661, de 02 de junho de 1993, ficam reduzidos para:

I-30% (trinta por cento), relativamente aos periodos de apuragio encerrados a partir de 1° de
Janeiro de 1998 até 31 de dezembro de 2003; (Vide Medida Proviséria n® 2.199-14, de 2001)

IT'- 20% (vinte por cento), relativamente aos periodos de apuracdo encerrados a partir de 1° de
Janeiro de 2004 até 31 de dezembro de 2008;

1T - 10% (dez por cento), relativamente aos periodos de apuracdo encerrados a partir de 1° de
janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2013.

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "¢", da Constituicfio, considera-
se imune a instituigdo de educagio ou de assisténcia social que preste 0s servigos para os
quais houver sido instituida e os coloque a disposiciio da populacdo em geral, em carater
complementar s atividades do Estado, sem fins lucrativos. (Vide artigos 1°e2° da Mpv
2.189-49, de 2001) (Vide Medida Provis6ria n° 2158-35, de 2001)

§ 1° Néo estdo abrangidos pela imunidade os rendimentos e ganhos de capital auferidos em
aplicacBes financeiras de renda fixa ou de renda varigvel.

§ 2° Para 0 gozo da imunidade, as instituicGes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados; (Vide Lei n°
10.637, de 2002)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutencdo ¢ desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

¢) manter escrituracio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéio;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contade da data da emissio, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizaggo de quaisquer outros atos ou operacoes que venham a modificar sua situacio
patrimonial;

€) apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal;

1) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados ¢ a
contribui¢do para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as
obrigagGes acessorias daf decorrentes;

g) assegurar a destinagio de seu patriménio a outra Institui¢do que atenda as condi¢Ses para
gozo da imunidade, no caso de incorporagéo, fusdo, cisdo ou de encerramento de suas
atividades, ou a érgdo piblico;

h) outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o funcionamento das

AL o s oo e mme oey

. a e A
entidades a que se refere este artigo.
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§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas
ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a

manutencdo e ao desenvolvimente dos seus objetivos sociais. (Redacsio dada pela Lei n°
9.718, de 1998)

LEIN®9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998,

Dispbe sobre a qualificagdo de entidades como
organizagbes sociais, a criagdo do Programa Nacional
de Publicizacdio, a extingdo dos drgdos e entidades que
menciona e a aqbsor¢do de suas atividades por
organizacdes socials, e dd outras providéncias.

Art. 14. E facultado ao Poder Executivo a cessfio especial de servidor para as organiza¢les
sociais, com Onus para a origem.

§ 1° Néo serd incorporada aos vencimentos ou & remuneracdo de origem do servidor cedido
qualquer vaniagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacio social.

§ 2° Néo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizagdo
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestfo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdio temporaria de direcéio e assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer juz no 6rgéo de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escalfio na organizaciio social.

LEIN°10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre incentivos & inovagdo e & pesquisa
cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e di
outras providéncias.

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007.

Fixa a remuneragdo dos cargos e fungdes
comissionadas da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional; revoga dispositivos das Leis
n% 10,470, de 25 de junho de 2002, 10.667, de 14 de
maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 8.216, de 13 de agosto de 199], 8.168, de 16 de

Janeiro de 1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002,

9.030, de 13 de abril de 1993, 10.233, de 5 de junho de
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2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de
maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e dd outras
providéncias.

Art. 2° O servidor ccupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido
nos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei poderd optar por uma das remuneracdes a seguir
discriminadas: (Redacdo dada pela Lei n® 12.094, de 2009)

I - a remuneracdo do cargo em comissdo, acrescida dos anuénios;

II - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissfc e a remuneragio do cargo efetivo,
do posto ou graduagfo, ou do emprego; ou (Redacdo dada pela Lei n® 12.094, de 2009)

II - a remunera¢do do cargo efetivo, do posto ou graduago, ou do emprego, acrescida do
percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comisséo. (Redagfio dada pela
Lei n® 12.094, de 2009)

§ 1° O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que se refere a Lei
no 12.772, de 28 de dezembro 2012, submetido ao Regime de Dedicagio Exclusiva, poders
ocupar Cargo de Dire¢do - CD ou Fungfio Gratificada - FG, nas Institui¢des Federais de
Ensino, sendo-lhe facultado optar, quandc ocupante de CD, nos termos do inciso TII
do caput.  (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)

§ 2° O docente a que se refere o § 1o deste artigo cedido para drgios e entidades da Unifio,
para o exercicio de cargo em comissdio de Natureza Especial ou do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando
optante pela remuneragio do cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicagio exclusiva.

§ 3° O acréscimo previsto no § 2°deste artigo poderd ser percebido, no caso de docente
cedido para o Ministério da Educagdo para o exercicio de cargo em comissio do Grupo-
Direc#io ¢ Assessoramento Superiores, de nivel DAS 3.

§ 4° O docente a que se refere o § 1° cedido para Estados, Distrito Federal e Municipios para
a ocupaclo de cargos em comisséio especificados em regulamento do Poder Executivo federal,
poderd optar pela remuneracdio do cargo efetivo, caso em que perceberd o vencimento
acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacfio exclusiva, cabendo o 6nus da
remuneracio ao 6rglo ou entidade cessiondria.  (Incluido pela Medida Proviséria n° 614,
de 2013)




69

LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008,

Dispde sobre a reestruturagio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n? 11.233, de
22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreiva dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata g Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrdrio, de gue trata a Lei n* 11,090, de 7 de janeiro de
2005, da Carreira de Perito Federal Agrdrio, de que
trata a Lei n* 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de
que trata a Lei n* 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata
a Medidy Proviséria n® 2.229-43, de 6 de sefembro de
2001, e a Lei #° 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias, Técnico de Laboratdrio e Auxiliar de
Laboratdrio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis n™ [1.080, de 7 de janeiro de
20035, e 11344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos  Publicos de Agentes de Combate s
Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 3 de outubro
de 2006, da Carreira de Policial Rodovigrio Federal,
de que trata a Lei n* 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que rata o Lei n* 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino Bdsico Federal; fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; aitera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a comratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispSe sobre a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA, a Lei n° 11.356,
de 19 de owrubro de 2006, a Lei w2 11.507, de 20 de
Julho de 2007; institui sistemdtica para avaliagfio de
desempenho dos servidores da administragdo publica
Jederal direta, autdrquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei n* 8.445, de 20 de julho de 1992, a
Lei n* 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei
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£ 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do
Anexo I da Medida Proviscria n? 2.213-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de
2006; e dd outras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. 4° Os Anexos Ill e V da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Art. 9° Os Anexos I eIl da Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XI e XII desta Lei.

Art. 10. A Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos
IV-A, V-A, V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos VII, VIII, IX e X desta
Lei.

Art. [1. Em razdo do disposto nos arts. 20-C e 20-D da Lei no 11.233, de 22 de dezembro de
20035, fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificag8o Especifica de Atividade
Cultural - GEAC, instituida pelo art. 30 da Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

Pardgrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAC de 1o de margo de 2008 até 14 de maio de 2008
deverde ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GTEMPCULT ou GEAAC,
conforme o nivel do servidor, a partir 1o de margo de 2008.

.......................................................................................................................................................

Art. 12. Osarts. 6% 12 e 14 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passarn a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 6° O Plano de Carreira estd estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4
(quatro) niveis de capacitagéio cada, conforme Anexo I-C desta Lei.” (NR)

“Art. 12. O Incentive a Qualificagdo terd por base percentual calculado sobre o padrio de
vencimento percebide pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os
seguintes parametros:

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo estfo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

.......................................................................................................................................................

Art. 20. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes
da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, serd
composta de:

I - Vencimento Bésico;
II - Retribuigdo por Titulagfo - RT; e
III - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS.

.......................................................................................................................................................
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ANEXO
(Anexo Il da Lein® 11.357. de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVC - PGPE

Tabefa | - Vencimento Basico dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006)

EmR3
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediaric Nivel Auxiliar

I 565,45 387,13 221,89

ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27

VI 487,08 328,84 191,75

A 473,00 326,49 182,66

C v 459,39 312,93 174,04
i 446,17 299,92 165,81

i 433,34 287,44 158,00

I 420,88 275,55 150,61

Vi 408,79 264,10 143,57

A 397,05 253,20 136,86

B v 385,65 242,73 130,49
i 374,58 232,72 124,46

I 363,82 223,13 118,70

I 363,41 213,96 113,22

\'% 343,29 205,18 108,00

v 333,45 196,75 103,06

A i 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20
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| 263,80 149,49 79,40
Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)
EmR$

APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR

CLASSE PADRAO DE 1°DE DE 12 DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1°DE
MARGO JANEIRO JULHO JULHO JULHO

DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011

1] 565,45 1.530,04 1.746,19 2.595,70 3.383,00

ESPECIAL M 557,09 1.508,30 1.720,38 2.537,34 3.290,86
I 548,86 1.486,81 1.694,96 2.480,29 3.201,23

Vi 537,05 1.456,20 1.645,59 2.408,05 3.107,99

vV 529,11 1.435,56 1.621,27 2.353,91 3.023,34

C v 521,29 1.41522 1.597,31 2.300,99 2.940,99
m £13,89 1.395,20 1.573,70 2.249 26 2.860,89

Il 508,00 1.375,47 1.550,44 2.198,69 2.782,97

| 498,52 1.356,02 1.527,53 2.149,26 2.707,17

Vi 487,79 1.328,12 1.483,04 2.086,66 2.628,32

V 480,58 1.309,38 1.461,12 2.039,75 2.556,73

B \ 473,48 1.290,92 1.439,53 1.993,89 2.487,09
i 466,48 1.272,72 1.418,26 1.949,06 2.419,35

I 458,59 1.254,80 1.397,30 1.905,24 2.353,45

| 452,80 1.237,15 1.376,65 1.862,40 2.289,35

vV 443,05 1.211,80 1.336,55 1.808,16 2.222,67
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v 436,50 1.194,77 1.315,80 1.767,51 2.162,13
A 1] 430,05 1.178,00 1.297,34 1.727,77 2.103,24
Il 423,69 1.161,46 1.278,17 1.688,92 2.045,95
I 417,43 1.145,19 1.259,28 1.650,95 1.890,22
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)
Em R$
APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
CLASSE PADRAO DE 12 DE DE 1° DE DE 12 DE DE 1° DE DE 1% DE
MARCO JANEIRO JULHO JULHO JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
Il 435,99 1.338,44 1.338,44 1.733,65 1.923,11
ESPECIAL 1l 435,12 1.303,18 1.303,18 1.719,89 1.904,07
I 434,25 1.261,92 1.294,63 1.708,24 1.885,22
VI 432,09 1.183,30 1.284,36 1.8681,02 1.857,36
v 431,23 1.181,06 1.278,70 1.667,68 1.838,97
C v 430,37 1.178,82 1.269,09 1.654,44 1.820,76
i 429,51 1.176,59 1.261,52 1.641,31 1.802,73
Il 428,65 1.174,36 1.254,00 1.628,28 1.784,88
| 427,78 1.172,14 1.246,52 1.615,36 1.767,21
Vi 425,67 1.166,60 1.236,63 1.591,49 1.741,09
V 424,82 1.164,39 1.229,25 1.578,86 1.723,85
B v 423,97 1.162,19 1.221,82 1.566,33 1.706,78
H 423,12 1.159,89 1.214,63 1.553,90 1.689,88
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i 42228 1.157,79 1.207,39 1.541.57 1.673,15

) 42143 1.165,60 1.200,19 1.629,34 1.656,58

v 418,34 1.150,15 1.180,68 1.508,74 1.632,10

v 418,50 1.147,97 1.183,56 1.404 78 1.615,94

A i 417 67 1.145,80 1.176,50 1.482,92 1.599,94

N 416,83 1.143,63 1.169,48 1.471,15 1.584,10

| 416,00 1.141,47 1.162,50 1.459,47 1.568,42

Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a sequir)
Quadro |
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCOC DE 2008

it 422,96
ESPECIAL U 422,53
I 422,11
Vi 421,69
v 421,27
C v 420,85
] 420,43
I 420,01
! 419,59
vt 41917
A 418,75
B v 418,33
I 417,91
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417,50

417,08

416,66

418,25

415,83

415,42

415,00

Quadro i

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 12 DE JANEIRQ

DE 2009

ESPECIAL

1.159,56

1.158,46

1.157,36

{Anexo V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008}

ANEXO Qi

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 72)

a) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar

]

ESPECIAL I 1.330,00 836,00 418,00
|
Vi
v

C \¥ 1.276,80 760,00 410,40
m
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VI
vV
B v 1.238,80 737,20 399,00
1l
It
I
v
v
A il 1.218,00 722,00 383,80

b) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 12 de feversiro de 2007

Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Nivel Auxiliar
Intermediario

m

ESPECIAL ] 1.750,00 1.100,00 550,00
|
Vi
\Y

C v 1.680,00 1.000,00 540,00
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Vi
A
B v 1.630,00 gv0,00 525,00
1)
il
!
v
[\
A i 1.600,00 850,00 505,00

c) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1% de marco de 2008

Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Nivel Auxiliar
Intermediario
11
ESPECIAL I 1.875,00 1.100,00 550,00
!
VI
v
C v 1.805,00 1.000,00 540,00
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]

VI
\
B v 1.755,00 970,00 525,00
Hl
It
|
v
v
A 1 1.725,00 950,00 505,00

ANEXO VII
(Anexo IV-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
CULTURA

a) VYencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE
MARCQ DE 2008 JANEIRO DE 2009
11 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL H 1.482,60 3.290,86

| 1.436,63 3.201,23
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Vi 1.394,79 3.107,99
vV 1.351,54 3.023,34
C v 1.308,63 2.940,99
1 1.269,02 2.860,89
Il 1.229,87 2.782,97
I 1.191,54 270717
A 1.156,83 2.628,32
v 1.120,96 2.556,73
B IV 1.086,20 2.487,09
i 1.052,52 2.419,35
I 1.019,88 2.353,45
I 988,26 2.288,35
vV 958,48 222267
v 929,73 2.162,13
A il 900,90 2.103,24
Il 872,97 2.045,95
| 845,90 1.990,22

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
] 1.086,41 1.923,11
ESPECIAL It 1.047,55 1.904,07
I 1.029,03 1.885,22
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Vi 1.018,84 1.857,36
Vv 1.000,83 1.838,97
C v 983,13 1.820,76
m 965,75 1.802,73
Il 948,67 1.784,88
931,90 1.767,21
Vi 922 .67 1.741,09
v 906,36 1.723,85
B v 890,33 1.7086,78
Nl 874,59 1.689,88
! 859,13 1.673,15
| 843,94 1.656,58
vV 835,58 1.632,10
v 820,81 1.615,94
A i1l 806,30 1.599,94
il 792,04 1.584,10
! 778,04 1.568,42
¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
n 807,83 1.159,56
ESPECIAL fl 784,30 1.158,46
i 761,46 1.157,38
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ANEXO Vil
(Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008
Cargos de Nivel Superior e [ntermediario:

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

i 1.852,96 856,70
ESPECIAL Il 1.808,26 856,52
| 1.764,60 856,19
Vi 1.713,20 838,52
v 1.671,80 838,14
& v 1.631,36 837,63
1] 1.591,87 836,98
il 1.553,30 836,21
[ 1.515,63 835,31
\ 1.471,49 818,42
v 1.435,77 817,49
B v 1.400,89 816,45
i 1.366,83 815,29
Il 1.333,57 814,02
| 1.301,09 812,64
Y 1.263,19 796,52
v 1.232,40 795,13

A I 1.202,34 793,64 -
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1l 1.172,98 79206
! 1.144,32 790,38
ANEXO IX

(Anexo V-B da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICAGAQ ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC

Cargos de

Nivel Auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAQ

VALOR DA GEAAC

A PARTIR DE 12DE

MARCO DE 2008

A PARTIR DE 1° DE

JANEIRO DE 2009

APARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2010

ESPECIAL

] 787,17 452,00 713,27
Il 749,35 453,00 649,88
| 713,20 425,00 588,75

ANEXO X

VAR WP AN

(Anexo V-C da Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALCR DO PONTO
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1° APARTIR DE 12
DE MARGO DE 2008 | DEJULHO DE 2009 | DE JULHO DE 2010
i 12,41 18,77 22,67
ESPECIAL Il 12,34 15,61 2223
I 12,27 15,46 21,79
Vi 12,03 15,16 21,40
v 11,96 15,01 20,98
C v 11,89 14,86 20,57
i 11,82 14,71 2017
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Il 11,75 14,56 19,77

| 11,68 14,42 19,38

Al 11,48 14,14 18,91

A4 11,38 14,00 18,54

B v 11,31 13,86 18,18
[t 11,24 13,72 17,82

1i 11,17 13,58 17,47

! 11,10 13,45 17,13

v 10,88 13,19 16,71

v 10,82 13,086 16,38

A i 10,76 12,93 16,08
Il 10,70 12,80 158,75

! 10,64 12,67 15,44

b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE | PADRAO A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1 APARTIR DE 12
DE MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2002 | DE JULHO DE 2010
i 6,75 9,82 9,83
ESPECIAL Il 6,71 9,66 9,68
| 6,67 9,50 9,54
Vi 6,54 9,31 9,35
v 6,50 9,15 9,21
C v 6,46 9,00 9,07
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I 8,42 8,85 8,94

Ii 6,38 8,70 8,81

| 6,34 8,95 8,68

Vi 6.22 8,38 8,51

vV 6.18 8,24 8,38

B v 8,14 8,10 8,26
I 6,10 7,96 8,14

It 6,06 7,83 8,02

[ 6,02 7,70 7,90

vV 5,90 7,55 7,75

v 5,86 7,42 7.64

A 1 5,83 7,30 7,53
I 5,80 7,18 7,42

| 577 7,06 7,31

¢) Valor do Ponte da GDAC para os Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
il 1,92
ESPECIAL I 1,86
| 1,81

(Anexo | da Lei n® 11.233. de 22 de dezembro de 2005)

ANEXO XI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

CULTURA

Tabeia !
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Cargos Classe Padrao
I}
ESPECIAL I
I
Vi
A
Cc v
i
I
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do |
Plano Especial de Cargos da Cultura ™ v
\
B v
i
It
|
\'
v
A n
Il
|

' A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura de classes e padroes dos cargos de nivel auxiliar
do Plano Especial de Cargos da Cultura passa a ser a estabelecida pela Tabela Il deste Anexo.

Tabelz It
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2008

CARGO

CLASSE

PADRAC

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL

i

ANEXO Xl
(Anexo |l da Lei n® 11233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE CORRELAGAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Quadro |
Situacdo Atual Situagdo Nova
Cargos Classe | Padrao | Padréo Classe Cargos
i M
A ] Il ESPECIAL
Cargos de Provimento | |
Efetivo de Nivel \ V]
Superior, \% \%
Intermediério e B v [\ Cc
Auxiliar, regidos pela i i Cargos de nivel
Lein?8.112, de 11 de I 1 superior,
dezembro de 1990, que | | intermediario e
estejam nao Vi Vi auxiliar do Planc
organizados em v \ Especial de Cargos
carreiras, pertencentes C v v B da Cultura
ao Quadro de Pessoal ¥ It
Do Pessoal do Il Ii




Ministério da Cultura, | |

do IPHAN, da \' '
FUNARTE, da FBN & 1\ A
da FCP D 1l I A

M A partir de 12 de margo de 2008, a Tabela de Correlagéo das classes e padrdes dos cargos de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Culiura passa a ser a estabelecida pelo Quadro |l deste
Anexo.

Quadro Il
Correlag&o dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura, a partir de 1° de
margo de 2008
SITUACAC ATUAL SITUACAD NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Il )]
ESPECIAL I Il
I
Vi
v
C A%
Cargos de 1il Cargos de
provimento efetivo ] provimento
de nivel auxiliar do | ESPECIAL efetivo de nivel
Piano Especial de Vi | auxiliar
Cargos da Cultura v do Plano Especial de
B v Cargos da Cultura
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mn

LEIN° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui a Rede Federal de Educagdo Profissiondl,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educac@o, Ciéncia e Tecnologia, e di outras
providéncias.

Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia:
I - Instituto Federal do Acre, mediante transformacéo da Escola Técnica Federal do Acre;

II - Instituto Federal de Alagoas, mediante integracio do Centro Federal de Educaggo
Tecnoldgica de Alagoas e da Escola Agrotécnica Federal de Satuba;

II - Instituto Federal do Amapé, mediante transformagiio da Escola Técnica Federal do
Amapa;

IV - Instituto Federal do Amazonas, mediante integracsio do Centro Federal de Educagio
Tecnoldgica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sio Gabriel
da Cachoeira;

V - Instituto Federal da Bahia, mediante transformacio do Centro Federal de Educacio
Tecnologica da Bahia;

VI - Instituto Federal Baiano, mediante integracio das Escolas Agrotécnicas Federais de Catu,
de Guanambi (Antonio José Teixeira), de Santa Inés e de Senhor do Bonfim;

VII - Instituto Federal de Brasilia, mediante transformac3o da Escola Técnica Federal de
Brasilia;
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VIII - Instituto Federal do Ceard, mediante integracio do Centro Federal de Educacio
Tecnoldgica do Ceard e das Escolas Agrotéenicas Federais de Crato e de Iguatu;

IX - Instituto Federal do Espirito Santo, mediante integracgio do Centro Federal de Educacfio
Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e
de Santa Teresa;

X - Instituto Federal de Goids, mediante transformagdo do Centro Federal de Educacéio
Tecnoldgica de Goias;

XI - Instituto Federal Goiano, mediante integracio dos Centros Federais de Educacédo
Tecnolégica de Rio Verde e de Urutai, e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres;

XII - Institute Federal do Maranhdo, mediante integracio do Centro Federal de Educagh

Tecnologica do Maranh#o e das Escolas Agrotécnicas Federais de Codd, de Sao Luis e de S&
Raimundo das Mangabeiras;

(@]

=]

~rrTT

XIII - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integracdo dos Centros Federais de
Educagio Tecnoldgica de Ouro Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo
Jodo Evangelista;

XIV - Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, mediante integracdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Januaria e da Escola Agrotécnica Federal de Salinas;

XV - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, mediante integracio do Centro Federal de
Educaggio Tecnoldgica de Rio Pomba e da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena;

XVI - Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, mediante integracdo das Escolas
Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, de Machado e de Muzambinho;

XVII - Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, mediante integracio do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Uberaba e da Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia;

XVII - Instituto Federal de Mato Grosso, mediante integragio dos Centros Federais de

Educagfio Tecnoldgica de Mato Grosso ¢ de Cuiabd, e da Escola Agrotéenica Federal de
Caceres;
XIX - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, mediante integragiio da Escola Técnica

Federal de Mato Grosso do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina;

XX - Instituto Federal do Pard, mediante integracio do Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica do Pard e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Marabi;

XXI - Instituto Federal da Parafba, mediante integracio do Centro Federal de Educacdio
Tecnoldgica da Paraiba e da Escola Agrotécnica Federal de Sousa;

XXII - Instituto Federal de Pernambuco, mediante integracdio do Centro Federal de Educacio
Tecnologica de Pernambuco e das Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, de Belo
Jardim e de Vitdria de Santo Antdo;

XXHUI - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, mediante transformac&o do Centro Federal
de Educacio Tecnolédgica de Petrolina;

XXIV - Instituto Federal do Piauf, mediante transformaciio do Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica do Piaui;

XXV - Instituto Federal do Parand, mediante transformacdo da Escola Técnica da
Universidade Federal do Paran4;
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XXVI - Instituto Federal do Rio de Janeiro, mediante transformacdo do Centro Federal de
Educag8io Tecnoldgica de Quimica de Nilépolis;

XXVIL - Instituto Federal Fluminense, mediante transformacsio do Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica de Campos;

XXVIIL - Instituto Federal do Rio Grande do Norte, mediante transformacio do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte;

XXIX - Instituto Federal do Rio Grande do Sul, mediante integragio do Centro Federal de

Educagdo Tecnolégica de Bento Gongalves, da Escola Técnica Federal de Canoas e da Escola
Agrotécnica Federal de Sertiio;

XXX - Instituto Federal Farroupilha, mediante integracdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de S3o Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete;

XXXI - Instituto Federal Sul-rio-grandense, mediante transformacfo do Centro Federal de
Educacio Tecnolégica de Pelotas;

XXXII - Instituto Federal de Ronddnia, mediante integraciio da Escola Técnica Federal de
Ronddnia e da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

XXXIIT - Instituto Federal de Roraima, mediante transformagdo do Centro Federal de
Educagfio Tecnolégica de Roraima;

XXXIV - Instituto Federal de Santa Catarina, mediante transformagio do Centro Federal de
Educagfio Tecnoldgica de Santa Catarina;

AXXV - Instituto Federal Catarinense, mediante integracio das Escolas Agrotécnicas
Federais de Concérdia, de Rio do Sul ¢ de Sombrio;

XXXVI - Instituto Federal de Sdo Paulo, mediante transformaciio do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Sio Paulo;

XXXVII - Instituto Federal de Sergipe, mediante integracio do Centro Federal de Educacgo
Tecnoldgica de Sergipe e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovio; e

XKXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integrac#o da Escola Técnica Federal de
almas e da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins.

§ 1° As localidades onde serfio constituidas as reitorias dos Institutos Federais constam do
Anexo I desta Lei.

§ 2° A unidade de ensino que compde a estrutura organizacional de instituicio transformada
ou integrada em Instituto Federal passa de forma automatica, independentemente de qualquer
formalidade, & condi¢@io de campus da nova instituicgo.

§ 3° A relagio de Escolas Técnicas Vinculadas a Universidades Federais que passam a
integrar os Institutos Federais consta do Anexo II desta Lei.

§ 4° As Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais nic mencionadas na
composicdo dos Institutos Federais, conforme relagio constante do Anexo III desta Lei,
poderdo, mediante aprovagfio do Conselho Superior de sua respectiva universidade federal,
propor ao Ministério da Educacio a adesfio ao Instituto Federal que esteja constituido na
mesma base territorial.

§ 5° A relagdio dos campi que integrarfio cada um dos Institutos Federais criados nos termos
desta Lei seré estabelecida em ato do Ministro de Estado da Educacio.
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LEIN®12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes
de assisténcia social; regula os procedimentos de
Isencdo de contribuigbes para a seguridade social:
altera a Lei no8.742, de 7 de dezembro de 1993;
revoga dispositivos das Lels nos 8.212, de 24 de julho
de 1991, 9.429, de 26 de dezembro ce 1996, 9.732, de
11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de
2003, e da Medida Proviséria no 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001, e dd outras providéncias

.......................................................................................................................................................

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo 1T faré jus 4 isencdo do
pagamento das contribui¢des de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - nfo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungGes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

II - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério
nacional, na manutenciio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

II - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado
de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - mantenha escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonéncia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem ¢ a aplicacio de seus recursos e os relativos a atos ou
operacQes realizados que impliquem modificagéo da situacio patrimonial;

VII - cumpra as obrigag&es acessorias estabelecidas na legislagio tributaria;

VIII - apresente as demonstragBes contéabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006,
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LEI N° 12.550, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa puiblica
denominada  Empresa  Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH; acrescenta dispositivos ao
Decreto-Lei v*2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal; e di outras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. 7° No &mbito dos contratos previstos no art. 62, os servidores titulares de cargo efetivo
em exercicio na instituigo federal de ensino ou instituicio congénere que exercam atividades
relacionadas ao objeto da EBSERH poderiio ser a ela cedidos para a realizacfo de atividades
de assisténcia 4 satide e administrativas.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores referidos no caput os direitos e as vantagens a que
facam jus no 6rgéo ou entidade de origem.

§ 2% A cessdio de que trata o caput ocorrerd com énus para o cessionario.

LEIN®12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.

Institui 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n7.998,
de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n2 8.212, de
24 de julho de 1991, que dispSe sobre a organizacdo da
Seguridade Social e institui Plano de Custeio,
n* 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensine
Superior, e v 11.129, de 30 de jumho de 2005, que
institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(ProJovem); e dd outras providéncias.

Art. 4% O Pronatec sera desenvolvido por mejo das seguintes agdes, sem prejuizo de outras:
I - ampliacio de vagas e expansio da rede federal de educacfio profissional e tecnoldgica;
II - fomento a ampliagio de vagas e a expansfio das redes estaduais de educacio profissional;

III - incentivo & ampliacdo de vagas e & expansio da rede fisica de atendimento dos servigos
nacionais de aprendizagem;

IV - oferta de bolsa-formac3o, nas modalidades:
a) Bolsa-Formagio Estudante; e
b) Bolsa-Formac&o Trabalhador;

V - financiamento da educaggio profissional e tecnoldgica;
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VI - fomento a expansio da oferta de educagfio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educag#o a disténcia;

VII - apoio técnico voltado & execugdo das agbes desenvolvidas no &mbito do Programa;
VTII - estimulo & expansdo de oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia, inclusive com
a articulacdo dos Institutos Piblicos Federais, Estaduais e Municipais de Educacéo; e

IX - articulagio com o Sistema Nacional de Emprego.

X - articulacdo com o Programa Nacional de Incluséio de Jovens - PROJOVEM, nos termos
da Lei no 11.692, de 10 de junho de 2008. (Incluido pela Lein® 12.816, de 2013)

§ 1° A Bolsa-Formagio Estudante serd destinada aos beneficidrios previstos no art. 2o para
cursos de educacfio profissional técnica de nivel médio, nas formas concomitante, integrada
ou subsequente, nos termos definidos em ato do Ministro de Estado da Educacfo. (Redagdo
dada pela Lei n® 12.816, de 2013)

§ 2° A Bolsa-Formagio Trabalhador serd destinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, para cursos de formagéo inicial e continuada ou
qualificagfo profissional.

§ 3° O Poder Executivo definird os requisitos e critérios de priorizagdo para concessdo das
bolsas-formagio, considerando-se capacidade de oferta, identificagdo da demanda, nivel de
escolaridade, faixa etdria, existéncia de deficiéncia, entre outros, observados os objetivos do
programa.

§ 4° O financiamento previsto no inciso V podera ser contratado pelo estudante, em carater
individual, ou por empresa, para custeio da formacfio de trabalbhadores nos termos da Lei
no 10.260, de 12 de julho de 2001, nas institui¢des habilitadas na forma do art. 10 desta Lei.

Art. 5° Para os fins desta Lei, sdo consideradas modalidades de educagio profissional e
tecnoldgica 0s cursos:

I - de formaco inicial e continuada ou qualificacfo profissional; ¢
II - de educacfo profissional técnica de nivel médio.

§ 1° Os cursos referidos no inciso I serfio relacionados pelo Ministério da Educagéo, devendo
contar com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° Os cursos referidos no inciso II submetem-se as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagéio, bem como as demais condi¢Bes estabelecidas
na legislacio aplicavel, devendo constar do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
organizado pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.816, de 2013)
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LEI N° 12.677, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos, cargos de
diregdo e fungdes gratificadas no dmbito do Ministéric
da Educagdo, destinados &s instituigGes federais de
ensing; alrera as Leis n® 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga as Leis n* 5.490, de 3 de
setembro de 1968, e 5.758, de 3 de dezembro de 1971, e
08 Decretos-Leis v** 245, de 28 de fevereiro de 1967,
419, de 10 de janeiro de 1969, ¢ 530, de 15 de abril de
1969; e dd outras providéncias.

Art. 7% Fica instituida a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, a ser
exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenacfio
académica de cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduagio e de pds-graduagio stricto sensy,
regularmente institufdos no dmbito das instituigdes federais de ensino.

§ 1¢ Somente poderdo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do Magistério do
Ensino Bésico, Técenico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistéric do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008.

§ 22 E vedada a percepciio de FCC cumulativa com a retribuicdo de funges gratificadas,
cargos de direcio ou com qualquer outra forma de retribuigio pelo exercicio de cargo em
comissda ou fungdo de conflanga.

.......................................................................................................................................................

LEI N® 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 20612.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magisiério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n* 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira ¢ Cargos
de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Bdsico Federal, de que trata a Lei n® ]1.784, de 22 de
setembro de 2008, sobre a contratacio de professores
substitutos, visitontes e estrangeiros, de que trata a Lei
e 8745 de 9 de desembro de [993; sobre a
remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio  Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneragfo
do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n™ 8,745, de 9 de dezembro de
1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12
de janeiro de 2003, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11,357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de joneiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei
n® 12.677, de 25 de junho de 2012; ¢ di outras
providéncias.

.......................................................................................................................................................



95

CAPITULO

DO FLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIQ FEDERAL

Art. 1o Fica estruturado, a partir de lo de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento
efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de
1987;

II - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior;

[T - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolodgico, de que trata a
Leino 11.784, de 22 de setembro de 2008; ¢

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ lo A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes, observado o Anexo
I

I - Professor Auxiliar;

I - Professor Assistente;
III - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e
V - Professor Titular.

§ 20 A Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico € composta das
seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DTI:

E A

II-DII;

§ 30 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal sio
estruturados em uma tnica classe e nivel de vencimento.

§ 40 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal € o
instituido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 5o Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os
Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdio e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os cargos de
que frata o § 11 do art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal

do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.
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Art. 4% A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7,596, de
1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal de que trata esta
Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo II.

§ 1o No concurso piblico de que trata o caput, serd exigido o diploma de curso superior em
nivel de graduacZo.

<

§ 20 O concurso publico referido no caput poderd ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecerd as caracteristicas de cada etapa ¢ os
critérios eliminatérios e classificatorios.

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprovagic em concurso publico de provas e
titulos. (Redacéio dada pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

§ 1I° O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de
doutor na drea exigida no concurso. (Redacfio dada pela Medida Proviséria n° 614, de
2013)

§ 2° O concurso publico referido no caput poderd ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecerd as caracterfsticas de cada etapa e os
critérios eliminatdrios e classificatorios.

§3° A IFE poderd dispensar, no edital do concurso, a exigéneia de titulo de doutor,
substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacio, quando se
tratar de provimento para rea de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisiio fundamentada de seu
Conselho Superior. (Incluido pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

Art. 9% O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
ocorrerd na classe e nivel tnicos, mediante aprovagfio em concurso publico de provas e
titulos, no qual serfo exigidos:

IT - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtencdio do titulo de doutor, ambos na 4rea de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1* O concurso publico referido no caput serd organizado em etapas, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, e consistird de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de
cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

Secgso Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico & do Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
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Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e da Carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovacio em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1o No concurso ptiblico de que trata o caput, serd exigido diploma de curso superior em
nivel de graduag@o.

§ 20 O concurso ptblico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 30 O edital do concurso piiblico de que trata este artigo estabelecerd as caracteristicas de
cada etapa do concurso piiblice e os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bisico, Téenico e
Tecnologico ocorrera na classe e nivel (nicos, mediante aprovaglo em concurso publico de
provas e titulos, no qual serfio exigidos:

I - titulo de doutor; e

I - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtenciio do titulo de doutor, ambos na 4rea de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1° O concurso ptblico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, e consistird de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso piblico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de
cada etapa ¢ os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

CAPITULO il

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Secgdo [

Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progresséo
funcional e promocgo.

§ lo Para os fins do disposto no caput, progressio € a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdio, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 20 A progressio na Carreira de Magistério Superior ocorreré com base nos critérios gerais
estabelecidos nesta Lei e observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

II - aprovacio em avaliaggo de desempenho,
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§ 30 A promogHo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte & quatro) meses no
Gltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocio e, ainda, as
seguintes condigdes:

I - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de avaliacio de
desempenho;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliagio de
desempenho;

III - para a Classe de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e
b} ser aprovado em processo de avaliacio de desempenho; e

IV - para a Classe de Professor Titular;

A
a) possuir o titul

b) ser aprovado em processo de avaliacio de desempenho; e

¢) lograr aprovagiio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita.

§ 40 As diretrizes gerais para o processo de avaliagfo de desempenho para fins de progressio
e de promocdio serfio estabelecidas em ato do Ministério da Educagio e do Ministério da
Defesa, conforme a subordinagio ou vinculagdo das respectivas IFE e deverfio contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no
dmbito de cada Instituicio Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido
processo.

§ 50 O processo de avaliagiio para acesso 4 Classe de Professor Titular serd realizado por
comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a IFE ¢ serd objeto de regulamentacio em ato do Ministro de Estado da Educacio.

§ 60 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serfio
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os
seguintes requisitos de titulagdo farfio jus a processo  de aceleracio da
promogdo:  (Redacho dada pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

[ - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela
apresentacio de titulaciio de Mestre; e (RedagZo dada pela Medida Proviséria n° 614, de
2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela
apresentacdo de titulagdo de Doutor. (Redagfio dada pela Medida Proviséria n°® 614, de
2013)

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em
1o de margo de 2013 ou na data de publicacio desta Lei, se posterior, € permitida a aceleracio
da promocio de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatorio no cargo.
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Art. 15. Os docentes aprovados no estigio probatério do respectivo cargo que atenderem os
seguintes  requisitos de ftitulagdio farfio jus a processo  de aceleracio da
promoc¢io:; {Redac@o dada pela Medida Provisoria n°® 614, de 2013)

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D 11, pela apresentacéo de titulo de
especialista; e

II - de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacio
de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo dnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Téenico e Tecnolégico em 1o de margo de 2013 ou na data de publicagfio desta Lei,
se posterior, ¢ permitida a aceleragfo da promogio de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatério no cargo.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIQ FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras ¢ Cargos de
Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabatho, em tempo integral, com dedicacfo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extenso ¢ gestio institucional; ou

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ lo Excepcionalmente, a IFE poderd, mediante aprovacio de drgdo colegiado superior
competente, admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando 2 (dois) tumos didrios completos, sem dedicagéo exclusiva, para
areas com caracteristicas especificas.

§ 20 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, com as excecles previstas nesta
Lei.

§ 30 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderio ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagfio exclusiva apos a verificacdo de inexisténcia de
actimulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentérios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteragiio do regime, considerando-se o cardter especial da atribuicdo do
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacio exclusiva, conforme disposto no § lo, nas
seguintes hipdteses:

I - ocupagéo de cargo de direcfio, funcdo gratificada ou funcéo de coordenaciio de cursos; ou

1T - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da
IFE.

Art. 21. No regime de dedicagho exclusiva, serd admitida, observadas as condi¢Bes da
regulamentagdo propria de cada IFE, a percepgdo de:

I - remuneracéo de cargos de diregéio ou funcdes de confianca;
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II - retribuigdo por participagio em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

IIT - bolsas de ensino, pesquisa, extensio ou de estimulo & inovacio pagas por agéncias
oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou convencio
internacional, (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacéio de professores da educacio bésica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacgfio de
professores;

V - bolsa para qualificaciio docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou Organismos
nacionais ¢ internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéio prépria,

e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagio tecnoldgica, nos termos do art. 13 da
Lei n010.973, de 2 de dezembro de 2004

=L WS LMULLILIVIY LS AUV,

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensio, pagas pelas IFE, nos termos
de regulamentacZo de seus 6rgdos colegiados superiores;

VIII - retribui¢do pecuniéria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente
por ente distinto da IFE, pela participagiic esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a 4rea de atuagdio do docente, que, no total, nfio exceda a
trinta horas anuais; (Redagio dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)

IX - Gratificacdo por Encargo de Curse ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Leino 8.112,
de 1990;

X - Funglo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7o da Lei
no 12.677, de 25 de junho de 2012; (Redagio dada pela Medida Proviséria n° 614, de

2013)
X1 - retribuicdo pecunidria, em cariter eventual, por trabalho prestado n
Institucionais de pesquisa e extens&o, na forma da Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994:

e (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

KII - retribuigdio pecuniéria por colaboragio esporidica de natureza cientifica ou tecnologica
em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagéo tecnoldgica, que, no
total, ndo exceda a cento ¢ vinte horas anuais. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 614,
de 2013)

§ 1o A participacio nas atividades descritas nos incisos 111, VIII e XII do caput, deverdo ser
autorizadas pela IFE, de acordo com o interesse institucional e as diretrizes aprovadas por seu
Conselho Superior. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

~

§ 20 Os limites de valor e condigSes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste
artigo, na auséncia de disposicéo especifica na legislacgio propria, serfio fixados em normas da
IFE.

§ 30 O pagamento da retribuigio pecuniéria de que trata o inciso XI do caput serd divulgado
na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

Art. 26. Sera instituida uma Comissfio Permanente de Pessoal Docente - CPPD, em cada IFE
vinculada ao Ministério da Educagdo que possua em seus quadros pessoal integrante do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
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§ 1o A CPPD caberd prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente méximo
na instituigio de ensino, para formulacfio e acompanhemento da execucdo da politica de
pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;
II - contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos:

III - alteragiio do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressio e promocdo funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacio, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado; e

VI - liberagho de professores para programas de cooperagdo com oufras instituigdes,
universitarias ou nio.

§ 20 Demais afribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serfio objeto de regulamentacéo
pelo colegiado superior ou dirigente maximo das institui¢Bes de ensino, conforme o caso.

§ 30 No casc das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituicdo da CPPD é
opcional e ficard a critério do dirigente méximo de cada IFE.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem
prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas
fung@es, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I-participar de programa de pés-graduacdo stricto  sensuou de pés-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 614, de 2013)

II - prestar colaboragfo a outra instituicfo federal de ensino ou de pesquisa, por petiodo de até
4 (quatro) anos, com 6nus para a instituigio de origem; e

I - prestar colaborago técnica a0 Ministério da Educagso, por periodo nfo superior a 1 (um)
ano e com Onus para a instituicio de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de
programas e projetes de relevéncia.

§ lo Os afastamentos de que tratam os incisos I e III do caput somente serfio concedidos a
servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pele dirigente
maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos.

§ 20 Aos servidores de que trata o caput poderd ser concedido o afastamento para realizacfo
de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagdo do cargo.

§ 30 Ato do dirigente mdximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislacio
vigente, os programas de capacitagiio e os critérios para participacdo em programas de pos-
graduago, com ou sem afastamento do servidor de suas funcdes.

Art. 34, Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de
lo de marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressdo a ser realizada, observando os
critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18 (dezoito)
meses.
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Paragrafo timico. O intersticio de que trata o caput nfo serd, em nenhuma hipétese, utilizado
para outras progressdes ou para servidores ingressos na Carreira apds a data de 1o de marco
de 2013.

Art. 35. Anteriormente & aplicaco da Tabela de Correlagdo do Anexo II, o titular de cargo de
provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de
2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, serd reposicionado,
satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

[ - a0 Professor de que trata o caput que contar com no minimo dezessete anos de obtencio do
titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com denominaciio de
Professor Associado, nivel 2;(Redacdio dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)

I - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo dezenove anos de obtengdo
do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagfio de
Professor Associado, nivel 3; e (Redacfio dada pela Medida Proviséria n® 614, de 2013)

IiI - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo vinte e um anos de obtencio
do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagio de
Professor Associado, nivel 4. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)

§ lo O reposicicnamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do
servidor a respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagiio desta Lei,
com a apresentacio da devida comprovagdo do tempo de obtengio do titulo de doutor.

§ 20 O reposicionamento de que frata o caputserd supervisionado pelo Ministério da
Educagio e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagio ou subordinacio da IFE.

§ 30 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serfio considerados por ocasido
da aplicacdo da Tabela de Correlagio do Anexo II.

§ 40 O reposicionamento de que trata este artigo nfo gera efeitos financeiros retroativos
anteriores a 1o de marco de 2013.

§ So O reposicionamento de que trata este artigo nfio se aplica aos servidores que ja se
encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual farlam jus a serem
reposicionados.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Publicado no DSF, de 15/8/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S: 14476/2013
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