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TEXTO / JUSTIFICACAQ
Acrescente-se a Medida Proviséria n® 619, de 6 de junho de 2013,

o seguinte art, 5° renumerando-se¢ o atual art. 5° e os seguintes:

Art. 5° Acrescente-se ao art. 392-A da Consolidagio das Leis
do Trabalho — aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de

1943, o seguinte § 5%

.........................................................................................

§ 5° Estende-se o disposto no capuf ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio de crianga, no caso de
inexisténcia de cdnjuge ou equiparada que obtenha conjuntamente a

adocdo ou a guarda,” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n° 619, de 6 de junho de 2013, apresenta,
entre as suas disposi¢des, uma modificagio do art, 71-A da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, destinada a igualar a segurada que tenha adotado ou obtido
guarda judicial para fins de adog¢fo de crianga a segurada mae. A nova redagéio
dada ao art. 71- A elimina os diferentes prazos de concessdo do saldrio-
maternidade, que variava de trinta a cento ¢ vinte dias conforme a idade do

%,

adotando. ™~
Nesse sentido a modificagdo proposta espetha, no 4dmbito

previdencidrio, aquela ja promovida pela Lei n° 12,010, de 3 de agosto de 2009
na Consolidagfio das Leis do Trabalho (CL'T) — aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — que eliminou essa gradagdo no campo das

relagdes trabalhistas,




A alteragio € justa e adequada pois soluciona qualquer duvida
sobre a igualdade entre mées bioldgicas e adotivas e, nesse Ultimo caso, entre
todas as adotantes, qualquer que seja a idade da crianca.

Acreditamos, contudo que a Legislagio esteja incompleta, com
esse fito, apresentamos, juntamente com o Senador Lindbergh Farias, o Projeto
de Lei n°® 752, de 2011, ora em tramitagfo nesta Casa que estende os direitos de
licenga-maternidade e de percep¢fio de saldrio-maternidade ao empregado (c
segurado) homem que adote ou obtenha a guarda de crianga, na auséncia de

mulher com quem realize conjuntamente tais atos.

Trata-se, acreditamos, de conferir igualdade de tratamento a
empregados e segurados que, mesmo em condigdes idénticas, nfo tinham o
mesmo tratamento legal, o que vem gerando forte inseguranca juridica.

Ora, dado que a Medida Provisoria n® 619, de 2013, vem tratar de
tema comum ao Projeto de Lei a que nos referimos, consideramos oportuno
apresentar a presente emenda, para que o tema seja regulado de forma global,
eliminado-se integralmente as distor¢des da legislagdio vigente.

Sala das Sessdes,

Scnador AECTO NX?A’ES
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