Altera o inciso II do § 2° do art. 458 da
Consolidagdo das Leis do Trabaltho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de
maio de 1943, ¢ a alinea “t” do § 9° do art. 28 da
Lei n°® 8212, de 24 de julho de 1991, que
“dispSe sobre a organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, ¢ da outras
providéncias”, para desonerar o empregador das
despesas com a educagfio dos seus empregados €
respectivos dependentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso II do § 2° do art. 458 da Consolidag¢dio das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redaco:
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II — educagdo, assim compreendidas as despesas do empregador
com seus empregados e respectivos dependentes relativas a educagio
bésica, superior e profissional em estabelecimento de ensino préprio
ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros, material didatico e transporte escolar;

Art, 2° A alinea “t” do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT 28, s
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t) o valor relativo a plano educacional, correspondente ao custeio
ou pagamento de cursos oferecidos pela empresa, ou referente a bolsa
de estudo fornecida a empregados e seus dependentes, que vise a
educac@io bdsica ou & educagfio especial e, desde que vinculada as




atividades desenvolvidas pela empresa, & educagfio profissional ¢
tecnologica, & educagfo superior ou ao ensino de outros
conhecimentos necessarios a capacitagio ou qualificagfio profissional
do empregado, desde que:

1. n#o seja utilizado em substituigdo de parcela salarial;

2. em relagdio a bolsa de estudo, considerada individualmente € no
periodo de 1 (um) ano, ndio ultrapasse o valor da remuneragfo anual
do segurado a que se destina ou o valor correspondente a 5 (cinco)
vezes 0 somatdrio anual do limite minimo do salario de contribuig#o,
o que for maior, sendo considerado salario de contribui¢fo apenas o
que superar o maior desses 2 (dois) valores;
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacdo oficial.

Senado Federal, em 34 de maio de 2013,

Senador Repan Calheiros
Presidente do|Senado Federal
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