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Medida Proviséria n® 601, de 2011.
EMENDA ADITIVA

(Do Sr. Izalci)

“Altera as Leis n® 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, para prorrogar o Regime Especial
de Reintegracdio de Valores Tributdrios para
as Empresas Exportadoras - Reintegra, e para
desonerar a folha de pagamentos dos setores
da construgdo civil e varejista; n° 11.774, de
17 de setembro de 2008, que reduz as
aliquotas das contribui¢bes de que tratam os
incisos I e III do caput do art.22 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 199], n?10.931, de 2
de agosto de 2004, que dispSe sobre o
patriménio de afetagdo de incorporagdes
imobilidrias; n® 12.431, de 24 de junho de
2011; en?9.718, de 27 de novembro de 1998,
para permitir as pessoas juridicas da rede de
arrecadagdo de receitas federais deduzir o
valor da remuneragdo dos servicos de
arrecadagdio  da base de cdlculo da
Contribui¢do  para o Financiamento da
Seguridade Social - Cofins, e dd outras
providéncias.

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 601, de 2012, o

seguinte dispositivo:

“Oart. 28, § 9° alinea e, alinea t, da Lei n° 8.212, de 24 de Jjultho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

") o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educagdo bdsica e superior, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagdio profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde ndo seja
utilizado em substituigdo de parcela salarial e que previsto em sentenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho e que todos os
empregados ou dependentes e dirvigentes tenham acesso ao mesmo;" .
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JUSTIFICACAO

A presente emenda a Medida Proviséria n® 601/2012 encontra seu
fundamento nos arts. 1°, III, 3°, 6°, 7°, incisos XXV ¢ XXVI e no art. 205 da
Constituicio Federal, pois objetiva desonerar da incidéncia do imposto sobre
a renda do empregado; e sobre a contribuigiio A seguridade social, tanto do
empregador quanto do empregado; a concessio de bolsa de estudos tanto para
o trabalhador quanto para seu dependente legal.

E estreme de divida o propdsito da nagéo brasileira em facilitar, o tanto
quanto possivel o acesso a educagio da classe trabalhadora, vinculada ao
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como seus dependentes
legais.

Na seara trabalhista esta situacdo ja foi reconhecida por esta Casa de
Leis quando aprovou a alteragiio da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de
modo a ndo se considerar saldrio: a educacio, em estabelecimento de ensino
proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos i maftricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

Resta ainda a macula e a injustica de se onerar a educacdo mediante a
exagdo do imposto de renda em desfavor do trabalhador que recebe bolsa de
estudos, para si ou para seu dependente, estabelecida em sentenca normativa,
acordo ou convengio coletiva de trabalho, considerando tal valor como renda
tributdvel; da mesma forma em se onerar, neste caso, o empregador e o
empregado, com o dever de contribuir para a seguridade social, quando a
bolsa de estudos refere-se & educagdo superior ou é concedida aos
dependentes dos trabalhadores.

Ha que se considerar o fato de que a concessio de bolsas de estudos
para empregados ou seus dependentes, tanto no que se refere ao ensino basico
quanto ao ensino superior é pratica corrente em inumeriveis sentencas
normativas, acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

A Receita Federal do Brasil a vista de tais acordos e convencgdes
coletivas, as tem ignorado e autuado, sistematicamente, as partes, delas
exigindo o pagamento tanto do imposto sobre a renda quanto da contribuicio
a seguridade social dos valores das bolsas de estudo, quantificando-as de
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acordo com as anuidades da instituicio de ensino onde as bolsas sio
usufruidas.

Tal atuacdo vai agravar a relacio de trabalho enire as categorias
profissionais e econdmicas, visto que diante da exagio ¢ dos naturais custos
que ela acarreta, tais acordos ou convengées coletivas, j4 para o ano de 2013
ndo se renovaréo, possibilitando um indesejavel litigio que poderd afetar as
relacdes trabalhistas mas, também, a educacio de milhares de trabalhadores e
seus dependentes em todo Pais,

Por esta razdo entendemos ser importante que a inclusdo deste
dispositivo na MP n°® 601/2012, por meio da presenie emenda, convictos de
que estaremos aprimorando a Medida Provjsétia em prol da educagiio no
Brasil. v

-

LR O

DCDEA62739




