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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se o presente artigo 30 na Medida Proviséria 579, renumerando-se
0 atual artigo 30 para artigo 31, conforme se segue:

‘Art. 30. Os trabalhadores terceirizados com inicio de lotagdo em Furnas até 4
de junho de 1998 permanecerdo nas suas fungbes, diretamente nos quadros
de Furnas até o término do contrato de trabalho, sendo excluidos portanto do
cronograma de desligamento de terceirizados acordado com o Ministério
Publico do Trabalho, e a eles se aplicardo as mesmas condigées, vantagens e
obrigagGes aplicdveis aos demais trabalhadores contemplados no acordo.”

JUSTIFICATIVA

Levando-se em conta que a Medida Proviséria n. 579 pretende garantir a
continuidade da adequada prestagdo do servigo publico de energia elétrica,
entendemos ser necessaria a inclusao de dispositivo que permita que tal objetivo
seja efetivamente atingido. Para isso, apresentamos a presente emenda, que foi
baseada em sugestéo apresentada pelo Sindefurnas.

Conforme acordo celebrado entre FURNAS e entidades sindicais perante
o Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga 27.066, “os empregados
com inicio de lotagdo em FURNAS até 21 de dezembro de 1993 permanecerédo nas
suas fungbes, diretamente nos quadros de FURNAS, até o seu desligamento, sendo
excluidos, portanto, do cronograma de desligamento de terceirizados aqui
acordado.”

Tal marco fora determinado de acordo com a Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, que passou a vigorar em 21 de dezembro de 1993. No
entanto, tal marco é aleatdrio e sem qualquer justificativa, pois uma Sumula néo cria
direitos, mas apenas retrata um sentido que vem sendo reiteradamente adotado
pelos tribunais. Nao se trata de um marco legal, eis que uma Sumula nao pode criar
direitos e obrigac¢des, eis que somente a lei pode fazé-lo - conforme determina o art.
5°., ll, da Constituicdo Federal.

A presente emenda visa a determinar que venham a ser absorvidos por

Fumas os trabalhadores que estavam prestando servigos anteriormente a




promulgagdo da Emenda Constitucional 19, em junho de 1998.

Nao ha qualquer motivo pratico, legal ou de justica para punir e
discriminar trabalhadores que estdo ha 14 ou ha 18 anos trabalhando diretamente
para Furnas, e que ingressaram na empresa de boa fé, em uma época em que a

empresa precisava de méo-de-obra para dar continuidade a prestagéo dos servigos |

que beneficiou toda a sociedade brasileira. Lembre-se que & época a estatal se
encontrava impedida de realizar concursos, pois estava inserida no lamentavel Plano
Nacional de Desestatizagdo do governo FHC.

Seria justo que tais trabalhadores fossem simplesmente descartados
como lixo? Para a maioria deles faltam alguns poucos anos para a aposentadoria.
Dedicaram a maior parte de suas vidas profissionais & Furnas, as vezes em
desgastantes turnos de revezamento, muitas vezes trabalhando em canteiros de
obras pesadas. Formaram suas familias neste periodo, e estas dependem
exclusivamente deste emprego.

Nao faz qualquer sentido que surja um acordo que beneficie apenas uma
pequena parcela dos trabalhadores, colocando a maioria destes pais e maes de
familia na rua, em flagrante discriminacao.

Por conseguinte, os trabalhadores terceirizados que prestaram servigo
entre dezembro/1993 e junho/1998 também deverdo ser contemplados pelo acordo,
porquanto somente a Emenda Constitucional 19/1998 pode ser considerada um
marco legal que efetivamente se aplique a tal situagao.

Por tais motivos, contamos com o apoio de nossos pares a fim de
aprovar-se a presente emenda, justa e necessaria.

Sala das Sessdes,
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Portela .
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Brasilia, 18 de setembro de 2012,




