CONGRES SO NACIONAL

(*) MEDIDA PROVISORIA
N2 568, DE 2012

MENSAGEM N2 37, DE 2012-CN
(n® 165/2012, na origem)

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaucira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da
Comissio dc Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundagio
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educagido, do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas, do Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus, do ex-Territorio de Fernando de Noronha ¢ do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das carreiras de Magistério Superior e
do Ensinc Béasico, Técnico e Tecnolégico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia
Militar, de Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
Financgas e Controle, sobre as gratificagoes e adicionais que
menciona, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

(*) Avulsorepublicadeem17/05/2012paracorrecamaypublicacac



CAPITULO I
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Segdo I
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia — INMET

Ast. 12 Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012, a Gratificagdo
de Apoio & Execugio de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio no INMET, enquanto permaneceram nesta condigfo.

§ 12 Os valores da GEINMET sfo os constantes do Anexo 1 com efeitos financeiros a partir
das datas nele estabelecidas.

§ 2% Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de trabatho inferior a
quarenta horas semanais perceberfio a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 32 A GEINMET ser4 paga em conjunto com a Gratificagio de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo- GDPGPE e nlo servira de base de caleule para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 42 A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria ¢ as pensdes se houver
sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

§ 52 A GEINMET ndo serd devida nas hipdteses de cessio.

Secdo I
Pos Servidores da Comissie Exccutiva do Plane da Lavoura Cacaucira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012, a Gratificagio
de Apoio & Execugdo de Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaucira -
GECEPLAC, devida aos titulares dc cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de i1 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Gera! de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de cutubro de 2006, lotados ¢ em efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto
permanecerent nesta condigio.

§ 12 Os valores da GECEPLAC sio os constantes do Anexo I a ¢sta Medida Provisoria, com
cfeitos financeiros a partir das datas ncle estabelecidas,

§ 22 Os servidores que fizerem jus & GECEPLAC que cumprirem jornada de trabalho inferior
a quarenta horas semanais perceberdo a gratificagio proporcional 4 sua jornada de trabalho.

§ 32 A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificagio de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de cdlculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 42 A GECEPLAC somente integrard os proventos da aposentadoria ¢ as pensbes se houver
sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

§ 52 A GECEPLAC nfo serd devida nas hipoteses de cessdo.

Secio HI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Art. 32 A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracBes:



......................................................................................................................................

§ 4% Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN vagos
ou que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Oficial
Técnico de Inteligéneia, e os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagtes do Quadro de

Pessoal da ABIN vagos ou gue venham a vagar & partir de S de junho de 2008 sio transformadog
em cargos de Agente Técnico de Inteligéneia.

“Art. 3%-A Os titulares do cargoe efetive de nivel superior de Instrutor de Informagtes do
Girupo Informagdes possuidores do Curso de InformagSes Categotia “A” da extinta Escola Nacional
de Informagdes - EsNI ou do Curso de Aperfoigoamentio 2m limeligéneia do extinto Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola
de Intehigéncia, titulado como Analista de Informagdes, em fungfo da formagio especifica de que é
possuidor, ficam eﬁqméraéeh em cargos de Oficial de Inteligéneia, infegrantes da Carreira de que
trata a alinea “a” do weiso I do caput do art. 22,

{NR]}

§ 12 Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alines "2 do inciso L e
a alinea “a” do inciso II do caput do art. 22 aplica-se o regime de dedicagiio exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio
do magistério, havendo compatibilidade de hordrios e avséneia de conflito de interesses, mediante
auntorizagdo especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Art. 4% A Lei pf 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracSes:

“Art. 42-A. A partir de 12 de jutho de 2012, pama fins de incorporagio da GDAIN ou
GDACABIN aos proventos de aposentadoria on as pensdes, serfio adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas até {9 de fevereiro de 2004, as gratificaces
setfio correspondentes a cinquenta pontos, considerados © nivel, classe e padrio do servidor;

Il - para as aposentadorias ¢ penses instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses ¢ aos servidores que
deram origem 3 aposentadoria ou 4 pensio se aplicar o disposto nos ants. 3 ¢ 6 da Emenda
Constitacional n* 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art, 3 da Emenda Constitucional 2 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos Gltimos sessenta meses;

b} quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de gue trata a
alinea "a” deste inciso aplicar-se-Eo o5 ponins constantes do inciso 1 do caput e

I11 - para as aposentadorias e pensdes que nfo sc¢ enguadremn nas hipGteses previstas nos
incisos e 1 do caput, aphicar-sc-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e penstes, o disposto na
Lei v® 10.887, de I8 de junho de 2004.” {NR)

Art. 52 O Anexo V1 4 Lei n® 11.776, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo 11 2 esta
Medida Provisdna,



Secao IV
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 6% A Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com as seguintes altera¢Ges:

............................................................................................................................................

XXXI - Comiss3o Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

XXXTI - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento.

.........................................................................................................

§ 32 O disposto nos arts. 26, 27 ¢ 28 ndo se aplica aos servidores dos orgios de que tratam os
incisos XXXI ¢ XXXII do § 1= (NR)

Art. 72 A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 18. O valor do vencimente bésico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia ¢ Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestio, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, € o disposto no Anexo VIII-A a esta Lei,
produzindo efeitos financeiros nas datas nele estabelecidas.” (NR)

Art. 82 A Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 55. Fica instituida a Retribuigdio por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusio, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagdo, em
conformidade com a classe, padrio e titulagio ou certificagio comprovada, nos termos do Anexo
XIX aesta Lei.

Art. 92 A Lei n2 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 58-A. A partir de 12 de julho de 2012, o valor da GTEMPCT fica incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e superior integrantes
das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestio,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho
de 1993, conforme valores constantes do Anexo VIII-A a esta Lei.

Paragrafo unico. A partir da data de que trata o caput fica extinta a Gratificagdo Temporaria
de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58.” (NR)



Art. 10. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei n® 11.344, de 2006, passam a vigorar na forma
dos Anexos IV e V a esta Medida Provisodria.

Secio V
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissiao de Valores Mobiliarios - CVM

Art. 11. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

“Art. 99-A. A partir de {* de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas até¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagSes
serdio correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe ¢ padrio do servidor;

II - para as aposentadorias € pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses ¢ aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; €

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “a” deste inciso aplicar-se-d0 os pontos constantes do inciso I do caput; e

Il - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos
incisos I e II do caput, aplicar-sc-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na
Lcin® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secao VI

Do Piano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saide Piblica do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 12. Os Anexos CXX, CXXIIl e CXXIV & Lei n? 11.907, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos VI, VII ¢ VIII a esta Medida Proviséria.

Secao VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagao Oswaldo Cruz —- FIOCRUZ

Art. 13. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“ATE A1-B. oo

......................................................................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagio

profissional com carga horaria minima de duzentas e¢ cinquentz horas, na forma disposta em
regulamento.



§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deverdo
comprovar a participagiio em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

.............................................................................................................................

I1 - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor correspondente
aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D a esta Lei.

Art. 14. Os Anexos IX-A, IX-B e IX-D a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos IX, X e XI a esta Medida Proviséria.

Secao V111
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagio Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

Art. 15. A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 132-A. A partir de 12 de jutho de 2012, para fins de incorporagio da GDAIPEA aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIPEA sera
correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que
deram origem & aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ 62 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a meédia dos pontos recebidos nos Gltimos sessenta meses; €

b} quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “a” deste inciso aplicar-se-do os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos
incisos I e I do caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secdo IX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade ¢ Tecnologia - INMETRO

Art. 16. Os Anexos X1 e XI-A & Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos XII e XIII a esta Medida Provisdria.



Secio X
Do vencimento basico dos cargos de nivel zuxiliar do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 17. O Anexo CXL a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XIV
a esta Medida Provisoria com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secdo XI
Do Plano de Carreiras ¢ Cargos da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC

Art. 18. O Anexo IV 4 Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo XV a esta Medida Proviséria.

Secio XII
Da correlagio da estrutura remuneratoria de cargos especificos para os
cargos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Art. 19. A Lein®12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do Anexo XI1I-
A, na forma do Anexo XVI a esta Medida Provisoria.

Segdio XIII
Do vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus — SUFRAMA ¢ do Instituto Brasileiro de Turismo —- EMBRATUR

Art. 20. Os Anexos IIl e VI a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos XVII e XVIII a esta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Secao X1V
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Art. 21. A Lei 211.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 64-A. A partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagio da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até¢ 19 de fevereiro de 2004, a GDASUSEP
sera correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do servidor;

I1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou A pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5
de julho de 2003, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; €



b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “'a” deste inciso aplicar-se-do 0s pontos constantes do inciso I do caput; e

Il - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipoteses previstas nos
incisos [ e If do caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secao XV

Da Carreira de Finangas e Controle

Art. 22. A Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

HATE LB ettt e e s

...................................................................................................................................

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, exclusivamente para servidor da Carreira de Finangas e Controle.” (NR)

Secdo XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 23, A Lei n 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

...................................................................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediirio das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificagdo
profissional com carga horiria minima de duzentas ¢ cinquenta horas, ou se reconhecida a
qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo,
mediante aplicagio de prova pratica e/ou escrita, por instituigio de ensino vinculada ao Ministério
da Defesa ou aos Comandos Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado da Delesa,
permitida a delegacdo aos Comandantes das Forgas Armadas.

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e III da GQ, os servidores a que se refere o caput deverdo
comprovar a participagio em cursos de qualificagido profissional com carga horiria minima de
trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

Art. 24. O Anexo I a Lei n2 9.657, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XIX a esta
Medida Provisoria.

Art. 25. O Anexo XXI & Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XX a
esta Medida Provisoria.



Secdo XVII
Da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 26. A Lei n? 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

.........................................................................................................................

I - maximo de cem pontos por servidor; ¢

I - minimo de trinta pontos por servidor;

“Art. 11. Até que segjam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDAPS ser4 paga no valor correspondente a oitenta pontos.

“Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo sem direito 4 percepgdo da GDAPS no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais em
efetivo exercicio em seu 6rgéo de lotagdo, quando investido em cargo em Comissdc de Natureza
Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalente, fard jus 8 GDAPS calculada com base no valor
maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.” (NR)

Sec¢ao XVIII

Das Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 27. A Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 20-A A partir de 12 de margo de 2012, a estrutura remuneratoria dos cargos integrantes
da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abnl de 1987, serd
composta de:

I - Vencimento Basico; e
II - Retribuigdo por Titulagdo - RT.

Paragrafo tnico. A partir de 12 de margo de 2012 fica extinta a Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior - GEMAS.” (NR)
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“Art. 21-A. A partir de 12 de margo de 2012, o valor referente a GEMAS fica incorporado &
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior de que
trata a Lei n 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A a Lei n® 11.344, de 8
de setembro de 2006.

Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes da Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, além das gratificagdes e vantagens
dispostas no art. 21, ndo farfo jus a percepgio da Gratificagdo Especifica do Magistério Superior -
GEMAS, de que trata a Lei n® 11.344, de 2006.” (NR)

“Art. 114-A. A partir de 12 de margo de 2012, a estrutura remuneratoria dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico sera composta de:

I - Vencimento Basico; e
I1 - Retribui¢do por Titulagdo - RT.

Paragrafo tnico. A partir de 1¢ de margo de 2012, fica extinta a Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.” (NR)

“Art. 118-A. A partir de 12 de margo de 2012, o valor referente 8 GEDBT fica incorporado &
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo
LXXI 4 Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Parégrafo Ginico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes do Plano de Carreira ¢
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, além das gratificagOes e vantagens
previstas no art. 118, deixam de fazer jus A percepcio da Gratificacio Especifica de Atividade
Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.” (NR)

Art. 28. A Lein2 11.344, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragGes.

“Art, 6%-A. Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior passam a ser
os constantes do Anexo IV-A a esta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 29. A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico sdo os constantes do
Anexo LXXI a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 30. Os Anexos IV-A e V-A a Lei n® 11.344, de 2006, passam a vigorar na forma dos

Anexos XXI e XXIi a esta Medida Provisoéria.

Art. 31. Os Anexos LXXI e LXXIII a Lei n2 11.784, de 2008, passam a vigorar na forma

dos Anexos XXIII e XXIV a esta Medida Proviséria,
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Se¢ao XIX
Dos Professores do Ex-Territorio de Fernando de Noronha

Art. 32. A Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 18. Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnoldgico da
Acrondutica ¢ do Instituto Militar de Engenharia, bem como os docentes dos extintos Territérios,
inclusive os de Fermmando de Noronha, serdo incluidos no Plano Unico de Classificagio e
Retribuigio de Cargos criado pela Lei n? 7.596, de 1987 observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.” (NR)

Art. 33. A Lein® 8.270, de 1991, passa a vigorar com as scguintcs altcragdcs:

“Art. 18-A. O enquadramento dos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no
Plano Unico de Classificagido e Retribuicdo de Cargos criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, produzird efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2012.” (NR)

Art. 34. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATETO8-Al ettt st e e e e e e

....................................................................................................................................

§ 82 Para os servidores afastados a que se refere o § 72, o enquadramento no Plano de Carreira
¢ Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico somente surtira efeitos
financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento, ressalvado o disposto
no § 22 do art. 125 no caso dos docentes do ex-territoric de Fernando de Noronha.

.....................................................................................................................................

Il - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios os atuais cargos
oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia, Roraima ¢ Fernando de
Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que integram a Carreira
de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuigio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126,

...................................................................................................................................

§ 22 O enquadramento de que trata o § 12 dar-se-4 mediante opgio irretratavel do servidor, a
ser formalizada at¢ 15 de agosto de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto territorio de
Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de
Opgdo, constante do Anexo LXXXII a esta Lei.

....................................................................................................................................

§ 4% O prazo para exercer a opgao referida no § 22, no caso de servidores afastados nos termos
dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até trinta dias contado
a partir do término do afastamento, assegurado o direito 4 opgdo a partir de 14 de maio de 2008,
exceto para os servidores oriundos do extinto territorio de Fernando de Noronha, que podera ocorrer
até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opgio.
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“Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 12 € 22 Graus
de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territorios Federais
do Acre, Amapi, Rondénia, Roraima e Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Basico dos Ex-
Territérios e a integrar a Carreira de que trata o inciso II do caput do art. 122, ressalvados os cargos
referidos no § 62 do art. 125.” (NR)

....................................................................................................................................

1 - as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa ¢ 4 extensdo, no dmbito das Instituigdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das institui¢Ses de ensino em que atuam os
Professores de Magistério do Ensino Bésico Federal oriundos dos extintos Tetritérios Federais do
Acre, Amapi, Rondénia € Roraima e Fernando de Noronha; e

“Art. 133. Os niveis de vencimento bésico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII e
LXXXIII a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008, exceto para os
docentes de ex-territério de Fernando de Noronha que ocorrerd a partir de 1°* de janeiro de 2012.”

(NR)

.....................................................................................................................................

§ 22 A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXVIII e LXXXIV a esta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de
2008, exceto para os docentes de ex-territério de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 12
de janeiro de 2012, e néo servirdo de base de cédlculo para quaisquer outras parcelas remuneratorias
ou vantagens de qualquer natureza.”(INR)

“Art, 138, O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Biésico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Béasico Federal que integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios oriundos dos extintos
Territérios do Acre, Amapa, Rondbnia, Roraima ¢ Fermando de Noronha ocorrerd mediante
progressio funcional, exclusivamente, por titulagio ¢ desempenho académico, nos termos do
regulamento.

................................................................................................................................

§ 42 Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa ou oriundos dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Ronddnia
Roraima e Fernando de Noronha, posicionados nas atuais classes C € D, que, 4 época de assinatura
do Termo de Opgdo pela Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou pela Carreira de
Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, estiverem matriculados em programas de mestrado
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ou doutorado poderdo progredir na Carreira mediante a obtengdo dos respectivos titulos para a nova
Classe D IIl, Nivel 1.

Art. 35. Os servidores referidos no inciso Il do caput do art. 125 da Lei n® 11.784, de
2008, oriundos do extinto territorio de Fernando de Noronha poderdo optar pela transposigdo para a
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106, observado o disposto nos §§ 12, 22 ¢ 42 do art. 108 da
referida Lei, considerado, para o fim dessa opgdo, o prazo de noventa dias contados da data de publicagio
desta Lei.

Se¢ao XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaciio — FNDE

Art. 36. A Lein®11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 40-D. A partir de 12 de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam
os incisos I e II do caput do art. 40 passam a ser organizados em classes ¢ padrdes conforme
disposto no Anexo XVI-E a esta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XVI-
F aesta Lei.

Pardgrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sio os
fixados no Anexo XVI-G a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 42-E. A partir de 12 de julho de 2012, os cargos de niveis superior ¢ intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser organizados em classes e padrdes conforme
disposto no Anexo XVIII-D a esta Lei, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
XIX-C a esta Lei.

Pardgrafo Gnico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sio os
fixados no Anexo XIX-D a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 47-A. A partir de 12 de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos I ¢ II do caput do
art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante progressao funcional
€ promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no capul, progressdo € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do
servidor do iltimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior,
observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressfo funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das
avaliagGes realizadas desde a ultima progressio; e
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II - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ¢ltimo padrio de cada
classe;

b) resuitado médio superior a oitenta por cento do limite méaximo da pontuacio nas avaliagdes
de desempenho individual, no intersticio considerado para a promogio;

¢) participagdo em eventos de capacitagio com conteudo € carga horaria minima estabelecidos
em regnlamento; e

d) no caso da promogao para a tltima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que deverd conter carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar contetido estritamente relacionado as atividades do
orgio ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagio.,

§ 2° Apos a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do § 12 do
caput, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art.
42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da altima Classe considerard o tempo de
permanéncia deste no padrio P-20 da estrutura remuneratéria vigente em 12 de julho de 2008, na
proporgdo de um padrdo para cada 18 meses de efetivo exercicio contados a partir daquela data.

§ 32 O disposto no § 22 ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 42 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, seri:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

II - suspense nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade,

§ 5% Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessio de progressdo funcional
¢ promogio de que trata o caput.” (NR)

“Art. 53-D. A partir de 12 de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam
os incisos 1 e 1I do caput do art. 53 passam a ser organizados em classes ¢ padrdes conforme
disposto no Anexo XXI-D a esta Lei, observada a corretagio estabelecida na forma do Anexo XXI-
E a esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento bdsico dos cargos referidos no caput sdo os
fixados no Anexo XXI-F a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 55-D. A partir de 12 de julho de 2012, os cargos de niveis superior e intermediario do
Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser organizados em classes e padrdes de vencimento
conforme disposto no Anexo XXIII-C a esta Lei, observada a correlagio estabelecida na forma do
Anexo XXIII-D a esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sio os
fixados no Anexo XXIII-E a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)



“Art. 61-A. A partir de 12 de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediaric integrante das Carreiras de que tratam os incisos I € II do caput do
art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante progressdo funcional
€ promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo ¢ a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior,
observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagio das
avaliagdes realizadas desde a nltima progressdo; e

IT - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no altimo padrio de cada
classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da puntuagdo nas avaliagGes
de desempenho individual, no intersticio considerado para a promogéo;

¢) participagdo em eventos de capacitagio com contelido e carga horaria minima estabelecidos
em regulamento; ¢

d) no caso da promogdo para a tiltima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que devera conter carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar contelido estritamente relacionado as atividades do
6rgdo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagéo.

§ 22 Apds a conclusdio com aproveitamento do curso de que trata a alinca “d” do § 12 do
caput, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art.
42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da ultima Classe considerard o tempo de
permanéncia deste no padrio P-20 da estrutura remuneratoria vigente em 12 de julho de 2008, na
propor¢io de um padrio para cada dezoito meses de efetivo exercicio contados a partir daquela
data.

§ 3¢ O disposto no § 22 nio gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 42 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso 1 do caput, sera:

1 - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

II - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno 2 atividade.

§ 52 Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concesséo de progressio funcional
e promogio de que trata o caput.” (NR)

Art. 37. Os Anexos XX-A, XX-B, XX-C, XX-D, XXV-B, XXV-C, XXV-D ¢ XXV-E &
Lei n® 11.357, de 2006 passam a vigorar na forma dos Anexes XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXTI e, XXXII a esta Medida Provisoria.
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Art. 38. A Lei n® 11.357, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-E, XVI-F,
XVI-G, XVIII-D, XIX-C, XIX-D, XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIII-C, XXIII-D, XXIiI-E, na forma dos
Anexos XXXIII, XXXTV, XXXV, XXX VI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLIIl e XLIV
respectivamente.

Secdo XXI
Dos servidores do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS

Art. 39. O prazo de que trata o §2° do art. 92 da Lei n? 11.314, de 3 de julho de 2006, fica
reaberto até 31 de dezembro de 2012 para os servidores que ndo fizeram a opgéo de que trata o referido
artigo.

Paragrafo unico. A opgio de que trata o caput implicard a percep¢iio da vantagem pessoal
nominalmente identificada de que trata o §12 do art. 92 da Lei n2 11.314, de 2006, calculada com base nos
percentuais do referido dispositivo, aplicado sobre o vencimento basico da classe ¢ padrio a que o
servidor fazia jus em 24 de fevereiro de 2006.

Secao XX1I

Da remuneracao dos Cargos de Médico

Art, 40. Ficam instituidas, a partir de 12 de julho de 2012, as seguintes Gratificagdes de
Desempenho de Atividades Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de
Médico, Médico de Saude Piblica, Médico do Trabalho, Médico Veterinirio, Médico-Profissional
Técnico Superior, Médico-Area, Médico Maritimo ¢ Médico Cirurgido, quando em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribuigSes do respectivo cargo no orgic ou entidade de lotagdo, dos planos
arrolados abaixo:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdencidria de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 - GDM-Prev;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - GDM-Cultura;

IIl - Gratificag@io de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009 - GDM-PECFAZ;

IV - Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005 - GDM-
INCRA;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970 - GDM-PCC;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003 - GDM-PECPF;

VII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006 - GDM-PGPE;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 -
GDM-PECPREF;
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IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006 - GDM-PST;

X - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social
¢ do Trabalho de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002 - GDM-Seguridade;

XI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 2006 - GDM-SUFRAMA;

X1 - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas de Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 32 da Lein2 11,171, de 2 de setembro de 2005 - GDM-DNIT;

XIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica em Saide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009 - GDM-
PIBSP;

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras ¢ Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgio ¢ Inovagdo em Saide Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 -
GDM-Fiocruz;

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de
2006 - GDM-IBGE;

XVI - Gratifica¢o de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente € dos Recursos Naturais
Renovaveis, de que trata a Lein2 11,357, de 2006 - GDM-MMA,;

XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004 - GDM-INSS;

XVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
FUNALI, de que trata a Lei n2 11.907, de 2009 - GDM-FUNAI,

XIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas Plano de Carreira e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n2 11.890, de 2008 - GDM-IPEA; e

XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002 - GDM-AGU.

§ 12 A mudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de
que trata o caput para as gratificagdes de desempenho de atividade médica do respectivo planc de cargos
ou carreira ndo representa descontinuidade de sua percepgdo para efeito de aposentadoria e ciclo de
avaliagio de desempenho.

§ 2°As gratificagdes de desempenho de atividade médica de que trata o caput serdo
atribuidas em fungfo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificagdes de desempenho que
os servidores de que trata o caput percebiam na data de publicagdio desta Lei, inclusive para fins de
incorporacdo da mesma aos proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, até que seja editado ato que
regulamente os critérios ¢ procedimentos especificos para as referidas gratificagoes.

§ 32 As gratificagdes de desempenho de que trata o caput serdio pagas observado o limite
maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes, padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV a esta
Medida Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4% A pontuagdo maxima das gratificacdes de desempenho a que se refere o caput serd
assim distribuida:
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I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual;

IT-até ottenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢bes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigio individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 6° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do 6rgio ou entidade de lotagio.

§ 7° O servidor que ndo se encontre no respectivo orgao ou entidade de lotagdo no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fard jus as gratificagdes de desempenho
de que trata o caput:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisi¢do previstas em Lei, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgio ou entidade de
lotagdo; e

IT - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso [ do
caput e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceber4 a respectiva gratificagio de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagio institucional do 6rgdo ou entidade de lotagio
no periodo,

§ 82 O servidor de que trata o caput quando investido em cargo em comissdo ou funcio de
confianga, fara jus a respectiva gratificagdo da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissfo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de
desempenho calculada conforme disposto no § 9% ¢

IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, petceberdo a respectiva gratificagdo calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade no
periodo.

§ 92 Os valores a serem pagos a titulo de gratificagdo de desempenho serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo XLV a esta Medida Provisoria para cada gratificagio,
de acordo com o respectivo nivel, classe, padrio ¢ jornada de trabalho.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissio, com manutengio do cargo efetivo, os
servidores que fazem jus as gratificagdes de desempenho de que trata o caput continuardo percebendo a
respectiva gratificagdo de desempenho correspondente & Glltima pontuagio obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagio apds a exoneragio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente a (ltima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12. Odisposto no § 11 ndo se aplica aos casos de cessio.
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§ 13. Ate que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem dircito 4 percepgdo da gratificagio de
desempenho a que faz jus, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagéo no valor
correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario das gratificagdes de desempenho de que trata o caput que
obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagio inferior a cinquenta por cento da pontuagio
maxima estabelecida para esta parceia sera submetido a processo de capacitagio ou de analise da
adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotago.

§ 15. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na
avaliacd@o do desempenho e servir de subsidio para a adogio de medidas que possam propiciar a methoria
do desempenho do servidor.

§ 16. As gratificagdes de desempenho de que trata o caput ndo servirdo de base de célculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. As gratificagbes de desempenho de que trata o caput nio poderdo ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de calculo.

Art. 41. Os servidores que fazem jus as gratificagdes de desempenho de que trata o art. 44
ndo poderdo perceber cumulativamente quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominago ou base de calculo.

Art. 42. A partir de 12 de julho de 2012 os valores do vencimento basico, das gratificagdes
especificas e retribuigdes dos cargos de médico dos Planos de Cargos e Carreiras de que trata o art. 44 sdo
os fixados no Anexo XLV a esta Medida Provisoria, para os respectivos niveis, classes, padrdes ¢
jornada de trabalho, com efeitos financeiros na data nele especificadas.

Art. 43, A partir de 12 de julho de 2012 os valores da remuneragio dos médicos
empregados de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiados pela Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994, sio os
fixados no Anexo XLVI a esta Medida Proviséria, para os respectivos niveis, classes, padrdes e jornada
de trabalho, com efeitos {inanceiros na data nele especificadas.

Art. 44, A partir de 12 de julho de 2012 os valores do vencimento basico dos cargos de
médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio de que trata a Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo os fixados no Anexo XLVII a esta Medida Provisoria, para os
respectivos niveis, classes, padrdes ¢ jornada de trabalho, com efeitos financeiros na data nele
especificadas.

Art. 45. A partir de 12 de julho de 2012 os valores do vencimento bésico e gratificagdo
especifica dos cargos de médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional de que trata a Lei n® 11.090,
de 2005, sdo os fixados no Anexo XLVIII 2 esta Medida Proviséria, para os respectivos niveis, classes,
padrdes ¢ jornada de trabalho, com efeitos financeiros na data nele especificadas.
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Art. 46. A aplicagdo dos valores remuneratdrios constantes dos Anexos XLV, XLVI,
XLVII ¢ XLVIII, a esta Medida Proviséria, relativos 4 jornada de trabalho semanal dos titulares dos
cargos de que tratam os arts. 46, 47, 48 e 49, aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas, nio
podera implicar redugfo de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 12 Na hipotese de redugdio de remuneragéo, de proventos de aposentadoria ou de pensdo
em decorréncia da aplicagdo das tabelas de que trata o caput, eventual diferenga seri paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogio ordinaria ou
extraordindria, da reorganizagdo ou da reestruturagio dos cargos ou das remuncragdcs previstas nesta Led,
da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

§ 22 A VPNI de que trata o § 12 estara sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de
revisdo geral da remuneragio dos servidores publicos federais.

Art. 47. O disposto nesta Segdo aplica-se, no que couber, acs aposentados € pensionistas
dos cargos de Médico a que se referem os arts. 46, 47, 48 e 49.

Secdo XXIII
Da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de

provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Art. 48. A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

...............................................................................................................................

§ 32 Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terfio lotagdo no Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio, na qualidade de Orgio Supervisor, e exercicio descentralizado
em o6rgdos da administragio publica federal direta com competéncias relativas 4 infraestrutura
viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de produgdo mineral, de comunicagdes, de
desenvolvimento regional ¢ urbano.

§ 42 Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, respeitado o
disposto no § 3%, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que trata
este artigo.

§ 5% No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupante dos cargos efetivos de
que trata o caput, em autarquias e fundagdes.” (NR)

“Art. 5% Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura -
GDALIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 12, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuigdes.

§ 1= A GDAIE sera paga observado o limite méaximo de cem pontos € 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, classes e padrdes, ao
valor estabelecidos no Anexo 111 a esta Lei.

§ 22 A pontuagio a que se refere a GDAIE estd assim distribuida:
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I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional; ¢
I1 - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual.

§ 3% Os ocupantes de cargos referidos no art. 12 somente fardo jus 8 GDAIE se estiverem
exercendo atividades inerentes aos respectivos cargos em 6rgZos da administragio puablica federal
direta, autérquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 13.

§4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do drgdo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 5% A avaliagiio de desempenho individual visa a aferir ¢ desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas
organizacionais.” {(NR)

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 12 que obtiverem avaliagdo de

decemnanha individual infarior a ocinauantas nar canta da nontincic mAxima nreviats serdo
Gesempennde Inaiviaua: miernor a cinguenta por centd Ga pontuagas maxima previsia seras

submetidos a processo de capacita¢do ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob a
responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo.

§ 4* A andlise de adequacfo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho ¢ servird de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR})

“Art. 72 Os critérios e procedimentos especificos de avaliag@o institucional ¢ individual e de
concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo.” (NR)

“Art. 82 A avaliagdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgio ou
entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 12 Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, a avaliagio de desempenho
institucional referir-se-a ao desempenho do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

§ 22 As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, elaboradas, quando couber, em
consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Orgamentdria Anual.

§ 32 As metas referidas no § 12 devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
pardmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados & atividade
finalistica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, levando-se em conta, no momento
de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada perfodo deverdo
ser amplamente divulgados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, inclusive em seu
sitio eletrénico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa ¢ dirctamente a sua consecugdo, desde que o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo ndo tenha dado causa a tais fatores.” (NR)
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“Art. 9° As avaliagBes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirio efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo Gmico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serio calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
mstitucional pelo valor do ponto constante do Anexo III a esta Lei para os cargos de Analista de

Infraestrutura e de Especialista em Infraestrutura Sénior, de acordo com o respectivo cargo, classe e
padrdo.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licen¢a scm vencimento ou cessio ou de outros afastamentos sem direito 3 percepgdio da GDAIE,
no decurso do ciclo de avaliagio, receberd a GDAIE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 12 Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percepgio da
GDAIE, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagio correspondente 4 tltima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica aos casos de cessdo.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em
comissao ou fungdo de confianga fara jus 4 GDAIE da seguinte forma:

l1-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissio do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a GDAIE calculada
conforme o disposto no pardgrafo tinico do art. 92; ¢

I - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Dirego e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalente fard jus & GDAIE calculada com
base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo do periodo.” {NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo
de Especialista em Infraestrutura Sénior que nio se encontre desenvolvendo atividades relacionadas
aos incisos 1 ¢ 11 do caput do art. 12 somente fard jus 8 GDAIL:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagfio na qual perceberdo a GDAIE calculada com base no disposto
no paragrafo Gnico do art. 92

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso I do caput, desde que investido em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissio
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situagio em
que percebera a GDAIE calculada com base no resultado da avaliagfo institucional do periodo.

Paragrafo uinico. A avaliagdo de desempenho institucional do servidor referido no inciso Il do
caput serd a do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.” (NR)

Art. 49. A partir da data de publicagido desta Lei ficam redistribuidos para o Quadro de

Pessoal do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio os cargos da Carreira de Analista de
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Infraestrutura e os cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior que
estejam lotados em Orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal e seus ocupantes terdo,
automaticamente, exercicic descentralizado nos 6rgdos e entidades onde o respectivo cargo se encontrava
lotado nesta data, sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 11.539, de 2007.

Secao XXIV

Das carreiras do Servige Exterior Brasileiro

Art, 50. A Let n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

...................................................................................................................................

§ 22 O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe de Conselheiro podera
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administragdo, desde
que observados o prazo maximo de trés anos em cada posto ¢ o cntério de rodizio entre postos dos
grupos A, B, C ou D a que se referem os incisos I, 11 e I11 do caput do art. 45.

....................................................................................................................................

§5° Nos postos C e D a permanéncia nédo serd superior a dois anos, podendo ser prorrogada
por prazo de ateé um ano, sem prejuizo dos demais prazos fixados nesta Lei, atendida a conveniéncia
da administra¢io ¢ mediante expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.” (NR)

.....................................................................................................................................

§ 5° A primeira remogdo para o exterior de Diplomata das classes de Segundo-Secretario e
Terceiro-Secretario far-se-a para posto no qual esteja lotado pelo menos um Diplomata de maior
hierarquia funcional.

........................................................................................................................

§ 32 O Diplomata das classes de Consetheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario ou
Terceiro-Secretario, removido para a Secretaria de Estado podera, na remogio seguinte, ser
designado para missdo permanente em posto de qualquer grupo, nas seguintes condig¢des:

I - tendo servido em dois ou mais postos, deverd cumprir estada na Secretaria de Estado de
um ano em caso de remogdo para posto dos grupos C ou D; dois anos em caso de remogdo para
posto do grupo B, ¢ dc trés anos cm caso dc remogdo para posto do grupo A;

II - tendo servido em apenas um posto dos grupos C ou D, devera cumprir estada na
Secretaria de Estado de um ano;

III - tendo servido em apenas um posto do grupo B, devera cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de remogio para posto dos grupos C ou D; de dois anos em caso de
remogao para posto do grupo B; e de trés anos em caso de remogio para posto do grupo A; e
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IV - tendo servide em apenas um posto do grupo A, deverd cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de remogdo para posto do grupo D; dois anos em caso de remogdo para
posto do grupo C; trés anos em caso de remogdo para posto do grupo B; e de quatro anos em caso
de remog@o para posto do grupo A.” (NR)

.....................................................................................................................................

§ 4° Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Ministro-Conselheiro em postos dos
grupos C ¢ D, poderd, de acordo com a conveniéncia da administragdo, ser comissionado,
respectivamente, Conselheiro e Primeiro-Secretirio.

“Art. 47. Quando se verificar claro de lotagdo na fungZo de Conselheiro em postos dos grupos
C e D, podera, a titulo excepcional ¢ de acordo com a conveniéncia da administracdo, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro-Secretério ¢ Segundo-
Secretario.” (NR)

“Art. 43. Quando se verificar claro de lotagdo na fun¢do de Primeiro-Secretario em postos dos
grupos C e D, podera, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da administragdo, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Segundo-Secretiric e de Terceiro-
Secretario.” (NR)

Art. 51. A Lei n? 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

....................................................................................................................................

II1 - & classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria e ter sido habilitado no Curso de Atualizagio de
Oficial de Chancelaria - CAOC.” (NR)

....................................................................................................................................

III - & classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria ¢ ter sido habilitado no Curso de
Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 21. O instituto da remogéo de que trata o regime juridico dos servidores do Servigo
Exterior Brasileiro obedecerd aos planos de movimentagdo preparados pelo orgdo de pessoal do
Ministério das Relagdes Exteriores para os Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria.”

(NR)



25

.....................................................................................................................................

Il - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior:

a) tendo servido em dois ou mais postos, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de um
ano em caso de remogdo para posto dos grupos C ou D; dois anos em caso de remogdo para posto
do grupo B; e de trés anos em caso de remogdoc para posto do grupo A:

b) tendo servido em apenas um posto dos grupos C ou D, devera cumprir estada na Secretaria
de Estado de um ano;

c) tcndo scrvido em apenas um posto do grupo B, devera cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de remogéo para posto dos grupos C ou D; de dois anos em caso de
remogdo para posto do grupo B; € de trés anos em caso de remogdo para posto do grupo A; ¢

d) tendo servido em apenas um posto do grupo A, deverid cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de remogéo para posto do grupo D; dois anos em caso de remogdo para
posto do grupo C; trés anos em caso de remogio para posto do grupo B; e de quatro anos em caso
de remogéo para posto do grupo A.

Art. 52. A Lein? 8.829, de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 33-A. Considera-se para computo do tempo de efetivo exercicio a que se referem os
arts. 15 e 16, o tempo de efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores dos servidores
mencionados nos arts. 32 e 33.” (NR)

Art. 53. Os servidores a que se refere o caput do art. 33-A da Lei n® 8.829, de 1993,
quando promovidos a Classe Especial, progredirdo, automaticamente, um padrio para cada dois anos de
efetivo exercicio, contados a partir da data de sua uitima progressio.

Art. 54, O requisito de servigos prestados no exterior de que tratam o inciso I do caput do
art. 15 e inciso I do caput do art. 16 da Lei n® 8.829, de 1993, ndo serd exigido dos servidores que, na
data de publicagdo desta Lei, ocupem as Classes C das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria.

Secao XXV

Da tabela salarial dos Agentes de Combate as Endemias

Art. 55. O Anexo a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 passa 4 vigorar na forma do
Anexo XLIX a esta Medida Provisoria.
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CAPITULO II
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
Secdo 1

Do Auxilio-Invalidez dos militares na inatividade remunerada

Art. 56. A Lei n® 11.421, de 21 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 2%-A. A partir de 12 de julho de 2012, o auxilic-invalidez de que trata esta Lei sera pago
no valor de sete e meia cotas de soldo ou de RS 1.520,00 (mil quinhentos e vinte reais), o que for
maior.” (NR)

Segdo 1T
Da Gratificacido Especial de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECEN
e da Gratificacdo dec Atividade de Combate ¢ Controle de Endemias - GACEN

Art. 57. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as scguintes
alteragoes:

............................................................................................................................

§ 32 Para fins de incorporagdo da Gacen aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, dos
servidores que a ¢la fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:

Art. 58. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 55-A. A partir de 12 de julho de 2012, o valor da GECEN e da GACEN scra de RS
721,00 (setecentos e vinte um) reais mensais.” (NR)

Secio 111

Da Gratificacio do Sistema de Administracio dos Recursos de Informagio e Informatica — GSISP

Art. 59. A Lei n2 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

...................................................................................................................................

§ 32 A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com as Gratificagdes de que tratam
oart. 15 da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006 e o art. 292 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009.
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Art. 60. O Anexo CLX & Lei n® 11,907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo L a
esta Medida Proviséria.

Segao IV
Da Gratificagiio Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 61. A Lei n2 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

.......................................................................................................................................

§ 22 O quantitativo maximo de servidores que poderio perceber a GAEG, independentemente
do mimero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, Il ¢ Iil do caput e o
art. 292-A, serd o estabelecido no Anexo CLXI a esta Lei.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX a esta Lei, poderd haver
alteragdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual a escola de que tratam os incisos I, 11 ¢ Il do caput e o art. 292-A,
respectivamente, esteja vinculada, desde que haja compensagio numérica de um nivel para outro e
n&o acarrete aumento de despesa.

§ 4* Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX a esta Lei, poderd haver
alteragdo dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do Ministro de Estado do
Plane¢jamento Orgamento e Gestio, desde que haja compensagfo financeira de uma escola para
outra e nio acarrete aumento de despesa” (NR)

§ 12 O valor da GAEG serd ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GAEG com a remuneragio total do servidor de que tratam os arts. 292 ¢ 292-A, excluidas
as vantagens pessoais € a retribuigdo devida pelo exercicio de cargo ou fungiio comissionada, nio
seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII a esta Lei.

“Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros de
pessoal dos orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional
podera ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, 11 e Il do caput do art. 292
¢ o art. 292-A, independentemente do exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga.
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“Art. 295. A continuidade da percepgio da GAEG pelo servidor estara condicionada i
obten¢do de desempenho satisfatdrio em avaliagio de desempenho periddica e ao efetivo exercicio
nas escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A.

Paragrafo umico. Os critérios e procedimentos para a avaliagio referida no caput serio
definidos em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as escolas de que tratam os incisos I,
II e Il do caput e o art. 292-A, estejam vinculadas.” (NR)

Art. 62. A Lei n® 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 292-A. A partir de 12 de julho de 2012, aplica-se a Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG, de que trata o art. 292 aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio na

M Ins [P SRRy WIS | PN
Academia Nacional de PGLC]&, \.u\iuautu PLmiancearcin nosia Conaigad,

Paragrafo tinico. Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidic em exercicio na
Academia Nacional de Policia ndo fardo jus 4 percepgio da GAEG.” (NR)

Art. 63. Os Anexos CLXI e CLXIII a Lei n? 11.907, de 2009, passam a vigorar na forma

dos Anexos LI e LII a esta Medida Provisoria.

Segio V
Do Adicional de Plantido Hospitalar — APH

Art. 64, O art. 298 da Lei n® 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

FATE 208, et e e e ret s st n et e s e et taeteen e teerereens
Paragrafo GNICO. ..ottt e et r e b

.....................................................................................................................................

IV - integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, estruturada pela Lei
n®11.355, de 19 de outubro de 2006, titulares de cargos de provimento efetivo da 4rea de saude em
exercicio nas unidades hospitalares.” (NR)



Secido V]
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdio Agropecudria - GDATFA

Art. 65. O art. 12da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1?2 Fica instituida, a partir de 12 de abril de 2002, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Teécnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, devida aos ocupantes dos cargos de
Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - Mapa, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo

cargo no Mapa.” (NR)

Secdo VII1

Da Gratificacio de Desempenho de Atividade Previdencidria — GDAP

1cac 2o LRI AS v 2 )

Art. 66. O art. 42 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 4* Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP,
devida aos integrantes da Carreira Previdencidria, quando lotados e em efetivo exercicio das
atividades inerentes as atribuigdo do respectivo cargo no INSS, a partir de 12 de fevereiro de 2002.”

(NR)

........................................................................................................

§ 17 A pontuagdo referente 3 GDAP serd assim distribuida:

I - até vinte pontos serdio atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

I1 - até vilenla pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo de GDAP serfio calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo III a esta Lei de acordo com o respectivo nivel.

§ 32 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

o - i i e
§ 42 A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir

organizacionais, considerando a missfo e os objetivos da institui¢do.

§ 52 As avaliagtes de desempenho individual e institucional serdio realizadas semestralmente,
considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como instrumento de gestio,
com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de
oportunidades de capacitagio e aperfeicoamento profissional.

§ 6 As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parimetro indicadores que visam a
aferir a qualidade dos servigos relacionados 4 atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas, a
qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia significativa e
direta na sua consecugio.
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§ 7° A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados na Diregio Central do
INSS sera correspondente 4 média da avaliagdo das Geréncias Regionais.

§ 8% A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias Regionais,
Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais ¢ Procuradorias Regionais sera correspondente &
média da avaliagio das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias Regionais,

§ 9% O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 10. As avaliagdes de desempenho, referidas nos §§ 32 e 4° serfio utilizadas para fins de
progressao e promogdo na Carreira Previdenciaria ¢ de pagamento da GDAP.” (NR)

“Art. 6 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios € procedimentos gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo da GDAP.

Pardgrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional ¢ de atribuigdo da GDAP serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo
do INSS, observada a legislagdo vigente.” (NR)

“Art. 10. Os servidores ativos beneficiarios da GDAP que obtiverem avaliagio de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagio méaxima prevista serio
submetidos a processo de capacitagio ou de andlise da adequagio funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do INSS.

Paragrafo unico. A analise de adequagio funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacido do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 67. A Lei n® 10.355, de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 10-A. Os integrantes da Carreira Previdenciaria que nfio se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos somente fardo jus a GDAP nas seguintes
hipoteses:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valor
equivalente a cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avaliagfo institucional do periodo;

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes de
sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses de requisi¢io previstas em lei, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

I - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal que nio os
indicados nos incisos 1 ¢ II do caput, investidos em cargos em comissdo de Natureza Especial e do
Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 ¢ 4, ou equivalentes, perceberiio a
GDAP no valor equivalente a avaliago institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional dos servidores referidos nos incisos I 2 I1T do caput
corresponder4 ao resultado obtido pela Geréncia Executiva ou unidade organizacional de origem.”

(NR)
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Secao VIII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA

Art. 68. A Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 1¢ Fica instituida, a partir de 12 de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores alcangados pelo Anexo V i Lei
n? 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, que ndo estejam
organizados em carreira, que ndo tenham tido alteragfio em sua estrutura remuneratoria entre 30 de
setembro de 2001 e a data da publicagio desta Lei, bem como nio percebam qualquer outra espécie
de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou
a produgdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo nos 6rgaos ou entidades da administragdo piiblica federal.” (NR)

“Art. 22 A GDATA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo nivel, ao valor estabelecido no
Anexo Ia Lein210.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 1% A pontuagdo referente 8 GDATA sera assim distribuida;

I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

Il - até ortenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo de GDATA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo 14 Lei n? 10.971, de 2004, de acordo com o respectivo nivel.

§ 3% A avaliagio de desempenho individual serd composta por critérios e fatores que reflitam
as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas.

§ 42 A avaliagdo de desempenho institucional serd composta por critérios e fatores que
reflitam a contribui¢do da equipe de trabalho para o cumprimento das mctas intcrmediarias ¢
globais do 6rgdo ou entidade e os resultados alcangados pela organizagio como um todo.” (NR)

“Art. 82 Os servidores ativos beneficidrios da GDATA que obtiverem avaliagio de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagio maxima prevista serfo
submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da adequagio funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 4rgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo unico. A anilise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogiio de medidas quc possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 69. A Lei n® 10.404, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 9%-A. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12 quando
investidos em cargo em comissao ou fungo de confianga no respectivo drgdo e entidade de lotago
fardo jus a GDATA da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissio do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 22 do art. 22%; e

II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-Diregdo
¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDATA calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
respectivo orgao ou entidade de lotagdo no periodo.

Paréagrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput serd a do érgiio ou
entidade de lotagdo.” (NR)

“Art. 9>-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12 quando nio se

encontrarem em exercicio no respectivo drgéo ou entidade de lotagio somente fardo jus 8 GDATA
quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDATA calculada com base nas regras
aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgio ou entidade de lotagio;

It - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do caput e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberfio a GDATA calculada
com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo; e

I - cedidos para érgéo ou entidade do Poder Executivo Federal ¢ investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes ¢ perceberio a
GDATA como disposto no inciso I do caput.

Paréagrafo tinico. A avaliagiio institucional referida no inciso II do caput serd a do orgéo ou
entidade de lotagdo.” (NR)

Segdo IX

Da Gratificagido de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho —- GDASST

Art. 70. A Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social € do
Trabalho - GDASST, devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes s atribui¢des do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Satide, no Ministério do Trabalho e Emprego ¢
na Fundagdo Nacional de Saiide - FUNASA, a partir de 12 de abril de 2002.” (NR)

“Art. 52 A GDASST scra paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo nivel, ao valor
estabelecido no Anexo V a esta Lei.

§ 12 A pontuagio referente 8 GDASST sera assim distribuida:
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I - até¢ vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

Il - até¢ citenta pontos serfio atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacio de
desempenho institucional.

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo de GDASST serdo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo V a esta Lei de acorde com o respectivo nivel,

§ 3° A avaliacio de desempenho individual serd composta por critérios e fatores que reflitam
as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas ¢ atividades a ele
atribuidas.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional serd composta por critérios e fatores que
reflitam a contribuicio da equipe de trabalho para o cumprimente das metas intermedidrias e
globais do 6rgio ou entidade e os resultados alcangados pela organizagio como um todo.

§ 5% As avaliagdes de desempenho, referidas nos §§ 32 e 42 serdo utilizadas para fins de
progressao e promogdo na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e de pagamento da
GDASST.” (NR)

“Art. 6 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo da GDASST.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da GDASST serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do drgio
ou entidade de lotagdo, observada a legislagio vigente.

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos titulares dos
orgios e entidades de lotagio dos servidores.

§ 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio
dos atos a que se refere o § 12, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.” (NR)

“Art. 12. Os servidores ativos beneficiarios da GDASST que obtiverem avaliagio de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagio méxima prevista serfio
submetidos a processo de capacitagio ou de anélise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do drgéo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo tnico. A analise de adequagfo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogio de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 71. A Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7%-A. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social de do
Trabalho em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satide,
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da Fundagdo Nacional de Satide - FUNASA quando
investido em cargo em comissdo ou fungio de confianga fars jus 8 GDASST da seguinte forma:
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I - os investidos em fun¢do de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDASST calculada
conforme disposto no § 2° do art. 52; ¢

I - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDASST calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo dnico. A avaliagdo institucional referida no inciso 11 do caput sera a do érgdo ou
entidade de lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 7%-B. O titular do cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social de do
Trabalho quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no caput do art. 7®-A
somente fara jus a GDASST:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GDASST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no caput do art. 7%-A; e

IT - cedido para drgios ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do caput ¢
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, ¢ percebera a GDASST calculada
com base no resultado da avaliagio institucional do periodo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput sera a do orgido ou
entidade de lotagdo do servidor.” (NR)

Secio X
Da Gratifica¢io de Descmpenho de Atividade de Perito Federal Agrario — GDAPA

Art. 72, A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 52 Fica instituida, a partir de 12 de abril de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCRA, que integrarem a Carreira de

Perito Federal Agrario, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo
cargo no INCRA.” (NR)

Secao XI
Da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH

Art. 73. A Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes

alteragBes:

“Art. 1. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢les do respectivo cargo na ANA,
observando-se a seguinte composigio e limites:
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Secdo XII
Da Gratificaciio de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS

Art. 74. A Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. Il. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Sccial -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no INSS, em fungio do desempenho institucional e
individual.

“Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fardo jus a GDASS nas
seguintes hipoteses:

Secio XIII
Da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes — GDAIT

Art. 75. A Lein® 11.171, de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infraestrutura de
Transportes ¢ de Suporte a Infraestrutura de Transportes, e a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT,
ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel intermedidrio de Agente de
Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas ¢ Tecnologista, quando em exercicio de atividades
inerenies s atribuigdes do respectivo cargo no DNIT.” (NR)

Seciio XIV
Da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM

Art. 76. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

................................................................................................................................

§ 12 A GDATM ¢ devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do cargo no Tribunal Maritimo,
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¢ serd atribuida cm fungio do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do
Tribunal Maritimo.

Segdo XV
Da Gratifica¢io de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT

Art. 77. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19-A. A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungio do alcance das metas de
desempenho individual ¢ do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgios
ou entidades de lotagio.

Se¢ao XVI
Da Gratificaciio de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA

Art. 78. A Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°%-C. Fica instituida a Gratificagdio de Desempenho da Sufiama - GDSUFRAMA,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Suframa, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

Se¢io XVII
Da Gratificagao de Desempenho da Embratur - GDATUR
Art. 79. A Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur -
GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art, 82,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Embratur,
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Secdo XVIII

Da Gratificagio de Desempenho de Atividades de Financiamento ¢ Execugiio de Programas ¢
Projetos Educacionais - GDAFE

Art. 80. A Lei n? 11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 48. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Financiamento e
Execugdo de Programas ¢ Projetos Educacionais - GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das
Carrciras referidas nos incisos T e 11 do caput do art. 40, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no FNDE.” (NR)

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de
Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢es do
respectivo cargo no FNDE, a ser paga observando-se o limite méaximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A a esta

Lei.” (NR)

Se¢io XIX
Da Gratificaciio de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento — GDATP
Art. 81, A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 138. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 135, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigSes do respectivo cargo no
6rgio ou entidade de lotagdo.” (NR)

Seciio XX
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP

Art. 82. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 38. Fica instituida a Gratificago de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social ou no INSS, em fungdo do desempenho individual do servidor ¢ do alcance de metas de
desempenho institucional.

Sec¢ao XXI
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE

Art. 83. A Lein® 12.277, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

§ 10. A partir da implantagdo das avaliagSes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata 0 § 92 com base na avaliacio

de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do érgdo oun entidade de
lotagdo.

Secio XXII

Da Gratificagio Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragiio Piblica Federal - GSISTE

Art. 84. Os Anexos VII e IX a Lei n® 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos LIl ¢ LIV a esta Medida Proviséria.

Secdo XXIH
Da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Art. 85. O Anexo VII a Lei n2 11.171, de 2005 passa a vigorar na forma do Anexo LV a
esta Medida Provisoria.

Secao XXIV
Dos Adicionais de Insalubridade ¢ de Periculosidade

Art. 86. A Lei n® 8.112, de 1990 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou
cm contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional, conforme os valores abaixo:

I - grau de exposi¢do minimo de insalubridade: R$ 100,00;

I1 - grau de exposicdo médio de insalubridade: R$ 180,00;

III - grau de exposigdo maximo de insalubridade: R$ 260,00; e
IV - periculosidade: R$ 180,00.

Art. 87. Caso o disposto nesta segdo acarrete reducdo do valor global da remuneragio total
de servidor ativo que, na data de entrada em vigor desta Lei, vinha recebendo adicional de insalubridade
ou de periculosidade, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada de,
conforme o caso, adicional de insalubridade ou de periculosidade, de natureza provisdria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogio
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ordindria ou extrsordindna, da reorganizacio ou da reestruturacfo dos cargos ou das remuneragdes
previstas mesta fei, da concessio de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, sem prejuizo da
supressdo imediata na hiptese do art. 68, § 22, da Lei n® 8.112, de 1990.

Secdo XXV

Dios valores das gratificactes de desempenho e gratificaghes especificas dos cargos de nivel superior,
intermedigrio ¢ auxiliar de planes de carrciras ¢ de cargos

Art. 88. O Anexo CXXXVI a Lei 02 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo
LVI aesta Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 89, O Anexo IV-B & Lei n? 11,355, de 20086, passa a vigorar na forma do Anexo LV
a esta Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 90. O Anexo V a Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo LVII 2
esta Medida Provisdria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 91. O Anexo IH 4 Lei n® 10.355, de 2001, passa a vigorar na forma de Anexo LIX a
esta Medida Provisdria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 92, O Anexo V-C 4 Lei n? 11.233, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo LX 3
esta Medida Provis6ria, com ¢feitos financeiros a partir das datas neles especificadas,

Art. 93, O Anexo 12 Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo LX] a esta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 94, Os Anexos V e XII 4 Lei n2 11,090, de 20085, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXH e LXII 2 esta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Ari, 95. O Anexo V a Lei n2 10.682, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo LXIV a
esta Medida Provisdria, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 96. Os Anexos V-C e VI 2 Lei n® 11.095, de 2005, passam a vigorar na forma do
Anexo LXV ¢ LXVI a esta Medida Provisdria, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 97. O Anexo V-A & Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
LXVII a esta Medida Provisoria.

Art, 98. O Anexo 13 Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo LXVilla
esta Medida Provisoria.

Art. 99. Os Anexos 1A e VI-A 4 Lei n® 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXIX e LXX a esta Medida Provisoria.

Art. 108, O Anexo LX11 4 Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo
LXX1 a esta Medida Proviséria.
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Art. 101 A Lel n® 10683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
altetagdos;

........................................................................................................................

VH —~ do Ministério da Defesa: o Conselho Militar de Defesa, o Comando da Marinha, o
Comando do Exéreito, o Comande da Acrondutica, 2 Secretaria-Geral, o Estado-Maior Conjunto
das Forgas Armadas, a Escola Superior de Guerrs, o Centro Gestor ¢ Operacional do Sisterna de
Protegiie da Amazdnia, o Hospital das Forgay Armadas, a Representagio Brasilewra na Junta
Inferamericana de Defesa, até #8s Secretarias ¢ wm Grplo de controls interno.

Art. 102, Ficam transformadas, no dmbito do Poder Executive, sem auments de despesa,
trinfa ¢ duoas Gratificages de Representagiio do Ministério da Defesa, do nivel GR-1, em um cargo de
Natureza Especial de Secretanio-Geral do Ministério da Defesa.

Art. 103, Ficam fransformadas, no dmbito do Poder Executivo, sem aumento de despesa,
sessenta e olto Cratificagdes de Representagio da Presidéncia dz Replblica, sende quarenta & cinco do
nivel GRAL trés do nivel GR-1L, sete do nivel GR-1, gito do nivel GR-IV, cinco do nivel GR-V ¢ cinco
GratificacBes de Exercicio em Cargo de Cooflanga Privativo de Militares do Ministério da Defesa -
Grupo G0005(E), em dezenove Gratificagbes de Representagio do Ministério da Defesa, sendo wna do
nivel GR-IV ¢ dezoito do nivel GR-1II, ¢ quarenta Gratificagbes de Representagio pelo Exercicio de
Fungfo ~ Graduados do Ministério da Defesa, sendo trinta ¢ sete do nivel GR-V e trés do nivel GR-IL

Art 104, O Anexo 14 Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo LXX a esta Medida Provistria.

CAPITULO HI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105. Ficam revogados:
I-oart. 12 da Le: n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991;
1T - a Lei n® 9.436, de § de fevereiro de 1997;
1 - o art. 21 da Lei 02 9.625, de 7 de abril de 1998;
IV - o Anexo VII1 4 Lei 6% 11.344, de B de setambro de 2006;
Vo § 12doart. 158 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, ¢
Vi-0§ 2% doart. 52 da Lei 02 12.462, de 4 de agosto de 2011,

Art. 106. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 11de maio de 2012; 1912 da Independéncia ¢ 1242 da Republica.

MP VERSAO 2 - EM 93 MPO SERVIDORES L(9)
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ANEXO I

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NO INMET

a) Cargos de nivel superior

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

1.330,00

1.299,00

1.269,00

1.209,00

1.181,00

1.154,00

1.128,00

1.162,00

1.077,00

1.026,00

1.002,00

979,00

957,00

935,00

914,00

870,00

850,00

830,00

811,00

792,00
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b) Cargos de nivel intermediario

Ein RS

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

783,00

728,00

677,00

599,00

557,00

518,00

482,00

448,00

417,00

369,00

343,00

319,00

297,00

276,00

257,00

227,00

211,00

196,00

182,00

169,00

c) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

1

283,17

11

274,92

266,91
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ANEXO II

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NA CEPLAC

a) Cargos de nivel superior

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

VALORES DA GECEPLAC

1.330,00

1.289,00

1.269,00

1.209,00

1.181,00

1.154,00

1.128,00

1.102,00

1.077,00

1.026,00

1.002,00

979,00

957,00

935,00

914,00

870,00

850,00

830,00

811,00

792,00
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b) Cargos de nivel intermediario

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GECEPLAC

ESPECIAL

783,00

728,00

677,00

599,00

557,00

518,00

482,00

448,00

417,00

369,00

343,00

319,00

297,00

276,00

257,00

227,00

211,00

196,00

182,00

169,00

¢) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAQO

VALORES DA GECEPLAC

ESPECIAL

111

283,17

It

274,92

266,91
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ANEXO I
(Anexo VI a Lei n® 11,776, de 17 de setembro de 2008)

“ANEXO V1

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12de abril | 1°de outubro | 1°de julho | 1%de abril de

de 2008 de 2008 de 2010 2011

111 3,65 5,48 5,85 6,15

ESPECIAL Il 3,62 5,43 5,80 6,09
I 3,59 5,38 5,65 5,93 ” (NR)
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ANEXO 1V
(Anexo VIII-A a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“ANEXO VIII-A

VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2012

I 3.836,51 4411,76 6.114,87

TITULAR I 3.688,95 424794 5.895,05

I 3.547,07 4.090,76 5.683,81

111 3.346,29 3.868,24 5.384,03

ASSOCIADO 11 3.217.59 3.724,92 5.191,05

Pesquisador I 3.093,83 3.586,32 5.004,41

111 2.918.71 3.391,47 4.741,30

ADJUNTO 1T 2.806,45 3.266,17 4.572.02

I 2.698,52 3.144,98 4.408,33

ASSISTENTE DE 11 2.545,77 2.974,13 4.176,86

PESQUISA 11 2.447 86 2.864,86 4.028,77

I 2.353,71 2,758,603 3.884,92

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico ¢ Cargos de Analista em Ciéncia ¢ Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento ¢
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 1¢ JUL 2012
1l 3.836,51 4.411,76 6.114,87
SENIOR I 3.688,95 4.247,94 5.895,05
I 3.547,07 4.090,76 5.683,81
I 3.346,29 3.868,24 5.384,03
PLENO III i 3.217,59 3.724,92 5.191,05
_ [ 3.093,83 3.586,32 5.004,41
Tecnologista 101 2.918,71 3.391 47 4.741,30
. .. .| PLENOI 1 2.806,45 3.266,17 4.572,02
Analista em Ciéncia
¢ Tecnologia I 2.698,52 3.144,98 4.408,33
1 2.545,77 2.974,13 4.176,86
PLENO I il 2.447.86 2.864,86 4.028,77
I 2.353,71 2.758,63 3,884,92
1l 2.220,48 2.608,44 3.681,08
JUNIOR 11 2.135,07 2.512,25 3.550,43
I 2.052,95 2.419,07 3.423.68
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¢) Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento ¢
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 12 JUL 2012
TECNICO 111 111 1.922,33 2.210,57 3.064,37
Il 1.852,77 2.133,52 2.961,09
ASSISTENTE IlI I 1.785,60 2.059,29 2.861,56
Vi 1.720,61 1.988,99 2.768,78
, v 1.657,84 1.919,25 2.675,10
o TECNICOTT v 1.597.11 1.851,34 2.583,74
Técnico ASSISTENTE Il 1l 1.538,37 1.787,54 2.499,35
Assistente om Cidncia 1 1.481,45 1.724,12 2.413,84
« Tecnologia I 1.426,37 1.662,36 2.330,42
Vi 1373,12 1.604,17 2.253,30
. v 1321.46 1.546,58 2.175,34
TECNICO] v 1271,50 1.490,25 2.098.96
ASSISTENTE | 11 1222,98 1.436,66 2.027,64
1 1.176,03 1.383,79 1.955,82
I 1.130,38 1331,97 1.885,33

d) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento ¢ Infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS
. VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE \PADRAOI™% 11 2008 | 12JUL 2009 12 JUL 2012
VI 837,35 942,00 1.193,55
AUXILIAR v 816,13 918,13 1.165,08
TECNICO II v 795,45 894,86 1.137,21
1l 775,29 872,18 1.109,93
Auxiliar Técnico | AUXILIAR II 1 755,64 850,08 1.083 43
Auiliar em I 736,49 828,54 1.057,49
Cidncia VI 704,78 792,86 1.013,81
e Tecnologia AUXILIAR v 686,92 772,77 989,52
TECNICO I v 669,51 753,19 965,94
11 652,54 734,10 942 85
AUXILIAR I I 636,00 715,50 920,45
1 619,88 697,37 898,52

”(NR)
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ANEXO V
(Anexo VIII-B a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“ANEXO ViII-B

VALOR DO PONTO DA (}RAT]FICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA — GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia ¢
Tecnologia;

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDACT A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
18 24,17 27,79 22,23
TITULAR II 23,55 27,12 21,70
I 22,94 26,46 21,17
111 22,06 25,49 20,39
ASSOCIADO II 21,49 24,87 19,90
Pesquisador I 20,94 24,27 19,42
I 20,13 23,39 18,71
ADJUNTO 11 19,61 22,82 18,26
I 19,10 22,27 17,82
ASSISTENTE I 18,37 21,46 17.17
DE PESQUISA 11 17,90 20,94 16,75
I 17,44 20,44 16,35

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Plangjamento ¢
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Em RS

- VALOR DO PONTO DA GDACT A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUT. 2008 12.JUL 2009 12 JUL 2012
11 24,17 27,79 22,23
SENIOR Il 23,55 27,12 21,70
I 22,94 26,46 21,17
11 22,06 25,49 20,39
PLENO III 11 21,49 24,87 19,90
. I 20,94 2427 19,42
Tecnologista 11 20,13 23,39 18,71
Analista em Ciéncia o] FLENO 1L 1 19,61 22,82 18,26
Tecnologia I 19,10 22,27 17,82
HI 18,37 21,46 17,17
PLENO 1 11 17,90 20,94 16,75
I 17,44 20,44 16,35
11 16,77 19,71 15,77
JUNIOR II 16,34 19,23 15,38
I 15,92 18,77 15,02
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Carreira de Gestio, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmRS$
j VALOR DO PONTO DA GDACT A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12JUL 2008 | 1°JUL2009 | 1°JUL 2012

TECNICO III 111 12,11 13,93 11,14

1 11,83 13,62 10,90

ASSISTENTE III 1 11,55 13,32 10,66

VI 11,34 13,11 10,49

, v 11,07 12,82 10,26

Téenico TECNICO I v 10,81 12,53 10,02
ASSISTENTE II I 10,61 12,33 9,86
Assistente em 11 10,35 12,05 9.64
Ciéncia e I 10,10 11,77 9,42
Tecnologia Vi 9,91 11,58 9,26
, Y 9,66 11,31 9,05
TECNICO v 9,42 11,04 8 83
ASSISTENTE | I 9,24 10,85 8,68
il 9,00 10,59 8,47
1 8,77 10,33 8,26

d) Tabela 1V: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento

Tecnolégico e Carreira de Gestio, Planejamento e Infraestrutura em Ciéneia e Tecnologia.

Em R$
. | VALOR DO PONTO DA GDACT A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 5 0L, 2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2012
VI 10,96 12,56 10,05
AUXILIAR v 10,76 12,33 9,86
TECNICO 1 v 10,56 12,10 9,68
- 11 10,36 11,87 9,50
?::Iﬁ?; AUXILIAR II 11 10,17 11,65 932
[ 0,98 11,43 9,14
Auxiliar em Vi 9,63 11,03 8,82
Ciéncia € AUXILIAR v 9,45 10,82 8,66
Tecnologia | TgenfCo | Y 9,27 10,62 8.50
I 9,10 10,42 8,34
AUXILIARI 1l 8,93 10,23 8,18
I 8,76 10,04 8,03 "(NR)
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ANEXOQO VI
(Anexo CXX 4 Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO N
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Sadde Puablica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica

Em R3%
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO I35 501 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2012
111 4.834,00 5.558,82 6.114,82
TITULAR I 4.648,08 5.352,40 5.894,40
I 4.469,31 5.154,36 5.683,36
Pesquisador em Satde Il 4.216,33 4.873,98 5.383,98
Publica da Carreira de | ASSOCIADO i1 4.054,16 4.693,40 5.190,40
Pesquisa e Investigacio | 3.898,23 4.518,76 5.003,76
Il 3.677,58 4.273,25 4.741,25
Biomédica em Saude ADJUNTO 1I 3.536,13 4.115,37 4.571,37
Publica 1 3.400,13 3.962,68 4.407,68
ASSISTENTE I 3.207,67 3.747,41 4.176,41
DE PESQUISA 1 3.084,30 3.609,72 4.028,72
I 2.965,67 3.475,87 3.884,87
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b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolgico em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude Piblica e Cargos de Analista
de Gestio em Pesquisa € Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo

Biomédica em Satade Publica

EmRS
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 75715008 | 12JUL 2009 | 18 JUL 2012

1il 4.834.00 5.558.82 6.114.82

SENIOR 11 464808 5.352,40 5.894.40

1 4.469,31 5.154,36 5.683,36

11"50“01,"95}3 o Pe,sgl,“isze 1l 421633 4.873,98 5.383,98
vestigacao biomedica da

Cmeiragdg Desorvolvimento | PLENO3 11 4.054,16 4.693,40 5.190,40

Tecnologico em Pesquisa ¢ I 3.898.23 4518,76 5.003,76

Investigagio Biomédica em m 3.677,58 427325 474125

Saude Pablica ¢ Analistade | PLENO 2 il 3.536,13 411537 457137

Gestdo em Pesquisa e I 3.400,13 3.962,68 4.407,68

Investigagdo Biomédica da 1 3.207,67 3.747,41 4.176,41

C:gzz’sfgeag:s‘gfo‘;“z §;§q§;§a PLENO | 1 3.084,30 3.609,72 4.028.72

Sattde Piblica I 2.965,67 3.475,87 3.884,87

111 2.797,80 3.286,63 3.680,63

JUNIOR 1 2.690,19 3.165,43 3.550,43

I 2.586,72 3.048,03 3.423,03

¢) Veneimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saide Publica

Em RS
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12 JUL 2012
Especialista em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em UNICA UNICO 4.834,00 5.558,82 6.114,82
Saide Publica
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d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte
Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Piblica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo
em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte 4 Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica

em Saude Puablica.

Em R$

. VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CARGOS CLASSE PADRAO 12JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2012
TECNICO 3 11 242214 2.785,32 3.064,32
11 2.334,49 2.688,24 2.960,24
Técnico em l?esq}ni§a ¢ | ASSISTENTE3 1 2.249 85 2.594,71 2.860,71
Investigagao Biomédica da VI 2.167,97 2.506,13 2.768,13
T,Car.’e"a de Suporte v 2.088,88 241825 2.674.25

écnico em Pesquisa e ,

Investigacio Biomédica TECNICO 2 v 2.012,36 2.332,69 2.583,69
em Satde Piblicae | ASSISTENTE 2 I 1.938,34 2.252,30 2.499,30
Assistente Técnico de 11 1.866,63 2.172,39 2.413,39
Gestdo em Pesquisa e I 1.797.22 2.094,57 2.329.57
Investigagdo Biomédica da VI 1.730,13 2.021,25 2.253,25
g:;:gae r‘r‘]epi‘;zzli’;z EONICO 1 v 1.665,04 1.948,69 2.174,69
Investigacdo Biomédica v 1.602,09 1.877,71 2.098,71
em Satde Publica ASSISTENTE 1 I 1.540,96 1.810,19 2.027,19
11 1.481,80 1.743,57 1.955,57
1 1.424,28 1.678,28 1.885,28

¢) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satde Publica da
Carreira de Gestdo, Plangjamento € Infraestrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica

Em RS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO DE
12 JUL 2008 |12 JUL 2009]12 JUL 2012
VI 837,35 942 .00 1.193,00
A% 816,13 018,13 1.165,13
A% 795,45 804 36 1.136,86
AUXILIAR 2 11 775,29 872,18 1.109,18
Auxiliar da Carreira de it 755,64 850,08 1.083,08
o | e s | Lo
e Investigagdo Biomédica Vi 704,78 792,86 1.013,86
em Saude Piblica Vv 686,92 772,77 988,77
v 669,51 753,19 965,19
AUXILIAR 1 11 652,54 734,10 942,10
1 636,00 715,50 920,50
I 619,88 697,37 808,37 ['(NR)
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ANEXO VII
(Anexo CXXIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGCAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento bésico dos cargos de nivel superior

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
11 4.834,00 5.558,82 6.114,82
ESPECIAL | 4.648,08 5.352.,40 5.894 .40
| 446931 5.154,36 5.683,36
V1 4.210,33 4.873,98 5.383,98
\" 4.054,16 4.693,40 5.190,40
C v 3.898,23 4,518,76 5.003,76
I11 3.677,58 427325 4.741,25
I 3.536,13 4,115,37 4.571,37
I 3.400,13 3.962,68 4.407,68
VI 3.207,67 3.747,41 4.176,41
Vv 3.084,30 3.609,72 4.028,72
v 2.965,67 31.475,87 3.884,87
B 111 2.797,80 3.286,63 3.680,63
11 2.690,19 3.165,43 3.550,43
I 2.586,72 3.048,03 3.423.03
v 2.511,38 2.959,85 3.324,85
v 2.438,23 2.873,99 3.228,99
A I 2.367,21 2.791,73 3.135,73
11 2.298,26 2.709,61 3.044 .61
I 2.231,32 2.630,97 2.956,97
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b) Tabela IT: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
- VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
I 2.422.14 2.785,32 3.004,32
ESPECIAL 11 2.334,49 2.688,24 2.960,24
I 2.249,85 2.594,71 2.860,71
V1 2.167,97 2.506,13 2.768,13
\Y% 2.088,88 2.418,25 2.674,25
C v 2.012,36 2.332,69 2.583,69
1M1 1.938,34 2.252,30 2.499,30
I 1.866,63 2.172,39 2.41339
| 1.797,22 2.094,57 2.329,57
VI 1.730,13 2.021,25 2.253.25
\Y 1.665,04 1.948,69 2.174,69
B v 1.602,09 1.877,71 2.098,71
I 1.540,96 1.810,19 2.027,19
11 1.481,80 1.743,57 1.955,57
1 1.424,28 1.678,28 1.885,28
v 1.382,79 1.629,72 1.830,72
v 1.342,51 1.582,44 1.777,44
A 111 1.303,41 1.537,15 1.727,15
I 1.265,44 1.491,94 1.675,94
[ 1.228,59 1.442,18 1.620,18
c) Tabela I1I: Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$

- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1?2 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2012
111 837,35 942,00 1.193,00
ESPECIAL 11 816,13 918,13 1.165,13
I 795,45 894,86 1.136,86

"(NR)
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ANEXO VIl
(Anexo CXXIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRA"I:IFICAC/?\O DE DESEMPENHO DE PESQUISA E INVESTIGAGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Saide Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saide Piblica

Em RS
- VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO ™10 1v7 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2012

11l 24,17 27,79 22,23
TITULAR I 23,55 27,12 21,70
I 22,94 26,46 21,17
I 22,06 25,49 20,39
Pesquisador em Satde | ASSOCIADO 1I 21,49 24,87 19,90
N T N
Biomédica em Satde 111 20,13 23,39 18,71
Publica ADJUNTO I 19,61 22,82 18,26
I 19,10 2,27 17,82
ASSISTENTE 11 18,37 21,46 17,17
DE PESQUISA|— 1 17,90 20,94 16,75
I 17,44 20,44 16,35
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa ¢ Investigacdo
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satde
Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em
Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satde Publica

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO B DE
12JUL 2008 { 12 JUL 2009 1° JUL 2012

111 24,17 27,79 22,23

SENIOR I 23,55 27,12 21,70

1 22,94 26,46 21,17

Tecnologista em Pesquisa ¢ I 22,06 25,49 20,39

Investigagdo Biomédicada | pLENO 3 11 21,49 24,87 19,90

Carrelra’z .Descnvolvnmf:nto I 20.94 2427 19,42
Tecnoldgico em Pesquisa e

Investigagdo Biomedica em 11 20,13 23,39 18,71

Satide Piblica Analistade | PLENO 2 1 19,61 22,82 18,26

Gestdo em Pesquisa e [ 19,10 2227 17,82

Inveshg;g;ﬁo B:omiédlca da I 18,37 21,46 17.17

Carreira de Gestdo em

Pesquisa e Investigagdo PLENO 1 II 17,90 20,94 16,75

Biomédica em Saude Publica 1 17,44 20,44 16,35

11l 16,77 19,71 15,77

JUNIOR 1 16,34 19,23 15,38

I 15,92 18,77 15,02

¢) Tabela III: Valor do ponto

Biomédica em Saude Publica

da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo

Saiide Pablica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
Especialista em Pesquisa e ] ]
Investigagio Biomédicaem| UNICA UNICO 24,17 27,79 22,23
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de Carreiras € Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

Em RS
- VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2012
Il 24,17 27,79 22,23
ESPECIAL II 23,55 27,12 21,70
I 22,94 26,46 21,17
VI 22,06 25,49 20,39
v 21,49 24,87 19,90
o v 20,94 2427 19,42
1 20,13 23,39 18,71
1I 19,61 22,82 18,26
I 19,10 22,27 17,82
o VI 18,37 21,46 17,17
Y 17,90 20,94 16,75
v 17,44 20,44 16,35
B 1 16,77 19,71 15,77
I 16,34 19,23 15,38
I 15,92 18,77 15,02
v 15,47 18,24 14,59
v 15,03 17,73 14,18
A ill 14,61 17,22 13,78
i 14,20 16,74 13,39
I 13,80 16,28 13,02
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e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Pablica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte 4 Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saide Publica.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012

TECNICO 3 11 12,11 13,93 11,14

II 11,83 13,62 10,90

Técnico em Pesquisae | ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32 10,66

lnvespgaq;ao B1omed1’ca _da VI 1134 3.1 10,49

Carreira de Suporte Técnico

em Pesquisa e Investigagdo . v 11,07 12,82 10,26
Biomédica em TECNICO 2 v 10,81 12,53 10,02
Saude Pablica ASSISTENTE 2|11 10,61 12,33 9,86
Assistente Técnico de I 10,35 12,05 9,64
Gestdo em Pesquisa ¢ I 10,10 1,77 9,42
Investigagdo Biomédica da Vi 9,91 11,58 9,26
Carreira de Suporte a Gestio Vv 9,66 11,31 9,05
em Pesquisa e Investigagdo | TECNICO 1 v 9.42 11.04 2.83

Biomédica em Saude ’ : .

II 9,00 10,59 8,47
1 8,77 10,33 8,26




f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras ¢
Cargos de Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica em Saide Pablica

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
111 12,t1 13,93 11,14
ESPECIAL 11 11,83 13,62 10,20
I 11,55 13,32 10,66
VI 11,34 13,11 10,49
Vv 11,07 12,82 16,26
C v 10,81 12,53 10,02
1 10,61 12,33 9,86
1 10,35 12,05 9,64
1 10,10 11,77 942
VI 9,91 11,58 9,26
V 9,66 11,31 9,05
v 9,42 11,04 8,83
B 111 9,24 10,85 8,68
I 9.00 10,59 8,47
1 8,77 10,33 8,26
Vv 8,52 10,04 8,03
v 8,28 9,76 7.81
A 111 8,04 9,48 7.58
II 7,82 9,22 7,38
1 7,60 8,92 7,14




60

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Sadde Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saide Pablica

EmR$
- VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012

Vi 10,96 12.56 10,05

v 10,76 12.33 9,86

v 10,56 12,10 9,68

AUXILIAR 2 1 1036 1187 9.50
1l 10,17 11,65 932

I 9.98 1143 9,14

VI 9.63 11.03 3 82

v 9,45 10,82 3,66

v 927 10,62 8,50

AUXILIAR 1 I 9,10 10,42 3 34
Il 3.03 10,23 8,18

i 8.76 10,04 8,03

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras ¢ Cargos de
Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica em Satde Publica

EmR$
; VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO o737 5008 | 1 JUL 2009 15 JUL 2012
I 10,96 12.56 10,05
ESPECIAL 1l 1076 12.33 9,86
1 10,56 12,10 9,68 " (NR)
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ANEXO IX
(Anexo IX-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
“ANEXO IX-A

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador em Saide Publica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saide Piblica

EmR$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 FUL 2009 12 JUL 2012
I11 4.834,00 5.558,82 6.610,82
TITULAR I 4.648.08 5.352,40 6.379,15
I 4.469,31 5.154,36 6.156,11
111 4.216,33 487398 5.838,98
ASSOCIADO 11 4.054,16 4.693,40 5.634,90
I 3.898,23 4518,76 543751
|1 3.677,58 427325 5.158,75
ADJUNTO I 3.536,13 4,115,37 497937
I 3.400,13 3.962,68 4.805,93
111 3.207,67 374741 4.559,91
ASSISTENTE DE PESQUISA 11 3.084,30 3.609,72 4.402.47
I 2.965,67 3.475,87 4.249,62

b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagdo em Satde Publica e Cargos de Analista de Gestao em
Satide da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Pablica

' Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CILASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2012
111 4.834,00 5.558,82 6.610,82
SENIOR 11 4.648,08 5.352,40 6.379,15
I 4.469,31 5.154,36 6.156,11
I 4216,33 4,.873,98 5.838,98
PLENO I11 II 4.054,16 4.693,40 5.634,90
I 3.898,23 4.518,76 543751
I 3.677,58 427325 5.158,75
PLENO II I 3.536,13 4.115,37 4.979,37
I 3.400,13 3.962,68 4.805,93
1 31.207,67 3.747,41 4,559,91
PLENO1I II 3.084,30 3.609,72 4.402.47
I 2.965,67 3.475,87 4,249 62
111 2.797,80 3.286,63 4.032,63
JUNIOR II 2.690,19 3.165,43 3.893,18
1 2.586,72 3.04R,03 3.758,28
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c) Tabeta III: Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Piblica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Salide Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em
Saiide da Carreira de Suporte 4 Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saide Piablica

EmR$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
TECNICO 111 111 242214 2.785,32 2.994.27
I 2334,49 2.688.24 2.892,54
ASSISTENTE 1II I 2.249,85 2.594,71 2.794.51
VI 216797 2.506,13 2.702,78
, v 2.088,88 2.418,25 2.610,55
TECNICO I v 2.012,36 2332,69 2.520,64
ASSISTENTE 11 TII 1.938,34 2.252,30 243725
11 1.866,63 2.172,39 2.353.14
I 1.797.22 2.094,57 2.271,12
VI 1.730,13 2.021,25 2.194.95
, v 1.665,04 1.948 69 211834
TECNICO I v 1.602,09 1877,71 2.043 31
ASSISTENTE | 1 1.540,96 1.810,19 1.972,94
1 1.481,80 1.743,57 1.002,42
1 142428 167828 1.833,23
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d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de

outubro de 2006
' Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
111 4.834,00 5.558,82 6.610,82
ESPECIAL II 4.648,08 5.352,40 6.379,15
1 4.469,31 5.154,36 615611
VI 4.216,33 4.873,98 5.838,98
v 4.054,16 4.693,40 5.634,90
C v 3.898,23 4.518,76 5.437,51
I 3.677,58 4.273,25 5.158,75
II 3.536,13 4.115,37 4.979.37
I 3.400,13 3.962.68 4.805,93
VI 3.207,67 3.747,41 4.559.91
A% 3.081,30 3.609,72 4.402,47
B v 2.965,67 347587 4.249.62
I 2.797,80 3.286,63 4.032,63
11 2.690,19 3.165,43 31.893,18
I 2.586,72 3.048,03 3.758,28
v 2.511,38 2.959,85 3.650,10
v 2.438,23 2.873,99 3.544 .99
A 111 2.367,21 2.791,73 344348
II 2.298,26 2.709,61 3.343,11
I 2.231,32 2.630,97 3.246,97
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e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de

19 de outubro de 2006
, Em R$
« VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
I 2.422.14 2.785,32 2.904.27
ESPECIAL il 2.334 49 2.688,24 2.892.54
| 2.249,85 2.594,71 2.794,51
VI 2.167,97 2.506,13 2.702,78
\Y 2.088,88 241825 2.610,55
C v 2.012,36 2.332,69 2.520,64
111 1.938,34 2.252,30 2.437.25
I 1.866,63 2.172,39 2.353,14
| 1.797,22 2.094,57 227,12
VI 1.730,13 2.021,25 2.194,95
\Y 1.665,04 1.948.,69 2.118,34
B \Y 1.602,09 1.877,71 2.043,31
11 1.540,96 1.810,19 1.972,94
11 1.481,80 1.743,57 1.902,42
| 1.424,28 1.678,28 1.833,23
A\ 1.382,79 1.629.72 1.780,32
v 1.342,51 1.582,44 1.728,84
A 11| 1.303,41 1.537,15 1.679,35
I 1.265,44 1.491,94 1.630,24
I 1.228,59 1.442,18 1.575,98

f) Tabela VI: Vencimento bésico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao em

Saude Publica
_ EmR$
CLASSE | PADRAO e T L 008 | 1° 0T 207
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558,82 6.610,82 |, (NR)
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ANEXO X
(Anexo IX-B a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO IX-B
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGAO EM
SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pcsquisa em Ciéneia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Saude Pablica

Em R$

- VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2012
III 33,97 42,08 31,56
TITULAR i 33,10 41,07 30,80
I 32,24 40,07 30,05
I 31,00 18,60 28,95
ASSOCIADO 11 30,20 37,66 28,25
I 29,43 36,75 27,56
IH 28,29 35,42 26,57
ADJUNTO i 27,56 34,56 25,92
i 26,84 33,73 25,30
11 25,81 32,50 2438
ASSISTENTE DE PESQUISA 11 25,15 31,71 23,78
I 24,50 30,05 2321
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b) Tabela I1: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgiio e Inovagdo em Saude Publica ¢ Cargos de
Analista de Gestio em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagido em Saide

Pablica
Em RS

. VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2012
11 33,07 42,08 31,56
SENIOR 1 33,10 41,07 30,80
i 32,24 40,07 30,05
T 31,00 18,60 28,95
PLENO 3 11 30,20 37,66 28,25
I 29,43 36,75 27,56
I 28,29 35,42 26,57
PLENO 2 1 27,56 34,56 25,92
I 26,84 33,73 25,30
11 25,81 32,50 2438
PLENO 1 1 25,15 31,71 23,78
I 24,50 30,95 2321
11 23,56 29,84 2238
JUNIOR 11 22,96 29,11 21,83
I 22,37 28,41 21,31

¢) Tabela III: (vetado)
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n®

11.355, de 19 de outubro de 2006

EmRS$
- VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
I 33,97 42.08 31,56
ESPECIAL IT 33,10 41,07 30,80
1 32,24 40,07 30,05
Vi 31,00 38,60 28,95
\'% 30,20 37,66 28.25
c v 29,43 36,75 27,56
HI 28,29 35,42 26,57
I1 27,56 34,56 25,92
I 26,84 33,73 25,30
VI 25,81 32,50 2438
Vv 25,15 31,71 23,78
v 24,50 30,95 23,21
B 111 23,56 29,84 22,38
II 22,96 29,11 21,83
1 22,37 28,41 21,31
v 21,74 27,61 20,71
v 21,12 26,84 20,13
A 111 20,53 26,07 19,55
11 19,95 25,34 19,01
| 19,39 24 .64 18,48

e) Tabela V: (vetado)

f} Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo

e Inovagdo em Saide Puablica

Em RS
. VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
SENIOR UNICO 33,97 42,08 31,56
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g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salde Pablica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saide Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte 4 Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo

em Saude Publica

Em RS
N VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
TECNICO 3 II1 12,11 13,93 11,84
I 11.83 13.62 11.58
ASSISTENTE 3 I 11.55 13.32 11.32
VI 1134 (301 11,14
, v 11,07 12.82 10.90
TECNICO 2 v 10,81 12,53 10,65
i 10.61 12.33 10,48
ASSISTENTE 2 I 10,35 12,05 10,24
I 10,10 11.77 10,00
VI 591 11.58 9,54
. v 9.66 1131 9,61
TECNICO 1 v 0.42 11.04 9,38
il 0.24 10.85 9.22
ASSISTENTE | T 9.00 10,59 9,00
I 8.77 10,33 %.78

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da

Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmR$
- VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO ™o 5y1 2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2012

] 1211 13.93 11,84
ESPECIAL T 11.83 13.62 11,58
I 11.95 13.32 11.32
VI 1134 1311 (114
v 11.07 12.82 10.90

. v 1081 12.53 10,65
Tl 10.61 12.33 10.48

T 10.35 12.05 10.24

1 10.10 11.77 10,00

VI 991 11.58 0,84

v 9.66 1131 961

5 v 9.42 11,04 938
in 9.4 10.85 9.22

I 9,00 10.50 9,00

1 8,77 10,33 8,78

v 8.52 10,04 8.53

v 8.28 9,76 8.30

A i 8,04 9.48 3.06
11 7.82 9.2 7.84

I 7.60 3.0 7.58  (NR)
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ANEXO XI
(Anexo IX-D a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO IX-D
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CII}ZNCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA GRATIFICACE\O POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em Saide Piblica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgio ¢
Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Sanide da Carreira de Suporte a

Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacéo em Satde Publica

Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

EmR$
_ VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO : & .
TECNICO 3 I 752,00 1.462,00 2.925.00
1l 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
, v 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225.00 2.449,00
ASSISTENTE 2 111 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
, v 527.00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 TH 489,00 950,00 1.901,00
T 471,00 916,00 1.831,00
1 452.00 881,00 1.762,00
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Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1% de julho de 2012

Em R$
- VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO ; m = ~ v
TECNICO 3 11 752,00 827,00 902,00 1.462,00 2.925,00
I 725,00 798,00 870,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 770,00 840,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 745,00 812,00 1.316,00 2.632,00
, v 652,00 717,00 782,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 692,00 755,00 122500 | 2.449,00
ASSISTENTE 2 111 608,00 669,00 730,00 1.182,00 2.365,00
i 587,00 646,00 704,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 622,00 678,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 601,00 655,00 1.061,00 2.122,00
, v 527,00 580,00 632,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 | 557,00 607,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE | 11 489,00 538,00 587,00 950,00 1.901,00
0 471,00 518,00 565,00 916,00 1.831,00
I 452,00 497,00 542,00 881,00 1.762,00

b) Cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006
Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
Em R$%
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 1 11

I 752,00 1.462,00 2.925,00

ESPECIAL 1l 725,00 1.412,00 2.822,00

I 700,00 1.362,00 2.725,00

\1 677,00 1.316,00 2.632,00

% 652,00 1.270,00 2.539,00

c v 629,00 1.225,00 2.449,00

1 608,00 1.182,00 2.365,00

1 587,00 1.141,00 2.281,00

I 565,00 1.100,00 2.199,00

VI 546,00 1.061,00 2.122,00

% 527,00 1.023,00 2.046,00

B v 506,00 986,00 1.971,00

il 489,00 950,00 1.901,00

I 471,00 916,00 1.831,00

I 452,00 881,00 1.762,00

v 441,00 856,00 1.711,00

v 428,00 831,00 1.661,00

A 11 415,00 807,00 1.615,00

il 403,00 783,00 1.567,00

I 390,00 757,00 1.514,00
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Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Em R$
- VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO I I 1 v v
11T 752,00 827,00 902,00 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL II 725,00 798,00 870,00 1.412,00 | 2.822,00
1 700,00 770,00 840,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 745,00 812,00 1.316,00 2.632,00
\'% 652,00 717,00 782,00 1.270,00 | 2.539,00
C v 629,00 692,00 755,00 1.225,00 2.449,00
I 608,00 669,00 730,00 1.182,00 2.365,00
11 587,00 646,00 704,00 1.141,00 2.281,00
1 565,00 622,00 678,00 1.100,00 2.199,00
Vi 546,00 601,00 655,00 1.061,00 | 2.122,00
v 527,00 580,00 632,00 1.023,00 2.046,00
B 1A% 506,00 557.00 607,00 986,00 1.971,00
I 489,00 538,00 587,00 950,00 1.901,00
I 471,00 518,00 565,00 916,00 1.831,00
1 452,00 497,00 542,00 881,00 1.762,00
\Y 441,00 485,00 529,00 856,00 1.711,00
v 428,00 471,00 513,00 831,00 1.661,00
A 10 415,00 457,00 497,00 807,00 1.615,00
i 403,00 444 00 483,00 783,00 1.567,00
1 390,00 430,00 467,00 757,00 1.514,00

" (NR)
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ANEXO XII
{Anexo XI a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento bésico do cargo de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior, efeitos financeiros a partir
de 1° de julho/2008

Em R$
. [VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE  |PADRAO— " o S TOL 201
Especialistaem Metrologia e | p o ioicta Senior | 1 5.441,35 7.501,35
Qualidade Sénior

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestao em Metrologia ¢ Qualidade, vigéncia a partir de julho/2008.

EmRS$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 1= JUL 2012

111 5.445,78 6.600,58

A 11 5.202,47 6.335,47

1 5.027,19 6.138,39

VI 4.693 80 5.737,40

\Y 4.496,89 5.520,69

v 4.306,76 531136

Pesquisador-Tecnologista em B TII 4.064,09 5.050,09
Metrologia e Qualidade

An.el]istag Exeguivo em 11 3.890,98 4.858,38

Metrologia e Qualidade I 3.723,90 4.673,10

VI 3.461,06 4.352,46

v 3.310,01 4.184,61

c v 3.163,99 4.021,99

111 2.979,83 3.821,83

11 2.847,09 3.673,09

I 2.725,14 3.535,34
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¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo
em Metrologia e Qualidade:

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2012
111 2.785,32 3.064,32
A 11 2.688,24 2.961,04
| 2.594,71 2.861,51
Vi 2.506,13 2.768,73
A% 241825 2.675,05
Técnico em Metrologia e v 2.332.69 2.583,69
Qualidade B Il 225230 2.499,30
Assistente Executivo em 1 2.172,39 2.413,79
Metrologia | 2.094,57 2.330,37
e Qualidade VI 2.021,25 2.253,25
v 1.948,69 2.175,29
c IV 1.877,71 2.098,91
01 1.810,19 2.027,59
I 1.743,57 1.955,77
| 1.678,28 1.885,28

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional 4 Gestdo em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros a partir de 1° julho/2008:

Em R$
- VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 5 JUL 2008 12 JUL 2012

VI 1.145,22 1.306,02

Vv 1.094,12 1.250,12

A v 1.044,93 1.196,33

111 997,59 1.144,59

I 952,006 1.094,86

Auxiliar Executivo em I 908,87 1.047,47
Metrologia ¢ Qualidade VI 829,19 961,39
Vv 790,94 919,34
B v 754,27 879,27
II 718,63 840,03
11 684,52 802,52

I 651,89 766,49 " (NR)
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ANEXOQ XIII
(Anexo XI-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XI-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO

PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO 2 JUL DE
o ]
2008 1¢ JUL 2009 1* JUL 2012
Especialista em Metrologia € | Especialista
Qualiidade Sénior Sénior I 59,79 82.40 61,80
) O OO OO OO OO PPORORRRRO
Tabela 111: efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
Em R§
VALQOR DO PONTO DA GQDI
~ Aperfei¢oamento
ASSE
CARGOS CLASSE |PADRAO Sem titulagdo / Mestrado | Doutorado
Especializac¢iio

III 46,18 47,23 4728 58,81
A 11 45,30 46,16 46,26 57,13
I 44.43 45,11 45,26 55,50
Pesquisador- Vi 41,73 43.3] 43,52 52,74
Tecnologista em \Y% 40,94 42,33 42,54 51,24
Metrologia e B v 40,17 41,37 41,61 49,78
Qualidade I 39,42 40,44 40,53 4837
1§ 38,68 39,53 39,66 47.00
Analista Executivo 1 37,95 38,63 38,81 45,66
em Vi 35.64 37,08 37,29 43,39
Metrologia e v 34,97 36,25 36,48 42,16
Qualidade c v 34,30 35,42 35,50 40,95
Il 33,66 34,63 34,75 39,79
Il 33,02 33,85 34,01 38,66
I 32,39 33,08 33,28 37,55
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Tabela II; Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

Em R$
- YALOR DO PONTO DA GQDI

CARGO CLASSE PADRAO SEM GQ COM GQ
111 11,14 15,87
A 1I 10,90 15,54
1 10,66 15,21
V1 10,49 14,50
v 10,26 14,19
Técnico em Metrologia e B v 10,02 13,88
Qualidade 111 9,86 13,57
11 9,64 13,28
Assistente Executivo em 1 9,42 13,00
Metrologia e Qualidade VI 9.26 12,38
% 9,05 12,12
C v 8,83 11,86
111 8,68 11,60
I 8,47 11,35
| 8,26 11,11

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional 4 Gestdo em Metrolegia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JUL 2008 12 JUL 2012
VI 8,02 6,42
v 7,78 6,22
v 7,55 6,04
111 7,33 5,86
11 7,12 5,70
Auxiliar Executivo em I 6,91 5,53
Metrologia e Qualidade VI 6,59 5,27
A% 6,40 5,12
v 6,23 4,98
11l 6,05 4,84
II 5,88 4,70
I 51N 4,57 " (NR)
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ANEXO X1V

{Anexo CXL a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXL

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
" VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE | PADRAO 400 7l HO DE 2008 | 12 DE JULHO DE 2012
Cargos de nivel 111 636,78 1.159,56
auxiliar do Especial 11 625,52 1.158,46
PECFAZ | ~ 6l446 1.157,36
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ANEXO XV
(Anexo IV a Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

“ANEXO IV

TABELAS DE CORRELACAQ

b) Tabela II: correlagio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados em 31 de margo
de 2008, com os demais cargos de nivel auxiliar do Planc de Carreiras e Cargos da Previc

2008

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRA| cLASSE CARGOS
ST A 1l 111
Cargos de provimento D"t"‘“ 11 Tl
efetivo, de nivel auxiliar, do| I
Plano de Classificagdo de Vi
Cargos, instituido pela Let v
n® 5.645, de 10 de v
dezembro de 1970, do C 1
Planc Gera! de Cargos do T
Poder Executivo, instituido I
pelaLein® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ¢ dos V1
Planos correlatos das v Cargos de nivel auxiliar
autarquias e fundagdes B v do Plano de Carreiras e
publicas, ndo integrantes de 11l Cargos da PREVIC -
Carreiras estruturadas, I ESPECIAL| PCCPREVIC a que se
Planos de Carreiras ou I I refere o inciso 1V do
Planos Especiais de Cargos caput do art. 18 desta
regidos pela Lei n® 8.112, \% Lei.
de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, que v
estavam em exercicio na A
Secretaria da Previdéncia
Complementar do
Ministério da Previdéncia
Social em 31de margo de 111




ANEXO XVI
{Anexo XII-A da A Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010}

“ANEXO XH-A

TABELA DE CORRELACAO A SER UTILIZADA PARA FINS DE APLICACAO DA ESTRUTURA
REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PADRAQO CLASSE CLASSE PADRAO
v 11
111 1l
ESPECIAL 1l 1 ESPECIAL
I
v VI
111 Vv
1 v
c I 111 c
11
I
v VI
11 v
I v
B 1 111 B
Il
I
v v
1% v
A 11 1t A
1I 1
1 1 *(NR)
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ANEXO XVl

(Anexo I11 4 Lei n 11.356 de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL

DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1% DE JULHO DE 2008

b) Vencimento bésico para os cargos de nivel intermediério

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
 CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1II 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL II 2.134,65 2.237,11 2.280,38
1 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.154,71
Vv 1.983,39 2.078,59 2.098,07
c v 1.935,39 2.028,29 2.042,91
I 1.888,55 1.979,21 1.989,20
II 1.842 85 193131 1.936,90
I 1.798,25 1.884,57 1.885,98
VI 1.754,73 1.838,96 1.840,16
A% 1.712,27 1.794,46 1.795,45
B v 1.670,83 1.751,03 1.751,83
I 1.630,40 1.708,66 1.709,27
II 1.590,94 1.667,31 1.667,75
I 1.552,44 1.626,96 1.627,23
A\ 1.514,87 1.587,59 1.587,85
v 1.478,21 1.549,17 1.549,42
A m 1.442 44 1.511,68 1.511,93
il 1.407,53 1.475,10 1.475,34
! 1.373.47 1.439.40 1.439,64
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(Anexo V14 Lei n? 11.356 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

ANEXO XVIII

“ANEXO VI

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12011 2009 12 JUL 2010
111 2.187,59 2.292.,59 2.349,93
ESPECIAL II 2.134,65 2.237,11 2.280,38
I 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.154,71
Vv 1.983,39 2.078,59 2.098,07
C v 1.935,39 2.028,29 2.042 91
I 1.888,55 1.979,21 1.989,20
II 1.842,85 1.931,31 1.936,90
I 1.798,25 1.884,57 1.885,98
VI 1.754,73 1.838,96 1.840,16
v 1.712,27 1.794,46 1.795,45
B v 1.670,83 1.751,03 1.751,83
I 1.630,40 1.708,66 1.709,27
I 1.590,94 1.667,31 1.667.75
| 1.552,44 1.626,96 1.627,23
v 1.514,87 1.587,59 1.587,85
v 1.478,21 1.549,17 1.549,42
A 1 1.442,44 1.511,68 1.511,93
1I 1.407,53 1.475,10 1.475,34
I 1.373.47 1.439,40 1.439,64




81

ANEXO XIX
(Anexo 14 Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

“ANEXO I

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-

OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

(Efeitos financeiros a partir de 1* de julho de 2008)

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediério

Em RS
- VALOR DO PONTO DA GDATEM A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 12 JUL 2008 | 1*JUL 2009 | 12JUL 2010 | 1° JUL 2012
I 18,68 22,14 23,36 18,69
ESPECIAL 1 18,31 21,71 22,90 18,32
] 17,95 21,29 22,46 17,97
VI 17,51 20,87 22,02 17,62
v 17,17 20,47 21,60 17,28
C A% 16,83 20,07 21,17 16,94
I11 16,50 19,68 20,76 16,61
11 16,18 19,30 20,36 16,29
I 15,86 18,93 19,97 15,98
VI 15,47 18,56 19,58 15,66
v 15,17 18,20 19,20 15,36
B vV 14,87 17,85 18,83 15,06
1M1 14,58 17,51 18,47 14,78
11 14,29 17,17 18,11 14,49
1 14,01 16,84 17,77 14,22
Vv 13,67 16,51 17,42 13,94
v 13,40 16,19 17,08 13,66
A 111 13,14 15,88 16,75 13,40
I1 12,88 15,57 16,43 13,14
I 12,63 15,27 16,11 12,89
Valor do ponto da GDATEM para carges de nivel auxiliar
EmRS$
- VALOR DO PONTO DA GDATEM A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 20609 12 JUL 2012
11 12,15 14,71 11,77
ESPECIAL ji| 12,03 14,56 11,65
I 11,91 14,42 11,54 " (NR)
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ANEXO XX

(Anexo XXI & Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX1

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério

Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
A [ o
CLASSE PADRAO 1°DE JULHO DE |1*DE JULHO DE 1% DE JULHO DE 2012
2008 2010
111 1.595,10 1.682 83 2.149 83
ESPECIAL [ 1.582,44 1.669,47 2.127.47
I 1.569,88 1.656,22 2.105,22
VI 1.545,16 1.630,14 2.070,14
A\ 1.532,90 1.617,21 2.049.21
C [\ 1.520,73 1.604,37 2.027.37
111 1.508,66 1.591,64 2.006,64
1l 1.496,69 1.579,01 1.986,01
I 1.484,81 1.566,47 1.965,47
VI 1.461,43 1.541,81 1.933,81
Vv 1.449,83 1.529,57 1.913,57
B 3% 1.438,32 1.517,43 1.894,43
11 1.426,91 1.505,39 1.874,39
11 1.415,58 1.493,44 1.855,44
1 1.404,35 1.481,59 1.836,59
A 1.382,23 1.458,25 1.806,25
v 1.371,26 1.446,68 1.788,68
A 11 1.360,38 1.435,20 1.770,20
I1 1.349,58 1.423.81 1.752,81
1 1.338,87 1.412,51 1.734,51
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 DE JULHO DE 2008 12 DE JULHO DE 2012
111 1.345,38 1.639,38
ESPECIAL 1 1.332,06 1.623,06
I 1.318,87 1.6006,87 " (NR})




ANEXO XXI
(Anexo IV-A 4 Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“ANEXO IV-A
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO ”
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAO
EXCLUSIVA

i 1.003,50 2.007,00 3.110,85

4 946,70 1.893,40 2.934,77

3 919,13 1.838,26 2.849.30

2 892,36 1.784,72 2.766,32

TITULAR 1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72

ASSOCIADO 3 793,52 1.587,04 2.459.91
2 770,41 1.540,82 2.388.27

ADJUNTO 1 747,97 1.495,94 2.318.71
4 705,63 1.411,26 2.187,45

ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123.75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

AUXILIAR 1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55

3 591,47 1.182,94 1.833,56

2 574,24 1.148.48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28
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b} Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2012

EmR$
, REGIME DE TRABALHO
CLASSE | NIVEL -
20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA

TITULAR 1 2.165.57 3.244.70 4.978.08
4 2.105.36 3.125 41 4.635.40

3 2.076,03 3.067,41 4.400,45

ASSOCIADO 3 2.047.53 3.011,07 418116
1 3.044.17 3.005,01 4.043.87

4 1.968.19 2.853.70 3.809.49

3 1.935.56 2.796.31 3.721.95

ADIJUNTO 2 1903.73 2.740.44 3.636,63
i 1.805.23 2.618.61 3.553.46

4 1.760,04 3.529.68 3.406.85

3 1737.52 2.4%6,07 31132068

ASSISTENTE 2 1.715.62 3.443.7] 3.254.44
[ 1.694.32 2.402.56 3.181,04

4 1.655.15 2.325.67 3.052.87

3 1.635.55 2.287.91 2.984.65

AUXILIAR 7 161647 2.251.20 2.927,.94
1 1.597.92 2.215.54 2.872.85

(NR)
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ANEXO XXI1

“ANEXO V-A

{Anexo V-A & Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |NIVEL 12 DE JULHO DE 2010 12 DE MARCO DE 2012
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 160,78 | 34042 | 722,66 | 1.40049 | 167,21 | 354,04 | 751,57 | 1.456,51
4 720,98 | 1.248,02 749,82 | 1.297,94
3 671,61 | 1.158,00 698,47 | 120432
ASSOCIADO 2 066591 | 1.075,78 692,55 [ 1.118,81
1 665,76 | 1.051,03 692,39 | 1.093,07
4 155,56 | 19524 | 46464 | 84991 | 161,78 | 203,05 | 483,23 | 88391
ADJUNTO 3 14848 | 18587 | 450,53 | 82691 | 15442 | 19330 | 46855 | 859,99
2 141,46 | 176,65 | 436,71 | 804,44 | 147,12 | 183,72 | 454,18 | 836,62
1 69,67 | 167,59 | 423,15 | 782,50 | 7246 | 17429 | 440,08 | 813,80
4 60,03 | 15443 | 401,56 62,43 | 16061 | 417,62
ASSISTENTE 3 ??’?1 yf’?i 3§876 6127 15156 49431
2z 57,79 137,17 | 376,21 60,10 142,66 | 391,26
1 56,67 | 128,72 | 363,89 5894 | 133,87 | 37845
4 55,55 | 120,94 5777 | 12578
3 5443 | 117,00 56,61 | 121,68
AUXILIAR 2 5331 | 113,19 5544 | 117,72
1 52,19 | 109,50 5428 | 113,88
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL 2DE JULHO DE 2010 12 DE MARCO DE 2012
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR [ [ 16881 | 452,20 | 127640 | 257140 175,56 | 47038 | 1.327.46 | 2.674,26
4 1.126.47 | 2.269.92 L.171.53 | 2.360.72
3 1.125.84 | 2.240,05 1.170.87 | 2.329.65
ASSOCIADO — 112521 | 2.226,36 117022 | 2315 41
I 1.124.58 | 2.225.73 1.169.56 | 2314.76
4 | 10157 | 35485 | 868,16 | 1.968.16| 10563 | 360,04 | 902,89 |2.046,89
ADSUNTO 3| 9934 | 34030 | 830,84 | 1.000.84| 103,31 | 35391 | 864,07 | 1.976,87
2| 9708 | 32505 | 80214 | 1.842,14| 101,07 | 338,99 | 83423 | 1.915,83
11 0500 | 311.94 | 77121 | 1.782.11] 9889 | 32442 | 802,06 | 1.853,39
4 | 8732 | 28003 | 74842 90.81 | 30059 | 778.36
3 | 8108 | 25536 | 734.16 8430 | 26557 | 763.53
ASSISTENTE =100 | 218,06 | 720,16 7700 | 22678 | 74897
T | 6875 | 168,02 | 70637 7150 | 17474 | T34.62
4 | 6278 | 15555 6529 | 161.77
3 | S8.14 | 148.73 6047 | 154,68
AUXILIAR 2| 5731 | 142,03 5960 | 14771
[ | 5648 | 13545 5874 | 14087

¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

EmR$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE  |NIVEL 12 DE JULHO DE 2010 1 DE MARCO DE 2012
APERF | ESPEC IMESTR| DOUT |APERF |ESPEC |MESTR| DOUT

TITULAR 435,34 | 794,01 [3.032,07|6.968,43| 452,75 | 825,77 |3.153,35]7.247,17

3.030,9716.967,33 3.152,21(7.246,02
3.030,34/6.858,45 3.151,55|7.132,79
3.029,716.857,62 3.150,90(7.131,92
3.029,08(6.815,21 3.150,2417.087,82

ASSOCIADO

282,94 | 578,03 12.130,17]4.250,33| 294,26 | 601,15 {2.215,38|4.420,34
274,64 | 545,78 |12.044,92|4.136,10] 285,63 | 567,61 |2.126,72|4.301,54
267,95 | 512,95 |1.984,37|4.024,97| 278,67 | 533,47 |2.063,74]4.185,97
261,45 | 483,55 11.924,68(3.916,88] 271,91 | 502,89 |2.001,67(4.073,56

ADJUNTO

249,19 | 454,35 11.709,18 259,16 | 472,52 |1.777,55
243,23 | 442,37 |1.672,92 252,96 | 460,06 |1.739,84
237,45 | 432,10 |1.630,44 246,95 | 449,38 |1.695,66
231,84 | 422,12 {1.592,90 241,11 | 439,00 {1.656,62

ASSISTENTE

221,25 | 403,30 230,10 | 419,43
216,12 | 394,16 224,76 | 409,93
201,66 | 375,82 209,73 | 390,85
187,32 | 357,72 194,81 | 372,03 ” (NR)

AUXILIAR

— W= (w2 W R = —
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ANEXO XXIII

(Anexo LXXI & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“ANEXO LXXI

VALORES DE VENCIMENTO BASICQ DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - efeitos financeiros a partir de 1° de julho

de 2008.

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnice e Tecnologico - efeitos financeiros a partir de

12 de julho de 2008.

¢} Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros a partir de 12 de

marco de 2012,
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEDICACES
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
3 2.226,75 3.365,10 5.163,62
DV 2 2.197,43 3.307,10 5.074,08
1 2.168,93 3.250,76 4.987,12
DIV 'S 2.165,57 3.244.70 4.978,08
4 1.968,19 2.853,70 3.809,49
- 3 1.935,56 2.796,31 3.721,95
2 1.903,73 2.740,44 3.636,63
1 1.805,23 2.618.,61 3.553,46
4 1.760,04 2.529,68 3.406,85
- 3 1.737,52 2.486,07 3.329,68
2 1.715,62 2.443.71 3.254,44
] 1.694,32 2.402,56 3.181,04 |
4 1.655,15 2.325,67 3.052,87
DI 3 1.635,55 2.287.91 2.984,65
2 1.616,47 2.251,20 2.927,94
1 1.597,92 2.215,54 2.872,85
d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros a partir de
12 de margo de 2012.
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO NIVEL REGIME DE TRABA;gl())ICACAO
20 HORAS | 40HORAS | oy voiyy
Prof. Titular U 2.286,97 3.484,63 5.347.20 " (NR)
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ANEXO XXIV
(Anexo LXXIII a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“ANEXO LXXIII

RETRIBUICAQ POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2012

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20 Horas
Semanais

EmR$
CLASSE NIVEL (APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAQ| MESTRADO | DOUTORADO

3 - - 628,42 1.176,54
DV 2 - - 577,08 1.082,92

1 - - 571,15 997,41
DIV S 167,21 354,04 570,99 971,67

4 161,78 203,05 483,23 883,91
DI 3 154,42 193,30 468,55 859,99

2 147,12 183,72 454,18 836,62

1 72,46 174,29 440,08 813,80

4 62,43 160,01 417,62 741,11
DI 3 61,27 151,56 404,31 724,45

2 60,10 142,66 301,26 708,26

1 58,94 133,87 378,45 692,56

4 57,77 125,78 197,57 661,76
DI 3 56,61 121,68 190,29 647,37

2 55,44 117,72 183,26 633,40

1 54,28 113,88 182,60 619,86

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime
de 20 Horas Semanais

Em R$

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 1.335,11
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c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnologico - Valor da RT para o Regime de 40 Horas
Semanais

EmR$
CLASSE NIVEL APERFEISOAMENT ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

3 - - 931,84 2.121,03

DV 2 - - 931,18 2.089,96

1 - - 930,53 2.075,73

DIV S 175,56 470,38 929,87 2.075,07

4 105,63 369,04 902,89 2.046,89

DIII 3 103,31 353,91 864,07 1.976,87

2 101,07 338,99 834,23 1.915,83

1 98,89 324,42 802,06 .853,39

4 90,81 300,59 778,36 1.792,26

DII 3 84,32 265,57 763,53 1.765,10

2 77,90 226,78 748,97 1.738,39

1 71,50 174,74 734,62 1.712,17

4 65,29 161,77 714,73 1.675,16

DI 3 60,47 154,68 702,50 1.653,12

2 59,60 147,71 690,52 1.631,52

1 58,74 140,87 678,75 1.610,35

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico - Valar da RT para o Regime
de 40 Horas Semanais
Em R$
CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 2.434,32
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¢) Carreira do Magistério do Ensine Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o Regime de

Dedicagio Exclusiva

Em R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPEC]ALIZACAO MESTRADO |DOUTORADO
3 2.360,99 6.717,81
DV 2 2.217,34 6.459,16
1 2.216,69 6.325,97
DIV S 452,75 825,77 2.216,03 6.153,61
4 29426 601,15 2.215,38 4.420,34
DIl 3 285,63 567,61 2.126,72 4.301,54
2 278,67 533,47 2.063,74 4.185,97
1 271,91 502,89 2.001,67 4.073,56
4 259,16 472,52 1.777,55 3.944,00
D1l 3 252,96 460,06 1.739,84 3.871,36
2 246,95 44938 1.695,66 3.800,20
1 241,11 439,00 1.656,62 3.730,56
4 230,10 419,43 1.600,39 3.617.18
DI 3 224,76 409,93 1.569,35 3.551,66
2 209,73 390,85 1.529,17 3.479,07
1 194 81 372,03 1.489,63 3.477,92

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico - Valor da RT para o Regime

de Dedicagao Exclusiva

CARGO

NiVEL

Em RS

TITﬁLAcAo

Professor Titular

U

6.877,36

" (NR)
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ANEXO XXV
(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO PONTO DA
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO GDPFNDE A PARTIR DE
VENCIMENTO R R O
: 1° JUL 1° JUL 1° JUL
BASICO 2008 2009 2010
I I In v A%
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 5 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9.93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 1423
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
POl 1 8,65 10,30 11,96
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b) Cargos de Nivel Intermediario

EmR$
i VALOR DO PONTO DA
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO GDPFNDE A PARTIR DE
VENCIMENTO
: 1° JUL 1° JUL 1° JUL
BASICO 2008 2009 2010
1 I1 111 IV A\
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 944 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 | 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 ] 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7.83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 | 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 | 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 | 2 6,49 7,51 9,54
PO7 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 | 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78
¢) Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS$
CLASSE PADRAG VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 3,87 485 5,87
ESPECIAL I1 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
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aj Cargos de Nivel Superior

A PARTIR DE 1* DE JULHO DE 2012

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALGR DO PONTO DA GDPFNDE
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

v

31,89

1

3,1t

il

30,35

29,61

v

28,07

il

26,99

1§

25,95

24,95

23,19

v

22721

11

21,36

1]

20,54

19.75

18,29

v

17,59

111

16,91

i

16,26

15,63

b} Cargos de Nivel Intermedidrio

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

NS

17,15

1

RENE

I

17,11

17,09

v

17,00

HI

16,50

It

16,02

15,55

14,67

14,11

[

13,57

i

13,05

1255

11,62

1117

il

10,74

1

10,33

9.93

" (NR)
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ANEXO XXVI
(Anexo XX-B 4 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-B

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAOQ DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS
E PROJETOS EDUCACIONALIS - GDAFE

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO A PARTIR DE
VENCIMENTO
- 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL
BASICO 2008 2009 2010
1 m T v v
P24 5 2520 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23.78 25.14 27,76
P2l 2 3 4 5 23.10 2442 26.96
P20 ] 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
PIo ] 2 3 ) 5 31.80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 2238 2471
P17 ] 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
PI6 1 2 3 4 19,98 21,12 2331
PIS ] 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 I 2 3 4 18,85 19.92 21.99
P13 i 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 ] 2 3 17.28 18.26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 I 2 3 16,30 17.23 19.02
P08 1 2 15.83 16,74 18.47
P07 1 2 1538 16,26 17.04
P0G 1 2 14,94 15.79 17.43
POS 1 2 14,51 1534 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 12,47 15,97
PO2 1 13.30 14.06 15.51
PO 1 12,92 13,66 15,07
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b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Téenico ao Financiamento ¢
Execu¢io de Programas ¢ Projetos Educacionais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO A PARTIR DE
VENCIMENTO
. 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL
BASICO 2008 2009 2010
I T I v v
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11.92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 i 2 3 4 5 9.91 10,47 11,57
P19 N 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 I 2 3 4 5 9.62 10,17 1123
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 934 9.87 10,90
P15 1 2 3 4 9.20 9,72 10,74
Pl4 i 2 3 4 9.06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8.93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9.16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 I 2 3 8 41 8,39 9,82
POS I 2 8,29 8,76 9,67
PO7 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9.25
P04 1 7,81 825 9,11
PO3 I 7.69 8,13 8.98
P02 1 7,58 8,01 8,85
POI 1 747 789 .72
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execugédo de

Programas e Projetos Educacionais

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAFE A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

v

29,42

1l

28,58

1]

27,76

26,96

IV

25,77

I

25,14

I

24,53

23,93

22,58

1\

22,03

I

21,49

1l

20,97

20,46

19,49

19,03

III

18,58

I

18,14

17,71




b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execugido de Programas e Projetos Educacionais

EmR$
N VALOR DO PONTO DA GDAFE A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
v 13,60
T 1326
D Il 12.94
1 12.62
TV 12,15
il 11.78
¢ i 11,44
I 11,11
v 10,10
v 9.80
R i 9.42
I 9.06
I 8,71
v 7.99
v 7.67
A TiT 7.36
1 7.06
] 6,78 " (NR)
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ANEXO XXVII

(Anexo XX-C a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-C

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
NiVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E
EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valores até 30 de junho de 2012

Em RS
-~ CPI ﬁ%ﬁ’f} g ’;i - CLASSE DE CAPACITACAO V{’f}?fﬁ DA lG(JQ U}; PAR;I?UIEE
L I Ony Vo Vol o0 | 2000 | 2010
P24 5 | 620,00 | 63300 | 646,00
P23 4 | 5 | 607,00 | 61900 | 632,00
P22 3 | 4 | 5 | 59400 | 60600 | 618,00
P21 2 | 3 | 4 | 5 | 581,00 | 593,00 | 605,00
P20 T 1 2 | 3 | 4 | 5 | 56800 | 580,00 | 592,00
P19 1 | 2 | 3 | & | 5 | 55600 | 568,00 | 579,00
P18 T | 2 | 3 | & | 5 | 54400 | 556,00 | 567,00
P17 1 1 2 [ 3 | a4 | 5 | 53200 | 54400 | 55500
Pl6 L | 2 | 31 4 521,00 | 532,00 | 543,00
Pis 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 T | 2 | 3 | 4 499,00 | 510,00 | 520,00
P13 1 2 [ 3 | & 488,00 | 499,00 | 509,00
P12 12 | 3 477,00 | 488,00 | 498,00
Pl L 2 | 3 467,00 | 477,00 | 487,00
P10 L1 2 | 3 45700 | 467,00 | 477,00
P09 F 2 | 3 447,00 | 457,00 | 467,00
POS P 2 43700 | 447,00 | 457.00
PO7 1 2 428,00 437,00 447 .00
P06 1| 2 419.00 | 428,00 | 437,00
P05 1| 2 410,00 | 419,00 | 428,00
P04 0 201,00 | 410,00 | 419,00
PO3 1 392,00 | 401,00 | 410,00
P02 1 384,00 | 392,00 | 401,00
PO 1 376,00 | 384,00 | 392,00
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b) Valores a partir de 12 de julho de 2012

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ A PARTIR DE i*°
DE JULHO DE 2012

v

646,00

111

632,00

1

618,00

I

605,00

v

592,00

III

579,00

1

567,00

I

555,00

v

543,00

IV

531,00

111

520,00

I

509,00

498,00

V

487,00

IV

477,00

111

467,00

II

457,00

1

447,00

" (NR)
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ANEXO XXVIII
{Anexo XX-D 4 Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-D
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE

PROGRAMAS F PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

d) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 19 de julho de 2012

Em R$
VALORES DA RT A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO JULHO DE 2012
Especializagdo | Mestrado Doutorado

1\Y 1.548,00 2.927,00 3.961,00
D ITI 1.504,00 2.843,00 3.847,00
II 1.461,00 2.762,00 3.737,00
I 1.419,00 2.683,00 3.630,00
v 1.378,00 2.606,00 3.526,00
C 111 1.339,00 2.531,00 3.425,00
11 1.300,00 2.459,00 3.327,00
1 1.263,00 2.388,00 3.231,00
v 1.227,00 2.320,00 3.139,00
IV 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B 11 1.158,00 2.189,00 2.961,00
11 1.124,00 2.126,00 2.877,00
1 1.092,00 2.065,00 2.794,00
A 1.061,00 2.006,00 2.714,00
1\ 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A 111 1.001,00 1.893,00 2.561,00
i 972,00 1.838,00 2.487,00

1 944,00 1.786,00 2.416,00 | (NR)
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ANEXO XXIX
{Anexo XXV-B i Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXV-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFIC{\CAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagbes e Avaliagdes Educacionais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDIAE A
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
VENCIMENTO , R R
- 1°JUL | 12JUL | 12JUL
BASICO 2008 2009 2010
I I 1 v v
P24 5 25,20 26,64 29.42
P23 4 5 2448 25,88 28,58
P22 3 4 5 2378 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23.10 24.42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22 44 23.72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21.80 23,04 2544
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 2471
P17 1 2 3 4 5 20,57 2174 24.00
Pl6 ] 2 3 4 10,98 21,12 2331
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 1831 19,35 21,36
P12 i 2 3 17.79 18,80 20.75
P11 i 2 3 1728 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17.23 19,02
P08 1 2 15.83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17.43
P05 1 2 14,51 1534 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13.69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
POI ] 12,92 13,66 15,07
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b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes

Educacionais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
VENCIMENTO : ] -
S 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL

1 - = ~ 5 2008 2009 2010
P24 5 10,52 1,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 1021 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 991 10,47 11,57
P19 I 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9.62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 948 10,02 11,06
Pl6 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 i 2 3 4 9,20 9,72 1074
P14 1 2 3 3 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,03 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 930 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 I 2 3 854 | 00 9,97
P09 I 2 3 8.41 8.89 9.8
P08 1 2 829 876 967
P07 1 2 8.17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7.93 837 9,25
PO4 1 781 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 3,08
P02 1 7,58 8,01 8,85
POl l 7.47 7,89 8,72
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de

Informacgdes e Avaliacdes Educacionais

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDIAE A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

v

29,42

[1

28,58

II

27,76

I

26,96

v

25,77

111

25,14

11

24,53

I

23,93

v

22,58

v

22.03

11

21,49

Ii

20,97

i

20,46

v

19,49

v

19,03

111

18,58

11

18,14

I

17,71
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b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes

Educacionais

CLASSE

PADRAOQ

VALOR DO PONTO DA
GDIAE A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2012

v

13,60

11

13,26

II

12,54

I

12,62

v

12,15

111

11,78

11,44

11,11

10,19

9,80

9,42

9,06

8,71

7,99

7,67

11

7,36

7,06

6,78

"(NR)

Em R$
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ANEXO XXX
{Anexo XXV-C 4 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXV-C

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONALIS - GDINEP

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDINEP para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAQ A PARTIR DE
VENCIMENTO
. 1°JUL | 1°4UL | 1°JUL
BASICO 2008 2009 2010
I II I v v
P24 5 13,63 2079 | 2333
P23 4 5 1336 | 2016 | 22,66
P22 3 4 5 13.10 19,55 22,01
P2l 7 3 2 5 12.84 1896 | 2138
P20 i 2 3 4 5 12,59 1839 | 2077
P19 1 2 3 4 5 12.34 1784 | 20,17
P18 1 2 3 4 5 12.10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 i 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 I 2 3 2 11,40 15,79 17.95
P14 I 2 3 4 11,18 1532 1744
P13 I 2 3 4 10,96 14.86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 0 > 3 10,54 13,98 15.98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P03 1 2 9.93 12,75 14.65
P07 1 > 9.74 12,37 1423
P06 1 2 9,55 12,00 13.82
POS 1 2 9.36 11,64 13.42
P04 1 9,18 11.29 13,04
P03 1 9.00 10,95 12.67
P02 i 3.82 10,62 1231
po1 i 2,65 10,30 11.96
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b) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Intermediario

Em R%
] VALOR DO PONTO DA GDINEP
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO A PARTIR DE
VENCIMENTO )
BASICO 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL
- - = = v 2008 2009 2010
P24 5 9.95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9.19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 s 2,95 10,65 13.56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 848 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 826 9.75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,00
P1S I 2 3 4 7.83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8.4 1137
P13 I 2 3 4 7.42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7.22 8,43 10,72
Pl 1 2 3 7.03 8,10 10,41
P10 I 2 3 6,85 7.96 10,11
P09 1 2 3 6.67 7.73 9.82
POS 1 2 6,49 751 9.54
P07 1 2 6.32 7.29 9.27
P0G 1 2 6.15 7.08 9,00
POS ] 2 5.99 6,88 8,74
P04 1 5.83 6.68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
) 1 5,53 6,30 8.01
PO 1 538 6,12 7,78
c) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Auxiliar
EmRS$
CLASSE P ADRAD VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 3.87 4.85 587
ESPECIAL 11 3,76 471 5,70
] 3,65 458 5,54
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDINEP A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
3% 31,89
111 31,11
D i 30,35
I 29,61
IV 28,07
C 111 26,99
11 25,95
I 24,95
\% 23,10
v 22,21
B 111 21,36
1 20,54
I 19,75
\4 18,29
v 17,59
A 111 16,91
11 16,26
I 15,63
b) Cargos de Nivel Intermedidrio
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDINEP
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1* DE JULHO DE
2012
v 17,15
I 17,13
D I 17,11
I 17,09
v 17.00
111 16,50
C II 16,02
I 15,55
vV 14,67
v 14,11
B II1 13,57
Ii 13,05
1 12,55
v 11,62
v 11,17
A 111 10,74
I 10,33
I 9,93 (NR)
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ANEXO XXXI
(Anexo XXV-D a Lein® 11,357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXV-D

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIACOES

EDUCACIONAIS E DO PLANOQ ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

d) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Em R$
VALORES DA RT A PARTIR DE 12 DE
CLASSE PADRAO JULHO DE 2012
Especializagdo | Mestrado Doutorado
1\Y 1.548,00 2.927.00 3.961,00
D I 1.504,00 2.843,00 3.847,00
|l 1.461,00 2.762,00 3.737,00
| 1.419,00 2.683,00 3.630,00
IV 1.378,00 2.606,00 3.526,00
c II1 1.339,00 2.531,00 3.425,00
11 1.300,00 2.459,00 3.327,00
| 1.263,00 2.388,00 3.231,00
v 1.227,00 2.320,00 3.139,00
IV 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B 111 1.158,00 2.189,00 2.961,00
11 1.124,00 2.126,00 2.877,00
| 1.092,00 2.065,00 2.794,00
Vv 1.061,60 2.006,00 2.714,00
IV 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A 11 1.001,00 1.893,00 2.561,00
11 972,00 1.838,00 2.487,00
1 944,00 1.786,00 2.416,00

"(NR)
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ANEXO XXXII

(Anexo XXV-E a Lei n? 11.357. de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXV-E

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCACIONAIS
DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Valores até 30 de junho de 2012

Em RS
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO | VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIMENTO °JUL | 15JUL | 12JUL
BASICO P I v v 2008 | 2000 | 2010
P24 5 620,00 | 633,00 | 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 | 4 5 59400 | 606,00 | 618,00
P21 2 | 3 | 4 5 581,00 | 593,00 | 605,00
P20 I > | 3 | 4 5 568,00 | 580,00 | 592,00
P19 I 2 | 3 | 4 5 556,00 | 568,00 | 579,00
P18 I 2 | 3 | 4 5 54400 | 556,00 | 567,00
P17 1| 2 | 3 | 4 5 532,00 | 54400 | 555,00
P16 L | 2] 3 | 4 521,00 | 532,00 | 543,00
P15 T 2 | 3 | 4 510,00 | 521,00 | 531,00
Pl4 L | 2 | 3 | 4 499.00 | 510,00 | 520,00
P13 I 2 | 3 | 4 48800 | 499.00 | 509,00
P12 r 2 | 3 477,00 | 488,00 | 498,00
Pl I 2 | 3 46700 | 477.00 | 487,00
P10 T 2 | 3 457,00 | 467.00 | 477,00
P09 i S 447,00 | 45700 | 467,00
P08 1 | 2 437,00 | 447,00 | 457,00
P07 1 | 2 428,00 | 437.00 | 447,00
P0G | 2 419,00 | 42800 | 437,00
P05 1| 2 410,00 | 419,00 | 428,00
P04 1 401,00 | 410,00 | 419,00
PO3 1 392,00 | 401,00 | 410,00
P02 1 384,00 | 392,00 | 401,00
POl [ 376,00 | 384,00 | 392,00
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b) Valores a partir de 1® de julho de 2012

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2012

v

646,00

111

632,00

11

618,00

I

605,00

v

592,00

HI

579,00

II

567,00

I

555,00

V

543,00

531,00

520,00

509,00

498,00

487,00

477,00

467,00

457,00

447,00
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ANEXO XXXIH
(Anexo XVI-E a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XVI-E
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012.

CARGOS CLASSE PADRAO

1\%

M1

D I

1

v

C 11

Especialista em Financiamento e 1
Execucdo de Programas ¢ Projetos I
Educacionais \4

1\Y

Técnico em Financiamento ¢ Execugdo de B 111
Programas e Projetos Educacionais I
1

\

v

A 111

11

1 "(NR)
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ANEXO XXXV
(Anexo XVI-G a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XVI-G

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE 2012

v

7.201,00

i

6.994,66

I

6.794,23

1

6.5099,54

v

6.187,73

111

6.007,50

1I

5.832,53

1

5.662,65

v

5.317,04

IV

5.162,18

111

5.011,82

I

4.865,85

I

4.724,12

\

4.435,80

v

4.306,60

111

4.181,16

H

4.059,38

[

3.941,15
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b) Técnico em Financiamento ¢ Execugéio de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO DE JULHO DE 2012

v 3.005.19
5 m 2.975 44
il 504598
I 2.916.81
Y 2.887.03
c i 2.859.34
1l 2.831.03
T 2.803.00
v 2.775.25
Y 2.747.77
R 1 2.720.56
I 2.603.62
I 2.590.02
v 2.490.40
v 2.394.62
A in 3.302.52
I 2.213.96

I 2.128.81 P(NR)
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO

ANEXO0 XXXVI
(Anexo XVIII-D & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XVIII-D

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE.

A PARTIR DE 1° DE JULHOC DE 2012

CARGOS CLASSE PADRAO

I\

I

D I1

1

v

11

¢ I1

Cargos de nivel superior e 1
intermedidrio integrantes V
do Plano Especial de v
Cargos do FNDE B 111

II

I

v
1\%
A HI

1

l

“(NR)
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ANEXO XXXVII
(Anexo XIX-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XIX-C

TABELAS DE CORRELACAO PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

- SITUACAO A PARTIR DE 1° DE
SITUACAO ATUAL A 00
PADRAO DE _
VENCIMENTO BAsico | TADRAO CLASSE
P24 v
P23 i
P22 I D
P21 ]
P20 v
P19 T
PIS 11 C
P17 i
P16 v
PIS v
P14 m B
P13 1
P12 I
P11
P10
P09
P03 v
P07
P06 A
P05
P04 v
P03 1
P02 I1
PO I (NR)




116

ANEXO XXXVIII
{Anexo XIX-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XIX-D

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

EmR$
VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

v 6.001,00

D 11 5.821,69
il 5.647,74

I 5.478.99

v 5.315,28

c I 5.156,46
il 5.002,39

1 4.852,92

v 4.707,92

v 456725

B 1 4.430,78
i 4.29839

I 4.169,96

Y 4.045,36

v 3.924,49

A Il 3.807,23
11 3.693 47

I 3.583,11
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b) Cargos de nivel intermediario

Em R3%
VENCIMENTO

CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE

1° DE JULHO DE 2012
v 2.650,00
D i 2.585,87
11 2.523,29
I 2.462.23
I\ 2.402.64
c 111 2.344.50
I 2.287.76
I 2.232.40
v 2.178,38
v 2.125,66
B 11 2.074,22
11 2.024,02
I 1.975,04
v 1.927,24
v 1.880,60
A il 1.835,09
il 1.790,68

1 1.747,35 (NR)
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ANEXO0 XXX1X
{Anexo XXI-D a Lei n? 11,357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXI-D
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE

INFORMAC(-)E'S E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO EM INFORMACOLS EDUCACIONAIS DO INED

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012.

CARGOS CLASSE PADRAO

v

1

D 1§

|

v

C 1Ii

Pesquisador-Tecnologista em 11
Informacdes e Avaliagbes I
Educacionais v

1A%

Técnico em Informacdes B 111
Educacionais II

I

v

v

A 111

11

I "'(NR)
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ANEXO XL
(Anexo XXI-E a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
“ANEXO XXI-E
TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO INEP
- SITUACAO A PARTIR DE 12 DE
SITUACAO ATUAL JULHO DE 2012
PADRAO DE -
VENCIMENTO BAsico|  PAPRAO CLASSE
P24 v
P23 11
P22 1 D
P21 I
P20 v
P19 11
P18 1I ¢
P17 I
P16 \
P15 v
Pl4 I B
P13 1l
Pi2 1
PIl
P10
P09
P08 \Y
P07
P06 A
P05
P04 v
P03 111
P02 1l
P01 I ’(NR)




120

ANEXO XLI

(Anexo XXI-F a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXI-F

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

a) Cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais

) Em R$
n VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012
v 7.201,00
D 111 6.994,66
1i 6.794,23
I 6.599,54
I\ 6.187,73
C 111 6.007,50
11 5.832,53
1 5.662,65
A\ 5.317,04
v 5.162,18
B I11 5.011,82
Il 4.865,85
1 4.724.12
v 4.435,80
v 4.306,60
A 111 4.181,16
11 4.059,38
I 3.941,15
b} Cargo de Técnico em Informagdes Educacionais
i EmR$
< VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JULHO DE 2012
vV 3.005,19
D 1 2.975,44
Il 2.945,98
| 2.916,81
3% 2.887,93
c 111 2.859,34
11 2.831,03
| 2.803,00
v 2.775,25
v 2.747,77
B 101 2.720,56
11 2.693,62
| 2.550,02
v 2.490.40
v 2.394.62
A 111 2.302,52
11 2.213.96
1 2.128,81 "(NR)




121

ANEXO XLII
(Anexo XXIII-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“"ANEXO XXIIi-C

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012

CARGOS CLASSE PADRAO
v
111
D 11
I
v
111
¢ 11
Cargos de nivel superiore I
intermedianio integrantes v
do Plano Especial de v
Cargos do INEP B lil
I
|
\'/
v
A 111

11
I 77(NR)
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ANEXO XLIII
(Anexo XXIII-D & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XXIII-D

TABELAS DE CORRELACAQO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

N SITUACAO A PARTIR DE I° DE
SITUACAO ATUAL e D 2012
PADRAO DE -
VENCIMENTO Bisico| [TAPRAO CLASSE
P24 IV
P23 1
P22 1l D
— P21 I
P20 v
P19 0
P18 Il c
P17 I
Pl6 v
P15 v
Pl4 N B
PI3 T
P12 I
Pl
P10
P09
P08 v
P07
P06 A
P05
P04 IV
P03 I
P02 I
POl 1 (NR)
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ANEXO XLIV
(Anexo XXIII-E & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
“ANEXO XXIII-E

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Cargos de nivel superior

i Em R$
- VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CLASSE PADRAO DE 12 DE JULHO DE 2012
v 6.001,00
D 11 5.821,69
11 5.647,74
[ 5.478,99
v 5.315,28
c 111 5.156,46
1 5.002,39
1 4.852,92
v 4.707,92
v 4.567,25
B 111 4.430,78
11 4.298 .39
I 4.169,96
\' 4.045,36
v 3.924 49
A 111 3.807,23
T 3603 .47
I 3.583,11
b) Cargos de nivel intermediario
Em RS
x VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12
CLASSE | PADRAO DE JULHO DE 2012
v 2.650,00
D 111 2.585,87
11 2.523,29
I 2.462,23
v 2.402,64
C 111 2.344,50
11 2.287,76
I 2.232.40
\'% 2.178,38
IV 2.125,66
B I1I 2.074,22
11 2.024,02
I 1.975,04
V 1.927,24
v 1.880,60
A 111 1.835,09
11 1.790,68
I 1.747,35 "(NR)
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ANEXO XLV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela [ - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de
2001

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com
jornada de 40 horas semanais.

FmR$
VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR
DE 12 JUL 2012
m 1.922,64
ESPECIAL 1I 1.901,01
I 1.879,67
V1 1.845,89
v 1.825,25
c v 1.804,89
111 1.784,79
I 1.764,95
1 1.745,35
. VI 1.714,36
Meédico v 1.695.40
v 1.676,71
B 111 1.658,25
1I 1.640,02
I 1.622,03
v 1.593,56
v 1.576,17
A I 1.559,01
1 1.542,06
I 1.525,31
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1® da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

Meédico

ESPECIAL

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1* JUL 2012

961,32

950,51

939,84

922,95

912,63

902,45

892,40

882,48

872,08

857,18

847,70

838,36

829,13

820,01

811,02

796,78

788,09

779,51

771,03

762,66
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¢) Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenhe de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
; VALOR DO PONTO A
CARGCOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 12 JUL

2012
I 63,98
ESPECIAL II 62,91
I 61,86
\Y | 59,71
v 58,71
C v 57,73
III 56,76
11 55,81
I 54,88
‘1 VI 52,97
Médico ey 52,08
B v 51,21
111 50,35
I 49,51
1 48,68
A% 46,99
v 46,20
A M1 45,43
11 44 67
| 43,92




127

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
_ VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAQ PARTIR DE 1 JUL

2012
111 31,99
ESPECIAL It 31,46
| 30,93
Vi 29.86
A% 29,36
c v 28,87
111 28,38
11 27,91
I 27,44
g VI 26,49
Meédico v 26,04
B v 25,61
111 25,18
1| 24,76
1 24,34
v 23,50
v 23,10
A 111 22,72
II 22,34
I 21,96

¢) Valor da Gratificagio Especifica Previdencidria para os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA GEP A
SEMANAL PARTIR DE 1% JUL 2012
Meédico 40 horas 238,00
20 horas 119,00
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Tabela II - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de
40 horas semanais

Em RS
. ) YENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2012
111 3.383,00
ESPECIAL i1 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
\Y% 3.023,34
v 2.940,99
¢ 111 2.860,89
11 2.782,97
I 2.707,17
Meédico-Profissional Vi 2.628,32
Técnico Superior v 2.556,73
v 2.487,09
B 111 2.419,35
11 2.353,45
I 2.289,35
Y 2.222,67
3% 2.162,13
A III 2.103,24
11 2.045,95
I 1.990,22
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de

20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 12 DE JULHO DE
2012

Médico-Profissional
Técnico Superior

ESPECIAL

1.691,50

1.645,43

1.600,62

1.554,00

1.511,67

1.470,50

1.430,45

1.391,49

1.353,59

1.314,16

1.278,37

1.243,55

1.209,68

1.176,73

1.144,68

1.111,34

1.081,07

1.051,62

1.022,98

995,11
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¢} Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico
do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
5 VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 12 DE JULHO
DE 2012
I 51,76
ESPECIAL II 51,25
1 50,74
VI 49,84
V 49,35
C v 48,86
I 48.38
I 47,90
Meédico- I 47,43
Profissional VI 46,59
Técnico \YJ 46,13
SupBI‘iOl' v 45,67
B I11 45,22
11 44,77
I 44,33
v 43,55
v 43,12
A 111 42,69
I 42,27
I 41,85
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d) Valor do Ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico
do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALORDO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2012
I 25,88
ESPECIAL 11 25,63
1 25,37
Vi 24,92
v 24,68
C v 24.43
111 24,19
I 23,95
| 23,72
Médico-Profissional Vi 23,30
Técnico Superior Vv 23,07
B v 22,84
I 22,61
II 22,39
I 22,17
\Y) 21,78
v 21,56
A 11 21,35
II 21,14
I 20,93
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Tabela III - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jomada de 40 horas

semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 12 JULHO
2012

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

111

3.383,00

1

3.290,86

3.201,23

VI

3.107,99

3.023,34

v

2.940,99

111

2.860,89

I

2.782,97

2.707,17

VI

2.628,32

2.556,73

2.487,09

111

2.419,35

1

2.353,45

2.289,35

222267

v

2.162,13

111

2.103,24

H

2.045,95

1.990,22
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b) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
i VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1¢ DE
JULHO DE 2012
il 1.691,50
ESPECIAL 11 1.645,43
I 1.600,62
VI 1.554,00
\ 1.511,67
v 1.470,50
¢ I 1.430,45
11 1.391,49
o I 1.353,59
Meédico VI 1314,16
Médico Veterinario v 1.278,37
5 v 1.243,55
11l 1.209,68
1l 1.176,73
1 1.144,68
v 1.111,34
v 1.081,07
A 1 1.051,62
il 1.022,98
I 995,11
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2010, com jornada de 40 horas semanais

Em R%
: VALOR DO PONTO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 12 JULHO DE
2012
I11 51,76
ESPECIAL 11 51,25
I 50,74
VI 49,84
Vv 4935
c vV 48.86
111 48,38
11 47,90
Lo 1 47,43
Meédico VI 26.59
Médico Veterinario v 46,13
B v 45,67
I 45,22
11 44,77
| 44,33
\Y% 43,55
v 43,12
A [11 42,69
I1 4227
I 41,85
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos carges de médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11,907, de 2 de
fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
PARTIR DE 1* JULHO DE
2012

ESPECIAL

25,88

25,63

25,37

24,92

24,68

24.43

24,19

23,95

23,72

Médico

Médico Veterinario

23,30

23,07

22,84

22,61

22,39

22,17

21,78

21,56

21,35

21,14

20,93
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério

a) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
12 DE JULHO DE 2012

Médico

Medico
Veterinario

ESPECIAL

2.922,97

2.851,68

2.782,13

2.675,13

2.609,88

2.546,22

2.484,12

2.388,58

2.330,32

2.273,48

2.218,03

2.132,72

2.080,70

2.029,95

1.980,44

1.932,14
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janciro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
12 DE JULHO DE 2012

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

11

1.461,49

11

1.425,84

1.391,07

1.337,57

I

1.304,94

1.273,11

1.242,06

1.194,29

1.165,16

1.136,74

1.109,02

1.066,36

1.040,35

1.014,98

990,22

966,07
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

Meédico

Médico Veterinario

ESPECIAL

56,36

55,42

54,49

53,03

52,14

51,27

50,41

49,06

48,24

47,43

46,64

45,39

44,63

43,88

43,15

42,43
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d)Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTC
A PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

28,18

27,11

27,25

26,52

26,07

25,64

23,21

24,53

24,12

23,72

23,32

22,70

22,32

21,94

21,58

21,22
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Tabela V - Plano de Classificagio de Cargos - PCC

a) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAOQO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1° JUL 2012

Médico
Médico do Trabalho
Médice Veterinario

1.625,83

1.604,98

1.584,39

1.551,81

1.531,89

1.512,24

1.492,84

1.473,68

1.454,78

1.424,85

1.406,57

1.388,53

1.370,72

1.353,12
1.335,75

1.308,27

1.291,47

1.274,91

1.258,56

1.242.41
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 12 JUL 2012

Médico
Médico do Trabalho
Médico Veterinario

812,92

802,49

792,20

775,91

765,95

756,12

746,42

736,84

727,39

712,43

703,29

694,27

685,36

676,56

667,88

654,14

645,74

637,46

629,28

621,21
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagido de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
com jornada de 40 horas semanais

Em R%

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE 12 JUL
2012

Meédico
Médico do Trabalho
Meédico Veterinario

111

69,33

I

68,24

67,17

Vi

65,28

64,25

IV

63,24

111

62,24

61,26

60,30

58,60

57,68

56,71

55,88

55,00

54,13

52,60

51,77

50,95

50,15

49,36
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
com jornada de 20 horas semanais

EmR$
: VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JUL
2012
111 34,67
A I1 34,12
I 33,50
A% | 32,64
\Y 32,13
B v 31,62
111 31,12
Il 30,63
Medi 1 30,15
édico
Médif:o do Tl‘%bt}lﬂ‘lo \\j/l i:’ég
Médico Veterinario :
c v 28,39
111 27,94
11 27,50
| 27,07
\Y 26,30
IV 25,89
D 111 25,48
1 25,08
| 24,68
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Tabela VI- Planc Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jomada de 40

horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 12 DE
JULHO DE 2012

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

111

3.230,70

I1

3.167,35

3.105,25

VI

3.014,81

2.95570

2.897,75

111

2.840,93

I

2.785,23

2.730,62

VI

2.651,09

2.599,11

2.548,15

111

2.498,19

2.449,.21

2.401,19

2.331,25

2.285,54

2.240,73

2.196,79

2.153,72
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b) Vencimento Bisico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$%
i VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012
1 1.615,35
ESPECIAL I1 1.583,68
1 1.552,63
VI 1.507,41
\Y% 1.477,85
C v 1.448,88
111 1.420,47
1 1.392.,62
Médico 1 1.365,31
\Y | 1.325,55
Meédico v 1.299,56
Veterinirio v 1.274,08
B I11 1.249,10
I 1.224.61
I 1.200,60
v 1.165,63
v 1.142,77
A 111 1.120,37
11 1.098,40
I 1.076,86
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682,
de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
YALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 12 DE JULHO
DE 2012
111 53,28
ESPECIAL II 52,65
[ 52,03
VI 50,47
v 49,87
C v 49,28
111 48,70
11 48,12
L I 47,55
Médico Vi .12
Médico Veterinario v 45,57
v 45,03
B I 44,50
1l 43,97
1 43,45
Vv 42,14
v 41,64
A i 41,15
i1 40,66
I 40,18
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei
n? 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2012

ESPECIAL

I

26,64

I1

26,33

1

26,02

VI

25,24

v

2494

1Y

24,64

111
11

24,35

24,06

[

23,78

Médico

Médico Veterinario

VI

23,06

v

22,79

v

22,52

LI

22,25

1

21,99

21,73

21,07

I
A
1A%

20,82

I11

20,58

11

20,33

I

20,09
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Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19

de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1°DE JULHO DE
2012

Meédico

Médico de Sande
Publica

Médico do Trabalho

Médico Maritimo

Meédico Veterindrio

ESPECIAL

111

3.383,00

11

3.290,86

3.201,23

VI

3.107,99

3.023,34

v

2.940,99

411

2.860,89

2.782,97

270717

2.628.32

2.556,73

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22
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b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19

de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE
2012

Médico

Médico de Saude
Publica

Meédico do Trabalho
Médico Maritimo

Médico Veterinaric

ESPECIAL

111

1.691,50

II

1.645,43

I

1.600,62

VI

1.554,00

v

1.511,67

v

1.470,50

I

1.430,45

11

1.391,49

1

1.353,59

VI

1.314,16

\

1.278,37

v

1.243,55

111

1.209,68

11

1.176,73

1.144,68

1.111,34

1.081,07

1.051,62

1.022,98

995,11
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Fm R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

Médico
Médico de Sande Publica
Médico do Trabalho
Médico Maritimo

Médico Veterinario

ESPECIAL

111

51,76

1i

51,25

1

50,74

VI

49,84

v

49,35

v

48,86

11

48,38

11

47,90

I

47,43

Vi

46,59

\4

46,13

v

45,67

11

45,22

II

44,77

44,33

43,55

43,12

42,69

42,27

41,85
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
. | VALOR DO PONTO A PARTIR
CARGOS CLASSE | PADRAO |’/ 0 o 0 DE 2012

il 25,88
ESPECIAL il 25,63
1 25,37
VI 24,92
v 24,68
» v 24,43
Médico ¢ T 24,19
Médico de Saide I 23,95
Piblica 1 23,72
VI 23,30
Médico do Trabalho v 23,07
v 22,84
Médico Maritimo B I 22.61
Médico Veterinario il 22,39
I 2,17
v 21,78
v 21,56
A T 2135
il 21,14
I 20,93
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Tabela VIII - Plano Especial de Cargos De Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janciro de 20035, com
jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 12 DE JULHO DE
2012

Médico

ESPECIAL

3.230,70

3.167,35

3.105,25

3.014,81

2.955,70

2.897.75

2.840,93

2.785,23

2.730,62

2.651,09

2.599,11

2.548,15

2.498,19

2.449.21

2.401,19

2331,25

2.285,54

2.240,73

2.196,79

2.153,72
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

i VENCIMENTO BASICO A

CARGOS CLASSE PADRAO | PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2012
i 1.615,35
ESPECIAL il 1.583,68
1 1.552,63
VI 1.507,41
v 1.477,85
v 1.448,88
¢ I 1.420,47
il 1.392,62
I 1.365,31
. VI 1.325,55
Meédico % 1.299,56
B v 1.274,08
111 1.249,10
I 1.224.61
1 1.200,60
Y 1.165,63
v 1.142,77
A 1I 1.120,37
1 1.098,40
1 1.076,86
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos
de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento :de Policia Rodoviaria Federal,
de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

53,28

52,65

52,03

50,47

49,87

49,28

48,70

48,12

47,55

46,12

45,57

45,03

44,50

43,97

43,45

42,14

41,64

41,15

40,66

40,18
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para
os Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento :de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jormada de 20 horas

semanais

Em RS

-CARGOS

CLASSE

PADRAO

VYALOR DO PONTO A PARTIR
DE 1* DE JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

26,64

26,33

26,02

@]

25,24

24,94

24,64

24,35

24,06

23,78

23,06

22,79

22,52

22,25

21,99

21,73

21,07

20,82

20,58

20,33

20,09
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a

Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais:

CARGOS

CLASSE

Em R$

PADRAO

_ VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
1 DE JULHO DE 2012

Médico
Médico Cirurgiao

Meédico de Salde
Piblica

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

111

3.383,00

11

3.290,86

3.201,23

Vi

3.107,99

4%

3.023,34

2.940,99

III

2.860,89

I

2.782,97

2.107,17

V]

2.628,32

2.556,73

2.487,09

111

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22
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b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

Médico
Médico Cirurgido

Meédico de Satde
Pablica

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

1.691,50

1.645,43

1.600,62

1.554,00

1.511,67

1.470,50

1.430,45

1.391,49

1.353,59

1.314,16

1.278,37

1.243,55

1.209,68

1.176,73

1.144,68

1.111,34

1.081,07

1.051,62

1.022,98

995,11
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS

~ | VALORDO PONTO

CARCOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE

JULHO DE 2012

111 51,76
ESPECIAL 11 51,25
| 50,74
VI 49 84
\Y% 49,35
‘1 v 48,86
Médico ¢ 1 48,38
Médico Cirurgido Il 47,90
| 47.43
Médico de Saude VI 46,59
Phblica \Y 46,13
v 45,67
Médico do Trabalho B 1 45.22
Médico Veterinario I 44,77
I 4433
v 43,55
v 43,12
A I11 42,69
I1 42,27

41,85
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saide ¢ do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
i VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE
JULHO DE 2012
I 25,88
ESPECIAL ¢ 25,63
I 25,37
Vi 24,92
\Y% 24,68
L v 24,43
Medico ¢ 11 24,19
Médico Cirurgido I 23,95
I 23,72
Meédico de Saiade VI 23,30
Publica \Y 23,07
v 22,84
Meédico do Trabalho B 1 22,61
Meédico Veterinario I 22,39
I 22,17
v 21,78
v 21,56
A 111 21,35
11 21,14
I 20,93
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Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483,

de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A
PARTIR DE 1¢
JUL 2012

Médico
Médico de Saude Pablica
Médico do Trabalho

Meédico Veterinario

ESPECIAL

1.890,64

1.869,01

1.847,67

1.813,89

1.793,25

1.772,89

1.752,79

1.732,95

1.713,35

1.682,36

1.663,40

1.644,71

1.626,25

1.608,02

1.590,03

1.561,56

1.544,17

1.527,01

1.510,06

1.493.31
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b) Vencimento bédsico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social ¢ do
Trabalho integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saidde, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jomada de 20 horas semanais

EmR$
A . VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO (BASICO A PARTIR DE
12 JUL 2012
111 945,32
ESPECIAL 11 934,51
I 923,84
A% 906,95
v 896,63
C v 886,45
Médico I 876,40
11 866,48
Médico de Saude Piblica I 836,68
Vi 841,18
Médico do Trabalho A% 831,70
v 822,36
Médico Veterinério B 1 813.13
11 804,01
I 795,02
v 780,78
v 772,09
A 111 763,51
II 755,03

746,66
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saade, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas

semanais
EmR$
) VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAQ |A PARTIR DE 1¢ JUL
2012
il 64,62
ESPECIAL 11 63,54
I 62,48
VI 60,48
A\ 59,47
c v 58,48
Medico I 57,50
1 56,54
Médico de Saiide Publica I 55,59
VI 53,81
Médico do Trabalho A% 52,91
v 52,03
Médico Veterinario B i 5116
i 50,30
I 49,46
v 4788
v 47,08
A 11 46,29
I 45,52
i 44,76
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social ¢ do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes
dos Quadros de Pessoal de Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho € Emprego ¢ da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
. VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE | PADRAO | Lo o o UL 2012
Il 32,31
ESPECIAL It 31,77
1 31,24
VI 3024
v 29,74
c v 29,24
Médico 111 28,75
Il 2827
Meédico de Satide Piblica I 27,80
VI 26,91
Médico do Trabalho A% 26,46
. v 26,02
Médico Veterinario B I 25,58
I 25,15
I 24,73
v 23,94
v 23,54
A il 23,15
I 22,76

22,38
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¢) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GESST, de que trata a Lei
n? 10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do

Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de
que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002

EmRS$
P JORNADA DE TRABALHO | VALOR DA GESST A
AT SEMANAL PARTIR DE i® JUL 2012
Médico
40 h 206,00
Médico de Saude Piablica 0 horas :
Meédico do Trabalho
2 103,00
Médico Veterinario 0 horas 03,0
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Tabela X1 - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento bdsico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais.

EmR$
] VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR
DE 1° JUL 2012

1I 531528
ESPECIAL 1l 5.156,46
1 5.002,39
VI 4.852,92
v 4.707,92
v 4.567,25
C 1 4.430,78
I 429839
I 4.169,96
» VI 4.045,36
Médico v 3.924,49
5 v 3.807,23
Il 3.693,47
il 3.583,11
I 3.476,05
v 3.372,19
v 327143
A 1 3.173,68
1l 3.078,85
1 2.986.85
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b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jomada de 20

horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1*JUL 2012

Meédico

ESPECIAL

2.657,64

2.578,23

2.501,20

2.426,46

2.353,96

2.283,63

2.215,39

2.14%,20

2.084,98

2.022,68

1.962,25

1.903,62

1.846,74

1.791,56

1.738,03

1.686,10

1.635,72

1.586,84

1.539,43

1.493,43
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais.

Em RS
N VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIRDE 1°
JUL 2012
111 20,77
ESPECIAL 11 20,17
I 19,59
VI 19,03
\Y 18,48
C v 17,95
11 17,44
I 16,94
I 16,45
- VI 15,98
Meédico v 15.52
B v 15,08
III 14,65
I 14,23
1 13,82
v 13,42
v 13,04
A 1 12,67
11 12,31
I 11,96
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALORDO
PONTO A PARTIR
DE 12 JUL 2012

Médico

ESPECIAL

10,39

10,09

9,80

9,52

9,24

8,98

8,72

8,47

8,23

7,99

7,76

7,54

7,33

7,12

6,91

6,71

6,52

6,34

6,10

5,98
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Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de
40 horas semanais.

Em R$
- VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO PAKLIR DE 12 JUL 2012
I 384222
ESPECIAL 11 3.759,17
. 1 3.678,43
VI 3.503,63
v 3.428 47
c v 3.354.43
il 3.282,47
10 320153
I 3.142,57
» VI 2.992 94
Médico v 2.927.72
5 v 2.865 31
11 2.803,67
11 2.742,75
I 2.684,51
% 2.556,05
v 2.500,85
A 1 2.451,57
1l 2.403,50
I 2.356,37
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b} Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jomada de 20 horas

semanais.

Em R$%

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 12 JUL 2012

Médico

ESPECIAL

I

1.921,11

11

1.879,59

1.839,22

V1

1.751,82

1.714,24

v

1.677,22

II1

1.641,24

11

1.605,77

1.571,29

V1

1.496,47

1.463,86

1.432,66

I11

1.401,84

11

1.371,38

1.342,26

1.278,03

IV

1.250,43

111

1.225,79

I

1.201,75

1.178,19
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais.

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE 1° JUL 2012

Médico

ESPECIAL

Il

53,88

11

52,48

51,12

VI

49,42

48,13

v

46,88

Iil

45,66

44,48

43,32

41,88

40,80

39,73

38,70

37,70

36,71

35,50

34,58

33,68

32,80

31,95
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAOQ

YALOR DO PONTO A
PARTIR DE 12 JUL 2012

Médico

ESPECIAL

111

26,94

11

26,24

25,56

Vi

24,71

24,07

v

23,44

11

22,83

11

22,24

21,66

Vi

20,94

20,40

19,87

Til

19,35

18,85

18,36

17,75

17,29

16,84

16,40

15,98
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e) Valor da Gratificagdo de Qualificagio - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada

de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel I

Nivel 11

Médico

389,72

779,44

f) Valor da Gratificagdo de Qualificagio - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se¢ refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada

de 20 horas semanais.

EmR$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel 1

Nivel IT

Meédico

194,86

389,72




174

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude

Piblica

a) Vencimento bdasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras ¢
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAQ

'VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 12 JUL
2012

Meédico

Médico Veterinaric

ESPECIAL

I

6.114,82

II

5.894,40

5.683,36

VI

5.383,98

5.190,40

v

5.003,76

I

4.741,25

II

4.571,37

4.407,68

Vi

4.176,41

4.028,72

3.884,87

I

3.680,63

11

3.550,43

3.423,03

3.324,85

v

3.228,99

III

3.135,73

11

3.044,61

2.956,97




175

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Publica de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | A PARTIR DE 12 JUL
2012
m 305741
ESPECIAL I 2.047.20
I 2.841.68
VI 2.691.99
v 2.595,20
c v 2.501,88
T 2370.63
i 2.285,69
. T 7203 84
Médico VI 2.088.21
. o v 2.014,36
Meédico Veterinario o v 1.042.44
10 1.840.32
I 1.775.22
I 1.711.52
v 1.662.43
v 1.614.50
A il 1.567.87
Il 1.522.31
1 1.478,49
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa ¢ Investigagido Biomédica em Saiude Publica -GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investiga¢do Biomédica em Savde Publica de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12
JUL 2012
111 22,23
ESPECIAL 11 21,70
I 21,17
VI 20,39
\Y% 19,90
v 19,42
¢ I11 18,71
T 18,26
1 I 17,82
Meédico VI 17.17
‘4 o \% 16,75
Meédico Veterinario 5 v 16.35
11 15,77
1 15,38
1 15,02
\% 14,59
v 14,18
A 111 13,78
1 13,39
i 13,02
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d) Valor do ponte da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomeédica em Sadde Pablica -GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Satnde Publica de que trata a Lei n® 11,907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
" VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO | pARTIR DE 12 JUL 2012

11 11,12

ESPECIAL I 10,85

I 10,59

VI 10,20

v 9,95
I\ 9,71

C Il 9,36
1I 9,13
» | 8,91
Médico Vi 8,59
N o v 8,38
Médico Veterinério 5 v 8,18
11 7,89
il 7,69
I 7,51
v 7,30
v 7,09
A 111 6,85
11 6,70
I 6,51
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¢) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Planc de Carreiras ¢ Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Saude Publica de
que trata a Lei n° £11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE 1* JUL
CARGOS CLASSE |[PADRAO 2012
Aperf/Espec]| Mestre Doutor
111 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL Ii 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
\! 1.317,00 2.559.00 5.119,00
v 1.265,00 2.464,00 4.927,00
C v 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243.00 4.486,00
11 1.111,00 2.161,00 4.321,00
Médico I 1.069,00 2.081,00 4 161,00
Vi 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Meéedico \" 976,00 1.895,00 3.790,00
Veterinario B v 937,00 1.825,00 3.649,00
11 887,00 1.725,00 3.451,00
11 854,00 1.662,00 3.324,00
1 822,00 1.601,00 3.199.00
v 801,00 1.555,00 3.108,00
v 777,00 1.509,00 3.016,00
A 111 754,00 1.465,00 2.932,00
11 732,00 1.422.00 2.846,00
I 711,00 1.381,00 2.762,00
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f) Valor da Retribuigio por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Piblica de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE 1°
CARGOS CLASSE PADRAO JUL 2012
Aperf/Espec| Mestre Doutor
Tl 750,50 1.459.00 | 2.919,00
ESPECIAL 10 722,00 1.405,50 | 2.810,00
1 695,50 1.352,50 | 2.707,00
VI 658,50 1.279,50 | 2.559,50
Y 632,50 1.232,00 | 2.463,50
c v 609,50 1.186,00 | 2.372,50
111 576,50 1.121,50 | 2.243,00
Il 555,50 1.080,50 | 2.160,50
Medico I 534,50 1.040,50 | 2.080,50
Médico Vi 506,00 983,50 1.966,50
Veterinario % 488,00 947,50 1.895,00
B v 468,50 912,50 1.824,50
111 443 50 862,50 1.725,50
il 427,00 831,00 1.662,00
I 411,00 800,50 1.599,50
Vv 400,50 777,50 1.554,00
v 388,50 754,50 1.508,00
A 11l 377,00 732,50 1.466,00
I 366,00 711,00 1.423,00
1 355,50 690,50 1.381,00
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Tabela X1V - Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgio e Inovagdo em Saide Puablica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satide Piiblica de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$%
- VENCIMENTO BASICO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JUL 2012
I1I 0.610,82
ESPECIAL 11 6.379,15
1 6.156,11
V1 5.838,98
A 5.634,90
C v 5.437,51
5.158,75
4.979.37
‘g 4.805,93
Médico VI 4.559.91
, g . . A% 4.402,47
Médico Veterinario 5 v 224962
I 4.032,63
II 3.893,18
I 3.758,28
vV 3.650,10
v 3.544,99
A 111 3.443 .48
II 3.343,11

3.246,97
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacio em Satide Pablica de que trata a Let n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

'Em RS
. VENCIMENTO BASICO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1¢ JUL 2012
111 3.305,41
ESPECIAL II 3.189,58
3.078,06
VI 2.919,49
V 2.817,45
c v 2.718,76
IT1 2.579,38
11 2,489 69
V. | 2.402,97
Meédico VI 2.279,96
- L \' 2.201,24
Meédico Veterindrio 5 v 2.124.81
111 2.016,32
11 1.946,59
I 1.879,14
\" 1.825,05
v 1.772,50
A 111 1.721,74
II 1.671,56
I ,,,,, 1.623 49
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produco e Inovagdo em Saade Publica -GDM-
Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgio e Inovagio em Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
- VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1¢ JUL 2012

111 31,56
ESPECIAL Il 30,80
I 30,05
VI 28,95
\% 28,25
c v 27,56
I11 26,57
11 25,92
L i 25,30
Médico VI 2438
L 1 ., V 23,78
Médico Veterinario 5 v 2321
11 22,38
11 21,83
I 21,31
v 20,71
v 20,13
A 111 19,55
11 19,01
I 18,48
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Teenologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica -GDM-
Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produg@o e Inovagio em Saide Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
- VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO  p s RTIR DE 12 JUL 2012

111 15,78
ESPECIAL I 15,40
I 15,03
Vi 14,48
vV 14,13
v 13,78
c il 13,29
II 12,96

N I 12,65
Médico VI 12,19
» o v 11,89
Médico Veterinario 5 v 11,61
1l 11,19
I 10,92
] 10,66
v 10,36
v 10,07

A 111 9,78

il 9,51

1 9,24
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€) Valor da Retribuigdo por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Safide Phblica
de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE 12 JUL
CARGOS CLASSE | PADRAO 2012
Aperf/Espec| Mestre Doutor
m 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL II 1.638,00 2.176,00 4.200,00
1 1.578,00 2.094.00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
V 1.397,00 1.867,00 3.494,00
C IV 1.346,00 1.797,00 3.296,00
111 1.273,00 1.699,00 3.139,00
I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
Médico | 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Médico \% 1.078,00 1.435,00 2.608,00
Veterinario B v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
II1 980,00 1.306,00 2.366,00
11 944,00 1.258,00 2.297.00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
v 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 11 834,00 1.109,00 1.888,00
11 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00
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f) Valor da Retribuigio por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Pablica
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jomada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DA RT A PARTIR DE 12 JUL
CARGOS CLASSE | PADRAO 2012

Aperf/Espec Mestre Doutor
M 851,50 1.129,50 2.205,00
ESPECIAL 11 819,00 1.088,00 2.100,00
1 789,00 1.047,00 2.000,00
VI 727,00 969,50 1.852,00
v 698,50 933,50 1.747,00
c v 673,00 898,50 1.648,00
131 636,50 849,50 1.569,50
11 613,50 818,50 1.509,00
Médico | 590,50 788,00 1.451,00
V1 559,00 745,00 1.356,00
Meédico v 539,00 717,50 1.304,00
Veterinario B v 517,50 691,00 1.254,00
I1I 490,00 653,00 1.183,00
I 472,00 629,00 1.148,50
I 454,50 606,00 1.117,50
A 443,00 588,50 1.025,00

v 429,50 571,00 983,50

A 111 417,00 554,50 944,00

11 405,00 538,00 906,00

I 393,50 522,50 869,50
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

FmR$
- VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO | b oTie DE 19 UL 2019
10l 5.558,82
ESPECIAL I 5.352,40
I 5.154,36
VI 4.873,98
v 4.693,40
o v 4.518,76
11 4.273,25
1l 4.115,37
) I - 3.962,68
. VI 3.747,41
Médico v 3.609,72
. v 3.475,87
1 3.286,63
11 3.165,43
I 3.048,03
v 2.959.85
v 2.873,99
A 1 2.791,73
1 2.709,61

|

2.630,97
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubre de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
. VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° UL 2013
1 2.779.41
ESPECIAL I 2.676,20
1 2.577.18
VI 2.436,99
v 2.346,70
c v 2.259,38
il 2.136,63
M 2.057.,69
1 1.981,34
. VI 1.873,71
Medico % 1.804,86
v 1.737,94
B 1 1.643,32
Il 1.582.72
I 1.524,02
v 1.479.93
v 1.437,00
A I 1.395,87
1 1.354,81
I 1.315,49
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¢} Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica de que trata a Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
= VALOR DO PONTO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE 12 JUL 2012
III 33,55
ESPECIAL 1| 52,24
I 50,97
Vi 48,31
\Y% 47,13
C v 45,98
111 44 86
I 43,77
1 42,70
L 2 40,47
Médico v 39.48
B v 38,52
111 37,58
I 36,66
I 35,77
v 33,91
v 33,08
A I1 32,27
1I 31,48
| 30,71
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
~ VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° JUL 2012
111 26,78
ESPECIAL I 26,12
| 25,49
VI 24,16
Vv 23,57
v 22,99
¢ I 22,43
II 21,89
L 1 21,35
‘1 Vi 20,24
Meédico v 19,74
v 19,26
B 111 18,79
)| 18,33
I 17,89
v 16,96
v 16,54
A 111 10,14
Il 15,74
1 15,36
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¢) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE 12 JUL
CARGOS CLASSE PADRAO 2012
Aperfi/Espec Mestre Doutor
111 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 11 535,00 1.076,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
v 469,00 939,00 2.613,08
C v 452,00 $04,00 2.471,93
11 427.00 855,00 2.338,41
II 412,00 823,00 221210
[ 396,00 793,00 2.092,61
:di VI 375,00 749,00 1.979,58
Medico v 361,00 722,00 | 1.872.65
B v 348,00 695,00 1.771,50
111 329,00 657,00 1.675,81
Ji| 317,00 633,00 1.585,29
I 305,00 610,00 1.499,66
Y 296,00 592,00 1.418,65
vV 287,00 575,00 1.342,02
A 111 279,00 558,00 1.269,53
I 271,00 542,00 1.200,96
| 263,00 526,00 1.136,09
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f) Valor da Retribuigdo por Titulaggo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais

Em RS
VALOR DA RT A PARTIR DE 12 JUL
CARGOS CLASSE | PADRAO 2012
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL 11 267,50 535,00 1.543,38
I 257,50 515,50 1.460,01
VI 243,50 487,50 1.381,15
\'% 234,50 469,50 1.306,54
C |\ 226,00 452 .00 1.235,97
111 213,50 427,50 1.169,21
11 206,00 411,50 1.106,05
1 198,00 396,50 1.046,31
Médico VI 187,50 374,50 989,79
\" 180,50 361,00 936,33
B v 174,00 347,50 885,75
111 164,50 328,50 837,91
11 158,50 316,50 792,65
I 152,50 305,00 749,83
A% 148,00 296,00 709,33
v 143,50 287,50 671,01
A 111 139,50 279,00 634,77
14 135,50 271,00 600,48
1 131,50 263,00 568,05
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Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a)Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada

de 40 horas semanais

Em R$
. VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO APARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012
Il 6.075,21
D 11 5.838,74
I 5.611,48
v 5.101,35
111 4.902,79
€ i 4.711,96
Medico I 4.528,55
v 4352,28
Médico Veterinirio . 3.956.62
5 i 3.802,61
1 3.654,60
AY 3.512,35
1 3.375,64
A
i1 3.068,76
1 2.949,31




193

b)Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministéric do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meie Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovéveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais

EmR$
X VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO APARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012

I 3.037,61
D I 2.919,37
I 2.805,74
v 2.550,68
Iil 2.451,40
¢ 1l 235598
Médico I 2.264,28
v 2.176,14
Médico Veterinirio . I 1.978,31
11 1.901,31
I 1.827,30
v 1.756,18
A 11 1.687,82
Il 1.534,38
I 1.474,66
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¢} Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012
111 40,95
D I 39,76
I 38,60
IV 36,42
il 35,36
€ 11 34,33
Médico ! 33,33
\Y 32,36
Médico Veterinario i 30.53
B 8 29,64
I 27,44
v 25,41
A 111 22,02
H 21,80

21,58
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior
de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$%
) VALOR DO PONTO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012
IH 20,48
D I1 19,88
1 19,30
v 18,21
111 17,68
¢ 1I 17,17
Médico I 16,67
v 16,18
Meédico Veterinario . I 1527
II 14,82
1 13,72
IV 12,71
111 11,01
A
| 10,90

10,79
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Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a)Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei
n° 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAQ

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

v

1.096,98

I

1.041,33

11

988,29

1

977,07

1\%

955,52

I

934,70

11

914,48

894,85

I\

875,79

IIE

857,28

11

839,33

1

821,88

v

804,95

IV

788,50

111

772,56

1l

757,08

1

742,02
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b)Vencimento bisico do cargo de Médico da Carreira do Segurc Social, de que trata a Lei
n® 10.8535, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
< VENCIMENTO BASICO A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE JULHO DE 20312
v 548,49
[11 520,67
ESPECIAL m 49415
I 488,54
VIV 477,76
C 111 467,35
1 457,24
1 447,43
Médico v 437,90
B 1 428,64
11 419,67
1 410,94
v | 402,48
v 394,25
A 111 386,28
I1 378,54
1 371,01

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o
cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012
Y 71.99
TiT 70.23
ESPECIAL 2 &5
I 66,85
v 63.67
I 62,12
¢ 11 60,60
I 59,12
Médico v 5630
5 I 54.93
il 53,59
I 52.28
v 49,79
v 48,58
A I 4740
11 46,24
1 4511
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o
cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

36,00

35,12

34,26

33,43

31,84

31,06

30,30

29,56

28,15
2747

26,80

26,14

24,90

24,29

23,70

23,12

22,56




Tabela XVHI - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que trata
a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAQ

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

Médico

Meédico
Veterinario

ESPECIAL

3.383,00

3.290,86

3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.782.97

2.707,17

2.628.32

2.556,73

2.487.09

241935

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata
a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAQ

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

1.691,50

1.645,43

1.600,62

1.554,00

1.511,67

1.470,50

1.430,45

1.391,49

1.353,59

1.314,16

1.278.37

1.243,55

1.209,68

1.176,73

1.144,68

1.111,34

1.081,07

1.051,62

1.022,98

895,11




201

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadre de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNALI de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas
semanais

Em R$
- VALOR DO PONTO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE 1° DE JULHO DE 2012
I 42,34
ESPECIAL Il 41,92
1 41,50
A1 40,89
v 40,49
C v 40,09
I 39,69
I1 39,30
) | 38,91
Médico VI 38,33
Meédico Veterinario v 37,95
v 37,57
B 111 37,20
Il 36,83
| 36,47
v 35,93
v 35,57
A ITI 35,22
II 34,87

1 34,52
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAYJ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A PARTIR
DE 1® DE JULHO DE 2012

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

21,17

20,96

20,75

20,45

20,25

20,05

19,85

19,65

19,46

19,17

18,98

18,79

18,60

18,42

18,24

17.97

17,79

17,61

1744

17,26
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e) Valor do ponto da Gratificagdo de Apoio a4 Execucéo da Politica Indigenista - GAPIN
para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
= VALOR DA GAPIN A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE 12 DE JULHO DE 2012
111 942,00
ESPECIAL 11 931,00
I 920,00
VI 902,00
\Y 892,00
v 881,00
C 111 871,00
11 860,00
N I 850,00
Medico VI 834,00
Médico Veterinario v 824,00
B v 814,00
1 804,00
I 795,00
1 785,00
A% 770,00
IV 761,00
A III 752,00
11 743,00

I 734,00
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f} Valor do ponto da Gratificagdo de Apoio 4 Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN
para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata a Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
x VALOR DA GAPIN A PARTIR
CLASSE PADRAO DE 12 DE JULHO DE 2012
111 471,00
ESPECIAL 11 465,50
I 460,00
VI 451,00
Vv 446,00
C v 440,50
111 435,50
I 430,00
1 I 425,00
Médico VI 417.00
Médico Veterinério v 412,00
B v 407,00
11 402,00
1 397,50
I 392,50
N 385,00
v 380,50
A 111 376,00
11 371,50
] 367,00




Tabela XIX - Plano de Carreira ¢ Cargos do IPEA

a)Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do [PEA, de que
trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

IV

9.490,73

1

9.279,69

11

9.071,02

|

8.867,30

111

8.558,48

11

8§.350,03

1

8.146,49

1IE

7.853,27

1

7.661,85

1

7.474,48

m

7.194,19

11

7.018,63

I

6.775,42

b)Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE 2012

Médico

v

4.745,37

ESPECIAL

111

4.639,85

11

4.535,51

I

4.433,65

II

4.279,24

)11

4.175,02

1

4.073,25

111

3.926,64

I

3.830,93

I

3.737.24

III

3.597.10

i

3.509,32

I

3.387.71
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas Plano de
Carreira e Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jomada de

40 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2012

Meédico

ESPECIAL

v
111

61,69
60,32

1i

58,96

1

57,64

111

55,63

1

54,28

1

52,95

111

51,05

I

49,80

]

48,58

M1

46,76

11

45,62

1

44,04

d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas Plano de
Carreira e Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de

20 horas semanais

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAIPEA A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2012

Médico

v

30,85

ESPECIAL

111

30,16

1l

20,48

28,82

I11

27,82

II

27,14

26,48

i

25,53

1I

24,90

24,29

111

23,38

11

22,81

22,02
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Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de jultho de 2002, com jormada de 40 horas
semanais

Em R%
X VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO | PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012
il 3.383,00
ESPECIAL 1l 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
v 2.940,99
¢ il 2.860,89
11 2.782,97
1 2730717
» VI 2.628,32
Médico v 2.556,73
v 2.487,09
B 111 2.419,35
il 2.353,45
I 2.289,35
v 2.222,67
v 2.162,13
A 111 2.103.24
11 2.045,95
I 1.990,22
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadre de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
) VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO | PARTIR DE I° DE JULHO DE
2012
I 1.691,50
ESPECIAL 11 1.645,43
I 1.600,62
VI 1.554,00
v 1.511,67
IV 1.470,50
¢ i1 1.430,45
1l 1.391,49
I 1.353,59
VI 1.314,16
Medico v 127837
IV 1.243,55
B 11 1.209,68
II 1.176,73
1 1.144,68
v 1.111,34
v 1.081,07
A 111 1.051,62
Il 1.022,98
1 995,11
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¢) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
- VALOR DO PONTO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE 1° DE JULHO DE 2012
111 44,09
ESPECIAL | 43,57
I 43,05
V1 42,12
A% 41,62
C v 41,13
i 40,64
11 40,16
1 39,68
Médico VI 38,83
\Y 38,37
\Y 37,92
B 11 3747
J§| 37,03
1 36,59
Vv 35,80
v 35,38
A I11 34,96
11 34,55
I 34,14
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
= VALOR DO PONTO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE 12 DE JULHO DE 2012
11 22,05
ESPECIAL II 21,79
I 21,53
V1 21,06
v 20,81
v 20,57
¢ I 20,32
II 20,08
1 19,84
- V1 19,42
Médico v 19.19
B v 18,96
111 18,74
11 18,52
I 18,30
v 17,90
v 17,69
A IH 17,48
T 17,28
1 17,07

e) Valor da Gratificagio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Unidio - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002

Em RS
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA GEATA A
SEMANAL PARTIR DE 1° JUL 2012
. 40 horas 766,70
Médico

20 horas 383,35
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ANEXO XLVI]

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAO DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEIn® 8.878, DE i1 DE MAIO DE 1994

Em RS
NIVEL DO . JORNADA DE TRABALHO
EMPREGO | REFERENCIA

CARGO GO 20 HORAS 40 HORAS
D 2.827,90 5.655,80
. L C 2.513,69 5.027,38
Superior Médico B 2.234,39 4.468,78
A 1.175,00 2.350,00

ANEXO XLVII

VENCIMENTO BASICQ DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagido - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
VALOR A PARTIR DE I° DE JULHO DE
CLASSES DE 2012
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
RS T o ||V
P31 2.989.33 I
P32 3.096,95 2 | 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3323,04 3 2 |1
P35 3.443.60 51 4 | 3 | 2
P36 3.567.57 6§ | 5 | 4 | 3
P37 3.696,00 7 6 | 5 | 4
» P38 3.829,06 8 | 7 ] 6 | 5
Médico P39 3.966.91 9 | 8 | 7 | 6
. . P40 4.109.72 0] 9 | 8 | 7
Médico Vetennério P4l 425767 1 | 10| 9 | 8
e P42 441095 2 1] 10 ] 9
Médico-Arca P43 4.560,74 13 | 12 1 11 | 10
P44 4.734.5 14 ] 13 | 12 | 11
P45 4.904.68 5] 14 | 13| 12
P46 5.081.25 16 | 15 | 14 | 13
P47 5.264.18 6 | 15 | 14
P48 5.453.,69 16 | 15
P49 5.650,00 16
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
VALOR A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
CLASSES DE 2012
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
RS 1 nm |l m | v
P31 1.494,67 1
P32 1.548 48 2 1
P33 1.604,22 3 2 1
P34 1.661,97 4 3 2 1
P35 1.721,80 5 4 3 2
P36 1.783,79 6 5 4 3
P37 1.848,00 7 6 5 4
Médico P38 1.914,53 8 7 6 5
P39 1.983,46 9 8 7 6
Meédico Veterinario P40 2.054,86 10 9 3 7
, P4l 2.128.84 11 | 10 9 8
Médico-Area P42 2.205,48 12 | 11 10 9
P43 2.284.87 13 | 12 | 11 10
P44 2.367,13 14 | 13 121 11
P45 2.452 34 15 1 14 ] 13 ] 12
P46 2.540,63 16 | 15| 14 | 13
P47 2.632,09 16 | 15 | 14
P48 2.726,85 16 | 15
P49 2.825,00 16
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ANEXO XLVII

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN, PARA OS
CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
. yENCIN[ENTO
CARGOS CLASSE PADRAQ BASICO A PARTIR
DE 12 JUL 2012

it 2.612,00
ESPECIAL 1l 2.535,92
1 2.462,06
VI 234482
v 2276,52
c v 221021
Tl 2.145,83
1l 2.083,33
I 2.022,65
N Vi 1.963,74
Médico v 1.948,15
v 1.932,69
B 1 191735
il 1.902,13
I 1.887,03
v 1.868,35
v 1.853,52
A 1l 1.708,31
11 1.574,48
i 1.451,13
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b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1* JUL 2012

Médico

ESPECIAL

1.306,00

1.267.96

1.231,03

1.172,41

1.138,26

1.105,11

1.072,92

1.041,67

1.011,33

981,87

974,08

966,35

958,68

951,07

943,52

934,18

926,76

854,16

787,24

725,57
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¢) Valor da Gratificagdo Especifica de Publicagio e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, para os cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN
A PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012

Médico

ESPECIAL

5.947.00

5.888,00

5.830,00

5.693,00

5.637,00

5.581,00

5.526,00

5.471,00

5.417.00

5.290,00

5.238,00

5.186,00

5.135,00

5.084,00

5.034,00

4.916,00

4.867,00

4.819,00

4.771,00

4,724,00
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d)Valor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas semanais

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA
GEPDIN A
PARTIR DE 1°
DE JULHO DE
2012

Médico

ESPECIAL

2.973,50

2.944,00

2.915,00

2.846,50

2.818,50

2.790,50

2.763,00

2.735,50

2 708,50

2.645,00

2.619,00

2.593,00

2.567,50

2.542,00

2.517,00

2.458,00

2.433,50

2.409,50

2.385,50

2.362,00
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(Anexo & Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006)

ANEXO XLIX

“ANEXO

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em R$
SALARIO - 40 H
, EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | NIVEL mowaR | 1°FEV | 1°JUL | 12JUL | 1°JUL
2008 2000 | 2010 | 2011 2012
V| 2.098.81 | 247955 |2.905,75 | 2.906,11 | 3.011,11
IV | 1.996.99 | 2.370,79 | 2.741,96 | 2.872,07 | 2.977,07
ESPECIAL | 11 | 1.044.10 | 2.313.96 | 2.673,00| 2.839.22 | 2.944 22
| 1.898.81 | 2.259.47 |2.604.68 | 2.792,36 | 2.897,36
I 1.889,67 | 2.248,83 | 2.584,57 | 2.759,97 | 2.864,97
V| 1.84421 | 2.197,02 | 2.521,00| 2.727,76 | 2.832.76
IV | 184212 | 2.14728 | 2.459.62 | 2.696,73 | 2.801.73
C I | 1.84002 | 2.140,02 | 2.441.06| 2.66588 | 2.770,88
T | 1.837.93 | 2.136,03 | 2.428.911 2.635.21 | 2.740,21
1 1.835,83 | 2.133,83 |2.415,75 | 2.592,09 | 2.697,09
V| 183374 | 2.130.74 | 240360 | 2.561,85 | 2.666,85
IV | 1.831.65 | 2.127.65 |2.391.45 | 2.532,78 | 2.637.78
B I | 1.829.56 | 2.124.56 | 2.380.30 | 2.503,88 | 2.608 88
T | 1.82747 | 2.121.47 | 2.369.15 | 2.475,15 | 2.580,15
] 1.825.38 | 211838 | 2.358,00 | 2.446,58 | 2.551,58
V| 182329 | 2.115.29 | 2.345.85 | 2.407,10 | 2.512,10
IV | 182120 | 211220 | 2334,70 | 2.379.94 | 2.484,94
A T | 1.819.12 | 2.109.12 |2.323,56 | 2.352.04 | 2.457.04
1 | 1.817,03 | 2.106,03 | 2.312.41 | 2.326,10 | 2.431,10

I 181495 | 2.102,95 |2.301,27| 230127 | 2.40627 |"
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ANEXO L
(Anexo CLX a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CLX
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAQ DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais ¢ a retribuigao pelo exercicio de cargo ou fungio
comissionada)

ATE 30 DE JUNHO DE 2012
EmRS$
. VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
Superior 8.850,00
Intermediario 5.628,00

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

Em R$
B VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
Superior 10.200,00
Intermediério 5.628,00 "(NR)
ANEXO LI

(Anexo CLXI & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
“ANEXO CLXI

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GRATIFICAGAO
TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

ESCOLA DE GOVERNO . NIVEL DO. ,C.ARGO — TOTAL
Superior Intermediario Auxiliar
Escola Superior de Administragio 60 140 7 207
Fazendaria — ESAF
Escola Nacional de Administragio 64 90 1 155
Publica — ENAP
Instituto Rio Branco — IRBr 140 10 150
Academia Nacional de Policia 78 80 2 160
TOTAL 342 320 10 672 “(NR)
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ANEXO LI1I

(Anexo CLXIII & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CLXIII
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungio
comissionada)

ATE 30 DE JUNHO DE 2012
Em RS
NIVEL DO CARGO VAT.OR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A RF,MI,TNF,RACAO Do
SERVIDOR
Superior 7.450,00
Intermediario 5.360,00
Auxiliar 2.780,00
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
REMUNERACAO DO SERVIDOR
Superior 9.500,00
Intermediério 5.360,00
Auxiliar 2.780,00 ”(NR)
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(Anexo VII 4 Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO LIN

“ANEXO VI1

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

UNIDADE NIVEL DO CARGO TOTAL
ORGANIZACIONAL SUPERIOR | INTERMEDIARIO j AUXILIAR
Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP 1 2 | 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos - SPI/MP 2 9 0 11
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 2 25 2 29
Secretaria de Gestio - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/M]J 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 165 207 3 373
Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da
Informaféo - SLTI/MP ¢ 13 23 4 40
Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR 18 70 | 89
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo -
MP‘ (quantl_ta_two a ser d.ISmbUIdO aos Orgios 3.170 1280 150 4.800
-entrais, setoriais, seccionais e correlatos na forma
do Regulamento)
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949

"(NR)
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ANEXO LIV
(Anexo IX a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO IX

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGCAOQ DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais ¢ a retribui¢io pelo exercicio de cargo ou fungio

comissionada)
ATE 30 DE JUNHO DE 2012
Em RS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

]

i
5
e

NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 9.500,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00 "(NR)
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ANEXO LV
(Anexo VII a Lein® 11,171, de 2 de setembro de 2005)

“ANEXO VII

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAQOES DE DESEMPENHO A QUE
SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
I _ 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL il 21,74 24.64 35,14
I 20,86 23,69 34,69
\'% 19,87 22,56 33,79
v 19,07 21,69 33,35
B 11 18,30 20,86 32,92
11 17,56 20,06 32,49
1 16,85 19,29 32,06
V 16,17 18,55 31,55
v 15,40 17,67 30,79
A 111 14,78 16,99 30,37
11 14,18 16,34 29,96
I 13,61 15,71 29,55
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ANEXO LVI
(Anexo CXXXVII 4 Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
“ANEXO0 CXXXVI1

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GR!’\TIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

Em R$
- | VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 MAR 2009 12 JUL 2012
HI 28,25 22,67 36,17
ESPECIAL 11 27,70 22,23 35,32
I 27,16 21,79 34,49
Vi 26,24 21,40 32,91
\% 25,73 20,98 32,14
c v 25,23 20,57 31,39
Il 24,74 20,17 30,65
I1 24,25 19,77 29,93
Cargos de [ 23,77 19,38 29,23
nivel VI 22,97 18,91 27,89
supenor A% 22,52 18,54 27,24
do PECFAZ B v 22,08 18,18 26,60
11 21,65 17,82 25,98
i1 21,23 17,47 25,37
[ 20,81 17,13 24,78
\% 19,63 16,71 23,65
v 18,88 16,38 23,10
A II1 18,15 16,06 22,56
11 17,45 15,75 22.03
I 16,78 15,44 21,51
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b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

Em RS
- | VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE IPADRAOF 5 1151 2008 | 12 MAR 2009 12 JUL 2012
I 17,53 12,24 14,35
ESPECIAL{ i 17,50 12,10 1421
I 17,48 11,97 14,08
VI 17,46 11,80 13,91
v 17,44 11,66 13,77
v 17,42 11,53 13,64
¢ 11 17,40 11,40 13,51
I 17,38 11,28 13,39
Cargos de I 17,36 11,16 13,27
nivel VI 17,34 11,01 13,12
intermediério v 17,32 10,89 13,00
do PECFAZ B v 17,30 10,78 12,89
I 17,28 10,66 12,77
II 17,26 10,55 12,66
I 17,24 10,43 12,54
v 17,22 10,35 12,46
v 17,20 10,31 12,42
A 11 17,18 10,28 12,39
1l 17,16 10,25 12,36
1 17,14 10,22 12,33

¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS | CLASSE |[PADRAO PARTIR DE

12 JUL 2008| 12 MAR 2009 (12 JUL 2012
Cargos de 11 11,34 12,32 13,37
nivel \repEciaL] I 11,28 12,26 13,31

auxiliar

do PECFAZ I 11,22 11,20 13,25

"(NR)
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ANEXO LVII
(Anexo IV-B a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO IV-B

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAQ) 12 DE MARCO |1° DE FEVEREIRQ| 1° DE JULHO| 12 DE JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2010 DE 2012
I 8,8000 16,5000 33,3500 36,17
ESPECIAL 11 8,7875 16,3400 32,7000 35,32
1 8,7750 16,1800 32,0600 34,49
VI R 7625 15.9400 30,9800 32,04
A% 8,7500 15,7800 30,3700 32,17
c v 8,7375 15,6200 29,7700 3142
111 8,7250 15,4700 29,1900 30,68
II 8,7125 15,3200 28,6200 29,96
1 8,7000 15,1700 28,0600 20,26
VI 8,6875 14,9500 27,1100 27,95
v 8,6750 14,3000 26,5800 27,29
v 8,6625 14,6500 26,0600 26,65
B 111 8,6500 14,5000 25,5500 26,03
1 8,6375 14,3600 25,0500 25,42
I 8,6250 14,2200 24,5600 24,832
\'% 8,6125 14,0100 23,7300 23,71
13 8,6000 13,8700 23,2600 23,15
A 11 8,5875 13,7300 22,8000 22,61
Il 8,5750 13,5900 22,3500 22,08
I 8,5625 13,4600 21,9100 21,56
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b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
- [I°DE 1°DE 1°DE 1°DE 1°DE
CLASSE PADRAOI\ ¢ ARCO DEIFEVEREIRO| JULHO DE | JULHO DE | JULHO DE

2008 DE 2009 2010 2011 2012

m 8.6375 90800 | 13,0100 | 9.8300 11.94
ESPECIAL] 1T 8.6250 9.9600 | 12.8900 | 9.6800 11,79
T 86125 9.9400 | 127800 | 9.5400 11,65

Vi 8.6000 99200 | 12.6500 | 0.3500 11.46

v 8.5875 09000 | 12,5400 | 92100 11.32

c v 8.5750 033800 | 124300 | 9,700 11,18
T 8 5625 0.8600 | 123200 | 8.9400 11,05

i 8,5500 08400 | 122100 | 8.8100 10,92

I 8.5375 98200 | 12,1000 | 8,6800 10,79

VI 8.5250 9.8000 | 11,9800 | 8,5100 10,62

v 85125 97800 | 11,8700 | 8,3800 10,49

5 v 8.5000 9.7600 | 11,7600 | 8.2600 10,37
I 8 4875 9.7400 | 116600 | 8.1400 10,25

T 84750 07200 | 11.5600 | 8.0200 10.13

] 8 4625 97000 | 114600 | 7.5000 10,01

v 84500 9.6800 | 113500 | 7.7500 9.86

v 84375 9.6600 | 112500 | 7.6400 9.75

A T 84250 9.6400 | 111500 | 17,5300 9.64
1l 84125 9.6200 | 11,0500 | 7.4200 9.53

I 8,4000 9.6000 | 109500 | 7.3500 9,46

¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
| APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE [° DE
CLASSE | PADRAO | ppvEREIRO DE 2009 | JULHO DE 2012
I 1.02 2,97
ESPECIAL | II 1,86 2,01

I 1.81 2,86 »(NR)
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ANEXO LVIII

(Anexo V a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

“ANEXO V

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
AUXILIAR 1,93
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
a) Valor do ponto da GDASST para os Cargos de Nivel Superior:
Em R§
CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012
11 49,04
ESPECIAL I 47,51
I 46,04
VI 4343
A 42,08
v 40,78
¢ I 39,52
11 38,29
I 37,10
VI 35,00
\4 33.91
B 13% 32,86
I 31,84
1 30,85
I 29,89
\Y% 28,20
Y 27,33
A 111 26,48
11 25,66
I 24,86

b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
NIVEL DO CARGO | VALOR DO PONTO A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012
INTERMEDIARIO 5,13
AUXILIAR 2.98 "(NR)
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ANEXO LIX

(Anexo III & Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

*ANEXO 11l

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

PREVIDENCIARIA - GDAP

Em R$
) VALOR DO PONTO
NIVEL DO CARGO Até 31 de dezembro de A partir de 1? de janeiro
2005 de 2006
SUPERIOR 5,13 7,65
INTERMEDIARIO 1,84 3,50
AUXILIAR 1,01 2,50
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012
a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:
Em RS
5 VALOR DO PONTO A PARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAO JULHO DE 2012
111 48,40
ESPECIAL I 46,89
1 45,44
Vi 42,71
\Y% 41,39
C v 40,11
111 38,87
Il 37,66
I 36,49
VI 34,30
\' 33,24
v 32,21
B 111 31,21
11 30,24
1 29,30
\Y 27,54
v 26,69
A 411 25,86
I1 25,06
1 24,28
b} Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
Em RS
o
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO A P;)I?"ZHR DE 1° DE JULHO DE
INTERMEDIARIO 5,61
AUXILIAR 3,55 "(NR)
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ANEXO LX
(Anexo V-C a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“ANEXO V-C

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R%
VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO *DE 1o e rurHOle DE suLHO| . 1 DE
Margo DE| " DETSHOITDE 2 HuLko pe

2008 2012

Il 1241 15,77 2267 36,17

ESPECIAL 1 12,34 1561 2.3 3534

I 12,27 15,46 21,79 34,53

VI 12,03 15,16 21,40 32,89

v 11,96 15,01 20,98 12,13

c v 11,89 14,86 20,57 31,39

I 11,82 14,71 20,17 30,67

Il 11,75 14,56 19,77 20.97

I 11,68 14,42 19,38 2028

VI 11,45 14,14 1891 27.89

v 11,38 14,00 18,54 27,25

5 v 131 13 86 18,18 2662

T 11,24 13.72 17,82 26,01

il 1,17 13,58 1747 25,41

1 1110 13,45 17.13 74.83

v 10,88 13,19 1671 73.65

v 10,82 13,06 16,38 2310

A T 10,76 12.93 16,06 22.58

T 10,70 12.80 15,75 22,06

1 10,64 12,67 15,44 21,55




230

b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediério:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAO|12 DE MARCO| 1° DE JULHO| 12 DE JULHO DE | !* DEJULHO
DE 2008 DE 2009 2010 DE 2012

11 6,75 9,82 9,83 11,94

ESPECIAL] II 6,71 9,66 9,68 11,79
I 6,67 9,50 9,54 11,65

VI 6,54 9,31 9,35 11,46

v 6,50 9,15 9,21 11,32

c v 6,46 9,00 9,07 11,18
11 6,42 8,85 8,94 11,05

1 6,38 8,70 8,81 10,92

I 6,34 8,55 8,68 10,79

VI 6,22 8,38 8,51 10,62
v 6,18 8,24 8,38 10,49
B v 6,14 8,10 8,26 10,37
1 6,10 7,96 8,14 10,25

1I 6,06 7,83 8,02 10,13

I 6,02 7,70 7,90 10,01

v 5,90 7,55 7,715 9,86

v 5,86 7,42 7,64 9,75

A 1 5,83 7,30 7,53 9,64

1 5,80 7,18 7.42 9,53

I 5,77 7,06 7,31 9,42

¢) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO | APARTIR DE I2DE | A PARTIR DE 12 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2012
11l 1,92 2,97
ESPECIAL 11 1,86 2,91
I 1,81 2,86 "(NR)
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ANEXO LXI

(Anexo ] a Lein® 10.971, de 25 de novembro de 2004}

“ANEXO1

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDATA
SUPERIOR 8,34
INTERMEDIARIO 4,89
AUXILIAR 3,02
A PARTIR DE 1° DE JULHOQ DE 2012
a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior
EmRS$
% VALOR DO PONTO DA GDATA
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 JUL 2012
I 53,75
A 11 52,23
I 50,76
VI 48,30
A 46,94
B I\% 45,62
111 44,33
1 43,08
I 41,87
V1 39,84
A 38,72
C v 37,63
111 36,57
11 35,54
1 34,54
\4 32,86
v 31,93
D 11 31,03
I 30,16
I 2931
b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermedianio e auxiliar:
Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 12 JUL 2012
INTERMEDIARIO 7,00
AUXILIAR 4,07 “(NR)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

ANEXO LXII
(Anexo V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

“ANEXO V

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
a
CLASSE [PADRAO| 1°DE MARCO | 12 DE JULHQ | 1° DE JULHO JUII,HI())EDE
DE 2008 DE 2009 DE 2010 2012
111 25,33 27,06 315,72 40,78
ESPECIAL 11 24,71 26,27 34,68 39,43
1 24,11 25,50 33,67 38,13
v 23,18 24,52 32,38 35,70
C I 22,61 23,81 31,44 34,53
I1 22,06 23,12 30,52 33,39
I 21,52 22,45 2963 32,29
v 20,69 21,59 28,49 30,23
B 11 20,19 20,96 27,66 29,24
II 19,70 20,35 26,85 28,28
I 19,22 19,76 26,07 27,35
\'% 18,48 19,00 25,07 25,61
v 18,03 18,45 24,34 24,77
A 111 17,59 17,91 23,63 23,96
11 17,16 17,39 22,94 23,17
1 16,74 16,88 22,27 22,41
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b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE [PADRAOQ |12 DE MARCO | 12DE JULHO | 1° DE JULHO | 12 DE JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2010 DE 2012
11 15,3400 16,4700 17,3100 19,42
ESPECIAL 11 15,1600 16,2700 17,1000 19,21
I 14,9800 16,0800 16,9000 19,01
v 14,5700 15,6400 16,4400 18,55
C 111 14,4000 15,4500 16,2500 18,36
I1 14,2300 15,2700 16,0600 18,17
| 14,0600 15,0900 15,8700 17,98
v 13,6800 14,6800 15,4400 17,55
B 111 13,5200 14,5100 15,2600 17,37
11 13,3600 14,3400 15,0800 17,19
| 13,2000 14,1700 14,9000 17,01
v 12,8400 13,7800 14,4800 16,60
v 12,6900 13,6200 14,3200 16,43
A 111 12,5400 13,4600 14,1500 16,26
II 12,3900 13,3000 13,9800 16,09
1 12,2400 13,1400 13,8100 15,92
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
EmRS$
VALOR DO PONTO
CLASSE |PADRAO | A PARTIR DE I1°DE A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2012
I11 11,1160 12,21
ESPECIAL I 11,0500 12,10
1 10,9400 11,99 "(NR)
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ANEXO LXI11
{Anexo X1 & Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

“ANEXO X11

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAOQ DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
) VALOR DA GEPDIN A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012
I 4.388,00
ESPECIAL I 4.289,00
I 4.193,00
VI 4.016,00
\Y% 3.926,00
v 3.838,00
¢ 111 3.752,00
II 3.668,00
1 3.586,00
VI 3.435,00
v 3.358,00
B v 3.283,00
111 3.209,00
11 3.137,00
I 3.066,00
A% 2.937,00
v 2.871,00
A I 2.806,00
11 2.743,00
I 2.681,00
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b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional

Em R$
} VALOR DA GEPDIN A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012
1 2.869,00
ESPECIAL I1 2.858,00
I 2.847,00
VI 2.826,00
\Y 2.816,00
c v 2.806,00
1 2.796,00
11 2.786,00
i 2.776,00
VI 2.756,00
A% 2.746,00
B v 2.736,00
111 2.726,00
11 2.723,00
I 2.721,00
v 2.719,00
v 2.716,00
A 111 2.610,00
II 2.563,00
1 2.517,00

¢) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional

Em R$

VALOR DA GEPDIN A PARTIR

CLASSE PADRAO | " 13g 1o DE JULHO DE 2012
T 2.485.00
ESPECIAL 11 2.480,00

I 2.475,00 "(NR)
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ANEXO LXIV
(Anexo V & Lei n® 10.682 de 28 de maio de 2003)

“ANEXO V

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA FEDERAL - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Super:or:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO! 12 DE MARCODE | 1°DEJULHO DE | 1°DEMAIODE | 1°DE JULHO DE
2008 2009 2010 2012
1II 15,2000 20,9800 28,3430 37,70
ESPECIAL il 14,9000 20,5700 27,6500 36,59
| 14,6100 20,1700 26,9800 35,52
Vi 14,1800 19,5800 26,0700 33,80
Vv 13,9000 19,2000 25,4300 32,82
C v 13,6300 18,8200 24,8100 31,86
111 13,3600 18,4500 24,2000 30,93
11 13,1000 18,0900 23,6100 30,03
| 12,8400 17,7400 23,0300 29,16
Vi 12,4700 17,2200 22,2500 27,75
v 12,2300 16,8800 21,7100 26,94
B v 11,9900 16,5500 21,1800 26,16
Il 11,7500 16,2300 20,6600 25,40
I1 11,5200 15,9100 20,1600 24,66
I 11,2900 15,6000 19,6700 23,94
A% 10,9600 15,1500 19,0000 22,78
v 10,7500 14,8500 18,5400 22,12
A 111 10,5400 14,5600 18,0900 21,48
| 10,3300 14,2700 17,6500 20,85
I 10,1300 13,9900 17,2200 20,24
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b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermediério:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°DEMARCO | 12DEJULHO |1¢DE MAIO DE| 1°DE JULHO
DE 2008 DE 2009 2010 DE 2012

111 9,4500 11,8111 14,6225 16,73
ESPECIAL I 9,4300 11,7900 14,4100 16,52
I 9,4100 11,7700 14,2000 16,31
Vi 9,3600 11,7100 13,8500 15,96
Vv 9,3400 11,6900 13,6500 15,76
18% 9,3200 11,6700 13,4500 15,56
< 11 9,3000 11,6500 13,2500 15,36
Il 9,2800 11,6300 13,0500 15,16
| 9,2600 11,6100 12,8600 14,97
VI 9,2100 11,5500 12,5500 14,66
Y 9,1900 11,5300 12,3600 14,47
B v 9,1700 11,5100 12,1800 14,29
111 9,1500 11,4500 12,0000 14,11
11 9,1300 11,4700 11,8200 13,93
I 90,1100 11,4500 11,6500 13,76
\ 9,0600 11,3900 11,3700 13,48
I\ 9,0400 11,3700 11,2000 13,31
A HI 9,0200 11,3500 11,0300 13,14
11 9,0000 11,3300 10,8700 12,98
[ 8,9800 11,3100 10,7100 12,82

¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 DE MARCO DE 2008 12 DE TULHO DE 2012
11l 3,9800 5,03
ESPECIAL Ir 3,945 4,99
i 3,9003 1,96

"(NR)
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ANEXO LXV
(Anexo V-C a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2003)

“ANEXO V-C

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MARCO | I®DE JULHO 12 DE MAIO 12 DE JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2010 DE 2012
111 15,2000 20,9800 28,3430 37,70
ESPECIAL 11 14,9000 20,5700 27,6500 36,63
I 14,6100 20,1700 26,9800 35,60
Vi 14,1800 19,5800 26,0700 33,68
v 13,9000 19,2000 25,4300 32,73
C v 13,6300 18,8200 24,8100 31,81
IT1 13,3600 18,4500 24,2000 30,91
1T 13,1000 18,0900 23,6100 30,04
1 12,8400 17,7400 23,0300 29,19
VI 12,4700 17,2200 22,2500 27,62
A% 12,2300 16,8800 21,7100 26,84
B v 11,9900 16,5500 21,1800 26,08
11 11,7500 16,2300 20,6600 25,34
II 11,5200 15,9100 20,1600 24,63
I 11,2900 15,6000 19,6700 23,94
\'% 10,9600 15,1500 19,0000 22,65
IV 10,7500 14,8500 18,5400 22,01
A 111 10,5400 14,5600 18,0900 21,39
Il 10,3300 14,2700 17,6500 20,79
| 10,1300 13,9900 17,2200 20,20
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b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Intermediario:

Em RS
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO | 1°DE MARCO DE| 1°DE JULHO DE | 12 DE MAIO DE | 1® DE JULHO DE
2008 2009 2010 2012
11 9,4500 11,8111 14,6225 16,73
ESPECIAL II 9,4300 11,7900 14,4100 16,52
I 9,4100 11,7700 14,2000 16,31
VI 9,3600 11,7100 13,8500 15,96
A% 9,3400 11,6900 13,6500 15,76
C IV 9,3200 11,6700 13,4500 15,56
11 9,3000 11,6500 13,2500 15,36
1I 9,2800 11,6300 13,0500 15,16
1 9.2600 11,6100 12,8600 14,97
Vi 9,2100 11,5500 12,5500 14,66
\Y% 9,1900 11,5300 12,3600 14,47
B v 9,1700 11,5100 12,1800 14,29
111 9,1500 11,4900 12,0000 14,11
I 9,1300 11,4700 11,8200 13,93
I 9,1100 11,4500 11,6500 13,76
A% 9,0600 11,3900 11,3700 13,48
v 9,0400 11,3700 11,2000 13,31
A 111 9,0200 11,3500 11,0300 13,14
Il 9,0000 11,3300 10,8700 12,98
1 38,9800 11,3100 10,7100 12,82
¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 DE MARCO DE 2008 12 DE JULHO DE 2012
111 3,9800 5,03
ESPECIAL 11 3,9445 4,99
I 3,9093 4,96 "(NR)
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ANEXO LXVI
(Anexo VI a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

“ANEXO VI

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICAGAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

] Em RS
NIVEL DO VALORES MAXIMOS DA GIAPU APARTIR DE
CARGO 12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2012
Superior 2.609,00 3.053,00 3.617,00
Intermediario 1.242,00 1.438,00 1.649,00
Auxiliar 654,00 758,00 863,00 *(NR)
ANEXO LXVIl

(Anexo V-A a Lein® 11.357 de 19 de outubro de 2006)
“ANEXO V-A

TABELA DE VALOR DO PONTOQ DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
'VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE  [PADRAO {1° DE JANEIRO |12 DE JULHO{12 DE JULHO L°DE I* DE
JULHO DE  JULHO DE
DE 2009 DE 2009 DE 2010 boll o019
111 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700 36,17
ESPECIAL |II 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300 35,34
I 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900 34,53
V1 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000 32,89
v 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800 32,13
v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700 31,39
1l 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700 30,67
il 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700 29,97
I 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800 29,28
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100 27,89
v 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400 27,25
v 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800 26,62
1] 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200 26,01
i 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700 25,41
i 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300 24,83
\ 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100 23,65
I\ 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800 23,11
1 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600 22,58
11 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500 22,06
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400 21,55
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b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de aivel intermediério:

EmR$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
~ 1°DE 12DE 12 DE 1°DE 1°DE
CLASSE [PADRAO JANEIRO | JULHO DE | JULHO DE | JULHO DE | JULHO DE

DE 2009 2009 2010 2011 2012

III 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300 11,94

ESPECIAL I 11,0000 12,3600 11,5218 9,6800 11,79
I 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400 11,65

VI 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500 11,46

\% 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100 11,32

C v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700 11,18

111 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400 11,05

11 10,7800 12,0000 10,3760 8.8100 10,92

I 10,7300 11,9400 10,1985 83,6800 10,79

VI 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100 10,62

\Y 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800 10,49

B v 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600 10,37

111 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400 10,25

I 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200 10,13

I 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000 10,01

\Y% 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500 9,86

v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400 9,75

A I 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300 9,64

I 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200 9,53

| 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100 9,42

¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2012
111 1,92 2,97
ESPECIAL 11 1,86 2,91
I 1,81 2,86 ”(NR)
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ANEXO LXVIII
(Anexo I & Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

“ANEXO1

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 {1°JUL 2012

I 22,64 24,24 28,34 36,17

ESPECIAL 1I 22,20 23,76 27,65 35,48

I 21,76 23,29 26,98 34,81

V1 21,13 22,61 26,07 3390

v 20,72 22,17 25,43 33,26

v 20,31 21,74 24,81 32,64

C I 19,91 21,31 24,20 32,03

I1 19,52 20,89 23,61 31,44

I 19,14 20,48 23,03 30,86

Vi 18,58 19,88 22,25 30,08

A% 18,22 19,49 21,71 29,54

B v 17,86 19,11 21,18 29,01

11 17,51 18,74 20,66 28,49

II 17,17 18,37 20,16 27,99

I 16,83 18,01 19,67 27,50

\' 16,34 17.49 19,00 26,83

v 16,02 17,15 18,54 26,37

A i1 15,71 16,81 18,09 25,92

II 15,40 16,48 17,65 25,48

1 15,10 16,16 17,22 25,05
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b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediario:

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA A PARTIR DE
12 JUL 2008 |1° JUL 2009 |12 JUL 2010{ 12 JUL 2012
111 9,26 12,57 14,69 16,80
ESPECIAL I1 9,24 12,42 14,47 16,58
I 9,22 12,27 14,26 16,37
Vi 92,10 12,09 13,89 16,00
\4 9,14 11,95 13,69 15,80
C v 9,12 11,81 13,49 15,60
i1 9,10 11,67 13,29 15,40
11 9,08 11,53 13,09 15,20
I 9,06 11,39 12,90 15,01
VI 9,00 11,22 12,57 14,68
\4 8,98 11,09 12,38 14,49
B vV 8,96 10,96 12,20 14,31
111 8,94 10,83 12,02 14,13
1l §,92 10,70 11,84 13,95
1 8,90 10,57 11,67 13,78
v 8,84 10,41 11,37 13,48
v 8,82 10,29 11,20 13,31
A 111 8,80 10,17 11,03 13,14
I1 8,78 10,05 10,87 12,98
1 8,76 9,94 10,71 12,82
¢) Valor do da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:
EmRS$
CLASSE [PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAA A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009| 12 JUL 2010 | 1° JUL 2012
111 5,28 5,38 5,48 6,53
ESPECIAL, 1T 5,23 5,33 5,43 6,48
1 5,18 5,29 5,39 6,44 “(NR)
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ANEXO LXIX
{Anexo [1I-A 4 Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO III-A

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA A PARTIR DE
12JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 12JUL 2010 | 1°JUL 2012
111 8,95 10,65 13,56 15,67
ESPECIAL 11 8,71 10,34 13,17 15,28
I 8,48 10,04 12,79 14,90
VI 8,26 9,75 12,42 14,53
\% 8,04 947 12,06 14,17
C v 7,83 9,20 11,71 13,82
11 7,62 8,94 11,37 13,48
11 7.42 8,68 11,04 13,15
1 7,22 243 10,72 12,83
VI 7,03 8,19 10,41 12,52
A% 6,85 7,96 10,11 12,22
B v 6,67 7,73 9,82 11,93
1 6,49 7,51 9,54 11,65
I 6,32 7,29 9,27 11,38
| 6,15 7,08 9,00 11,11
A" 5,99 6,88 8,74 10,85
Iv 5,83 6,68 8,49 10,60
A 18| 5,68 6,49 8,25 10,36
I 5,53 6,30 8,01 10,12
1 5,38 6,12 7,78 9,89
c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
Em RS
CLASSE PADRAG VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12JUL 2010 | 12JUL 2012
III 3,87 4,85 5,87 6,92
ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70 6,75
I 3,65 4,58 5,54 6,59

"(NR)
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ANEXO LXX
(Anexo VI-A a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO VI-A

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR -
GDATUR

b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario

Em RS
. VALOR DO PONTO DA GDATUR A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12JUL 2009 | 1°JUL 2010 12 JUL 2012
111 8,95 10,65 13,56 15,67
ESPECIAL 1 8,71 10,34 13,17 15,28
1 8,48 10,04 12,79 14,90
VI 8,26 9,75 12,42 14,53
v 8,04 947 12,06 14,17
C v 7,83 9,20 11,71 13,82
111 7,62 8,94 11,37 13,48
11 7,42 8,68 11,04 13,15
1 7,22 8,43 10,72 12,83
\4i 7,03 8,19 10,41 12,52
\% 6,85 7,96 10,11 12,22
B 1\Y 6,67 7,73 9,82 11,93
I 6,49 7,51 9,54 11,65
11 6,32 7,29 9,27 11,38
| 6,15 7,08 9,00 11,11
v 5,99 6,88 8,74 10,85
v 5,83 6,68 8,49 10,60
A 111 5,68 6,49 8,25 10,36
1§ 5,53 6,30 8,01 10,12
1 5,38 6,12 7,78 9,89

c) Valor do ponto da GDATUR para cargos de nivel auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010 | 12JUL 2012
1 3,87 4,85 5,87 6,92
ESPECIAL 11 3,76 4,71 5,70 6,75
1 3,65 4,58 5,54 6,59 "(NR)
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ANEXO LXXI
(Anexo LX1 a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“ANEXO LXII
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS -
GDAHFA

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2008

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da area de saude

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
CARGO ICLASSE [PADRAO A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012
\Y% 40,14
v 39,22
ESPECIAL) 111 38,32
Especialista em Atividades 1 36,50
Hospitalares I 35,66
v 34,84
[Enfermeiro v 34,04 _

C I 33,26
[Farmacéutico 11 32,50
i 30,95
Fisioterapeuta v 30,24
v 29,55
Nutricionista B 111 28,87
11 28,21
Odontdlogo I 27,56
\% 26,25
Psicélogo [\% 25,74
A I 25,24
II 24,75
I 24,26
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b) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da area administrativa

Em RS

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

Administrador

Arquivista

ESPECIAL

vV

40,14

IV

39,22

11

38,32

I

36,50

1

15,66

Vv

34,84

v

34,04

1l

33,26

{1

32,50

1

30,95

v

30,24

29,55

28,87

28,21

27,56

26,25

25,74

25,24

24,75

24,26

c) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermedidrio - cargos da 4rea de saide

Em R$

CARGO

CLASSE

'VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR

PADRAQ i1yv 1o DE JULHO DE 2012

Médico-
Hospitalares

Técnico em Atividades

Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Laboratdrio

Técnico de Radiologia

)4 13,73

v 13,48

ESPECIAL

111 13,24

11 13,00

1 12,76

v 12,45

IV 12,23

I11 12,01

11 11,80

I 11,59

\4 11,32

1\Y 11,12

I 10,92

11 10,73

| 10,55

Vv 10,30

v 10,13

111 9,95

I 9,78

I 9,62




248

d) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediério - cargos da drea administrativa

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO [DA GDAHFA A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2012
Agente Administrativo v 10,88
Agente de Cinefotografia ¢ Microfilmagem v 10,72
Apente de Portaria ESPECIAL 111 10,56
IAgente de Servigos Complementares 10,40
IAgente de Telecomunicacio e Eletricidade 1 10,24
Artifice de Artes Graficas v 10,04
Artifice de Carpintaria e Marcenaria 1V 9,89
\Artifice de Confecgio de Roupas e C 11 9,75
[Uniformes 11 9,60
Artifice de Eletricidade e Comunicagdes 1 9,46
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia v 9,28
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 9,14
Datilégrafo B 111 9,01
Desenhista II 8,88
Motorista Oficial I 8,76
Operador de Computagio vV 8,59
Programador v 8,47
Técnico de Contabilidade A I11 8,35
Telefonista 11 8,23
I §,12
e) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Auxiliar
Em R§
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO| DA GDAHFA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012
Auxiliar
Operacional de I
Servigos
Diversos - | ESPECIAL I
AOSD
i "(NR)
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ANEXO LXXII
(Anexo [ a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007)

“ANEXOQ 1

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAQ DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAQ, DE GERENCIA
EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS DE
TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

DENOMINACAO VALOR UNITARIO
(EM REAIS)
Comandante da Marinha 11.431,88
Comandante do Exército 11.431,88
Comandante da Aeronautica 11.431,88
Secretdno-Geral do Ministério da Defesa 11.431,28
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas 11.431,88
Secretario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Pablico Geral da Unido 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
Demais cargos de natureza especial da estrutura da 11.431.88
Presidéncia da Republica e dos Ministérios T
Assessor Chefe da Assessoria Especial do 11.179.36
Presidente da Republica T
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EM n? 00093/2012 MP

Brasilia, 10 de maio de 2012.
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio de Vossa Exceléncia a anexa minuta de Medida
Provisoria que dispde sobre a reestruturagdo de cargos, planos de cargos e carreiras ¢ suas estruturas
remuneratdrias no Ambito da Administragdo Publica Federal.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda dos dérgfos e entidades da Administragéo
Pablica Federal por atrair, valorizar e reter profissionais de alio nivel de qualificagdo, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade das atribuiges das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em
consonincia com os pardmetros estabelecidos no art. 39, § 12, da Constituigdo Federal, na continuidade da
politica de recursos humanos no dmbito do Governo Federal para a construgio de um servigo piiblico
profissionalizado e eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no Estado para o
desenvolvimento das politicas publicas e a prestagdo de servigos publicos de qualidade para a sociedade
brasileira.

3. Preliminarmente, € importante destacar que as propostas ora apresentadas, na forma de
Medida Proviséria, sdo fruto de amplas discussdes ocorridas entre o final do ano de 2010 e meados de
2011, no mbito da extinta Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, em conjunto com entidades representativas dos servidores. Essas mesmas medidas foram
encaminhadas ao Congresso Nacional em agosto de 2011, na forma de projeto de lei. Cada uma delas foi
detalhada na Exposigdo de Motivos n2 00195/2011/MP, de 30 de agosto de 2011, que encaminhou o
projeto de lei autuado sob o n® 2.203, de 2011, na Cémara dos Deputados, ao Congresso Nacional. Os
impactos orgamentdrios foram, entfio, devidamente considerados no Anexo V do Projeto de Lei
Orgamentdria Anual de 2012, consubstanciada na Lei n? 12.595, de 19 janeiro de 2012, conforme
preceitua o art. 78 da Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei n2 12.465, de 12 de agosto de 2011.

4, Ocorre que, apesar de todos os esforgos do Parlamento em dar a devida celeridade que o
assunto requer, ndo foi possivel lograr a aprovago do projeto de lei até o presente momento. Esse fato
compromete os acordos firmados com os servidores no ano passado, dado que a maioria das propostas
tem previsdo de implementagdo a partir de 12 de julho de 2012, e outras ja poderiam estar em vigor desde
de 12 de marco de 2012.

5. Ademais, as novas negociagBes a respeito das politicas de remuneragio no setor publico,
levadas a cabo pela Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, ficam prejudicadas, pois
dependem da aprovagiio dos compromissos previamente firmados e propostos. A impossibilidade de
efetivagdo do que foi pactuado, em razio da ndo aprovagéio da Lei, tem tensionado a interlocugéo com os
servidores e prejudicado as relagdes de trabalho.

6. Desse modo, com o objetivo de solucionar eventuais conflitos, bem como assegurar a
eficiéncia administrativa, sugere-se que as propostas contidas no Projeto de Lei n® 2.203, de 2011, sejam
apresentadas na forma de Medida Provisoria. Assim, serd possivel dar efetividade aos acordos fechados
em 2011, e assegurar a continuidade das politicas voltadas para melhoria das relagdes de trabalho,
conforme diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia.

7. Também ¢ importante destacar que o Projeto de Lei n2 2.203, de 2011, continha alguns erros
materiais em tabelas constantes de alguns de seus anexos. Alguns deles acabaram por incorporar tabelas
de remuneragdo com valores inferiores aos negociados e calculados no impacto do projeto de lei, ou
deixaram de contemplar alguma tabela necessdria 4 consecugfio de scu propésito. Desse modo, a Medida
Proviséria proposta j4 traz as alteragdes que refletem de maneira fiel o fruto das negociagtes ocorridas no
ano passado.

8. Destaque-se que as tabelas que se pretende alterar ou incluir ji tiveram seu impacto
orgamentario-financeiro calculado e previsto quando do encaminhamento do referido Projeto de Lei ao
Congresso Nacional.
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9. O conjunto das propostas estabelecidas no Projeto de Medida Proviséria em tela alcanga ao
todo 669.462 servidores, sendo 296.267 ativos, 200.565 aposentados € 172.630 instituidores de pensdo. O
custo total decorrente da implementagdio da proposta é da ordem de RS 1.508.605.965,00 relativa as
despesas primdrias e de R$ 146.635.674,00 relativo aos encargos sociais totalizando RS 1.655.241.639,00
em 2012 e de RS 2.445.911.890,00 relativa as despesas primarias e de RS 271.856.601,00 relativo aos
encargos sociais totalizando R$ 2.717.768.491,00 em 2013 e exercicios subsequentes. Tais valores séo
aqueles constantes, inclusive, do Anexo V da Lei n°12.595, de 2012 - Lei Orgamentaria Anual,
demonstrando que, efetivamente, os valores considerados quando da elaboragdo do Projeto de Lei n°

2.203, de 2011, j4 contemplavam, como acréscimo, os valores relativos a encargos sociais, conforme
antes expressos.

10. Quanto ao disposto nos arts 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal ~ LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentiria Anual para 2012 contemplou, em seu Anexo V, reserva alocada no Ministério do
Planejamento, Or¢amento € Gestdo, destinada 4 reestruturagiio da remuneragfio de cargos, fungdes e
carreiras no &mbito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.

11. Submeto, também, a alteragio da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, transforma Gratificagdes de Representagdio
dos Orgaos Integrantes da Presidéncia da Republica, em cargo em comissio, ¢ altera a Lei n® 11.526, de 4
de outubro de 2007.

12. Tal iniciativa visa criar na estrutura basica do Ministério da Defesa — MD uma Secretaria-
Geral e um cargo de natureza especial, necessdrio ao seu funcionamento, atendendo as disposigOes
elencadas na Estratégia Nacional de Defesa - END, aprovada pelo Decreto n® 6.703, de 18 de dezembro
de 2008, que pressupde uma maior participagdo das 4reas civis nos assuntos afetos a Defesa Nacional.

13. A estrutura organizacional do Ministério da Defesa possui uma caracteristica peculiar: a
convivéncia de duas vertentes — a institucional, como ministério civil, e a operacional, como condutor e
coordenador das agGes militares de Defesa. Gerida de forma integrada pelo Estado Maior Conjunto das
For¢as Armadas - EMCFA, a dimensdo operacional ndo pode prescindir da vertente institucional, que
igualmente compreende ages finalisticas do Orgfio.

14. As modificac@es recentes na Estrutura do Ministério da Defesa apontaram para a necessidade
de ativagiio de um érgfo central de diregio, denominado Secretaria-Geral, com competéncia para definir
diretrizes, além de supervisionar e¢ coordenar as atividades dos érgdos especificos singulares, as
Secretarias do Ministério da Defesa que atuam na 4rea finalistica e o Centro Gestor de Operacional do
Sistema de Protegdo da Amazénia - CENSIPAM, proporcionando o equilibrio ideal entre as vertentes
civil e militar, dentro da concepgdo original do Ministério da Defesa.

15. Qutra proposta ¢ a transformagio das Gratificagbes de Representacdo que foram cedidas
temporariamente para o Ministério da Defesa, no bojo da transferéncia do CENSIPAM da casa Civil da
Presidéncia da Repiiblica para o Ministério da Defesa, pela Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

i6. As Gratificagdes de Representagdo em questdo sdo utilizadas para os quadros civil e militar
dA(;n CENSIPAM de modo a valorizar os recursos humanos alocados 2 atividade estratégica de prote¢do da
azbnia.

17. S#o essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a submeter a ¢levada apreciagéo de
Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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Mensagem n 165

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituigdo, submeto a elevada delibera¢fio de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 568 ,de 11 de maio de 2012, que
“Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de Valores
Mobiliarios, do Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundago
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro
Social, da Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagfio, do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas, do
Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus, do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do Ministério da Fazenda, sobre
os ocupantes de cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate as Endemias e de cargos das carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de Analista de Infraestrutura,
de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
Finangas e Controle, sobre as gratificacGes ¢ adicionais que menciona, e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 11 de maio de 2012,
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LEG[SLACAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEGISLACAO CITADA DA MEDIDA PROVISORIA N° 568, DE 2012.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificacdo de cargos do
Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e dé
outras providéncias,

Art. 1° A classificagio de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias federais
obedecers as diretrizes estabelecidas da presente lei.

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978.

Estabelece diretrizes para a cdlassificagdo de cargos,
empregos e fungbes do Servigo Civil dos Territdrios
Federais, e dd outras providéncias.

Art 1° - A classificago de cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil dos Territorios
Federais, excluidos o de Fernando de Noronha, obedecera as diretrizes estabelecidas na

presente Lel

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n° 200, de 25 de
Jevereiro de 1967, madificado pelo Decreto-lei n® 900,
de 29 de selembro de 1969, e pelo Decreto-lei n°2.299,
de 21 de navembro de 1986, e dd outras providéncias.

DECRETO N*® 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano Unico de Classificagdo e Retribuigfio
de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987.
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Ast. 1° Fica aprovado o Plano Unico de Classificacio e Retribuigio de Cargos e Empregos de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, que com este baixa.

TITULO IV

Da Organizagdo dos Poderes
CAPITULO

DO PODER LEGISLATIVO

Secdo VIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsecio 11

Das Leis

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisérias, com for¢a de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.
(Redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edigio de medidas provisérias sobre matéria: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

I - relativa a: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

b) direito penal, processual penal e processual civil; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
32, de 2001)

¢) organizagdo do Poder Judiciario e do Ministério Pablico, a carreira ¢ a garantia de seus
membros; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentarias, orgamenio e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3° (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 32, de 2001)

IT - que vise a deten¢do ou seqiiestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo
financeiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

III - reservada a lei complementar; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)
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IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sangéo
ou veto do Presidente da Republica, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 2° Medida provisoria que implique instituigio ou majoragdo de imposles, exceto os
previstos nos arts. 133, [, 1, IV, V, e 154, 11, 86 produzird efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o ultimo dia daquele em que foi
editada.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 3° As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderfio eficdcia, desde a
edicfio, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogével, nos termos do
§ 7°, uma vez por igual pericdo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreio
legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-d da publicagio da medida provisdria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso di Congresse Nacional {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001y

§ 5° A deliberagfo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisirias dependerd de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 6” Se a medida provisdria ndo for apreciada em até quarenia ¢ cinco dias contados de sua
publicagfo, entrard em regime de urgéneia, subseqgfientemente, em cada wna das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votaglio, todas as demais
deliberagies legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-4 wma dnica vez por igual periodo a vigéneia de medida provisdria que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicagiio, ndo tiver a sua votagdo encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 8° As medidas provisérias terdo sua vota¢do iniciada na Cdmara dos Deputados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 9° Caberd & comissio mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e
sohre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessfio separada, pele plendrio de
cada uma das Casas do Congresso Nacional. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001

§ 10. £ vedada a reedigfio, na mesma sessfio legislativa, de medida proviséria que tenba sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficicia por decurso de prazo. {Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

§ 11. Ndo editado o decreta legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apos a rejeigio
ou perda de eficacia de medida provisoria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de

atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-fo por ela regidas. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida proviséria,
esta manter-se-4 integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto.(Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)



256

LEI N° 8.112, DE §1 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores piiblicos
civis da Unido, das mutarquias e das fundagdes publicas
Jederais.

.............................................................................................

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com Substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagfo
das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
I1I - para o servigo militar;
1V - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
V - para capacitag¢o; (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso 1 do caput deste artigo bem como cada uma de suas
protrogagBes serfio precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no
art. 204 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV e VII. {(Revogado
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso 1 deste artigo.

Art, 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sfo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comisso ou equivalente, em 6rgfo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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ITT - exercicio de cargo ou fungfio de governo ou administragfio, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagéo do Presidenie da Republica;

IV - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme

dispuser o regulamento, (Redagio dada pela Lei n® 9527, de 10.12.97)

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, ou em programa

de pos-graduagdo stricto sensu no pais, conforme dispuser ¢ regulamento; (Redagéo dada pela
Medida Provisoria n® 441, de 2008)

1V - participagfio em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redagfio dada pela
Lei n® 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogio por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - missfio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - misséio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento; (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prdpria saude, até 2 (dois) anos;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
lengo do tempo de servigo publico prestado a Unifio, em cargo de provimento efetivo;
(Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por
merecimento;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros,
exceto para efeito de promogio por merecimento; {Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
¢) prémio por assiduidade;

€) para capacita¢do, conforme dispuser o regulamento; (Redagio dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

f) por convocagdo para o servico militar;
[X - deslocamento para a nova sede de que irata o art. 18;

X - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

.....................................................................................................................................................
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LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispdie sobre regjuste da remuneragdo dos servidores
piiblicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos,
e da outras providéncias.

.....................................................................................................................................................

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
perceberdio adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais ¢
regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes
percentuais:

I - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

11 - dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradia¢fo ionizante sera concedido nos percentuais de cinco, dez e
vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento. (Regulamento)

§ 2° A gratificagfo por trabathos com Raios X ou substancias radioativas sera calculada
com base no percentual de dez por cento.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades nucleares €
mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, e sujeita aos mesmos
percentuais de revisdo ou antecipagdo dos vencimentos.

§ 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificagdes percebidos sob os mesmos
fundamentos deste artigo, superiores aos aqui estabelecidos, sero mantidos a titulo de
vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permanegam expostos a
situagiio de trabalho que tenha dado origem 4 referida vantagem, aplicando-se a esses valores
0S mesmos percentuais de revisio ou antecipagfo de vencimentos.

.....................................................................................................................................................

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

Dispae sobre o Plano de Carreiras para a drea de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta,
das Autarquias e das FundagGes Federais & dd outras
providéncias.

CAPITULO I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art, 1° Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos 6rgéos e entidades da
Administragio Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, integrantes da éarea de
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Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogio e a realizagfio da
pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

§ 1° Os oOrglos e entidades de que trata o caput sfo os seguintes: (Vide Medida
Proviséria n°® 295, de 2006)

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT);,
11 - Comissdo Naciona! de Energia Nuclear (CNEN);

T11 - Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI); (Vide Medida Proviséria n° 301
de 2006) (Revogado pela Lei n® 11.355, de 2006)

IV - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial (Inmetro).
(Vide Medida Provisdria n® 301 de 2006) (Revogado pela Lei n® 11.355, de 2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnolégico (CNPq);
VI - Fundagéo Centro Tecnoldgico para Informatica (CT1);

VII - Coordenago de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes);
VIII - Fundagio Joaquim Nabuco (Fundaj);

IX - Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz);, (Vide Medida Proviséria n® 301 de 2006)
(Revogado pela Lei n® 11.355, de 2006)

X - Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); (Vide Medida
Provisoria n® 301 de 2006) (Revogado pela Lei n® 11.355, de 2006)

X1 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho
(Fundacentro);

X1 - Instituto de Pesquisas da Marinha (1PqM);

XIIT - Centro de Analise de Sistemas Navais (Casnav);

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (IEAPM);

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais {Copesp), do Ministério da Marinha;
X VI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército (SCT/MEXx);

XVII - Departamento de Pesquisa ¢ Desenvolvimento do Ministério da Aerondutica
(Deped/MAer),

XVII - (Vetado;)

XIX - Lustituto Evandro Chagas (IEC/FNS);
XX - Instituto Nacional do Céncer {INCa);
XXI - (Vetado;)

XX - (Vetado;)

XXIIT - {Vetado;)

XXV - (Vetado;)

XXV - (Vetado;)
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XXVI - (Vetado;)
XXVII - (Vetado;)
XXVII - Fundagdio Casa de Rui Barbosa;(Incluido pela Lei n® 9.557, de 17.12.1998)

XXIX — Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro.(Incluido pela Lei n°
9.557, de 17.12.1998)

XXX - Centro Gestor e Qperacional do Sistema de Protecdo da Amazénia -CENSIPAM.,
(Incluido pela Lei n® 12.279, de 2010)

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta lei, adequar-se-4 as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administragiio Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administragdio Federal, nos termos do caput do art. 39 da
Constitui¢io Federal, e seus §§ 1°e 2°

LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993,

Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
e da outras providéncias.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento, da Avaliagio de Desempenho ¢ da

Qualificacdo Profissional

Art. 15. Sera candidato & promogio por merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer
os seguintes requisitos: (Redagfio dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

I - & Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servicos prestados no exterior, e ter sido habilitado no Curso de Especializacdo de Oficial de
Chancelaria - CEOC; (Redagdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

II - a Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de servigos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagéo de Oficial de Chancelaria -
CCOC; e (Redagio dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

III - 4 Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de servigos

prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizag8o de Oficial de Chancelaria -
CAQC. (Incluido pela Lei n° 12.269_ de 2010)
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Art. 16. Sera candidato a promogdo por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos: (Redagao dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

I - 4 Classe Especial, contar o Assistente de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos
de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos
de servicos prestados no exterior e ler sido habilitado no Curso de Especializago de
Assistente de Chancelaria - CEAC; (Redag¢#io dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

II - a Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anas
de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagio de Assistente
de Chancelaria - CCAC,; e (Redagfio dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

III - & Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos
de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo
no Exterior - CTSE. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

CAPITULO VII

Das Disposi¢es Gerais e Transitérias

Art. 32. A primeira composi¢do da Carreira de Oficial de Chancelaria far-se-4 com os
aluais integrantes da categoria funcional de Oficial de Chancelaria.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo posicionados na
nova carreira em ordem hierdrquica decrescente, mediante o deslocamento de um padrio para
cada doze meses de efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 33. Serdo enquadrados na Carreira de Assistente de Chancelaria, mediante
transformacdo dos respectivos cargos, os atuais servidores do Ministério das Relagbes
Exteriores integrantes de categoria de nivel médio com atribuigdes correlatas, que tenham
cumprido missdo no exterior, ressalvada opgio em contrério.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo serio posicionados na
nova carreira, em ordem hierarquica decrescente, obedecido o critério de antigiiidade,
mediante o deslocamento de um padrfo para cada doze meses de efetivo exercicio no
Ministério das RelagGes Exteriores.
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LEI N” 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994,

Dispie sobre a concessdo de anistia nas condigBes que
menciona.

......................................................................................................................................................

Art. 1° B concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da Administragio
Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unifio que, no periodo
compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

I - exonerados ou demitidos com viclag@o de dispositivo constitucional ou legal;

I - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de cldusula constante de acordo, convengdo ou sentenga
normativa;

[T - exonerados, demitidos ou dispensados por motivagio politica, devidamente
caracterizado, ou por interrupgdo de atividade profissional em decorréncia de movimentagdo
grevista.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor titular de
cargo de provimento etetivo ou de emprego permanente a ¢poca da exonerago, demisséo ou
dispensa.

LEI N*9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996.

Fixa critérios para a progressiva unificacdo das tabelas
de vencimentos dos servidores, altera 0 Anexo Il da Lei
no 8237, de 30 de setembro de 1991, para
implementag@o da isonomia a que se refere o § 1o do
art. 39 da Constituigio, e dd outras providéncias,

......................................................................................................................................................

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de implementagfo da isonomia de vencimentos dos
servidores do Poder Executivo com os dos Poderes Legislativo e Judicirio, do Tribunal de
Contas da Unido e do Ministério Publico da Unifo.
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LEIN® 9.436, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1997.

Dispde sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico
de Satde Publica, Médico do Trabalho e Médico
Veterindrio, da Administragio Priblica Federal diretn,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e dd
outras providéncias.

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

LEI N° 9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998.

Cria, no ambito das Forgas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar, os cargos que
menciona, e dd ouiras providéncias.

Art. lo Fica criado, no dmbito das Forgas Armadas € nos termos desta Lei, o Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras e Cargos:
(Redagdo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

[ - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribui¢des voltadas para as
areas de desenvolvimento, manuten¢do e reparos relativos a projetos de construgdo,
manuten¢fio € modernizagio dos meios tecnoldgicos militares; (Incluido pela Lei n® 11.355,
de 2006)

11 - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de Técnico
de Tecnologia Militar, de nivel intermediario, com atribui¢Ses voltadas & execucdo de
atividades qualificadas de suporte técnico para as dreas de desenvolvimento, manutengio e
reparos relativos a projetos de construgdo, manutengdio e modernizagio dos meios
tecnologicos militares; {Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

II - demais Cargos de nivel auxiliar, intermediario ¢ superior, ocupados por servidores
publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢des voltadas a
execucio de atividades técnicas relativas s dreas de desenvolvimento, manutengio e reparos
relativos a projetos de construgfo, manutengo e modernizagiio dos meios tecnologicos
militares. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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LEI No 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde  sobre a  estrutwragiio  da  Carreira
Previdencidria no dmbite do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no dmbito do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que ndo estejam organizados em carreiras ¢ ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual, coletive ou
institucional ou a produgdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de
outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas atribui¢des,
requisitos de formagdo profissional e posicio relativa na tabela, conforme o constanie do
Anexo I.

§ 1o Na aplicagdo do disposto neste arligo, néo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 20 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgfo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 30 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nio optarem na forma do
art. 20, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira Previdencidria comporéo
quadro suplementar em extingio.

§ 40 O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagdio em
que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 4o Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria — GDAP,
devida aos integrantes da Carreira Previdenciéria, a partir de 1o de fevereiro de 2002

.....................................................................................................................................................

Art. 50 A GDAP terd como limites:
I — méaximo, 100 {cem) pontos por servidor; ¢

II — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo III.

§ 1o O limite global de pontuag¢io mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido
aos servidores corresponderd a 80 (oitenta) vezes ¢ nimero de servidores ativos por nivel, que
faz jus & GDAP, em exercicio na entidade.

§ 20 A distribuigdio dos pontos € a pontuagiio alribuida a cada servidor observardo o
desempenho institucional e coletivo dos servidores.

§ 30 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritrias e condigdes
especiais de trabatho, além de outras caracteristicas especificas do INSS.

§ 40 A avaliagio de desempenho coletivo visa a aferir o desempenho do conjunto de
servidores de uma unidade, no exercicio das atribuigdes do cargo ou funcdo, com foco na
contribuigfo do grupo para o alcance dos objetivos organizacionais.
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§ 50 As avaliagBes de desempenho, referidas nos §§ 30 e 4o deste artigo, serdo utilizadas,
exclusivamente, para fins de progressdo e promog¢io na Carreira Previdencidria e de
pagamento da GDAP,

Art. 60 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realiza¢do das avaliacdes de desempenho institucional e coletivo, ¢ de atribui¢do da GDAP,
inclusive na hipétese de ocupagdo de cargos e fungdes comissionadas.

Pardgrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional e coletivo ¢ de atribuigiio da GDAP serfio estabelecidos em ato do titular do
INSS, observada a legislagéo vigente.

ANEXO 11
(Redagio dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

\VALOR DO PONTO (EM RS)

NiVEL DO CARGO

Até 31 de dezembro de 2005 |A partir de 1o de janeiro de 2006
SUPERIOR ks T s
INTERME'DIARIO 1,84 S 3,5_(_)- - -
T T R

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa ~ GDATA, e dd
outras providéncias.

-------------------------------- Adsesnassesaussstasenats sessan [Ye sseseassussasescnnse

Art. 1o Fica instituida, a partir de 1o de fevereiro de 2002, a Gratifica¢éio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, devida aos servidores alcangades pelo Anexo
V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei no 6.550, de 5 de julho de 1978,
que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham tido alteragdo em sua estrutura
remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 e a data da publicagfio desta Lei, bem como nio
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percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a produgo.

LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Advacacia-Geral
da Unido, a criagio da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrative na AGU —
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e dd outras
providéncias.

Art. 1° Passam a integrar 0 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifio - AGU, os
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados por
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nfio inlegranies
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de publicagio desta Let.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdio optar por permanecer no quadro permanente
de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de forma
irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicagfo desta Lei.

ANEXO]
(Redagio dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 lo JUL 2009 lo JUL 2010
I11 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL 11 22,20 23,76 27,65
I 21.76 2329 26,98
Vi 21,13 22,61 26,07
\Y 20,72 22,17 25,43
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C v 20,31 21,74 24,81
LI 19,91 21,31 24,20
11 19,52 20,89 23,61
I 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 22,25
\Y 18,22 19,49 21,71

B IV 17,86 19,11 21,18
111 17,51 18,74 20,66
[ 17,17 18,37 20,16
1 16,83 18,01 19,67
\% 16,34 17,49 19,00
v 16,02 17,15 18,54

A 1 15,71 16,81 18,09
Il 15,40 16,48 17,65
I 15,10 16,16 17,22

b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 10 JUL 2009 lo JUL 2010

111 9,26 12,57 14,69

ESPECIAL 11 9,24 12,42 14,47
1 9,22 12,27 14,26
A 9,16 12,09 13,89
\Y 9,14 11,95 13,69

C v 9,12 11,81 13,49
111 9,10 11,67 13,29
11 9,08 11,53 13,09
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I 9,06 11,39 12,90
\! 9,00 11,22 12,57
A 8,98 11,09 12,38
B Y 8,96 10,96 12,20
31 8,94 10,83 12,02
11 8,92 10,70 11,84
I 8,90 10,57 11,67
\% 8,84 10,41 11,37
v 8,82 10,29 11,20
A 1 8,80 10,17 11,03
11 8,78 10,05 10,87
[ 8,76 9,94 10,71
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTQ DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
lo JUL 2008 lo JUL 2009 lo JUL 2010
i 5,28 5,38 5,48
ESPECIAL 1 5,23 5,33 5,43
I 5,18 5,29 5,39
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LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho no dmbito da Administragio
Publica Federal, e di outras providéncias.

.....................................................................................................................................................

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no dmbito da
Administra¢do Piablica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros de
Pessoal dos Ministérios da Sande, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e
Emprego, e da Fundag8o Nacional da Saide — Funasa, enquadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas dencminagdes, atribuigbes,
requisitos de formagfio profissional e posigdo relativa na tabela de vencimentos, conforme o
constante do Anexo 1. (Vide Lei n® 10.971, de 2004)

§ 1o Na aplicagfio do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 20 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da vigéncia
desta Lei. (Vide Lei n° 10.971, de 2004)

§ 30 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nao optarem na forma do
art. 2o, bem como os demais cargos que nfio integrarem a Carreira da Seguridade Social € do
Trabalhe compordo quadro suplementar em extlingéo.

§ 40 O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagéo em
que se¢ encontravam no momento de passagem para a inatividade.

.....................................................................................................................................................

ANEXOV
(Redacgfo dada pela Lei n° 11.355, de 2006)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006

NiVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RS)
SUPERICR 6,88
INTERMEBDIARIO 3,02

AUXILIAR 1,93
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LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA, e dé outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de lo de abril de 2002, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecuaria - GDATFA, devida aos ocupantes dos
cargos de Agente de Inspegdio Sanitaria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Mapa.

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira de Ferflo
Federal Agrdrio, a eriagdo da Gratificagdo  de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrdrio -
GDAPA e da GratificagGo Especial de Perito Federal
Agrdrio - GEPRA, e dd owiras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrério, no ambito do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro
Agrénomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de acordo
com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagio profissional e posigdo relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo [.

§ 1° Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo poderé ocorrer mudanga de nivel.

§2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgfio irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que néo optarem na forma do
§ 2°, compordo quadro suplementar em extingfio.

§ 4° O pnsicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagio em
que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.
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LEI No 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cuargos do Departamento de Policia
Federal e da owtras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 10 do Decreto-Lei no
2.251, de 26 de fevereiro de 19835, reorganizada pela Lei no 9.266, de 15 de margo de 1996:

I — quatrocentos e cinqiienta carges de Delegado de Policia Federal;
11 — quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

[T — mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal,
IV — seiscentos cargos de Escrivio de Policia Federal; e

V —trezenlos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

ANEXO V
(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Gratificacfio de Desempenho de Atividade de Apoio

Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF
a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

Em RS

VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 10
~ |A PARTIR DE 1o DE MARCO DE A PARTIR DE 1o DE MAIO DE
CLASSE  |PADRAO 5008 DE JULHO DE h010
2003

il 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL |1l 14,5000 20,5700 27,6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
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v 13,9000 19,2000 25,4300

C v 13,6300 18,8200 24,8100
1l 13,3600 18,4500 24,2000

H 13,1000 18,0900 23,6100

| 12,8400 17,7400 23,0300

VI 12,4700 17,2200 22,2500

v 12,2300 16,8800 21,7100

B Y 11,9900 16,5500 21,1800
i 11,7500 16,2300 20,6600

I 11,5200 15,9100 20,1600

I 11,2900 15,6000 19,6700

vV 10,9600 15,1500 19,0000

v 10,7500 14,8500 18,5400

A i 10,5400 14,5600 18,0900
It 10,3300 14,2700 17,6500

| 10,1300 13,9900 17,2200

b) Valor do ponto da GDATPF para 0s cargos de Nivel Intermedidrio:

Em RS

VALOR DO PONTO

CLASSE  |PADRAO|A PARTIR DE 10 DE MARGO DE

A PARTIR DE 1o

A PARTIR DE 1o DE MAIO DE

DE JULHO DE
2008 2009 2010
il 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL | 1] 9,4300 11,7900 14,4100
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| 9,4100 11,7700 14,2000

Vi 19,3600 11,7100 13,8500

Vv 9,3400 11,6900 13,6500

c v 9,3200 11,6700 13,4500
It 9,3000 11,6500 13,2500

1l 9,2800 11,6300 13,0500

| 9,2600 11,6100 12,8600

VI 9,2100 11,5500 12,5500

Vv 9,1900 11,5300 12,3600

B \Y 9,1700 11,5100 12,1800
1 9,1500 11,4800 12,0000

i 53,1300 11,4700 11,8200

| 29,1100 11,4500 11,6500

v 09,0600 11,3900 11,3700

v 19,0400 11,3700 11,2000

A i 9,0200 11,3500 11,0300
I 9,0000 11,3300 10,8700

| 18,9800 11,3100 10,7100

c) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS
CLASSE PADRAO \VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008
I 3,9800
ESPECIAL I 3,9445
| 3,9093
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.......................................................................................................................................................

LEI No 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

DispBe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA, e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, os
seguintes cargos efetivos ¢ respectivos quantitativos: Regulamento

I - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
11 - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento, €

111 - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 20! da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do arl.
142 da Constituigio Federal ¢ dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e dd
outras providéncias.

Art. 3° E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores piblicos,
bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo desta Emenda, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legisla¢dn entdin vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribui¢fio, se mulher, ou trinta anos de contribuig8o, se homem, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢fio previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° II, da Constituigio
Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piiblicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data
de publicacgfio desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.
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Art, 6° Ressalvado o direito de opgfo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagBes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacdo desta Emenda
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragfo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no § 5° do art. 40 da
Constituigdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;

I1 - trinta e cinco anos de contribuigfio, se homem, e trinta anos de contribuigio, se
mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Dispoe  sobre a reestruturagfio  da  Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei no [0.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e dd outras providéncius.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagio da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei no
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos € vantagens e dispde sobre a transposigdo, para esta Carreira, de
cargos efetivos, vagos ¢ ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢ies da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8213, de 24 de julho de 1991,
9532 de 10 de dezembro de 1997, e dd outras
providéncias.

Art. 1o No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo
de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios,
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incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, previsto no § 3o do art. 40 da Constitui¢do Federal ¢ no
art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, serd considerada a
média aritmética simples das maiores remunerag8es, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigfo, se posterior aquela competéncia.

§ lo As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagfo integral do indice fixado para a
atualiza¢fio dos saldrios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 20 A base de célculo dos proventos serd a remuneragio do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n#o tenha havido contribuigfo para regime
préprio.

§ 30 Os valores das remunerag8es a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 40 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1o deste artigo, néio poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo;

1I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicio, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 50 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneragfio
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004,

Altera dispositivos das Leis nos 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, 10.483, de 3 de julho de 2002, que dispde
sobre a estruturagdo da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho no dmbito du Administragdo Piblica
Federal, 10.882, de 9 de junhe de 2004, que dispde
sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos dua
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e
da Gratificagdo Tempordria de Viglidncia Sanitdria,
institui a Gratificagdo Especifica da Seguridade Social
e do Trabaltho - GESST, e dd owiras providéncias.

Art. 1o Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢io de avaliagio de desempenho
individual e institucional e concluido os efeitos do ultimo ciclo de avaliagdo, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei no 10.404,
de 9 de janeiro de 2002, sera paga no valor correspondente a sessenta pontos aos servidores
ativos alcangados pelo art. 1° da mesma Lei, inclusive os investidos em Fungdes
Comissionadas Técnicas - FCT e FungBes Gratificadas - FG e os ocupantes de cargo em
comissfo, respeitados os niveis do cargo efetivo e os respectivos valores unitarios do ponto,
fixados no Anexo | desta Lei.

§ lo O pagamento da GDATA, na forma estabelecida no caput, poderd ocorrer com
efeito retroativo a lo de maio de 2004, mediante opgdo a ser formalizada pelo interessado, nos
termos do Anexo II, no prazo de trinta dias contado do inicio da vigéncia desta Lei, com
rendncia ao resultado da avaliagio vigente na data da opgdo, bem como ao respectivo efeito
financeiro subseqiiente.

§ 20 Os servidores que nfio exercerem a opgdo na forma do § lo continuarfio recebendo
a GDATA nas condigfes e valores vigentes, até o més correspondente ao término dos efeitos
financeiros do ciclo de avaliagdo ao qual se encontre submetido, nos termos do art, 10 do
Decreto no 4.247, de 22 de maio de 2002, passando a referida gratificagfio a ser paga, no més
subseqiiente, segundo a regra estabelecida no caput deste artigo,

§ 30 Aos servidores ocupantes de cargos em comissio, na data da publica¢io desta Lei,
nos termos do art. 15 ¢ 17-B do Decreto no 4.247, de 2002, serdo mantidas a quantidade e os
valores dos pontos fixados para o célculo da respectiva GDATA, resguardado o exercicio do
direito de opgéo previsto no § 1o deste artigo.

ANEXQ |

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA A PARTIR DE 1o DE MAIO DE 2004

NIVEL DO CARGO ' VALOR DO PONTO (EM RS)
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SUPERIOR s T
INTERMEDIARID e
AUXILIAR e e e

EMENDA CONSTITUCIONAL N 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Aliera os arts. 37, 46, 195 e 201 da Constituicio
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e dd
outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituigio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6 da Fmenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundag¢des, que tenha ingressade no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I trinta e ¢inco anos de contribuigdo, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢fo, se mulher;

1l vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carretra e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I1I idade minima resultante da reducfo, relativamente aos limites do art. 40, § 1° inciso
IT1, alinea “a", da Constitui¢ao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que
exceder a condigdo prevista no inciso [ do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-
se igual critério de revisdio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos
Cargas de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria —
INCRA ¢ a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agrdria — GDARA; altera as Leis
nos 10.350, de 13 de novembro de 2002, e 10.484, de 3
de julho de 2002; reestrutura os cargos efetivos de
Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal ¢ de Agemte de Atividades
Agropecudrios do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e regfusta os
parcelas remuneratorias que the sdo devidas; institui a
Gratificagdo Especifica de Publicagéo e Divulgagdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN; e dd outras
providéncias.

ANEXO V

(Redacdo dada pela Lei n2 11,784, de 2008)

TABELA DE VALOR DO POMNTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em RS
ICLASSE  PADRAOVALOR PONTO DA GDARA
IA PARTIR DE 10 DE MARCOA PARTIR DE 10 DE JULHO |A PARTIR DE 10 DE JULHO
Dt 2008 DE 2009 DE 2010
H| 25,3300 27,0600 35,7200
ESPECIALIN 24,7100 26,2700 34,6800
| 24,1100 25,5000 33,6700
v 23,1800 24,5200 32,3800
C n 22,6100 23,8100 31,4400
] 22,0600 23,1200 30,5200
| 21,5200 22,4500 28,6300
I\ 20,6900 21,5900 28,4900
B 15 20,1900 20,9600 27,6600
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il 19,7000 20,3500 26,8500
| 18,2200 19,7600 26,0700
v 18,4800 19,0000 25,0700
AY 18,0300 18,4500 24,3400
A il 17,5900 17,9100 23,6300
I 17,1600 17,3900 22,9400
| 16,7400 16,8800 22,2700

b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
CLASSE |[PADRAOVALOR PONTO DA GDARA
IA PARTIR DE 10 DE MARCOA PARTIR DE 1o DE JULHO [A PARTIR DE 1o DE JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2010
1 15,3400 16,4700 17,3100
ESPECIALII 15,1600 16,2700 17,1000
I 14,9800 16,0800 16,9000
v 14,5700 15,6400 16,4400
C mn 14,4000 15,4500 16,2500
] 14,2300 15,2700 16,0600
| 14,0600 15,0900 15,8700
A% 13,6800 14,6800 15,4400
B [} 13,5200 14,5100 15,2600
li 13,3600 14,3400 15,0800
I 13,2000 14,1700 14,9000
\Y 12,8400 13,7800 14,4900
v 12,6900 13,6200 14,3200
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12,5400 13,4600 14,1500
I 12,3900 13,3000 13,9800
l 12,2400 13,1400 13,8100

¢} Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Auxiiiar

Em RS
ICLASSE PADRAQ VALOR DO PONTO DA GDARA
A PARTIR DE 1o DE MARCO DE 2008
11l 11,1600
ESPECIAL Il 11,0500
| 10,9400
ANEXO XI1

{Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

DIVULGACAQ DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

APARTIR DE 1o DE MAIO DE 2008

VALOR DA GRATIFICACAOQ ESPECIFICA DE PUBLICACAO E

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional

Em RS
VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1] 3.038,00 2,658,00
ESPECIAL [ 3.008,00 2.647,00
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| 2.978,00 2.636,00
Vi 2.920,00 2.615,00

v 2.891,00 2.605,00

¢ W 2.862,00 2.595,00
i 2.834,00 2.585,00

i 2.806,00 2.575,00

| 2.778,00 2.565,00

Vi 2.724,00 2.545,00

v 2.684,00 2.535,00

B v 2.644,00 2.525,00
i 2.605,00 2.515,00

i 2.567,00 2.512,00

e  leswo0 2.510,00

v 2.455,00 2.508,00

IV 2.440,00 2.505,00

A m 2.383,00 2.399,00
1 2.348,00 2.352,00

! 2.313,00 2.306,00

b} Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadre de Pessoal da Imprensa Nacional

Em RS
CLASSE BADRAC VALOR DA GEPDIN
m 2.380,00
ESPECIAL i 2.375,00
| 2.370,00
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LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispée sobre a estruturagdo do Plane de Carreira dos
Cargos Técrico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. lo Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos
de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 50 do art. 15
desta Lei.

§ 1o Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro
de pessoal das Institui¢des Federais de Ensino.

§ 20 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢Ges desta Lei.

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositives das Leis nos 9.266, de 15 de margo
de 1996, gue revrganiza as classes da Carreira Policial
Federal e fixa a remuneragdo dos cargos que as
integram; 9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodovigrio Federal; 10.874, de lo
de junho de 2004 ¢ 9.264, de 7 de fevereiro de 1996;
institii a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrative a Atividade Policial Federal - GEAFPF, o
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidgria Federal, a Gratificagdo Especifica de Apoic
Técnico-Administrativo & Atividade Policial Rodovidria
Federal - GEAPRF ¢ a Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido -
GLAPU e di outras providéncias.

.......................................................................................................................................................
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ANEXO V-CI
(Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia rodoviaria Federal - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Superior:

Em RS

VALOR DO PONTO
LASSE PADRE\OIA PARTIR DE 1o DE MARGO|A PARTIR DE 1o DE JULHO [A PARTIR DE 10 DE MAIO
DE 2008 DE 2009 DE 2010
C
B Ul 15,2000 20,9800 28,3430
A
ESPECIALI 14,9000 20,5700 27,6500
i 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
\ 13,9000 19,2000 25,4300
C IV 13,6300 18,8200 24,8100
Ml 13,3600 18,4500 24,2000
Il 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
v 12,2300 16,8800 21,7100
B iV 11,9900 16,5500 21,1800
Ll 11,7500 16,2300 20,6600
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I 11,5200 15,9100 20,1600
| 11,2900 15,6000 19,6700
v 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A i 10,5400 14,5600 18,0900
il 10,3300 14,2700 17,6500
| 10,1300 13,9900 17,2200

b) Valar do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel intermediario:

Em RS
WVALOR DO PONTO
- _|A PARTIR DE 1o DE MARCOJA PARTIR DE 10 DE JULHO |A PARTIR DE 1o DE MAIO
CLASSE |PADRAD,
DE 2008 DE 2009 DE 2010
C
1 19,4500 11,8111 14,6225
B
A
ESPECIAL 19,4300 11,7900 14,4100
| G,4100 11,7700 14,2000
V| 92,3600 11,7100 13,8500
IV 19,3400 11,6900 13,6500
C v 19,3200 11,6700 13,4500
Il 19,3000 11,6500 13,2500
I 19,2800 11,6300 13,0500
| 9,2600 11,6100 12,8600
vii 9,2100 11,5500 12,5500
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[V 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
i 9,1500 11,4900 12,0000
Il 9,1300 11,4700 11,8200
I 9,1100 11,4500 11,6500
v 9,0600 11,3900 11,3700
v 5,0400 11,3700 11,2000
A I 9,0200 11,3500 11,0300
Il 95,0000 11,3300 10,8700
I 8,9800 11,3100 10,7100

c) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS
\VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008
i 3,9800
ESPECIAL H 3,9445
| 3,9093

.......................................................................................................................................................
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LEI N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Tramsportes - DNIT e dd outras
providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. 3° Fica criado, a partir de lo de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes ptblicas ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.

§ lo Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo IH desta Lei.

§ 20 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribui¢des, com os requisitos de formag8io profissional e com a posic8o relativa
na tabela, conforme Anexo IV desta Lel.

§ 3o O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
s€ originou a pensio.

§ 40 Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

§ 50 Os padrdes de vencimento bésico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput
deste artigo sdo, a partir de 1o de janeiro de 2003, os constantes do Ancxo V desta Lei.

§ 60 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo III-A desta Lei, observada a correlagio
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

ANEXO VII
(Redagdo dada pela Lein® 12.186, de 2009).

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE
SE REFEREM OS ARTS. 15, 15>-AE 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagao de Desempenha de Atividade de Infraestrutura de Transportes -
GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes
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Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 1o JUL 2009 1o JAN 2010
" 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL i 19,95 22,45 65,21
| 19,46 21,90 63,93
v 18,80 21,16 62,34
v 18,34 20,64 61,16
B ] 17,89 20,14 60,02
Il 17,45 19,65 58,92
| 17,02 19,17 57,85
Vv 16,44 18,52 56,57
v 16,04 18,07 55,59
A il 15,65 17,63 54,64
I 15,27 17,20 53,72
| 14,90 16,78 52,82

Tabela I1: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura

de Transportes Carreira de Suporte 2 Infraestrutura de Transportes

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 1o JUL 2009 1o JAN 2010
] 11,32 12,83 40,98
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ESPECIAL I 10,38 12,34 39,81
: 10,46 11,87 38,69
Y, 9,82 11,15 36,43
v 9,44 10,72 35,39
B I 9,08 10,31 34,38
1l 2732 9,91 3341
| 8,39 9,53 32,45
v 8,07 9,16 30,28
o, 7,58 8,60 28,84
A I 7,29 8,27 27,32
I 7,01 7,95 25,89
| 6,74 7,64 24,55

b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNIT referidos no art. 30-A da Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em RS
VENCIMENTQ DO PONTO DA GDAIT
CARGOS CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 1o JUL 2008 1o JAN 2010
] 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL I 20,25 22,78 64,82
I 20,05 22,55 63,18
Arquiteto Vi 19,57 22,01 59,23
v 19,38 21,79 57,79
Economista C v 19,19 21,57 56,40
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m 19,00 21,36 55,06

Engenheiro Il 18,81 21,15 53,77
I 18,62 20,94 50,32

Engenheiro Vi 18,17 20,44 49,52
Agrénomo Vv 17,99 20,24 48,44
B v 17,81 20,04 47,39

Engenheiro de HI 17,63 19,84 46,37
Operacgdes It 17,46 19,64 45,01
I 17,29 19,45 43,70

Estatistico v 16,88 18,98 42,43
v 16,71 18,79 41,19

Gedloga A il 16,54 18,60 39,99
li 16,38 18,42 38,83

I 14,90 16,78 37,70

Tabela li: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNIT referidos no art. 30-A da Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1oJUL2008 |[10JUL2009 |iolAN 2010

i 11,32 12,83 36,88
ESPECIAL I 10,88 12,34 35,71
| 10,46 11,87 34,58
vi 9,82 11,15 32,32

v 9,44 10,72 31,28
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Agente C v 9,08 10,31 30,28
de Servigos de m 8,73 991 29,30
Engenharia il 8,39 9,53 28,35
| 8,07 9,16 26,18
Vi 7,58 8,60 24,73
Técnico de v 7,29 8,27 23,22
Estradas B i\ 7,01 7,95 21,79
n 6,74 7,64 20,45
Tecnologista il 6,48 7,35 20,44
| 6,23 7,07 19,95
v 5,85 6,64 19,03
Y 5,63 6,38 18,58
A L] 5,41 6,13 18,13

] 5,20

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC;
cria cargos de provimento efefivo; altera dispositivos
das Leis nos 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.0486, de
27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12
de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei no
10.862, de 20 de abril de 2004, e dd outras
providéncias.

CAPITULO I
De Plano Especial de Cargos da Cultura

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos
de provimento efetivo, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que néo
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagfo
Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN ¢ da Fundagéo
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para
esses Quadros, desde que as redistribuigdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos
de formagéo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I desta
Lei.

§ 1o O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera 4 posigdo constante do Anexo Il desta Lei.

§ 20 Na aplica¢do do disposto neste artigo, néio podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 30 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei, na forma do termo de opgdo constante do Anexo III desta Lei.

§ 40 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nédo
formalizarem a opgao referida no § 3o deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, nfo fazendo jus aos vencimentos ¢
vantagens por ¢la estabelecidos.

§ S0 O prazo para exercer a op¢do referida no § 30 deste artigo podera ser contado a
partir do término do afastamcnto nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei no 8,112, de 11
de dezembro de 1990.

§ 60 Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da sistematica
de classificagdo de que trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas dos Quadros de Pessoal do 6rgdo ¢ das
entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicagio desta Lei e
0s que vierem a vagar serfo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.
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§ 70 Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura
serdo extintos quando vagos.

§ 80 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigio da
pensio.

§ 90 E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes ao Planc Especial de Cargos
da Cultura para outros ¢rgéos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
redistribuicio de outros servidores para os Quadros de Pessoal do érgho e das entidades
referidos no caput deste artigo.

.......................................................................................................................................................

(Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Superior:

Em RS
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO |A PARTIR DE 10 A PARTIR DE 1o A PARTIR DE 1c
DE MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2009 DE JULHO DE 2010
N 12,41 15,77 22,67
ESPECIAL il 12,34 15,61 22,23
| 12,27 15,46 21,79
VI 12,03 15,16 21,;10
\i 11,96 15,01 20,98
IC \% 11,89 14,86 20,57
Il 11,82 14,71 20,17
] 11,75 14,56 19,77
1 11,68 14,42 19,38
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VI 11,45 14,14 18,91
¥ 11,38 14,00 18,54
B v 11,31 13,86 18,18
I 11,24 13,72 17,82
I 11,17 13,58 17,47
| 11,10 13,45 17,13
v 10,88 13,19 16,71
v 10,82 13,06 16,38
A I 10,76 12,93 16,06
1 10,70 12,80 15,75
! 10,64 12,67 15,44

b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em RS
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAQ |A PARTIR DE 1o A PARTIR DE 1o A PARTIR DE 1o
DE MARCO DE 2008 DE JULHO DE 2009 DE JULHO DE 2010
n 6,75 9,82 9,83
ESPECIAL I 6,71 9,66 9,68
| 6,67 9,50 9,54
V1 6,54 9,31 9,35
[V 6,50 9,15 0,21
C IV 6,46 $,00 9,07
il 6,42 8,85 8,94
i 5,38 8,70 8,81
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| 6,34 8,55 3,68
VI 6,22 8,38 8,51
vV 6,18 8,24 8,38
B IV 6,14 8,10 3,26
i 6,10 7,96 8,14
tl 6,06 7,83 8,02
| 6,02 7,70 7,90
i 5,90 7,55 7,75
v 5,86 7,42 7,64
A i 5,83 7,30 7,53
I 5,80 7,18 7,42
| 5,77 7,06 7,31

¢) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Auxilias:

Em RS
CLASSE PADRAQ [VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008
U 1,92
ESPECIAL ] 1,86
1 1,81
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LEI N° 11.314, DE 3 DE JULHO DE 2006.

Altera a Lei no 8.112, de 1] de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifio, das autarquias e das fundagées publicas
Jederais, a Lei no 10.233, de 5 de junho de 2001, que
dispde sobre a reestruturagdo dos  transportes
aquavidrio e terrestre, cria o Conselho Nacional de
Integracdo de Politicas de Transporte, a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, a Agéncia
Nacional de Transportes Aquavidrios e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, a Lei no
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispGe sobre a
organizagio da Presidéncia da Reptiblica e dos
Ministérios, a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2003,
que dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, a Lei no
11.233, de 22 de dezembro de 2005, que institui o Plano
Especial de Cargos da Cultwra e a Gratificacdo
Especifica de Atividade Cultural - GEAC, cria e
extingue cargos em comissdo no dmbito do Poder
Executivo, dispbe sobre servidores da extinta Legido
Brasileira de Assisténcia, sobre a cessdo de servidores
para ¢ DNIT e sobre controvérsia concernenle a
remuneracio de servidores do Departamento Nacional
de Obras Contra as Secas - DNOCS, a Lei no 9.636, de
15 de maio de 1998, que dispbe sobre a regularizagdo,
administracéio, aforamento e alienagdo de bens iméveis
de dominio da Unido, o Decreto-Lei no 9.760, de 5 de
setembro de 1946, que dispde sobre os bens imoveis da
Unido, a Lei no 11.182, de 27 de setembro de 2005, a
Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a Lei no
5.917, de 10 de setembro de 1973, e a Lei ro 8.630, de
25 de fevereiro de 1993, revoga dispositives da Medida
Proviséria no 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, da Lei
no 10871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Proviséria no 280, de 15 de fevereiro de 2006, ¢
auloriza prorrogaglio de contratos tempordrios em
atividades que serdo assumidas pela Agéncia Nacional
de Aviagdo Civil - ANAC.

.......................................................................................................................................................

Art. 90 O valor da complementagio salarial de que trata o Decreto-Lei no 2.438, de 26 de
maio de 1988, continuard sendo pago aos servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas - DNOCS, na forma de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ lo A vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata o caput deste artigo sera
calculada sobre o vencimento basico da classe e padrio em que o servidor esteja posicionado,
nos percentuais de 100% (cem por cento) para os ocupantes de cargos de nivel superior e de
70% (setenta por cento) para os de nivel médio, ¢ ndo servird de base de calculo para
nenhuma outra vantagem ou gratificagao.

§ 20 A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no caput deste artigo ndo
podera ser paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza
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decorrente de decisdo judicial, facultada a opc@o de forma irretratdvel, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

LEI N° 11.319, DE 6 DE JULHO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n® 10,479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos integrantes
das Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; altera os valores dos
saldrios dos empregos publicos criados pela Lei n’
10.225, de 15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal
do Hospiral das Forcas Armadas; dispde sobre a
remuneragdo dos titulares dos cargos de Juiz-
Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo; e dd outras
providéncias.

Art. 1° A Lein® 10.479, de 28 de junho de 2002, passa a vigorar com as seguinfes alteragies:

"Art. 3°-A. A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituidas pelo art. 3° desta Lei, a
partir de 1° de agosto de 2004, serio pagas com a observdncia dos seguintes
percentuais e limites:

I - de 1° de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005:

a) até 55% (cingiienta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

b) até 22.5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes scbre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional;

[1 - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 70% (setenta por cento). incidentes sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional." (NR)

"Art. 4° O titular de cargo efetivo da Carrcira d¢ Diplomata das Classcs de
Ministro de Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe quando investido em
cargo em comissdo correspondente a sua Classe, na forma da lei e dos
regulamentos pertinentes, fara jus 8 GDAD calculada no seu percentual maximo."

(NR)

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial ¢ do Grupo-
Direcio e Assessoramento Superiores, niveis DAS-6, DAS-5 ou equivalentes,
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percebera a GDAD, a GDAOC ou a GDAAC, conforme a Carreira a que
pertenga, em valor calcutado com base no disposto nos arts. 3° ¢ 3°-A desta Lei; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a
respectiva gratificagdo de desempenho em valor calculado com base em 75%
(setenta e cinco por cento) de seu percentual maximo.

Il - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos percentuais, quando atribuidas por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 2° O titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de Ministro
de Primecira Classe, Ministro de Segunda Classe e de Conselheiro que for
aposentado até 12 (doze) meses depois de seu retorno ao Brasil de missdo no
exterior na qual estava investido, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses, em fungio correspondente a sua Classe no caso de Ministro de Primeira
Classe ¢ de Ministro de Segunda Classe e em fungdo de Ministro-Conselheiro
comissionado ou titular de Reparti¢ic Consular, no caso de Conselheiro, na forma
da lei e dos regulamentos pertinentes, fard jus & incorporagio da GDAD caiculada
com base no seu percentual maximo.

§ 30 Para fins de célculo da média referida no inciso I do caput deste artigo, o
periodo em que o titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de
Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe e Conselheiro tenha
permanecido em missdo no exterior investido em fungéo, conforme disposto no §
20 deste artigo, sera considerado, para fins de incorporagdo, com a GDAD
calculada com base no seu percentual maximo.

§ 40 O titular de cargo efetivo das Carreiras de Oficial e de Assistente de
Chancelaria, desde que posicionado na Classe Especial e que for aposentado até
12 (doze) meses de seu retorno ao Brasil de missdo permanente no exterior de
duragio igual ou superior a 60 (sessenta) meses, fard jus a incorpora¢do da
GDAOC ou da GDAAC, respectivamente, calculada com base no seu percentual
maximo." (NR)
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LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispée sobre a reestruturagdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior e de Magistério de 1o e 20 Graus e
da remunera¢do dessas carreiras, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecudrio e dos cargos da drea de apoio &
fiscalizagdo  federal  agropecudria, estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdio Agropecudria - GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratorie do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agriculiura,
Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico
a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Samide-GDASUS, e dd outras
providéncias.

Art. 1° A Leino 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 S#o atribui¢des dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil:

[ - formulagdo, execuglo, acompanhamento e controle de planos, programas e
projetos relativos a:

a) gestfio das reservas internacionais;

b) politicas monetaria, cambial e crediticia;

¢) emissdo de moeda e papel-moeda;

d) gestdo de institui¢des financeiras sob regimes especiais;
e) desenvolvimento organizacional; ¢

f) gestdo da informagio e do conhecimento;

II - gestdio do sistema de metas para a inflagdo, do sistema de pagamentos
brasileiro e dos servigos do meio circulante;

I1I - monitoramento do passivo externo e a proposigio das intervengdes
necessarias;

1V - supervisio do Sistema Financeiro, compreendendo:

a) organizagéo ¢ a discipling do sislerna;

b) fiscalizagdo direta das instituigdes financeiras e das demais instituigbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

c) monitoramento indireto de instituigdes financeiras, de conglomerados
bancarios, de cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ac micro-
empreendedor, de administradoras de consércio, de agéncias de fomento, de
demais entidades financeiras independentes e de conglomerados financeiros que
ndo possuam entre suas empresas bancos de qualguer espécie;

d) prevengdo de ilicitos cambiais e financeiros;
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¢) monitoramento e andlise da regularidade do funcionamento das institui¢des
sujeitas a regulacfo e a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil;

f) proposta de instauracdo de processo administrative punitivo aplicado as
institui¢des sujeitas a regulagio e a fiscalizag@o do Banco Central do Brasil; e

g) analise de projetos, de planos de negdcio e de autorizagdes relacionadas ao
funcionamento de institui¢des sujeitas 2 fiscalizagdo do Banco Central do Brasil;

V - elaboragdo de estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econdmicas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das institui¢des financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e
d) regulamentacio de matérias de inferesse do Banco Central do Brasil;

V1 - formulagdo e proposigdo de politicas, diretrizes e cursos de agéo
relativamente & gestdo estratégica dos processos organizacionais;

VII - fiscalizacdio das operagdes do meio circulante realizadas por instituigdes
custodiantes de numerario;

VIII - elaboragdo de relatérios, pareceres e de propostas de atos normativos
relativos as atribuigdes previstas neste artigo;

IX - realizacdo das atividades de auditoria interna;
X - elaboragdo de informagdes econdmico-financeiras;

XI - desenvolvimento de atividades na 4rea de tecnologia e seguranca da
informagdo voltadas ao desenvolvimento, a prospecgdo, & avaliagio e 4
internalizac8o de novas tecnologias e metodologias;

XII - desenvolvimento de atividades pertinentes &s dreas de programacdo e
execugdo orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitagdo ¢
contratos, de gestdo de recursos materiais, de patrimonio ¢ documentacdo ¢ de
gestio de pessoas, estrutura ¢ organizagio;

XIII - representagfio do Banco Central do Brasil junte a 6rgios governamentais ¢
a institui¢des internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos
Procuradores do Banco Central do Brasil; e

XIV - atuagdo em outras atividades vinculadas &s competéneias do Banco Central
do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do
Brasil.

Paragrafo tnico. S#o atribui¢des ainda do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil, em carater geral, o planejamento, organizacfio e acompanhamento da
execucdo das atividades previstas no art. 50.” (NR)

“Art. S0 S@o atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil:

I - desenvolvimento de atividades técnicas ¢ administrativas complementares as
atribuigbes dos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil;
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II - apoio técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores do Banco Central
do Brasil no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades;

Il - execugdo de atividades de suporte e apoio técnico necessarias ao
cumprimento das competéncias do Banco Central do Brasil que, por envolverem
sigilo e seguranca do Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas, em
particular as pertinentes as areas de:

a) tecnologia e seguranga da informagdo voltadas ao desenvolvimento, &
prospeceio, 4 avaliagdo e a internalizac8o de novas tecnologias e metodologias; €

b) programagdc e execu¢do orgamentaria e financeira, de contabilidade e
auditoria, de licitagdo e contratos, de gestdo de recursos materiais, de patriménio e
documentagdo e de gestio de pessoas, estrutura e organizagao;

IV - operagiio do complexo computacional e da rede de teleprocessamento do
Banco Central do Brasil;

V - supervisio da execugo de atividades de suporte e apoio técnico terceirizadas;

VI - atendimento e orientagdio ao publico em geral scbre matérias de competéncia
do Banco Central do Brasil procedendo, quando for o caso, a analise e o
encaminhamento de dentncias e reclamagdes;

VII - realizagdo de atividades técnicas e administrativas complementares as
operag¢des relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribui¢cdo de numerdrio a rede bancaria e as institui¢des custodianies;

b) procedimentos de analise de numerario suspeito ou danificado;

¢) monitoramento do processamento automatizado de numerdrio; e

d) monitoramento ¢ execugdo dos eventos de conferéncia e destruigio de
numerario;

VIII - elaboragio de célculos, quando solicitado, nos processos relativos ao
contencioso administrativo ¢ judicial;

IX - execucgdo e supervisdo das atividades de seguranga institucional do Banco
Central do Brasil, especialmente no que se refere aos servigos do meio circulante
e & protecdo de autoridades internas do Banco Central do Brasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

§ 1o No exercicio das atribuigdes de que trata o inciso IX, os servidores ficam
autorizados a conduzir veiculos e a portar armas de fogo, em todo o territdrio
nacional, observadas a necessaria habilitagdo técnica e, no que couber, a disciplina
estabelecida na Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

§ 20 O exercicio da prerrogativa prevista no § lo relativa ao porte de armas de

fogo ocorreréd na forma e nas condigdes fixadas pelo Departamento de Policia
Federal.

§ 30 O exercicio das atividades referidas no inciso 1X, ndo obsta a execugéo
indireta das tarefas, mediante contrato, na forma da legislacdo especifica.” (NR})
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.....................................................................................

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, as Fungdes Comissionadas do Banco Central- FCBC, de exercicio privativo
por servidores do Banco Central do Brasil, sic no quantitativo, valores e
distribuigio previstos no Anexo TV desta T.ei.

“Art. 15. O Banco Central do Brasil manfera sistema de assisténcia a saide dos
seus servidores, ativos e inativos, e seus dependentes e pensionistas, mediante
adesdo dos beneficidrios, custeada por dotagdes or¢amentarias do Banco Central
do Brasil e contribui¢do mensal dos participantes.

§ 1o A contribui¢iio mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista serd de
um por cento a trés por cento de sua remuneragdo, provento ou pensdo, € a
contribui¢o relativa aos dependenies ndo presumidos serd de um por cento a
cinco por cento da remuneragao ou provente do servidor contribuinie.

§ 20 As dotagdes orgamentirias do Banco Central do Brasil, destinadas a
manutengdo do sistema de que trata o caput, serdo equivalentes & receita prevista
com a contribui¢dio dos participantes.

§ 30 Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, ¢ Banco Central do
Brasil podera utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§ 40 A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas de funcicnamento
do sistema de assisténcia a saide de que trata este artigo.” (NR)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constitui¢do, dispée
sobre o aproveitamento de pessoal amparade pelo
pardgrafo iunico do art. 20 da Emenda Constitucional
ne 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dd outras
providéncias.

Art. lo As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.
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LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da
Saiide ¢ do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saiide
Piblica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento
dos servidores origindrios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classifica¢do de Cargos, de
que trata a Lei n® 5.6435, de 10 de dezembro de 1970, ¢
no Plana Unico de Classificacdn e Retribuicdn de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturagio da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criagdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM: a
alteragdio da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Controle e Seguranga de Trdfego Adrec - GDASA, de
que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteragdo dos saldrios dos empregos publicos do
Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei
n® 10.225, de 15 de maio de 2001, a criagdo de cargos
na Carreira de Defensor Publico da Unido, a criacdo
das Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS, o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extingdo e criagdo de
cargos em comiss@o; e da oufras providéncias

Art. 1o Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego ¢ da Fundac@o Nacional de Saide - FUNASA e dos cargos
efetivos cujos ocupantes sejam: (Redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

I - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483,
de 3 de julbo de 2002; ou

I - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da Funasa, at¢ 28 de fevereiro de 2006.

§ 1° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados em Classes
e padrdes, na forma do Anexo I desta Lei.
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§ 30 O disposto no § lo, in fine, do art. 58 da Medida Provisdria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, nado se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo.

(Redagdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

.........................................................................

.........................................................................

..............................................................................

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispée sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagcdo
Tempordria dos Orgéos Centrais - GSISTE; a alteragdo
de dispositivos da Lel no 10.910, de 135 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneragdio dos cargos das carreirgs de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturacdo e organizacdo
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
nn ambhito da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, e da Lei no 10.479, de 28 de
Jjurho de 2002, gue dispGe sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigdo
da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo  Exterior  Brasileiro -
GEASEB; a instituigdo da Gratificagdo Especial de
Funcdo Militar - GEFM, ¢ dd outras providéncias.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administragio Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, em efetivo exercicio no 6rgio central e nos 6rglos setoriais, seccionais ¢ correlatos
dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei no 200, de 25 de
fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condicdo: (Redagdo dada pela Lei n°

11.907, de 2009)

I - de Planejamento e de Or¢amento Federal;

II - de Administracdo Financeira Federal;
II1 - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;
VI - de Gestiio de Documentos de Arquivo - SIGA,;
VII - de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC;

IX - de Servigos Gerais - SISG.

VIII - de Administragio dos Recursos de Informagio e Informatica - SISP; e
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§ 1o Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concesséo da GSISTE
observard o quantitativo méximo de servidores beneficiarios desta gratificagdo,
independentemente do niimero de servidores em exercicio em cada unidade do orgdo central,
setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VII desta Lei. (Redagio dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 20 Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder Executivo
dispora sobre a distribui¢do dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos a serem
observados para concessfio da GSISTE. (Redacgio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

8§30 Ate do Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento ¢ Gestdo promovera a
distribui¢io dos limites fixados para cada sistema para os respectivos oérgdos centrais.
(Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 40 Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsisterna promover a distribuigio
dos quantitativos para os respectivos orgos setoriais, seccionais e correlatos. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§ 50 Observado o quantitativo fixado para cada sistema, poderd haver alteragdo des
quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério
ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artige. (Incluido pela Lel n°
11.907, de 2009}

§ 60 A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de Ministros e
Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os oOrgios centrais,
observados os quantitativos globais fixados para cada 6rgéo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009)

ANEXO III-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA SUFRAMA
a} Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL 2008 10 JUL 2009 1o JUL 2010
i 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL 1 12,34 17,84 20,17
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| 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
\Y 11,63 15,28 18,48
C v 11,40 15,79 17,95
] 11,18 15,32 17,44
1 10,96 14,86 16,94
| 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
y 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
i 9,93 12,75 14,65
I 9,74 12,37 14,23
! 9,55 12,00 13,82
v 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A n 9,00 10,95 12,67
I 8,82 10,62 12,31
| 8,65 10,30 11,96
b} Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
1o JUL 2008 ioJUL 2009 1o JUL 2010
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] 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL I 8,71 10,34 13,17
| ‘18,48 10,04 12,79
Vi 8,26 9,75 12,42
\% 8,04 9,47 12,06
C v 7,83 9,20 11,71
]l 7,62 8,94 11,37
11 7,42 8,68 11,04
I 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
\% 6,85 7,96 10,11
B v 6,67 7,73 9,82
I 6,49 7,51 9,54
Il 6,32 7,29 9,27
6,15 7,08 9,00
W 5,99 6,88 8,74
v 5,83 6,68 8,49
A il 5,68 6,49 8,25
i 5,53 16,30 8,01
| 5,38 6,12 7,78
c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
Em RS

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
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CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 JUL 2008 10 JUL 2009 10 JUL 2010
M 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 T 554

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispge sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE ¢ do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA;
institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territorios Federais do Acre,
Amapd, Ronddnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concess@o da Gratificacdo
de Servigo Voluntario, de que trata a Lei n° 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios
Federais do Amapd, Rondénia e Roraima, autoriza a
redisiribui¢do, para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetive do Plano de
Classificagéio de Cargos, instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, cedidos aquelas
autarquias, nas condigdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no dmbito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004, institul a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -
FNDE e do Instinwo Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP: aumenta o valor
da Gratificacio Especifica de Publicagido e Divulgagdo
da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n®
11.690, de 7 de janeiro de 2005; e dd ouiras
providéncias.

Art. 1o Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por
cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar nfo integrantes de Carreiras
especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas
e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito
dos orgdos e entidades da administrago federal direta, autarquica ¢ fundacional. (Redagédo
dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paragrafo Gnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento

efetivo: (Redac#o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificagio de Cargos
de que trata a Lei no 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e
fundagdes piiblicas, nfo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da administrago publica federal; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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IT - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e & execucho de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgaos e entidades da administragio publica federal, bem como a implementagio de politicas
¢ a realizagiio de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

III - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas
a cxecugao de atividades técnicas, admimistrativas, logisticas € de atendimento, de nivel
intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgdos ou entidades da administragdo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de
atuagdo; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informagdo, de nivel superior, com atribui¢ées voltadas
as atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo e controle dos recursos de tecnologia
da informagio relativos ao funcionamento da administragdo publica federal, bem como
executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacéio e
solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulagio e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagio; especificar,
supervisionar ¢ acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integragdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagfo; gerenciar a
disseminacdo, integragdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter € auditar o
armazenamento, administra¢do ¢ acesso as bases de dados da informatica de governo; ¢
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhades e adequagdes da infra-
estrutura da informatica da Administragio Puablica Federal; (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades
especializadas de promogfo ¢ defesa dos direitos assegurados pela legislagdo brasileira as
populagdes indigenas, a sua protegdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de
estudos voltados a demarcagdo, regularizagéo fundiaria e protecio de suas terras; regulacio e
gestdo do acesso € do uso sustentivel das terras indigenas; formulagdo, articulagdo,
coordenagdo ¢ implementagdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizacdo, execugdo ¢ avaliagdo de atividades inerentes & protegfio territorial,
ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizacio das agdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu oOrgdo ou entidade de lotagio;
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

VI- Agente em Indigenismo, de¢ nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao
planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliagio e apoio técnico e admimstrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execugdo de atividades de coleta, selego
e tratamento de dados e informagdes especializadas; orentagdo e controle de processos
voltados a protecdo ¢ a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das a¢des
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
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comunidades, bem como atividades administrativas ¢ logisticas, de nivel intermediério,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu orgéo de lotagdo; ¢ (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuigdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgio de lotagéo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.421, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006.

Altera o valor do auxilio-invalidez devido aos militares
das Forcas Armadas na inatividade remunerada e
revoga a Tabela V do Anexo IV da Medida Proviséria
no 2.213-10, de 31 de agosto de 2001.

.......................................................................................................................................................

Art. lo O auxilio-invalidez de que trata a Medida Provisdria no 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, ¢ devido, nos termos do regulamento, ao militar que necessitar de internagio
especializada, militar ou n3o, ou assisténcia, ou cuidados permanentes de enfermagem,
devidamente constatados por Junta Militar de Sanide, e ao militar que, por prescrigio médica,
também homologada por Junta Militar de Saide, receber tratamento na propria residéncia,
necessitando assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem.

LEI N"11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo
Exterior Brasileiro, altera a Lei no §.829, de 22 de
dezembro de 1993, gque cria, no Servigo Exterior
Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, altera a Lei no 8.829, de 22
de dezembro de 1993, revoga as Leis nos 7.501, de 27
de junho de 1986, 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e
10.872, de 25 de maio de 2004, e dispositivos das Leis
nos 8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de 1993;

e dd outras providéncias.
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TITULO I
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo O Servigo Exterior Brasileiro, essencial & execucdo da politica exterior do Brasil,
constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das Relagbes Exteriores, no Brasil e no
exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto nesta
Lei, na Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislaciio relativa aos servidores
publicos civis da Unifio.

DR L T O T D T TR T T PRy PR

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa & remurneracdo doy carges e fungfes
comissionadas de administragdo publica federal diretg,
wutdrguicd € fundacional; revoge dispositivos das Leis
w% 10.470, de 25 de junho de 2002, 10.667, de 14 de
maio de 2003, 9,630, de 27 de maio de 1998, 11.344, de
& de setembro de 2006, 11.335, de 19 de outubro de
20065, 8.216, de 13 de agoste de 991, B 168, de 16 de
Janeira de 1991, 10.609 de 20 de dezembro de 2002,
9.030, de 13 de abril de 1993, 18233, de § de junho de
2001, 9.886, de 18 de julho de 2000, 70869, de I3 de
maio de 2004, 8460, de 17 de setembro de 1992, e
HL.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Provisdria
n® 2229-43, de 6 de setembrg de 2001, ¢ da ontras
providéncias.

.....................................................................................................................................................

Art. 1° A remuneracio dos cargos em comisso da administragiio pablica federal direta,
autarquica ¢ fundacional passa a ser a constante do Anexo 1 desta Lei

LEI N°11.53%, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007,

Dispde sobre a Carreira de Analisty de Infra-Estrutura
e sobre o cargo iscladn de provimenio efetive de
Especialista em infra-Estrutura Sénior.

Art. 1o Ficam criados, ne dmbito da administrag8o publica federal direta, a seguinte Carreira
¢ cargos tsolados de provimento efetivo:



313

I - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta
do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com atribuigbes voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizacfio, assisténcia técnica e
execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; ¢

IT - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior, estruturado em
classe tnica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades
especializadas de planejamento, coordenagéo, fiscalizagfo, assisténcia técnica e execugéo de
projetos ¢ obras de grande porte na area de infra-estrutura.

§ 1o Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo I desta Lei.

§ 20 As atribuigdes especificas dos cargos de gue trata este artigo serfio estabelecidas em
decreto.

§ 30 Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serdo lotados em orgdos da
administracdo publica federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura viaria, de
saneamento, de energia, de produgdo mineral, de comunica¢des ¢ de desenvolvimento
regional e urbano.

& 40 Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo, respeitado o §
3o deste artigo, definir a lotagfo dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 50 No interesse da administragio, o Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestic
podera definir lotagdo proviséria de Analistas de Infra-Estrutura em autarquias ¢ fundagdes.
(Incluido pela Lei n® 11.661, de 2008)

LEI N° 11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Imeligéncia - ABIN,
cria as Carreiras de Oficial de Imeligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inieligéncia e da outras providéncias, e
revoga dispositives das Leis nos 9.651, de 27 de maio
de 1998, 11.233, de 22 de dezembro de 2003, ¢ 11,292,
de 26 de abril de 2006, e as Leis nos 10.862, de 20 de
abril de 2004, ¢ 11.362, de 19 de outubro de 2006.

CAPITULO 1
Ambito de Abrangéncia

Art. 1o Esta Lei dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, no
ambito do Quadro de Pessoal da ABIN.
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ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN-GDACABIN

a) Vaior dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008

] 15,44 23,16
Especial Il 14,85 22,27

| 14,13 21,20

VI 14,04 21,06

vV 13,49 20,24
Primeira Y 12,96 19,44

]| 12,44 18,66

] 11,93 17,90

i 11,56 17,34

Vil 11,52 17,28

4 11,06 16,59
Segunda vV 10,61 15,91

I 10,16 15,24

] ’ 19,73 14,60

| 9,45 14,18

\J 9,41 14,12
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Terceira

v 9,02 13,53
T 8,63 12,95
T 8,26 12,39
| 7,89 11,84

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupa Apoio

Em RS
EFEITCS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
Ll 9,75 14,62
Especial Il 9,61 14,41
I 9,47 14,20
vi 9,23 13,85
\ 9,10 13,65
Primeira v 8,97 13,45
1] 3,83 13,25
| 8,70 13,05
; 8,57 12,86
VI 8,37 12,55
v 8,24 12,36
Segunda IV 8,12 12,18
11l 8,00 12,00
1l 7,88 11,82
| 7,77 11,65
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Terceira

v 7,58 11,37
W, 7,47 11,20
T 7,35 11,03
I 7,25 10,87
| 7,14 10,71

c} Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1o de abril de 2008 1o de outubro de 2008
Hi 3,65 5,48
Especial i 3,62 5,43
I 3,59

.......................................................................................................................................................

LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispée sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
no 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que trata a Lei no 11.233, de
22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de
Carges do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2603, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrdrio, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro
de 2003, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que
trata a Lei no 10.550, de 13 de novembra de 2002, du
Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de
que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
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Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que rrata
a Medida Proviséria ne 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de inspegdo Sanitdria e Indusirial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias, Técnico de Laboratorio e Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministéric da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de gue tratam
respectivamente as Leis nos 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as

Esdemias, de cue trata o Leino 11, 2{”} de 5 de outubro

Luyugenuas, ge gue raigd a La 320, 4de b 4ag ouiub

de 2006, da Carreira de Policial Rodovidrio Federal,
de que trata a Lei no 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei no 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Satide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magisiério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensinu Bdsico Federul, fixa v escalonamento vertical e
os valores dos soidos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei no 8.743, de 9 de dezembro de
1993, gue dispbe sobre a contraiacdo por lempo
determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico. a Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1996, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacées piiblicas federais, a Lei no 10.484, de 3
de julho de 2002, gue dispde sobre a criagdo da
Gratificagfio de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizag@o Agropecudria - GDATFA, a Lei no 11,356,
de 19 de outubro de 2006, a Lei no 11.507, de 20 de
jutho de 2007, institui sistemdtica para avaliagdo de
desempenho dos servidores da administracdo piblica
federal direta, autdrquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei no 8.445, de 20 de julho de 1992, a
Lei no 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei
ne 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela If do
Anexo ] da Medida Proviséria ne 2.213-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei no 11.359, de 19 de outubro de
2006; e dd outras providéncias

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico:

I - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico; e

II - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico ¢
Tecnoldgico, criado nos termos desta Let.
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Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos do Planc de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

.......................................................................................................................................................

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuats cargos dos
Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo, que integram a Carreira de Magistério de 1o e 20 Graus do Plano
Unico de Classificagio ¢ Retribuigdo de Cargos ¢ Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de
10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 1o Os cargos de que trata o caput deste artigo e os de que trata ¢ § 60 do art. 125 desta Lei
serdo enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
acordo com as respectivas atribuiges, requisitos de formacao profissional e posigio relativa
na Tabela de Correlagio, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 20 O enquadramento de que trata o § o deste artigo dar-se-4 mediante opg#o irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Terme de Opgéo
constante do Anexo LXX desta Lei.

§ 30 O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnologico no prazo estabelecido no § 2o
deste artigo permanecera na situa¢do em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passard a
integrar quadro em extingdo, submetido & Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

§ 40 O prazo para exercer a op¢do referida no § 20 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-
se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado ¢ direito a
opcao a partir de 14 de maio de 2008.

§ 50 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagio das tabelas de vencimento
bésico constantes do Anexo LXX]I desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

Art. 125, S3o transpostos:

I - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso 1 do caput do
art. 122 desta Lei os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Institui¢des
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a
Carreira de Magistério de 1o e 20 Graus do Plano Unico de Classificaciio e Retribuigio de
Cargos e Empregos de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto
no art. 126 desta Lei; e

IT - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios os atuais cargos
oriundos dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondénia € Roraima, vinculados
ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, que integram a Carreira de Magistério
de 10 e 20 Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuigéo de Cargos e Empregos de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, abservado o disposto no art. 126 desta Lei.
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§ 1o Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas Carreiras,
de acordo com as respectivas atribuicles, requisitos de formacg8io profissional e posigdo
relativa na Tabela de Correlacio, constante dos Anexos LXXV e LXXXI desta Lei.

§ 20 O enquadramento de que trata o § 1o deste artigo dar-se-4 mediante opc;éo irretrativel
do servidor, a ser formalizada até¢ 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo,
constante dos Anexos LXX V] e LXXXII desta Lei.

§ 30 O servidor que ndo formalizar a opgédo pelo enquadramento na respectiva Carreira do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal no prazo estabelecido no § 2o
deste artigo permanecerd na situagdo em que se encontrar em 14 de maio de 2008 ¢ passara a
integrar quadro em extingfio, submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

§ 40 O prazo para exercer a opgdo referida no § 20 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-
se-a até 30 (trinta) dias contado a partir do término do afastamento, assegurado o direito a
opeéo a partir de 14 de maio de 2008.

§ 50 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds ¢ prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagdo das tabelas de vencimento

basico constantes dos Anexos LXXVII e LX3XIII desta Lei ou da data do retorno, conforme
0 caso.

§ 60 Os servidores referidos no inciso II do caput deste artigo poderdo optar pela
transposigdo para a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei, observado o
disposto nos §§ 1o, 20 e 40 do art. 108 desta Lei, considerado, para o fim dessa opgéo, o
prazo de 90 (noventa) dias contado da data de publicagio desta Lei.

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturagdo da composigdo
remuneraidria das Carreiras de Auditoria du Receifta
Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal do Trabalhe, de
que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°
11.338 de 19 de ourubro de 2006, das Carreiras de
Gest@o Governamental, de gue ftrata a Medida
Provisdéria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que
trata a Lei n° 9.630, de 27 de muaiv de 1998, ¢ du
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n° 11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde
sobre a remuneragdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.338, de 19 de outubre
de 2006, sebre a criagdo de cargos de Defensor Publico
da Unido e a criagdo de cargos de Anralisia de
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....................................

....................................

Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de
Deservolvimento na Carreira - SIDEC: altera as Leis
n% 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de
outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margo de 2007; revoga dispositivos da
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, das Leis n% 9.650, de 27 de maio de 19986,
10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
Julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2003,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e dd outras providéncias.

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestrutwracdo da composicdo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistenie de Chancelaria, de que frata o art. 2° da
Lei n° 11.440. de 29 de dezembro de 2006, da Carreira
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3
de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trifego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 13 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620,
de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei n®8.691, de 28 de julho
de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata
alein®ll.]71, de2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n° 10483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares
dos Ex-Territorios Federais e do antigo Distrifo
Federal, de que mrata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do  Plano  Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.336, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR. de que
frata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n®
11.090, de 7 de janeire de 2005, da Grafificagdo de
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Incremento  a  Atividade de Administragdo do
Pawriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area
de Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 10.410, de 11
de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis
- IBAMA, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Curgous du INEP, de gue tratu a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de
que trata a Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundagédo Nacional do Indio -
FUNAL do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Mewologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n° 11.335. de 19 de outubro de
2006, do Planc de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata
a Lei n* 11.333, de 19 de owtubro de 2006, da Carreira
do Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1o de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producdo
Mineral - DNPM, de que trata o Lei n® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e¢ da Gratificacdo de
Desempenhe de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios, de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, da GratificacGo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificag@o de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrdrio - GDAPA, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agrdria -
GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2003, da Gratificag@o de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saiide e do Trabalho - GDPST, de que
trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras € Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n% 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.882, de 9 de junho de 2004, ¢ 11.357, de 19 de
outubro de 2006, da Gratificagio Tempordria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, dispGe sobre
a instituigdo da Gratificagdo Especifica de Produgdo de
Radivisétopos e  Radiofdrmacos - GEPR, da
Gratificagdio Especifica, da Gratificagdo do Sisiema de
Administracido dos Recursos de Informagdo e
Informdtica - GSISP, da Gratificagdo Tempordria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do
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Adicional por Plantdo Hospitalar; dispde sobre a
remuneragdo dos beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11
de maio de 1994, dispde sobre a estruturagdo da
Carreira de Perito Médico Previdencidrio, no dmbito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, reestrutwra o Carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista
em Assisiéncia Peritencidria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n° 9.637, de 3
de jurnho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de
maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
de 28 de julho de 1993, 11.171. de 2 de setembro de
2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.335, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11,357, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2003,
11.095, de I3 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
Jfaneiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.853, de {7 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
Julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de
2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de jurho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos
das Leis n’ 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028,
de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1995,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
Julho de 2005, 11.]71, de 2 de setembro de 2003,
11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.353, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de
19 de outubro de 2006; e dd outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secgdo |

Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Oficial
de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, terd a seguinte composigio:
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I - Vencimento Basico; e
II - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sdo os
constantes do Anexo I desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fazem jus a percepgéo das
seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Gratificagdo de Habilitagdo Profissional ¢ Acesso - GHPA, de que tratam o inciso V do
caput do art. 3° do Decreto-Lei n® 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inciso IV do § 5° do
art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n® 8.829, de 22 de
dezembro de 1993;

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992;

[l - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, de que
trata o art. 3° da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002,

IV - Gratificagio de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, de
que trata o art. 3° da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificagio Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro
- GEASERB, de que trata o art. 23 da Lei n® 11.356, de 19 de outubrc de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003,

§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ao vencimento basico dos integrantes da Carreira
de Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo I desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Secao II

Gratificacio Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292, Fica instituida a Gratificaggo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEQG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas escolas
a seguir, enquanto permanecerem nesta condigdo:

I - Escola de Administraglo Fazendaria - ESAF;
II - Escola Nacional de Administragio Pablica - ENAP; e
III - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas de que
tratam os incisos I, II e III do caput deste artigo n3o fardo jus a percepgéo da GAEG.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG, independentemente
do numero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incises I, II ¢ III do caput
deste artigo, serd o estabelecido no Anexo CLXT desta Lei.



324

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver alteracéo
dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério
ao qual a escola de que trata o inciso I ou II do caput deste artigo, respectivamente, esteja
vinculada, desde que haja compensagdo numérica de um nivel para outro e nfo acarrete
aumento de despesa.

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em
efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantiio nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitirios vinculados ao
Ministério da Educagao, do Hospital das Forgas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa,
e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato- Ortopedia -
INTO, do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos
Servidores do Estado - HSE, do Hospital Geral de Jacarepagud - HGJ, do Hospital do Andarai
- HGA, do Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Institutc Nacional
de Cancer - INCA, vinculados ao Ministério da Saude. ("Caput” do artigo com redagido dada
pela Lei n® 12.155, de 23/12/2009)

Paragrafo unico. Farfo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de
que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime de plantéo:

I - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, de
que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo
da area de saide;

IT - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril
de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;

I11 - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saiide referidas no caput
deste artigo.

.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 12.094 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispoe  sobre a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a criagdo
de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, sobre
a transformagdo de cargos na Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdria - ANVISA, altera o Anexo ! da Lei
10871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei 11339, de &
de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior, e altera a Lei 11526, de 4 de outubro de 2007,
para prever a formula de pagamenic de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei 10683, de 28 de
maio de 2003
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CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. lo Fica criada, no 4mbito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel
superior.

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEI N° 12.154, DE23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e dispde sobre o seu pessoal;
inclui @ Cdmara de Recwsos da Previdéncia
Complementar na estrutura bdsica do Minisiério da
Previdéncia Social; altera disposicdes referentes a
auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as
Leis nos 11.457, de 16 de margo de 2007, ¢ 10.683, de
28 de maio de 2003; e dé outras providéncias.

........................................................................................................................................................

CAPITULO 1
DA CRIACAO DA AUTARQUIA

Art. 1o Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira ¢ patrimdnio
proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e
atuagiio em todo o territorio nacional.

Parigrafo tnico. A Previc atuara como entidade de fiscalizagio ¢ de superviséo das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas para o
regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre a Imstituicdo do Adicional por
Participagdo em Missdo no Exterior, a remuneragdo
dos cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizagdo
Federal Agropecudria do Quadro de Pessoal
Permanente do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, de que tratam as Leis nos 10.484, de 3
de julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, ¢
11.344, de 8 de setembro de 2006, da Carreira de
Agente Penitencidrio Federal, de que trata a Lei no
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, dos Empregos
Publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei no 10.225, de 15 de
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maio de 2001, do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, de que tratam as Leis nos 9.657, de
3 de junho de 1998, ¢ 11.353, de 19 de outubro de 2006,
da drea de Auditoria do Sistema Unico de Saiide, de
que trata a Lei no 1]1.344, de 8 de setembro de 2006, a
instituicdo de Estrutura Remuneraioria para os cargos
efetivos de Engenheiro, Arguiteto, Economisia,
Estatistico ¢ Gedlogo, a remuneragio do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, de que trata a Lei no 11.776, de 17
de setembro de 2008, alterando essas Leis e a Lei no
11,526, de 4 de outubro de 2007, revoga dispositivos
das Leis nos 11.784, de 22 de setembro de 2008, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e dd outras
providéncias

.......................................................................................................................................................

CAPITULO1
Do Adicional por Participago em Misséo no Exterior

Art. 1o Fica instituido o Adicional por Participagdo em Missdo no Exterior - APME devido,
exclusivamente, ao servidor de nivel superior ou intermedidrio do Plano de Classificagio de
Cargos - PCC de que trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006,
integrante do Quadro de Pessoal do Ministério das Relagbes Exteriores que tenha sido
designado para missdo transitoria ou permanente no exterior, conforme disposto no art. 58 da
Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

§ 1o O APME somente serd devido se a misséo para a qual o servidor tiver sido designado
tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 20 O APME sera pago ao servidor a que se refere o caput a partir do retomo das missoes
para as quais tenha sido designado e enquanto estiver no exercicio das atribuigdes do cargo
efetivo do qual seja titular no Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 30 O APME ndo sera devido nas hipoteses de cesséo.

§ 40 O servidor que fizer jus ao APME que cumprir jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberé o respectivo adicional proporcional.

§ 50 O servidor a que se refere o caput que esteja recebendo o APME deixara de recebé-lo
enquanto designado para outra missdo no exterior, refomado o pagamento a partir do seu
retorno.

§ 60 A participacio em mais de uma missdo no exterior ndo gera o direito 4 percepgéo de
mais de um valor do APME.
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LEI N® 12.462, DE 4 DE AGOSTO DE 2011,

Institwi o Regime Diferenciade  de  ContratapBes
Piblicas - RDC: aliera o Lei no 10683, de 28 de maio
de 2003, que dispie sobre a organisogdo do
Fresidéencie da Republica e dos  Ministérios, a
legislocdn do Agéncia Nacional de Aviegdo Civil
(dnag) ¢ a fegislopio da Empresa Brasileira de
Infraesirutura Aeroportuiria  {Infraercl;  cric a
Secretgria de Aviacifo Civil, cargos de Mivstro &
Estado, cargos em comissdo e cargos de Controlador
de Trdfege Aéreo: awmtoriza o coniratagdo  de
controladores de trdfego aéreo tempordrios; altera as
Leis nos 11,182, de 27 de setembro de MHI3, 5.862, de
12 de dezembro de 1972 8399, de 7 de jomeira de
1992, 11,326, de 4 de outubro de 2007, 11.438, de 19 de
marge de 2007, ¢ 12.358, de 20 de dezembro de 2010,
a Medida Proviséria no 2.183-35, de 24 de agoste de
2001, e revoga dispositivos da Lef no 9.649, de 17 de
maio de 1995,

.......................................................................................................................................................

Art. 52. Os servidores e militares requisitados pela Presidéncia da Republica em exercicio,
em 31 de dezembro de 2010, no Centro Gestor e Operacional do Sistema de Proteglio da
Amazbnia, no Arquivo Nacional e na Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, poderfo
permanecer a disposicio, respectivamente, do Ministério da Defesa e do Ministério da Justiga,
para exercicio naquelas unidades, bem como ser novamente requisitados caso tenham
retornado aos Orgdos ou entidades de origem antes de 18 de margo de 2011. (Produgdo de
efeitos)

§ 1o Os servidores e militares de que trata o caput poderiio ser designados para o exercicio de
Gratificaghes de Representagdo da Presidéncia da Republica ou de Gratificagio de Exercicio
em Cargo de Confianca nos érglos da Presidéncia da Republica devida aos militares enquanto
permanecerem nos 6rgios para os quais foram requisitados.

§ 20 Na hipotese do § 1o deste artigo, as Gratificagdes de Representacéio ¢ as Gratificagdes
de Exercicio em Cargo de Confianga nos orglos da Presidéncia da Republica devidas aos
militares serfio restituidas 2 Presidéncia da Republica quando cessar o exercicio do servidor
ou do militar.

§ 30 Aplica-se o disposto no paragrafo tinico do ari. 20 da Lei no 9.007, de 17 de margo de
1995, aos servidores referidos neste artigo.
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