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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 26, DE 2012

(n®7.528/2006, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

DispSe sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do

. . .
Poder Executivo federal e impedimentosg

posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei
n°® 9.986, de 18 de 1julho de 2000, e
das Medidas Provisdrias n°s 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

caPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As situagdes que configuram conflito de inte-
resses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal, os requisitos e restrig¢des a ocupan-
tes de cargo ou emprego gue tenham acesso a informagdes privi-
legiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego e as competéncias para fiscalizag8o, avaliagdo e pre-
vengdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto

nesta Lei,

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei o©os ocupantes

dos seogul oS CRATEOSE & eMeTeos s -
dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;



IT - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, funda¢des piiblicas, empresas pi-
blicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -

DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Ginico. Além dos égentes piblicos menciona-
dos nos incisos I a IV, sujeiéam—se ao disposto nesta Lei os
ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione
acesso a informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem eco-
ndmica ou financeira para o agente piiblico ou para terceiro,
conforme definido em regulamento.

Art., 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa conm-
prometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira im-
prépria, o desempenho da fun¢3o piblica; e

IT - informagdo privilegiada: a que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo
no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussido
econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento
publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego nc Poder Exe-
cutivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir pos-
sivel conflito de interesses e a resguardar informagdo privi-
legiada.

§ 1° Ko caso de davida sobre como prevenir ou impedir

situagdes que configurem conflito de interesses, o agente pua-



blico devera consultar a Comiésao de Etica Piiblica, e¢riada no
Ambito do Poder Executivo Federal, ou a Controladoria-Geral da
Unido, conforme o disposto no pariagrafo dinico do art. 8° desta
Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe
da existéncia de lesfo ao patrimdnio piblico, bem como do re-

cebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente piblico ou

por terceiro.

CcAPITULO II
DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executiveo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada,
em proveito prdprio ou de terceiro, obtida em razdo das ativi-
dades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de
servigos ou a manutengdo de relagdo de negdcio com pessoca fi-
sica ou juridica que tenha interesse em decisic do agente pu-
blico ou de colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que
em razdo da sua natureza Seja incompativel com as atribuigdes
do cargo ou emprego, considerando-se c¢omo tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados
nos O6rgdos ou entidades da administragdo piblica direta ou in-
direta de gqualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Dis-

trito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa

juridica de gue participe o agente piblico, seu c¢dnjuge, com-



panheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, at& o terceiro grau, e que possa Ser por ele bene-
ficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de gquem tenha interesse em de-
cisdo do agente piblico ou de colegiado do gual este participe

fora dos limites e condigSes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empre-
sa cuja atividade seja contrclada, fiscalizada ou regulada pe-
lc ente ao qual o agente publico esta wvinculado.

Pardgrafo finicoe. As situacdes que configuram confli-
to de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou empregos mencionades no art. 2° ainda

que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO III
DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art., 6° Configura conflito de interesses apds o exer-
¢icio de cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo fede-
ral:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de infor-
magido privilegiada obtida em razdoc das atividades exercidas; e

IT - no periocdo de 6 (seis) meses, contadc da data da
dispensa, exoneragdo, destituigic, demissio ou aposentadoria,
salvo quando expressamente autorizado, confeorme o caso, pela
Comiss3o de Etica Pliblica ou pela Controladoria-Geral da Uni-
do:

a) prestar, direta ou indiretamente, gqualquer tipo de
servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabeleci-
do.relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou

emprego;



b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relaciomada a &area de competéncia do

cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executi-
vo federal contrates de servigo, consultoria, assessoramento
ou atividades similares, wvinculados, ainda que indiretamente,
ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ocu emprego;
ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de in-
teresse privado perante 6rgdc ou entidade em que haja ocupado
cargo ou emprego ou com o gqual tenha estabelecido relaciona-
mento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° Durante o periodo de impedimento de que trata
o inciso ITI do art., 6°, ndo serda devida por o6rgdo ocu entidade
do Poder Executivo federal qualquer remuneragdo compensatdria.

§ 1° Os agentes publicos referidos nos incisos I a IV
do art. 2° nio ocupantes de cargos efetivos poderdo ser auto-
rizados pela Comissdo de Etica Piblica a receber valor equiva-
lente ac da remuneragdo do cargo, gquando caracterizada, a jui-
zo da Comiss3o, a impossibilidade do exercicio de atividade
nido conflitante com o desempenho das atribuigdes do cargo ou
emprego por eles ocupado.

§ 2° O pagamento de que trata o § 1° serda de respon-

sabilidade do o6rgdoc ou entidade ao qual o agente piiblico se

§ 3° 05 agentes que sejam servidores piblicos ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo ou emprego piblico, se ndo
tiverem assumido outro cargo ou se aposentado, reassumirdo o

exercicio do cargo ou empregc de origem.



§ 4° A autorizag3o referida no § 1° serd concedida
mediante requerimento do agente piblico, que devera ser apre-
ciado pela Comissfdo no prazo de até 30 (trinta) dias, com
efeitos financeiros, em caso de deferimento, a contar da data
do pedido.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGCAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucio-
nais, compete 3 Comissdo de Etica Piiblica, instituida no ambi-
to do Poder Executive federal, e & Controladoria-Geral da
Unido, conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos
que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de inte-
resses;

ITI - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes
que configuram conflito de interesses e determinar medidas pa-
ra a prevengdo ou elimina¢do do conflito;

III - orientar e dirimir diividas e controvérsias
acerca da interpretacdo das normas que regulam o conflito de
interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou n3o de con-
flito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambi-
to do Poder Executivo Federal a exercer atividade privada,
quando verificada a inexisténcia de conflitc de interesses ou
sua irrelevincia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo Federal de cumprir o periodec de
impedimente a que se refere o incigo II do art. 6°, guando ve-
rificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irre-

leviancia;



VII - dispor, em conjunto com o Ministério do Plane-
jamentc, Orgamento e Gest3o, sobre a comunicagdo pelos ocupan-
tes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal

de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade

privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
negdcio no setor privado; e

VIITI - fiscalizar a divulgag¢do da agenda de compro-
missos publicos, conforme prevista no art, 11.

Pardgrafo {inico. A Comissio de Etica Pfiblica atuara
nos casos que envolvam os agentes plublicos mencionados nos in-
cisos I a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unido, nos
casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em
regulamento.

Art. 9° Os agentes plblicos mencionados no art. 2°
desta Lei, inclusive aqueles gue se encontram em gozo de 1li-
cenga ou em periodo de afastamento, deverdo:

I - enviar 3 Comissdo de Etica Piblica ou i Controla-
doria-Geral da Unido, conforme o caso, anualmente, declaragdo
com informagdes sobre situagdo patrimonial, participa¢des so-
cietarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagao
sobre a existéncia de c¢onjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam susci-
tar conflito de interesses; e

II - comunicar por escrito 3 Comiss3o de Etica Piibli-
ca ou & unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade res-
pectivo, conforme ¢ caso, © ekercicio de atividade privada ou
© recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar,

contrate ou negdcio no setor privado, ainda que ndo vedadas
pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigagdo ao periodo

a que se refere o inciso II do art. 6°.



Paragrafo {inico. As unidades de recursos humanos, ao
receber a comunicagdo de exercicio de atividade privada ou de
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou mnegbcio mno

setor privado, deverdo informar a¢o servidor e & Controladoria-

Geral da Unido as situagdes que suscitem potencial conflito de
interesses entre a atividade piiblica e a atividade privada do

agente.

cariTono v
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As disposigdes contidas nos arts. 4° e 5° e
no inciso I do art. 6° estendem-se a todos os agentes piblicos
no admbito do Poder Executivo federal.

Art., 1ll. 0Os agentes piblicos mencionados nos incisos
I a IV do art. 2° deverdo, ainda, divulgar, diariamente, por
meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de
compromigsos piblicos.

Art. 12, 0 agente piblico que praticar os atos pre-
vistos nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre em improbidade ad-
ministrativa, na forma do art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de ju-
nho de 1992, gquando ndio caracterizada qualquer das condutas

descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo inico. Sem prejuizo do disposto no caput e

da aplicagdo das demais sangSes cabiveis, fica o agente pibli-

Co que Se encontrar em situagido de conflito de interesses su-
jeito & aplicagdo da penalidade disciplinar de demissdo, pre-
vista no inciso III do art. 127 e mo art. 132 da Lei n°® 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, ou medida egquivalente.



Art. 13. O disposto nesta Lei n8o afasta a aplicabi-
lidade da Lei n® 8.1ii2, de 11 de dezembro de 1350, especial-
mente no que se refere a apuragdo das responsabilidades e pos-
sivel aplicagdo de sangdo em razdo de pratica de ato que con-
figure conflito de interesses ou ato de improbidade nela pre-

vistos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo.

Art. 15. Ficam revogados o art. 8° da Lei mn°® 9.986,
de 18 de julho de 2000, o art. 16 da Medida Provisbéria n°
2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e os arts. 6° e 7° da Medi-
da Proviséria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 7.528, DE 2006

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder

Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do carge ou emprego,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo
ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal, os requisitos €
restrigdes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas,
os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizagdo, avaliagio e prevengdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta
Lei.

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos €
empregos:
1 - de ministro de Estado;

II - de natureza especial ou equivalentes;

1II - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundagdes pablicas, empresas pubiicas ou sociedades de economia mista; €

IV - do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 € 5 ou
equivalentes.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a IV,
sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio
proporcione acesso a informagdo privilegiada, capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente pitblico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:
I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses

publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo ptiblica; e
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II - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussio
econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal deve agir
de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagéo
privilegiada.

§ 12 No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situagSes que
configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Comissdo de Etica
Publica, criada no ambito do Poder Executivo Federal, ou a Controladoria-Geral da Unido,
conforme o disposto no paragrafo anico do art. 82 desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio piblico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou por terceiro.

CAPITULO I

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO
DO CARGO OU EMPREGO

Art. 52 Configura conflito de interesses, no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengio de
relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razio da sua natureza
_seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consuitor, assessor o
intermediario de interesses privados junto aos 6rgdos ou entidades da Administrago Pubhcc.

direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo;
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V1 - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente pablico ou
de colegiado do qual este participe, fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento; ¢

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo tnico. As situagdes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no
art. 22 ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

) CAPITULO I
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO PO CARGO OU EMPREGO

Art. 62 Configura conflito de interesses, apos o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo Federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagio privilegiada obtida
em razdo das atividades exercidas; e

I - no periodo de um ano, contado da data da dispensa, exoneragio,
destituigdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, confortne o
caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego:

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar, com orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego.
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Art. 72 Durante o periodo de impedimento de que trata o inciso II do art. 6°
nio sera devida por 6rgido ou entidade do Poder Executivo Federal qualquer remuneragéo
compensatoria.

§ 1° Os agentes publicos referidos nos incisos I a IV do art. 22, ndo ocupantes
de cargos efetivos, poderio ser autorizados pela Comissdo de Etica Pablica a receber valor
equivalente ao da remunera¢do do cargo, quando caracterizada, a juizo da Comissdo, a
impossibilidade do exercicio de atividade ndo conflitante com o desempenho das atribui¢des
do cargo ou emprego por eles ocupado.

§2° O pagamento de que trata o paragrafo anterior sera de responsabilidade do
orgido ou entidade ao qual o agente publico se encontrava vinculado.

& 32 (Os aventes gue seiam servidores p]’lh]ir-nc ocunantes de caroos de

3 o Gl e Swpdaai Ova Vauls

provimento efetivo ou emprego piblico, se nfo tiverem assumido outro cargo ou se
aposentado, reassumirdo o exercicio do cargo ou emprego de origem.

§ 4° A autorizagio referida no § 1° sera concedida mediante requerimento do
agente publico, que devera ser apreciado pela Comissdo no prazo de até trinta dias, com
efeitos financeiros, em caso de deferimento, a contar da data do pedido.

i . CAPITULOIV
DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 4 Comissio
de Etica Publica, instituida no ambito do Poder Executivo Federal, e 4 Controladoria-Geral da
Unido, conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivern prevenir
ou impedir eventual conflito de interesses;

I - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevengio ou eliminagfo do conflito;

IT - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das
normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei:

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nio de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;



V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
Federal a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses
ou sua irrelevincia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo Federal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso I do art. 65,
quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII - dispor, em conjunto com o Mimistério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, sobre a comunica¢io, pelos ocupantes de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo Federal, de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado; ¢

VIII - fiscalizar a divulgagdo da agenda de compromissos publicos, conforme
prevista no art. 11.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam
os agentes publicos mencionados nos incisos 1 a IV do art. 22 e a Controladoria-Geral da
Unifo nos casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em regulamento.

Art. 92 Os agentes publicos mencionados no art. 22 desta Lei, inclusive aqueles
que se encontram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverdo:

] - enviar a Comissdo de Etica Publica ou & Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso, anualmente, declaragdo com informagdes sobre situagdo patrimonial,
participagbes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagdo sobre a
existéncia de conjuge, companheiro ou parente, por consangiiinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito
de interesses; e

1l - comunicar por escrito, 2 Comissio de Etica Piblica ou a unidade de
recursos humanos do orgéo ou entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade
privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negocio
no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigagio
ao periodo a que se refere o inciso II do art. 6°.

Paragrafo inico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicagéo
de exercicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
neg6cio no setor privado, deverdio informar ao servidor e a Controladoria-Geral da Unifo as
situagdes que suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a atividade
privada do agente.
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CAPiTUI:O \Y
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 10. As disposi¢Bes contidas nos arts. 4° e 5° e no art. 6% inciso I,
estendem-se a todos os agentes publicos no ambito do Poder Executivo Federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos I a IV do art. 2°
deverdo, ainda, divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet,
sua agenda de compromissos publicos.

Art. 12. O agente piiblico que praticar os atos previstos nos arts. 52 e 6° desta
Lei incorre em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992, quando nio caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela
Lei.

Paragrafo uinico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagio das demais
sangdes cabiveis, fica o agente piblico que se encontrar em situagéo de conflito de interesses
sujeito i aplicagio da penalidade disciplinar de demissio, prevista no art. 127, inciso III, e no
art. 132 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei nfo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, especialmente no que se refere a apuragdo das responsabilidades e
possivel aplicacdo de sangdo em razio de pratica de ato que configure conflito de interesses
ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sva publicagdo.
Art. 15. Ficam revogados o art. 8° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, o

art. 16 da Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, ¢ os art. 6% e 7° da Medida
Provisoria n® 2.225, de 4 de setembro de 2001.

Brasilia,
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Mensagem n° 907, de 2006

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢do, submeto & elevada deliberagéo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “DispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego”.
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EM n® 005/2006/CGU-PR -

Brasilia, 13 de outubro de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de

projeto de lei, por meio do que se pretende dispor sobre “o conflito e interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e imir)rsdimenfnq posteriores ao
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exercicio do cargo ou emprego”.

2. A busca de mecanismos legais que aumentem os padrGes de integridade dos
agentes publicos no desempenho de suas fun¢les constitui tema de alta relevincia na
Administragdo Piblica brasileira, sende também preocupagfo crescente na maior parte dos
paises da comunidade internacional, principalmente quanto i eficiéncia na prestagio de
servigos publicos e & prevengao e combate da corrupgio.

3. Para a elaboragdo da proposta ora apresentada, foram identificados no
direito comparado as mais avangadas disposigdes normativas, no sentido de prevenir que o
servidor publico atue influenciado por interesses privados; ndo se olvidou, todavia, dos
principios que regem a matéria no Brasil, que, conquanto incipientes e tratados em normas
esparsas, ndo poderiam ser ignorados.

4, Nesse sentido, buscando avangar no tratamento das situagdes geradas pelo
confronto, a dano do interesse coletivo, entre interesses piblicos e privados, apresento a
Vossa Exceléncia a anexa proposta, cujos principais objetivos sdo:

a) adequar a legislagfio péatria ac previsto em convengdes internacionais,
com destaque para a Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo, adotada pela
Assembléia-Geral das Nagbes Unidas, em 31 de outubro de 2003, ratificada pelo
Congresso Nacional e promulgada pelo Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006;

b) prevenir conflitos de interesses ¢ a corrup¢do dos agentes do Poder
Executivo Federal;

c) estabelecer requisitos e restrigbes aos servidores da Administracdo
Publica Federal que tenham acesso a informagdes privilegiadas;

d) dispor sobre impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego
no dmbito Poder Executivo Federal; e,

¢) delimitar competéncias para fiscalizagdo, avaliagio e prevengio de
conflitos de interesses.
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5. Cumpre destacar que ¢ presente anteprojeto foi debatido e aprovado no
dmbito do Conselho da Transparéncia e Combate & Corrupg¢do, com substanciais
contribuigdes de parte de seus membros, que concorreram sobremaneira para aperfeigoar e
legitimar o texto final do anteprojeto de lei, que foi também submetido a consulta publica,
nos termos do art. 34, inciso II, do Decreto n® 4,176, de 28 de margo de 2002.

6. Por todo o exposto, entendo que a presente proposta constitui um importante
marco na legisla¢do brasileira voltada & preven¢do da corrupgio, a par de também atender
a compromissos internacionais firmados pelo Brasil.

Essas sdo, em sintese, as razdes que me conduzem a oferecer 4 consideragdo
de Vossa Exceléncia a proposta de projeto de lei ora em apreco.

Assinado eletronicamente por. Jorge Hage Sobrinho



19

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

.............................................................................................................................................

Penalidades

Art. 127, S&o penalidades disciplinares:

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

DispBe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragio publica direta, indireta
ou fundacional e d4 outras providéncias.

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em raz@o do exercicio de cargo, mandato,
fungéo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:
Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ac erario qualquer agéo ou
omissdc, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidagao dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta
lei, @ notadamente:

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administragao pablica qualquer agéo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituictes, e notadamente:

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras e da outras
providéncias.

. 82 O ex-dirigente fica impedido para o exercicic de atividades ou de prestar qualquer servigo
no setor reguiado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro meses, contados da
exaneragio ou do término do seu mandato. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.216-
37, de 2001)

MEDIDA PROVISORIA N° 2.216-37, DE 31 DE AGOSTO DE 2001.

Altera dispositivos da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre a organizagso da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001.

Altera as Leis n%s 6.368, de 21 de outubro de 1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1980, 8.429,
de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

Art. 6% Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do Grupo- Direg&o
e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, bem assim as autoridades equivalentes, que
tenham tido acesso a informagdes que possam ter repercuss&o econdmica, na forma definida
em regulamento, ficam impedidos de exercer atividades ou de prestar qualquer servigo no setor
de sua atuacdo, por um periodo de quatro meses, contados da exoneragfo, devendo, ainda,
observar o seguinte: {Vide Decreto n® 4.187, de 8.4.2002)

Art. 72 Durante o periodo de impedimento, as pessoas referidas no art. 62 desta Medida
Proviséria ficarao vinculadas ao ¢6rgéo ou a entidade em que atuaram, fazendo jus a
remuneracdo compensatoria equivalente 4 do cargo em comiss8o que exerceram. (Vide
Decreto n® 4.187, de 8.4.2002)

(A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 11/04/2012.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

(0S:11246/2012)
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