SENADO FEDERAL

EMENDAS N°S 1 A 3 — PLEN, OFERECIDAS AQ PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 130, DE 2011, QUE ACRESCENTA § 3° AO ART. 401 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943, A FIM DE ESTABELECER MULTA PARA COMBATER A
DIFERENCA DE REMUNERACAO VERIFICADA ENTRE HOMENS E
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EMENDA N° 1- PLENARIO

Inclua-se, no PLC 130/11, artigo 2° (renumerando-se o atual) para acrescentar ao
art. 373-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, o seguinte paragrafo segundo, renumerando-se o
atual paragrafo unico:

“Art. Acrescente-se ao art. 373-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1843, o seguinte
paragrafo segundo, renumerando-se o atual paragrafo unico:

§ 2° Pelo descumprimento ao inciso Il deste artigo, relativa a
remuneracgao, fara jus a empregada ao valor correspondente a diferenca
verificada em todo o periodo néo prescrito do contrato de trabalho.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A proposta como se encontra € de incluir como paragrafo ao art. 401 a
imposi¢gdo de multa ao empregador, em favor da empregada, correspondente a 5
(cinco) vezes a diferenga verificada em todo o periodo da contratagdo. Entendemos
que tao elevada indenizagio carece de razoabilidade.



Ccorre que, dessa forma, a competéncia para imposicao dessa multa é
da Superintendéncia Regional do Trabalho, e o seu carater é administrativo, diante
da prépria redacgio do art. 401, a saber:

Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta
Capital, pela autoridade competente de 1?2 instancia do Departamento
Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territdrio do Acre, pelas
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comert:lo ou por aquelas que exercam funt;oes delegadas
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a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagiao para
fraudar a aplicagéo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na
aplicagao e cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo
de Multas Administrativas”, observadas as disposices deste artigo.

A fiscalizagdo do trabatho tem o dever de assegurar o cumprimento da
legislagao do trabalho, sendo que cabe ac auditor-fiscal do trabalho, conforme os
limites da lei, apenas verificar e assinalar as irregularidades. Contudo, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego {(nova denominagido da
Delegacia Regional do Trabalho) ndo tem competéncia legal para realizar
julgamento de mérito de questdes trabalhistas, ou seja, de avaliar se houve ou ndo
descumprimento do disposto no inciso lll, do art, 373-A, da CLT, eis que nao se trata
de constatagio objetiva, como ocorre em relagdo a grande parte das disposicdes de
protecdo ao trabatho, considerando a imprescindivel valoragdo de todos os
elementos do caso concreto, inclusive os previstos no art, 461, da CLT, diante da
necessidade de aferir se a diferenca de remuneracdo eventualmente existente entre
homem e mulher decorre da variavel! determinante de ser mulher.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a corrigir as
distorgoes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado:

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como
variavel determinante para fins de remuneragdo, formagéo
profissional & oportunidades de ascensao profissional;

Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2
(dois) anos.



§ 2° - Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quande o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese
em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de antigliidade e
merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogées deverao ser
feitas alternadamente por merecimento e por antinglidade, dentro de
cada categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo orgao competente da
Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparagao
salarial.

Vé-se, ainda, que diante de pena tdo relevante para o empregador, no sentido social
e econdmico, € imprescindivel que Ihe seja assegurado em todo o tempo o amplo
direito de defesa, no qual se insere de modo especial o contraditério, e a produgéo
de provas pertinentes e necessarias, assim como ao empregado, o que
seguramente nédc ccorre durante o processo de fiscalizagdo, postergando a lei o
momento de defesa para apés a lavratura do auto de infragéo.

Podemos nos valer aqui do entendimento consubstanciado na seguinte
ementa, que confere competéncia exclusiva ao Judiciario — ambito no qual se
asseguram as partes do direito de defesa desde a origem do pracesso - para dizer
scbre o direito:

“ACAO ANULATORIA. Auto de infragdo. E certo que o Auditor Fiscal
do Ministério do Trabalho e Emprego tem o poder-dever de exercer
administrativamente a fiscalizagdo e zelar pelo fiel cumprimento das
normas gerais de prote¢ao ao trabalho (art. 626 da CLT). Nac menos
certo € que, havendo celeuma acerca da existéncia de relacdo de
emprego e da primazia da realidade do contrato de trabalho (art. 3° da
CLT), esta competéncia passa a ser jurisdicional, incumbindo
exclusivamente a Justica do Trabalho (art. 114 da Constituigao
Federal). Apelo provido®. (TRT/SP - 02121200500602006 - RO - Ac.
1737 20100880800 - Rel. LILIAN GCNCALVES - DOE 17/09/2010).

Acreditamos que com essa alteracde se mantém integra a finalidade da
proposta, que & a de garantir a eficicia do principio da igualdade, consagrado na
Constituicao Federal e de forma especifica para fins remuneratérios também nos
arts, 5° e 461 da CLT.

Sala das sessdes, de Margo de 2012.

J

JOSE AGRIPIH

SV\’DOR (DEM-RN)



EMENDA N° 2 - PLENARIO

Dé-se a seguinte redacgéao ao art. 1°, do PLC n° 130, de
2011, que acrescenta o §3° ac artigo 401, da CLT:

“§ 3° - Pela infragdo ao inciso llf do art.
373-A sera imposta ao empregador multa
administrativa corresponde a 3% (trés por
cento) sobre o valor das diferengas
salariais verificadas nos ultimos cinco

anos”.

JUSTIFICATIVA

Apesar de louvavel objetivo, a proposta apresenta
graves problemas ao atribuir ao Fiscal do Trabalho poder de aplicar
muita em favor da empregada prejudicada. Porém, trata-se de uma
indenizacdo (apesar da denominagdo de “multa”) e sua
determinagdo pela Fiscalizagdo do Trabalho encontra vedagdo no
artigo 114 da Constituicdo Federal, que atribui somente a Justica do
Trabalho a competéncia para a decretacdo de reparacgbes morais e

patrimoniais a que fizer jus o trabalhador, que podem ser obtidas
mediante a¢des judiciais individuais ou coletivas.



O projeto, uma vez sancionado na forma atual,
estimularia conflito nas relagbes de trabalho e impactaria
negativamente o ambiente de negobcios, pela grande inseguranga
juridica. Deve-se atentar para o fato de que a multa (indenizagao)
tem base de calculo anterior a sua promuigacgdo, o que geraria o
risco de passivo incalculavel. Ademais, o valor proposto (5 vezes a
diferenga apurada em todo o contrato de trabalho) extrapolaria o
limite do razoavel e ndo se encontra

extensdo do dano ou & capacidade financeira do empregador,

prejudicando principalmente as pequenas e micro empresas.

Adicionalmente, ao considerar todo o periodo do
contrato de trabalho para calculo, ndc respeita o limite prescricional
de cinco anos determinado na CLT (artigo 11) e na CF/88 (artigo 7°,
inciso XXIX).

A emenda ora proposta visa preservar os objetivos de
coibir a discriminacao salarial contra a mulher, estabelecendo
punicao efetiva. Além disso, elimina todos os problemas juridicos,

econdmicos e sociais supracitados.

Sala das Comissoes,

Senador/CYRO MIRANDA



EMENDA N° 3 - PLENARIO

Dé-se a seguinte redagfo ao § 3° do art. 401 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, alterado pelo art. 1° do Projeto:

CATE 40T

§ 3° Pela infragdo ao inciso 11 do art. 373-A, relativa a
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art. 461, sera imposta ao empregador multa em favor da
empregada correspondente a 5 (cinco) vezes a diferenca
verificada em todo o periodo ndo prescrito do contrato de

trabalho.”(NR)
JUSTIFICACAO

A matéria precisa ser compatibilizada com o artigo 461 da
CLT para observancia dos critérios em que podem ocorrer remuneragdes
diferentes.

A supressdo da expressdo “em todo o periodo da contratagdo”
evila que a redaciio atual sirva de incentivo para que se¢ busque o ganho
financeiro indevido.

Assim, muitas empresas que respeilam os direitos das
mulhelcs poderiam ser penalizadas por uma eventual crescente demanda
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Nesse aspccto, cmpresas de varios porles poderiam  ser
seriamente comprometidas, mesmo as que zelam pela isonomia salarial
entre homens e mulheres.

Caso a legislagdo se seja precisa, o efeito final poderia ser
justamente a discriminagdo as mulheres, caso as empresas ndo se sintam
seguras juridicamente por suas contratagdes.

Sala das Sessbes,

SENADOR CIRO NOGUEIRA

Publicado no DSF, em 21/03/2012.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

(08:10798/2012)
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