SENADO FEDERAL
PARECERES
N 92 E 93, de 2012

Sobre o Projeto de Lei da Camara n® 130, de 2011 (n®
6.393/2009, na Casa de origem, do Deputado Margal
Filho), que acrescenta § 32 ao art. 401 da Consolidag#io das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943, a fim de estabelecer multa para
combater a diferenga de remuneragdo verificada entre
homens e mulheres no Brasil.

PARECER N2 92, DE 2012
{Da Comissédo de Assuntos Sociais)

RELATOR: Senador WALDEMIR MOKA

1- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara n° 130, de 2011, do Deputado
Margal Filho, altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho para criar, no
Capitulo 111, do Titulo III, que cuida da Protegdo do Trabalho da Mulher,
uma multa especiﬁca para 0s casos em que se considere o sexo como
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Assim, o empregador que remunerar, de maneira
discriminatonia, o trabalho da mulher a menor do que o do homem, em
razdo de discriminagdo de género, estara sujeito ao pagamento de multa em
favor da empregada correspondente a cinco vezes a diferenga verificada em
todo o periodo da contratagio.

A proposigdo for aprovada na Casa de origem, havendo
recebido parecer favoravel nas Comissdes de Trabalho, Administragdo e
Servigo Publico e de Constltulgao Justicas e Cidadania da Camara dos
Deputados.



Recebida no Senado Federal em dezembro de 2011, foi
distribuida para apreciagdo por esta Comissdo de Assuntos Sociais e pela
Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa, a qual cabera a
decisdo terminativa.

T

Il - ANALISE

Constam atendidas as normas constitucionais relativas &
competéncia legislativa da Unido (art. 22, inciso I), as atribuigdes do
Congresso Nacional (arts. 44 e 59, inciso III) e a legitimidade da iniciativa
legislativa concorrente (art. 61).

Também no que concerne a técnica legisiativa ndo ha reparos a
serem feitos. A proposigdo atende aos ditames da Lei Complementar n°107,
de 26 de abril de 2001, que dispdem sobre as mormas de elaboragfio
legislativa.

Quanto ao mérito a iniciativa é bem-vinda na medida em que
se constituira em mais uma ferramenta juridica a efetivar o principio da
igualdade de todos perante a lei e de homens e mulheres em direitos e
obrigagdes, consagrado no art. 5°, inciso I da nossa Constituigdo Federal.

Nio obstante ja haver a sociedade brasileira alcangado um
nivel de conscientizagdo social relevante no que importa a abolicdo de
todas as formas de discriminagdo, ainda é uma realidade as mulheres
receberem menos que os homens simplesmente porque pertencem ao
género feminino.

Assim, o estabelecimento de uma multa especifica ajuda a dar
coercibilidade a vedagdo da diferenga remuneratéria prevista no inciso 111
do art. 401 da CLT.

Cabe salientar que a multa proposta, além de estar protegida da
desatualizagdo monetaria, é proporcional ao agravo e possui estreita
vinculagdo com as consequencias do ato discriminatério. Além disso, o fato
de reverter em favor da empregada discriminada tende a trazer a questio de
maneira mais contunde aos orglos de fiscalizagdo e aos tribunais do
trabalho.

1 -VvOoTO

Sdo essas as razdes pelas quais o voto é pela aprovagdo do
Projeto de Lei da Camara n°® 130, de 2011.
Sala da Comissdo, 29 de fevereiro de 2012.
oenador JAYME CAMPOS

Comiss3o de Assuntas Sociais

Presidonte , Presidente

S

, Relator
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PARECER N° 93, DE 2012

(Da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa)

RELATOR: Senador PAULQ PAIM

I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 130, de 2011 (Projeto de
Le1 n° 6.393, de 2009, na origem), do Deputado Margal Filho, compde-se
de dois artigos: pelo primeiro, altera a Consolidagdes das Leis do Trabalho,
para criar multa especifica para os casos em que se considera o sexo como
varigvel determinante para fins de remuneragio; ja o segundo determina o
1nicio de vigéncia da futura le1 na data de sua publicagio.

Em sua justificagdo, o autor da proposigdo explica que sendo
1déntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Assim, o empregador que
remunerar de maneira discriminatoria, o trabalho da mulher a menor do que
o do homem, estara sujeito ao pagamento de multa em favor da empregada
correspondente a cinco vezes a diferenca verificada em todo periodo da
contratagao.

A proposigdo foi aprovada na Casa de origem, havendo
recebido parecer favoravel nas Comissdes de Trabalho, Admimstragio e
Servigo Publico e de Constituigdo Justiga e Cidadania da Camara dos
Deputados. : 7

Recebida no Senado Federal em dezen bbWIIANHAISIMNEN

distribuida para apreciagdo da Comissdo de Assuntos Sociais e de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa, cabendo a tiltima decisdo terminativa.

A proposi¢éo, ndo foram apresentadas emendas.

11 - ANALISE

Constam atendidas as normas constitucionais relativas a
competéncia legislativa da Unido (art. 22, inciso I), as atribui¢des do
Congresso Nacional (arts. 44 ¢ 59, inciso III) e a legitimidade da iniciativa
legislativa concorrente (art. 61).



Também no que concemne a técnica legislativa ndo ha reparos a
serem feitos. A proposi¢do atende aos ditames da Lei Complementar n®°
107, de 26 de abnl de 2001, que dispdem sobre as normas de elaboragéo
legislativa.

Quanto ao mérito a iniciativa € bem-vinda, pois se revela com
grande sensibilidade social e politica com uma causa justa, ja que consistira
numa ferramenta juridica a efetivar o principio da igualdade de todos
perante a lei e de homens e mulheres em direitos e obrigagdes, consagrado
no art. 5°, inciso 1, da nossa Constituigdo Federal.

Ademais, o nosso entendimento é que a fixagdo de multa
mostra-se bastante adequada, ja que o preceito juridico enseja o
cumprimento e, em caso de infragdo, a sangdo € a regra. Assim, O
estabelecimento de uma multa especifica, além de inteligentemente
protegida da desatualizagdo monetaria, ¢ proporcional ao agravo, tem
carater pedagdgico bastante perceptivel, por guardar estreita vinculagéo
com as consequéncias do ato discriminatorio, e mova ao estabelecer que o
seu valor sera revertido em favor da empregada discriminada.

I -voTO

Diante do exposto, o voto € pela aprovacad"t EiELHL Y
- da Camara n° 130, de 2011 (Projeto de Lei n° 6.393, de 2009, na origem).

Sala da Comissio, 6 de margo de 2012.

, Presidente
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Comissio de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa

OF. N°. 120/12 - CDH
Brasilia, 06 de margo de 2012.

Excelentissimo Senhor
Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
Brasilia - DF

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do art. 58, § 2°, I, da Constitui¢do combinado como o
paragrafo 2°, do artigo 91 do Regimento Interno do Senado Federal, comunico a
Vossa Exceléncia, que esta Comiss3o, aprovou o Projeto de Lei da Cimara n°
130, de 2011, que “acrescenta § 3° ao art. 401 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.425, de 1° de maio de 1943, a fim de
estabelecer multa para combater a diferenga de remuneragfio verificada entre
homens e mulheres no Brasil.”

Atenciosamente,

_Ssnad?O;EAULO ﬁ
Presidente



) DOCUMENTO ANEXADO NOS TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO
UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATORIO
RELATOR: Senador PAULO PAIM
I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 130, de 2011 (Projeto de
Lei n° 6.393, de 2009, na origem), do Deputado Margal Filho, compde-se
de dois artigos: pelo primeiro, altera a Consolidagdes das Leis do Trabalho,
para criar multa especifica para os casos em que se considera o sexo como
variavel determinante para fins de remuneragdo; ja o segundo determina o
inicio de vigéncia da futura lei na data de sua publicagio.

Em sua justificacdo, o autor da proposigdo explica que sendo
idéntica a fungfo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Assim, o empregador que
remunerar de maneira discriminatoria, o trabalho da mulher a menor do que
o do homem, estara sujeito ao pagamento de multa em favor da empregada
correspondente a cinco vezes a diferenca verificada em todo periodo da

contratagdo.

A proposicdo foi aprovada na Casa de origem, havendo
recebido parecer favoravel nas ComissGes de Trabalho, Administragdo e
Servigo Publico e de Constitui¢do Justica e Cidadania da Cimara dos

Deputados.

Recebida no Senado Federal em dezen%%'",',‘&_f@'{"wlm%"f"wﬂl”
distribuida para apreciagio da Comissdo de Assuntos Sociais e de Direitos
Humanos e Legislagdo Participativa, cabendo & ultima decisfo terminativa.

A proposigdo, ndo foram apresentadas emendas.

Il — ANALISE

Constam atendidas as normas constitucionais relativas a
competéncia legislaiva da Unido (art. 22, inciso I), as atribuigdes do
Congresso Nacional (arts. 44 ¢ 59, inciso III) e a legitimidade da iniciativa
legislativa concorrente (art. 61).
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Também no que conceme a técnica legmsiativa ndo ha reparos a
serem feitos. A proposigfo atende aos ditames da Let Complementar n°
107, de 26 de abnl de 2001, que dispSem sobre as normas de elaboragiio
legislativa.

Quanto ao ménto a muciativa ¢ bem-vinda, pois se revela com
grande senstbilidade social e politica com wma causa justa, ja que consistira
numa ferramenta juridica a efetivar o principio da igualdade de todos
perante a lei e de homens e mulheres em direttos ¢ obrigacdes, consagrado
no art. 5°, inciso I, da nossa Constituigdo Federal.

Ademais, o nosso entendimento ¢ que a fixagdo de multa
mostra-s¢ bastante adequada, j4 que o preceito juridico enseja o©
cumprimento e, em caso de mfragio, a sangdo é a regra. Assim, o
estabelecimento de wuma mmlta especifica, além de inteligentemente
protegida da desatualizacdo monetiria, € proporcional ao agravo, tem
carater pedagdgico bastante perceptivel, por guardar estreita vinculagdo
com as consequénecias do ato discriminatério, e nova ao estabelecer que o
seu valor sera revertido em favor da empregada discriminada.

HI - VOTO
_y ] R N R e
Diante do exXposto, 0 volo € pela aprovagal Iy I HERY . 141"

da Camara n°® 130, de 2011 (Projeto de Lein® 6.393, de 2009, na origem).

Sala da Comussio,

, Presidente

“Relator

Publicado no DSF, em $7/03/2012,

Secretaria Especial de Bditoragio e Publicagtes do Senado Federal - Brasilia ~ DF
08S:10549/2012
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