SENADO FEDFRAL

(*) PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 2, DE 2012

(n2 1.992/2007, na Casa de origem)
(iniciativa da Presidéncia da Republica)

Institui o regime de prevmdenc1a com-
plementar para os servidores piblicos
federais titulares de cargo efetivo,
inclusive os membros dos Oorgdos que
menciona; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensOes
pelo regime de previdiéncia de que tra-
ta o art. 40 da Constituigdo Federal;
autoriza a criagdo de 3 (trés) entida-
des fechadas de previdéncia complemen-
tar, denominadas Fundagéo de Previdén-
cia Complementar do Servidor Piblico
Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-Exe,
Fundaqao de Previdéncia Complementar
do Servidor Piublico Pederal do Poder
Leglslatlvo - FUNPRESP-Leg e Fundagido
de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Piblico Federal do Poder Judicia-
rio - FUNPRESP-Jud; altera dispositi-
vos da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004; e di outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

carpitTuLo I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o re-
gime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15
e 16 do art. 40 da Constituigdo Federal para os servidores pi-
blicos titulares de cargo efetive da Unide, suas autarquias e
fundag¢des, inclusive para os membros do Poder Judicidrio, do
Ministério Piiblico da Unifo e do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo lnico. Os servidores e os membros referidos
no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo piliblico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previ-
déncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgéo,
aderir ao regime de que trata este artigo, observado o dispos-

to no art. 3° desta Lei.

(*) Avulso republicado em 05/03/2012 por omisséo de texto.



Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - patrocinador: a Unido, suas autarquias e funda-
¢Ses, em decorréncia da aplicagdo desta Lei;

II - participante: o servidor publico titular de car-
go efetivo da Unido, inclusive o membro do Poder Judiciario,
do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas da Unido, dque
aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades
a que se refere o art. 4° desta Lei;

III - assistido: o participante ou o seu beneficiario
en gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para
os beneficioz do regime geral de previdénecia social &s aposen-
tadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de previdén-
cia da Unido de que trata ¢ art. 40 da cConstituiqglio Federal,
observado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
aos servidores e membros referidos no caput do art. 1° desta
Lei que tiverem ingressado no servigo piiblico:

I - a partir do inicio de vigéncia do regime de pre-
vidéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, inde-
pendentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

II - até a data anterior ao inicio da vigéncia do re-
gime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta
Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e
que exercam a opgio prevista no § 16 do art. 40 da Constitui-
¢do Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos
no inciso II do caput deste artigo o direito a um beneficio
especial c¢al¢ulade com base nas contribuig¢des recolhidas ao
regime de previdéncia da Uni3o, dos Estados, do Distrito Fede-
ral ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituigdo

Federal, observada a sistemidtica estabelecida nos §§ 2° a 3°



deste artigo e o direito 4 compensagdc financeira de gque trata
o § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente & diferen-
¢a entre a média aritmética simples das maiores remuneragdes
anteriores 3 data de mudanga do regime, utilizadas como base
para as contribuig¢des do servidor ao regime de previdéncia da
Unific, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
atualizadas pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior d&dquela competéncia, e o
limite méximo a que se refere o caput deste artige, na forma
regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
conversdo.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste
artigo, cujo resultadec & limitado ao maximo de 1 (um), sera
calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

FC = Tc/Tt

Ondes

FC = fator de conversio;

Tc = quantidade de contribuigdes mensais efetuadas
para o regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40
da Constitui¢do Federal, efetivamente pagas pelo servidor ti-
tular de cargo efetivo da Unifio ou por membro do Poder Judi-
cidrio, do Tribunal de Contas e do Ministéric Pablico da Unido
até a data de opgdo;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da

Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e



do Ministério Plblico da Unido, se homem, nos termos da alinea
a do inciso IIY do art. 40 da Comstituigd@o Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetiveo da
Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribumal de Contas e
do Ministério Piblico da Unifo, se mulher, ou professor de
educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5°
do art; 40 da Constituicdo Federal. se homem:

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da
Unido de professor de educagdo infantil e do ensino fundamen-
tal, nos termos do § 5° do art., 40 da Constituigdo Federal, se
mulher.

§ 4° O fator de conversdo serda ajustado pele orgdo
competente para a concessdo do beneficio quando, nos termos
das respectivas leis complementares, o tempo de contribuigdo
exigido para concessfo da aposentadoria de servidor com defi-
ciéncia, ou que exerga atividade de risco, ou cujas atividades
sejam exercidas sob condic¢des especiais que prejudiquem a sail-
de ou a integridade fisica, for inferior ac Tt de que trata o
§ 3°.

§ 5° 0 beneficic especial seri pago pelo drgioc compe-
tente da Unido, por ocasifio da concessfio de aposentadoria, in-
clusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime prdprio
de previdéncia da Unifo, de que trata o art. 40 da Constitui-
¢d3o Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regi-
me, inclusive junto com a gratificagdo natalina.

§ 6° 0O beneficio especial calculado serd atualizado
pelo mesmo indice aplic@vel ao beneficio de aposentadoria ou
pensédo mantido pelc regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgdo de que trata o inciso II do

caput deste artigo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados



a partir do inicio de vigéncia do regime de previdéncia com-
plementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.

§ 8° 0 exercicio da opgdc a que se refere o inciso II
do caput & irrevogdvel e irretratavel, nio sendo devida pela
Unifio e suas autarquias e fundag¢des piublicas qualquer contra-
partida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a

base de contribuigdio acima do limite previsto no caput deste

artigo.

caritTUuLO I1I
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Segdo I
Da Criagdo das Entidades

Art. 4° Fica a Unido auterizada a criar, observado o
disposto no art. 26 e no art. 31, as seguintes entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, com a finalidade de admi-
nistrar e executar planos de beneficios de carater previden-
ciidrio nos termos das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29
de maio de 2001:

I - a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Pablico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-Exe, para os
servidores piiblicos titulares de carge efetivo do Poder Execu-
tivo, por meio de ato do Presidente da Repfiblica;

II - a Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Piiblico Federal do Poder Legislative - FUNPRESP-Leg, para
os servidores pilblicos titulares de cargo efetivo do Poder Le-
gislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os membros
deste Tribumnal, por meio de ato conjunto dos Presidentes da
Ciémara dos Deputados e do Senado Federal; e

III - a Fundag8o de Previdéncia Complementar do Ser-

vidor Pablico Federal do Poder Judiciaric - FUNPRESP-Jud, para



os servidores piblicos titulares de cargo efetivo e para os
membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A FUNPRESP-Exe, a FUNPRESP-Leq e a FUNPRESP-Jud
serde estruturadas na forma de fundagdo, de natureza pihblica,
com personalidade juridica de direito privado, gozardo de au-
tonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e
foro no Distrito Federal.

§ 2®* Por ato conjuntc das autoridades competentes pa-
ra a criagdc das fundagdes previstas nos incisos I a III, po-
derda ser criada fundagdo que contemple os servidores pablicos
de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da
Unido, para os efeitos desta Lei, os Ministros, os Auditores
de que trata o § 4° do art. 73 da Constituigio Federal, os
Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministério Pablico

junto ao Tribunal de Contas da Unido.

Seqgdo II
Da Organizagdo das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de
que trata esta Lei serd constituida de conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria executiva, observadas as disposi-
¢Ses da Lei Complementar n® 108, de 29 de maic de 2001.

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composigdo pa-
ritdria e cada um serad integrado por 6 (seis) membros.

§ 2° Os Conselhos Fiscais terdo composigdo paritaria
e cada um deles serd integrado por 4 (quatro) membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos
conselhos fiscals das entidades fechadas serdio designados pe-

los Presidentes da Repiblica e do Supremo Tribunal Federal e



por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos sera
exercida pelos membros indicados pelos patrocinadores, na for-
ma prevista no estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais serd exerci-
da pelos membros indicados pelos participantes e assistidos,
na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

§ 6° As diretorias executivas serdo compostas, no ma-
ximo, por 4 (quatro) membros, nomeados pelos conselhos delibe-
rativos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 7° 2 (dois) membros dos referidos no § 6° serdo
eleitos, diretamente, pelos participantes e assistidos.

§ 8° A remuneragfo € as vantagens de qualquer nature-
za dos membros das diretorias executivas das entidades fecha-
das de previdéncia complementar serdo fixadas pelos seus con-
selhos deliberativos em valores compativeis com os niveis pre-
valecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formagidc profissional e de especializagdo, ob-
servado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigfo Fe-
deral.

§ 9° A remunera¢io dos membros dos conselhos delibe-
rativo e fiscal & limitada a 10% (dez por cento) do valor da
remunera¢dc dos membros da diretoria executiva.

§ 10. 0Os requisitos previstos nos incisos I a IV do
art. 20 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, es-
tendem-se aos membros dos conselhos deliberativos e fiscais

das entidades fechadas de previdéncia complementar.



§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar poderdo criar, observado o disposto no estatuto e regimen-
to interno, comités de assessoramento técnico, de cardter con-
sultivo, para cada plano de beneficios por elas administrado,
com representagfo paritaria entre os patrocinaderes e os par-
ticipantes e assistidos, sendo estes eleitos pelos seus pares,
com as atribuigSes de apresentar propostas e sugestdes guanto
a4 gestdo da entidade e gua politica de investimentos e & situ-
acdo financeira e atuarial dos respectivos planos de benefi-
cios e de formular recomendagdes prudenciais a elas relaciona-
das.

§ 12. Os membros da diretoria eleitos pelos partici-

pantes e assistidos terdo mandato de 4 (quatre) anos.

Segdo III
Disposigdes Gerais

Art. 6° Fica exigida a instituicio de cddigo de ética
e de conduta, inclusive com regras para prevenir conflito de
interesse e proibir operag¢des dos dirigentes com partes rela-
cionadas, que terd ampla divulgagdo, especialmente entre os
participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo
aos conselhos fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar assegurarem o seu cumprimento.

Pardgrafo finico. Compete ao oOrgdo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar definir o uni-
verso das partes relacionadas a que se refere o caput deste
artigo.

Art., 7° 0 regime juridico de pessoal das entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° des-

ta Lei serd o previsto na legislagdo trabalhista.



Art. 8° Alé&m da sujeigdo is normas de direito piiblico
que decorram de sua instituigio pela Unido como fundagdo de
direito privado, integrante da sua administragfo indireta, a
natureza piiblica das entidades fechadas a que se refere o § 15
do art. 40 da Constituiglo Federal consistird na:

I - submiss3o & legislagdo federal sobre licitagdo e
contratos administrativos;

II - realizagdo de concurso piblico para a contrata-
¢do de pesscal, neo caso de empregos permanentes, ou de proces-
g0 seletivo, em se tratando de contrato temporario, conforme a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

III - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em si-
tio oficial da administragdc piiblica certificado digitalmente
por autoridade para esse fim credenciada no &mbito da Infraes-
trutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP Brasil, de seus
demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de benefi-
cios, sem prejuizo do fornecimento de informag¢des aos partici-
pantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao fisca-
lizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

Art. 9° A administragdoc das entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei obser-
vara os principios que regem a administragdo piliblica, especi-
almente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestio operacional gue maximizem a utilizagdo de
recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes
e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput
deste artigo serdo custeadas na forma dos regulamentos dos

planos de beneficios, observado o disposto no caput do art. 7°
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da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e ficardo
limitadas aos valores estritamente necesgssdrios a sustentabili-
dade do funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados & cobertura
das despesas administrativas serda revisto ao final de cada
anc, com vistas no atendimenteo do disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar referidas no art. 4° desta Lei serio mantidas integral-
mente por suas receitas, oriundas daz contribuigdes de patro-
cinadores, participantes e assistidos, dos resultados finan-
ceirps de suas aplicagbes e de doagbes e legados de qualquer
natureza, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Consti-
tuigdo Federal.

Art. 1l1l. A Unido, suas autarquias e fundagSes sdo
responsiveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte de
contribuig¢des e pelas transferéncias is entidades fechadas de
previdéncia complementar das contribuigdes descontadas dos
seus servidored, observado o disposto nesta Lei e nos estatu-
tos respectivos das entidades.

§ 1° As contribuigfes devidas pelos patrocinadores
deverdoc ser pagas de forma centralizada pelos respectivos Po-
deres da Unifo, pelo Ministério Piblico da Unido e pelo Tribu-
nal de Contas da Unido.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes
apos o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competdncia:

I - enseja a aplicag@o dos acrégcimos de mora previs-
tos para os tributos federais; e

ITI - sujeita o responsavel ds sangdes penais e admi-

nistrativas cabiveis.
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CAPITULO III
DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Segdo I

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da FUNPRESP-Exe. da
FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud serdo estruturados na modalida-
de de contribuigdo definida, nos termos da regulamentagdioc es-
tabelecida pelo drgdc regulador das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, e financiados de acordo com os planos
de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposi-
¢Ses da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuigd3o das contribuig¢des nos plancs de
beneficios e nos planos de custeio serd revista sempre que ne-
cessidrio, para manter o equilibrio permanente dos planos de
beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto mo § 3° do art. 18 da
Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, o valor do be-
neficio programado serd calculade de acordo com © montante deo
saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do
beneficio estar permanentemente ajustado aco referido saldo.

§ 3° 0s beneficios nic programados serdo definidos
nos regulamentos dos planos, observado o seguinte:

T - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios
decorrentes dos eventos invalidez e morte e, se for o caso, a
cobertura de outros riscos atuariais; e

II - terdo custeioc especifico para sua cobertura.

§ 4° Na gestio dos beneficios de que trata o § 3°
deste artigo, as entidades fechadas de previdéncia complemen-

tar referidas no art. 4° desta Lei poderdo contrata-los exter-
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namente ou administrd-los em seus préprios planos de benefi-
cios.

§ 5° A concessdo dos beneficios de que trata o § 3°
aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de pre-
vidéncia social & condicionada & concessdo do beneficio pele
regime préprio de previdéncia social.

Art. 13. 0s requisitos para agquisi¢3o, manutengdo e
perda da qualidade de participante, assim comc os requisitos
de elegibilidade, forma de concessdo, cédlculc e pagamento dos
beneficios deverdo constar dos regulamentos dos planos de be-
neficios, observadas as disposigdes das Leis Complementares
n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e a regulamentagdo do
érgio regulador das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

Pariagrafo finico. O servidor com remuneragdo inferior
ao limite maximo estabelecidc para os beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social poderd aderir aos planos de benefi-
cios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do pa-
trocinador, cuja base de cdlculo serd definida nos regulamen-
tos.

Art. 14. Poderd permanecer filiado aos respectivos
planos de beneficios o participante:

I - cedido a outro drgdo ou entidade da administragdo
piblica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Munieipios, inclusive suas empresas piblicas e sociedades de
economia mista;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo tempora-

riamente, com ou sem recebimento de remuneragio;
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III - que optar pelo beneficio proporcional diferido
ou autopatrocinio, na forma do regulamento do planc de benefi-
cios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disci-
plinardo as regras para a manutengdo do custeio do plano de
beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores arcardo com as suas contribui-
¢Ses somente quando a cessdo, o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo implicar Ouus para a Unido, suas autarquias e
fundagdes.

§ 3° Havendo cessio com dnus para o cessiondrio, este
deveri recolher Ais entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar referidas no art. 4° desta Lei a contribuigdo aos pla-
nos de beneficios, nos mesmos niveis e condig¢des que seria de-
vida pelos patrocinadores, na forma definida nos regulamentos

dos planos.

Segdo IIT
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicagdo dos recursos garantidores cor-
respondentes is reservas, is provisdes e aos fundos dos planos
de beneficios da FUNPRESP-Exe, da FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud
obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais estabeleci-
dos pelo Conselho Monetadrio Nacional.

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pelas entidades referidas no caput
poderi ser realizada por meio de carteira prépria, carteira
administrada ou fundos de investimenteo.

§ 2° As entidades referidas no caput contratardo, pa-
ra a gestdo dos recursos garantidores prevista neste artigo,

somente institui¢fes, administradores de carteiras ou fundos
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de investimento que estejam autorizados e registrados na Co-
migsdo de Valores Mobilidrios - CVM.

§ 3° A contratagdo das instituig¢des a que se refere o
§ 2° deste artigo serad feita mediante licitagdo, cujos contra-
tos terdo prazo total maximo de execugdo de 5 (cinco) anos.

§ 4° 0 edital da licitag¢do prevista no § 3° estabele-
ceri, entre outras, disposig¢des relativas acs limites de taxa
de administragdo e de custos que poderio ser imputados aos
fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a soli-
dez, o porte e a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 5° Cada instituigdo contratada na forma deste arti-
go poderi administrar, no méximo, 20% (vinte por cento) dos
recursos garantidores correspondentes &s reservas técnicas,
acs fundos e as provisdes.

§ 6° As instituiqgfes referidas no § 5° deste artigo
ndo poderdo ter gqualgquer ligagéo societidria com outra insti-
tuigdo que esteja concorrendo na mesma licitagdo ou que j& ad-
ministre reservas, provis®Ges e fundos da mesma entidade fechada

de previdéncia complementar.

Segdo IV
Das Contribuigdes

Art., 16. As contribuigdes dc patrocinador e do parti-
cipante incidir3o sobre a parcela da base de contribuigido que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal.

5 1° Para efeitos desta Lel, consldera-se base de
contribuigdo aquela definida pelo § 1° do art. 4° da Lei n°®
10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar

pela inclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decor-
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réncia do local de trabalho e do exercicio de carge em comis-
sfio ou fungdo de confianga.

§ 2° A aliquota da contribuigdo do participante sera
por ele definida anualmente, observado o disposto no regula-
mento do plano de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribuigdco do patrocinador serd
igual i do participante, observado o disposto no regulamento
do plano de beneficios, e n3o podera exceder o percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuigdo normal, ¢ participante po-
derd contribuir facultativamente, sem contrapartida do patro-
cinador, na forma do regulamento do plano.

§ 5° A remuneragio do servidor quando devida durante
afastamentos considerados por lei como de cfetivo exercicio
sera integralmente coberta pelo ente piblico, continuando a

incidir a contribuigdo para o regime instituido por esta Lei.

Segao V
Disposigdes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da
Lei Complementar n°® 109, de 2% de maio de 2001, discriminarad o
percentual da contribuigdo do participante'e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no pla-
no de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Com-
Plementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° 0 plano de custeio referido no caput deverd pre-
ver parcela da contribuigdo do participante e do patrocinador
com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios - FCBE, do qual serdo vertidos montantes, a

titulo de contribuigdes extraordinadrias, & conta mantida em
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favor do participante, nas hipbéteses e na forma prevista nesta
Lai.

§ 2° As contribuigdes extraordindrias a que se refere
o § 1° serdo vertidas nas seguintes hipoteses:

I - morte do participante;

II - invalidez do participante;

III - aposentadoria nas hipdteses dos §§ 4° e 5° do
art. 40 da Constituiqgdo Federal;

IV - aposentadoria das mulheres, na hipdtese da ali-
nea a inciso III do § 1° do art. 40 da Comnstituigidc Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 3° 0 montante do aporte extraordinario de que tra-
tam os incisos III e IV do § 2° serd equivalente A diferenga
entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta
mesma reserva multiplicado pela razdo entre 35 (trinta e cin-
co) e o npimero de anos de contribuigdo exigido para a conces-
sdo do beneficio pelo regime préprio de previdéncia social de
que trata o art. 40 da Constituiqgdo Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar referidas no art. 4° desta Lei manterdo controles das
reservas congtituidas em nome do participante, registrando

contabilmente as contribui¢des deste e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

Art. 19. A constituicgdo, o funcionamento e a extingéo
da FUNPRESP-Exe, da FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud, a aplica-

¢330 de seus estatutos, regulamentos dos planos de beneficios,

convénios de adesdo e suas respectivas alteragdes, assim come

ag retiradas de patrocinios, dependerdo de prévla e expressa
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autorizagdo do oOrgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° Serdo submetidas ao 6rglo fiscalizador das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar:

I - as propostas de aprovagio do estatuto e de insti-
tuig8o de planos de beneficics da entidade fechada de previ-
déncia complementar, bem come suas alteragles; e

II - a proposta de adesdo de novos patrocinadores a
planos de beneficios em operagdo na entidade fechada de previ-
déncia complementar.

§ 2° No caso da FUNPRESP-Exe, as propostas de aprova-
¢3c do estatuto, de adesio de novos patrocinadores e de insti-
tuigido de planos devem estar acompanhadas de manifestagdo fa-
voravel do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do
Ministério da Fazenda.

§ 3° No caso da FUNPRESP-Leg, as propostas de aprova-
¢d3o do estatuto, de adesdo de novos patrocinadores e de insti-
tuigdo de planos devem estar acompanhadas de manifestagdo fa-
vordvel das Mesas Diretoras da C(dmara dos Deputados e do Sena-
do Federal.

§ 4° No caso da FUNPRESP-Jud, as prepostas de aprova-
¢do do estatuto, de adesdo de novos patrocinadores e de insti-
tuigdo de planos devem estar acompanhadas de manifestagdo fa-
voravel do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de
Justicga.

Art. 20. A supervisdo e a fiscalizag&oc da FUNPRESP-Exe,
da FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud e dos seus planos de benefi-
cios competem ao o6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo oOrgdo referide no

caput deste artigo nfo exime os patrocinadores da responsabi-
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lidade pela supervisd@o e fiscalizag8o sistemdtica das ativida-
des das entidades fechadas de previdéncia complementar,

§ 2° Os resultados da supervisdo e da fiscalizagdo
exercidas pelos patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgdo
mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da FUNPRESP-Exe, da
FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud, o regime disciplinar previsto
no Capitulo VII da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de

2001,

_ carfroLo v )
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplica-se ¢ beneficio especial de que tratam
os §§ 1° a 8° do art. 3" av servidor plublico titular de caxgo
efetivo da Unido, inclusive ao membro do Poder Judicidrio, do
Ministério Piblico e do Tribunal de Contas da Unido, oriundo,
sem quebra de continuidade, de cargo piblico estatutdrio de
outro ente da federagio que ndo tenha instituido o respectivo
regime de previdéncia complementar e que ingresse em cargo pii-
blico efetivo federal a partir da instituiqgfSo do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-
se, para esse fim, o tempo de contribuigdo estadual, distrital
ou municipal, assegurada a compensagdo financeira de gue trata
o § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 23. Apds a autorizagio de funcionamento da
FUMPRESP-Exe, da FUNPRESP-Jud e da FUNPRESP-Leg, nos termos
desta Lei, os servidores que deverio compor provisoriamente os
conselhos deliberativos e os conselhos fiscais, dispensados da
exigéneia da condigfo de participante ou assistido dos planos
de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complemen-

tar, serdo nomeados, respectivamente, pelo Presidente da Repii-
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blica, pelc Presidente do Supremo Tribunal Federal e por ato
conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado
Federal.

Paragrafo dnico. 0 mandato dos conselheiros de que
trata o caput deste artigo sera de 2 (dois) anos, durante os
quais serda realizada eleigdo direta para que os participantes
e assistidos escclham o3 seus representantes, e o5 patrocina-
dores indicardo os seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantagdo, ficam a FUNPRESP-Exe,
a FUNPRESP-Leg e a FUNPRESP-Jud equiparadas &s pessoas juridi-
cas a que se refere o art. 1° da Lei n° 8.745, de 9 de dezem-
bro de 1993, com vistas na contratagdo de pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse piblico, para os efeitos da Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, a contratagdo de pessoal técnico e
administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao fun-
¢ionamento inicial da FUNPRESP-Exe, da FUNPRESP-Leg e da
FUNPRESP-Jud.

§ 2° As contratagdes observardo o disposto no caput
do art. 3°, no art. 6°, no inciso II do art. 7° e nos arts. 2°
e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e ndo poderdo
exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. Fica a Unifo autorizada, em carater excep-
cional, no ato de criagdo das entidades fechadas de previdén-
cia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a ti-
tulo de adiantamento de contribuigdes futuras, necessério ao
regular funcionamento inicial, no valor de:

I - FUNPRESP-Exe: até R$ 50.000.000,00 {cinquenta mi-

lhSes de reais);
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II - FUNPRESP-Leg: até RS 25.000.000,00 (vinte e cin-
co milhdes de reais); e

ITI - FUNPRESP-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e
cinco milhdes de reais).

Art. 26, A FUNPRESP-Exe, a FUNPRESP-Leg ¢ a FUNPRESP-Jud
deverio entrar em funcionamento em até 240 (duzentos e quaren-
ta) dias apdés a publicagdo da autorizagdo de funcionamento
concedida pelo o&rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia comple-
mentar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Cons-
tituigd8o Federal as disposigles das Leis Complementares n°s
108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagdo na forxr-
ma prevista mo § 3° do art. 15 desta Lei, a totalidade dos re-
cursos garantidores correspondentes &s reservas técnicas, aos
fundos e &s provisdes dos planos de beneficios da FUNPRESP-
Exe, da FUNPRESP-Leg e da FUNPRESP-Jud sera administrada por
instituigdo financeira federal, mediante taxa de administragdo
praticada a prego de mercado, vedada a cobranga de taxas de
performance.

Art. 29. O caput do art, 4° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° A contribuigfo social do servidor
publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, in-
cluidas suas autarquias e funda¢des, para a manuten-
gdo do respectivo regime préprio de previdéncia so-
cial, seri de 11% {(onze por cento), incidentes sobre:

I - a totalidade da base de contribuigdo,
em se tratando de servider que tiver ingressado no

servigo pliblico até a data da publicagioc do ato de
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institui¢do do regime de previdéncia complementar pa-

ra os servidores piblicos federais titulares de cargo

efetive e ndo tiver optado por aderir a ele;

II - a parcela da base de contribuigdo que
nio exceder ao limite maximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social, em se
tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo pilblico
até a data a que se refere o inciso I e tenha optado
por aderir ao regime de previdéncia complementar ali
referido; ou

b) que tiver ingressado no servigo piliblico
a partir da data a que se refere o inciso I, indepen-
dentemente de adesfio ac regime de previdéncia comple-
mentar ali referido.

cecsreanaaeas et eriesersensatsannnannan vesesss "(NR)

Art. 30, Para os fins do exercicio do direito de op-
gdo de que trata o pardgrafo dnico do art. 1°, considera-se
instituide o regime de praevidéncia complementar de que trata
esta Lei a partir da data da publicag8o pelo érgdo fiscaliza-
dor da autorizagdc de aplicagdo dos regulamentos dos planos de
beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4°
desta Lei.

Art. 31. A FUNPRESP-Exe, a FUNPRESP-Leg e a FUNPRESP-Jud
deverdio ser criadas pela Unido no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, contados da publicagio desta Lei, e iniciar o seu
funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput,
considera-se vigente, para todos os fins, o regime de previ-

déncia complementar de que trata esta Lei.
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§ 2° Ultrapassados os prazos de gue trata o caput sem
o inicic do funcionamento de alguma das entidades referidas no
art. 4°, os servidores e membros do respectivoe Poder poderdo
aderir ao plano de beneficios da entidade que primeirce entrou
em funcionamento até a regularizagdo da situagdo.

Art, 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos
do art. 10 da Lei n® B8.429, de 2 de junho de 1992, o descum-
primento injustificado dos prazos de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

I - quanto ac disposto no Capitulo I, na data em que
forem criadas quaisquer das entidades de que trata o art. 4°,

observado o disposto no art. 31; e

I - quanto aos demais dispositivos, na data de sua

publicagao.
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 1.992, DE 2007

Institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores
publicos federais titularcs dc cargo
efetivo, inclusive os membros dos
6rgHos que menciona, fixa o limite
maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituigio, autoriza a criagdo de
entidade fechada de previdéncia
complementar denominada Fundagdo
de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal -
FUNPRESP, e da outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui¢io para os

servidores publicos titulares de cargo efelivo da Unido, suas autarquias e fundagOes,

inclusive para os membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas da Unifo.

Paragrafo unico. Os atuais servidores e os membros referidos no caput
deste artigo que tenham ingressado no servigo plblico até o dia anterior ao inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei poderfio, mediante prévia e
cfeixpressa opg¢do, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3¢

esta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lel, entende-se por:

I - patrocinader: a Unido, suas autarquias e fundagdes, em decorréncia da

aplicagio desta Lei, bem como os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias e fundagdes, que aderirem a plano de beneficios nos termos do art. 23 desta Lei;

II - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo, inclusive o
membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, dos
patrocinadores elencados no inciso I, que aderir ao plano de beneficios administrado pela
entidade a que se refere o art. 4% desta Lei; '

111 - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada. ‘ ‘ '

Art. 3* Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unifo de que trata o art. 40 da Constituigdo, observado o
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disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no
caput do art. 19 desta Lei que:

| - ingressarem no servigo publico a partir da data do inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o art. 42 desta Lei, independentemente de sua
adesdo ao plano de beneficios; ‘

1 - tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior & data do inicio
do funcionamente da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei e que exergam a opgo
prevista no § 16 do art, 40 da Constituig#o. ‘

§ 1% E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput
deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuigbes
recolhidas ao regime 'de previdéncia da Unido de que trata o art, 10 da Constituigdo, -
observada a sistematica estabelecida nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente a diferen¢a entre a média
aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data da opgdo, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia da Unifio, atualizadas pelo
Indice de Pregos ac Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a oitenta por cento de todo ¢

-periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribui¢8o, sc posterior aqucla competéneia, ¢ o limite maximo a que se refere o eaput
deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
conversio. '

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 22 deste artigo, cujo resuitado ¢
limitado a0 méximo de um, serd calculado mediante a aplicagio da seguinte formula:

I
1t

FC

Onde;

FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuigBes mensais efetuadas para o regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constitui¢do, efetivamente pagas pelo
servidor titular de cargo efetivo da Unifio ou por membro do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Tribunail de Contas ¢ do Ministério Piblico da Unio até a data de opgéo;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da
Unido do sexo masculino, ou 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou
membro do Poder Judiciario, do Poder Legislative, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publice da Unifio do sexo feminino.

§4° O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido
quando da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo

‘regime de previdéncia da Unifio de que trata o art. 40 da Constitui¢@o, enquanto perdurar o

beneficio pago por esse regime.

§ 52 O beneficio especial calculado serd atualizado pelo [PCA.
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. § 6° O prazo para a opg¢do de que trata o inciso 11 do caput deste artigo serd
de cento e oitenta dias, contados a partir da data do inicio do funcionamento da entidade de
que trata o art. 42 desta Lei.

§ 79 A opgio a que se refere o inciso 1l deste artigo implica rentncia
irevogavel e inretratdvel aos direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores, ndo
sendo devida pela Unifio, suas autarquias e fundac¢des qualquer contrapartida referente ao
valor dos descontos j4 efetuados sobre base de contribuigio acima do limite previsto no
caput desle artigo.

_ CAPITULO 1T
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sec¢io 1
Da Criacio da Entidade

Art. 4° Fica a Unido autorizada a criar, em ato do Poder Executivo, a
entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, com a finalidade de administrar
e executar plano de beneficios de cariter previdencidrio, nos termos das Leis
Complementares n®* 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Parégrafo tnico. A FUNPRESP ser4 estruturada na forma de fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, gozara de autonomia administrativa, financeira €
gerencial e terd sede e foro no Distrito Federal.

Secao IT
Da Organizagio da FUNPRESP

Art. 5% A estrutura organizacional da FUNPRESP sera constituida de
consetho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva, observadas as disposi¢des da
Lei Complementar n® 108, de 2001.

§1%2 Os membros do conselho deliberativo e do conselho ﬁsg:al,
representantes dos patrocinadores, serdo nomeados pelo Presidente’ da Repiblica,
observado o seguinte:

I - a Presidéncia da Republica, o Congresso Nacional e o Supremo Tribunal
Federal indicardo, cada qual, um membro para compor o conselho deliberativo,

II - o Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido
indicardo, cada qual, um membro para compor o conselho fiscal.

§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo serd exercida de forma rotativa
pelos membros indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto da
FUNPRESP. .

§ 3% A diretoria-executiva serd composta, no maximo, por quatro membros
nomeados pelo presidente do conselho deliberativo, por indicagio deste colegiado.

§ 4°* A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
diretoria-executiva da FUNPRESP serdo fixadas pelo seu conselho deliberativo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de
graus equivalentes de formagdo profissional e de especializagdo, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigdo.

§ 5* A remuneragio dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal ¢
limitada a dez por cento do valor da remuneragdo dos membros da diretoria-executiva.
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§ 6° Os requisitos previstos nos incisos 1 a IV do art. 20 da Lei
Complementar n* 108, de 2001, estendem-se aos membros dos conselhos deliberativo ¢

L] o T IIDITIEOOTY
L0l Alad WISl .

Art. 6° Fica exigida a instituigio de codigo de ética e de conduta, inclusive
com regras para prevenir conflito de interesse € proibicio de operagtes dos dirigentes com
partes relacionadas, que tera ampla divulgagdio, especialmente entre os participantes ¢
assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao conselho fiscal assegurar o seu
cumprimento. .

Pardgrafo unico. Compete ao drgéo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar definir ¢ universo das partes relacionadas a que se
refere 0 capui desle artigo.

Art. 7 O regime juridico de pessoal da FUNPRESP serd o previsio na

Art, 8 A natureza publica das entidades fechadas a que se refere o § 15 do
art. 40 da Constituicio consistira na:

I-submiss@o & legislag8o federal sobre licitagio e contratos
administrativos;

{I - realizagdo de concurso publico para a contratagio de pessoal;

11 - publicagio anval, na imprepsa oficial ou em sitio oficial da
administragio piblica certificade digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no
Ambito da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, de seus
demonstratives  contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
formecimento de informagfes aos participantes e assistidos do plano de bencficios e ao
drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Coraplementares 1% 108 e 109, de 2001.

Art. 9 A administragdo da FUNPRESP observard os principios da
eficiéneia ¢ da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operaciconal que
maximizem a utilizagdo de recursos de forma a otimizar o alendimento aos participantes e
assistidos & diminuir as despesas administrativas. '

§ 1% As despesas adminisirativas referidas no caput deste artigo serdo

- custeadas na forma do regulaments do plane de beneficios, cbservado o disposto ne caput

do art. 7% da Let Complementar 5% 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores
estritamente necessérios 4 sustentabilidade do funcionamento da FIINPRESPE.

§2° O montante de recursos destinados & cobertura das despesas
administrativas serd revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art, 10. A FUNPRESP serd mantida integralmente por suas receiias,
ortundas das contribuighes dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados
financeiros de suas aplicagdes ¢ de doagdes ¢ legados de qualquer natureza, observado o
disposto no § 3% do art. 202 da Constituigdo.

Art. 11, A Unifio, suas autarquias ¢ fundagGes, slo responsdveis, na
quatidade de patrocinadores, pelo pagamento de contribuigbes e pela transferéncia 4

FUNPRESP das contribuigdes descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta
Lei € no estatuto da entidade.

Paragrafo nico. As contribui¢des devidas pelos patrocinadores deverdo ser
pagas de forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unifo ¢ pelo Ministério Pablico
da Unifo.
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_ capfruronn
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secfio 1
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12, Os planos de beneficios da FUNPRESP serfo estruturados na
modalidade de coniribui¢do definida, nos termos da regulamentagfo estabelecida pelo
érglio tegulador ¢ fiscalizador das cntidades fechadas de previdéncia complementar, ¢
financiados de acordo com os pianos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei

Complementar n® 109, de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei Complementar n®
108, de 2001.

§ 1% A distribuigfio das contribuigbes hos planes de beneficios e nos planos

de custeio serd revista sempre que necessdrio, para manter o equilfbrio permanente dos
planos de beneficios.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 32 do art. 18 da Lei Complementar n°
109, de 2081, o valor do beneficio programado serd caleulado de acorde com o montante
do saldo da conta acumulado pelo parlicipante. devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado.ao referido saldo.

§ 3% Os beneficios nio-programados serfio definidos no regulamento do
respectivo plano, devendo ser assegurados, pelo mencs, os beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte.

. Ari. 13. Os requisitos para aquisi¢do, manutengdo € perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concessdo, cdlculo €
pagamento dos beneficios deverio constar do regulamenio do planc de benefirins,
observadas as disposigBes das Leis Complementares n® 108 e 109, de 2001, ¢ a
regulamentacdo do Orgdo regulador ¢ fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Secdo 11
Da Manutencio da Filiaciio

Art. 14, Poderd permanecer filiado ao respective plano de beneficios o
participante:

1-cedido a outro érgio ou entidade de administracic piblica direta ou
ndireta da Unifo, Estados, Distrito Federal & Munieipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista; '

1I - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracio, ‘

_ I11 - que oplar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios, :

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutencdo do custeio do planc de beneficios, observada a legislagio aplicavel.

§ 22 O patrocinador arcara com a sua contribui¢io somente quando a
cessdo, o afastamento ou a licenga do cargo efetivo implicar 6nus para a Unifo, suas
autarquias e fundagdes.

Secao 111
Dos Recursos Garantidores

_ Art. 15. A administra¢fio dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos
planos de beneficios, resultantes das receitas previstas no art. 10 desta Lei devera ser
realizada mediante a contratagfio de institui¢des autorizadas pela Comissdo de Valores
‘Mobiliarios - CVM para o exercicio da administraco de carteira de valores mobiliarios,

observado ¢ disposto no art. 10 e nos incisos I, 11l e IV do art. 13 da Lei Complementar n®
108, de 2001. -
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§ 1* A aplicagfio dos recursos previstos no caput deste artigo sera feita
exclusivamente por meio de fundos de investimento atrslados a indices de referéncia de
mercado, observadas as diretrizes ¢ limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetério Nacional para as entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2% Os fundos de investimento a que se refere o § 1° deste artigo deverdo
ser criados especificamente para remuncrar 0§ recursos garantidores, as provisGes e os
fundos do plano de beneficios e ser devidamente registrados na CVM.

§ 3% A contrataglio das instituicdes a que se refere o caput serd feita
mediante licitagdo, cujos coniratos terfio prazo total méaximo de execugiio de cineo anos.

o §4° O edital da lcitagdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras,
disposi¢fes relativas aos limites de taxa de administragdo e de custos que poderfio ser

imputadas aocs fundos, bem come, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte
& a experiéncia em gestfo de recursos.

, § 5° Cada institui¢do contratada na forma do caput podera administrar, no
méaximo, quarenta por cento dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios da FUNPRESP. ‘ :

Secdo IV
Da Base de Caleunlo

Art. 16, As contribuicGes do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a parcela da remuneragdo que exceder o limile méximo a que se refere o art. 3% desta Lej,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio. ‘

§ 1* Para efeitos desta Let, considera-se remt_merac;ie:

I - o valor do subsidio do participante;

I -0 valer do vencimento do carge efetivo ocupade pelo participante,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
caréter uidividual ou quaisquer outras vantagens, ¢, mediante opg@o expressa do servidar,
das parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabatho e do exercicio
de cargo em comissdo ou funglo de confianca, excluidas:

a} as didrias para viagens;

b} a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

¢) a indenizaciio de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilic-alimentacae;

) 0 auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo,

0§ 52doart. 22 0 § 12 do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003,

§2° A aliquota da contribui¢do do participante serd por ele definida,
observado o dispustu no regulamento do plano de beneficios. '

§ 32 A aliquota da contribuigio do patrocinador sera igual a do patticipante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e nfio poderd exceder o
percentual de sete e meio por cento.
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Secio V
Das DisposigGes Espeeiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n®
109, de 2001, discriminara o percentual da contribuigio do participante e do patrocinador.
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado
o disposto no art. 6° da Lei Complementar n°® 108, de 2001,

Art. 18. A FUNPRESP manters controle das reservas constituidas em nome
do participante, registrando contabilmente as contribuices deste e as do patrocinador.

Art. 19, Durante & fase de percepgiio de renda programada e atendidos os
requisitos estabelecidos no plano de beneficios, o assistido podera transferir as reservas
constituidas em scu nome para entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo

especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado ¢ disposto no § 2% do art. 33 da’

Lei Complementar n® 109, de 2001,

CAPITULO IV i
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAQ

Art. 20. A constituigdo, o funcionamento ¢ a extingdio da FUNPRESP, a
aplicagio de seu estatuto, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesdo e
~ suas respeeiivas altcragtos, assim como as rotiradas de patrocinie, dependerfio de prévia ¢
expressa autorizagio do orglo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéneia complementar. ‘ -

: Pardgrafo tdnico. Serfo submetidas a0 drgho regulador ¢ fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, acompanhadas de manifestacio
favaravel do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiio:

: I-as propostas de aprovagio do estatuto e de instituigiio de plano de
beneficios da FITNPRESP, hem como suas alteragées;:

IT - a proposta de adesio de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operacio na FUNPRESP. :

Art. 21, A supervisdo e fiscalizaglio da FUNPRESP ¢ dos seus planos de

benevhgios‘ compete ao Orgho regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

. -~ §1% A competéncia exercida pelo rgfo referido no caput deste artigo nfo
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagio sistemdtica das
atividades-da FUNPRESP, ‘

2 ‘ 1 e .‘ .
) §?.‘~ Os resultados da supervisio e fiscalizagdo exercidas pelos
patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgiio mencionado no caput deste artigo,

] ArL. 22, Aplica-se no dmbito da FUNPRESP o regime disciplinar previsto
no Capitulo VII da Lei Complementar n® 109, de 2001,

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

: Art 23 E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
respectivas autarquias ¢ fundagdes publicas, a adesfo, na qualidade de patrocinadores, a
planos de beneficios especificos da FUNPRESP que mantenham as mesmas caracteristicas
do plano de beneficios dos servidores da Unifio, nos termos do estatuto da entidade,
observado ¢ disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 109, de 2001, desde que prestadas
as garantias suficientes ao pagamento das contribuigdes.
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Pardgrafo Unico. A adesio prevista no caput deste artigo abrangerd
necessarinmente todos os servidores piblicos titulares de cargo efetive do ente federativo e
de suas autarquias ¢ fundacfes puablicas, inclusive ¢0s membros do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico e do Tribunal de Contas.

Art. 24. Apds a autorizaclio de funcionamento da FUNPRESP, nos termos
desta Lei, o Presidente da Republica nomeard os servidores que deverdo compor

' T S Mo Anlileammbanrm e
Prov LSuuaLuuuu.» o conaclhio deliberative ¢ o consclho fscal da ﬁﬂ{idﬂdﬁ observado ¢

1-o Ministro de Estado do Planciamento, Qrgamento e Gestfio e o
Presidente do Supremo Tribunal Federal indicardo, cada um, deis membros, e 05
Presidentes do Senado Federal e da Cimara dos Deputados indicaro, cada um, um
membro para compor ¢ Consclho Deliberativo;

{1 - ¢ Procurador-Geral da Repiiblica e o Presidente do Tribunal de Contas

EG Tﬁ(} PR Ao ctnmiediams o A o mesmanilie S oanl
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Pardgrafo tnico. O mandato das conselheiros de gue trata o capat deste
artigo serd de dois anos, duranie os quais sera realizada cleigho dircta para que o
participantes e assistidos elejam os seus representantes e os patrocinadores indiquern os
seus representantes, nos termos da Lei Complementar n® 108, de 2001

Art. 25, Para fins de 1mplania<;ac fica a FUNPRESP equiparada as pessoas
juridicas a que se refere o art. 19 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a
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§ 1 Considera-se come necessidade temporaria de excepcional interesse
publice, para os cfeitos da Lei n® 8.745, de 1993, 2 contratagio de pessoal téenico ¢

administrative, por tempo determinado, 1mpres<:mdwel ao funcionamento inicial da
FUNPRESP.

§ 22 As contratagbes observaro o disposto nos arts. 3%, eaput, 6%, 7°, inciso
11, 9% e 12 da Lei n® 8.745, de 1993, e ndio poder&o exceder o prazo de vinte e quatro meses,

Art. 26. Fica a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de cria¢do
da FUNPRESP, a promover aporte no valor de até¢ R$ 50.000.000,00 (cingiienta milhdes
de reais) a titulo de adiantamento de contr1bu1<;oes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.

Art. 27 Considera-se como o inicio do funcionamento da FUNPRESP a
data correspondente a cento e vinte dias apds a publicagio da autorizagio de

funcionamento concedida pelo drgie regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 28. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigéo as disposigdes da Lei Complementar
n? 108, de 2001, e, no que com esta ndo colidir, da Lei Complementar n® 109, de 2001.

Art. 29, Até que seja promovida a contratago na forma prevista no § 3% do
art. 15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios da FUNPRESP serd administrada, mediante remuneragio compativel com os
pregos de mercado, por instituigic financeira federal.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicat;ﬁo.

Brasilia,
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Mensagem n 664, de 2007

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada delibera¢io de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Institui o regime da previdéncia complementar para os
servidores pablicos federais titulares de cargo cfetivo, inclusive os membros dos drgios que
menciona, fixa o limite maximo para a concessdio de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢io, autoriza a criagio de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Pubtico Federal - FUNPRESP, e d4 outras providéncias™.

de de 2007.

Brasilia, 5
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EMI 02 00097/2007/MP/MPS/MF

Brasilia, 16 de maio de 2007,

Eyrelentissimo Senhar Presidente da Repi) iblica,

Submetemos 4 superior deliberagBo de Vossa Exceléncia 2 anexa
minuta de Projeto de Lel, que institui o regime de previdéneia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros
dos orgdos que menciona, fixa o limite méaximo para a concessic de
dpQS(:uiaUUIlda pt{lfﬁof}S leU lﬁglll‘lﬁ LJ.’C prVlQCﬂLRX de Hue frata o art. 40 da
Constituigho, autoriza a criag8o de entidade fechada de previdéncia complementar
dencminada Fundagfe de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal
- FUNPRESP ¢ d4 outras providéncias.

2, O.objetivo basico do Projeto de Lei ¢ implementar o regime de
previdéncia complementar para o servidor publico federal, dando sequéncia &
reforma da previdéncia iniciada com a aprovagdo da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, viabilizando & recomposi¢io do equilibrio da
previdénciz piblica e garantindo sua solvéncia no longo prazo, isto €, a existéncia
dos recursos necessarios ac pagamento dos beneficios pactuados.

3, ' E certo supor que seu efeito reduzird a pressio sobre 05 recursos
publicos crescentemente  alocados & previdéncia, permitindo  recompor &
capacidade de gasto publico em areas essenciais & retomada do crescimento
econdmico € e programas socials.

4. A minuta de Projeto de Lei ora apresentada viabiliza uma nova
configuragdo dos dispéndios e obrigagfes futurzs da Unifo para com seus
servidores ¢ permite a construgio de um modelo de previdéncia sustentavel.

5. O Projeto esta divide em ¢inco capitulos, intitulados: "Capitulo 1~
Do Regime de Previdéncia Complementar”, "Capitulo I - Da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar”, "Capitulo 1T -+ Dos Planos de Beneficios",
"Capitulo IV - Do Controle e da Fiscalizagio" e "Capitulo V - Das Disposigtes
Finai e Transitérias”.

6. Ne Cepitulo 1, além da instituicBo do regime de previdéncia
complementar, sfio estabelecidas algumas definigBes bésicas, como as de
patrocinador, participante e assistido. S3o enguadrados cumo patrocinadores a
Unifio, suas autarquias e suas fundages puiblicas. Como participantes, sio
enquadrados os servidores publicos titulares de cargo efetive da Unido, suas
antarquias e fimdagles plibhicas, inclusive oz membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que aderirem
expressamente ac regime de previdéncia comptamemax, o que reflete a
preferéneia pela criagio de um fundo de pensao Unico para todos os servidores
federars estatutérios.

7. Nesse sentido, cabe destacar a previsdo de que a governanga da
entidade sera compartilhada com os demais Poderes. Tal previsdo encontra-se
expressa no art. 59 que estabelece que os membros representantes. dos
patrocinadores nos conselhos deliberativo e fiscal serdo indicados pelo Presidente
da Reptblica, pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Congresso Nacional, pelo
Ministério Piblico da Unido ¢ pelo Tribunal de Contas da Unidio.
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8. Ainda no Capitulo I, fica autorizado, de acorde com o art. 3°, a
aplicagdo do limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - ROPS &s aposentadorias ¢ pensGes concedidas pelo Regime
de Previdéncia Proprio dos Servidores Publicos < RPPS, previsto no art. 40 da
Constituigdo. O Iimite apenas se aplica aos servidores que ingressarem no Servigo
publico apds inicio do funcionamento do fundo de pensdo previsto no 4% do
Projete de Lei. Aos demais servidores, conforme determina o § 16 do art. 40 da
Constituigho, fica aberta a possibilidade de aderirem a qualquer tempo #o regime
de previdéncia complementar, submetendo-se, assim, ac referido limite.

9. A nova situacfo estabelece, portanto, um fratamento isondmico
entre trabalhadores do setor piblico e da iniciativa privada.

10, A implantacin do regime de previdéncia complementar dos
servidotes permitird uma desoneracgiio de obrigacdes da Unifio de modo gradual,
visto que os valores dos beneficios superieres ao teto do RGPS deverdo advir do

sisterna complomentar, ¢ ndo mais do Tesowro.

11. Isoladamente, a mudanga de regime terd um impacto negativo nas
contas pablicas no curto praze, na medida em que o governo deixard de receber a
contribuigfo sobre a parcela da remuneragio do servidor entrante que ultrapassar
o teto, e terd um gasto adicional, na medida em que passard a contribuir para o
regime complementar, capitalizando reservas individuais para os servidores.

12. No longo prazo, contudo, havera uma redugio nas despesas
plblicas, pois o Poder Publico ficara responsével apenas pelo pagamento do valor
dos beneficios até o teto estabelecido para o regime, o que contribuird para a

manutengio do equilibrio atuarial no regime préprio de previdéncia dos servidores
plblicos.

13, O Capitulo 11 trata especificamente da criagiio da entidade fechada
de previdéncia complementar "Fundag@io de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal - FUNPRESP". A forma juridica assumida pela entidade
constitul certamente um dos pontos essenciais de todo o Projeto de Lei, pois o §
15 do art. 40 da Constituigio, alterado pela Emenda Constitucional n® 41, de
2003, determina gue a entidade deve possuir natureza publica.

14.. Contudo, a previsio constitucional dessa natureza publica ndo
significa, pecessariamente, que a entidade deve ser estruturada na forma de uma
autarquia ou mesmo de uma fundagdo com personalidade juridica de diveito
publico {fundacio publica), equiparada as autarquias para todos os efeitos legais,
mas sim que ecla nflo deve estar sojeita ds mesmas normas aplicdveis a
generalidade dos fundos de pensio entio existentes. Como serd patrocinada por

entes publicos, a entidade deverd se submeter a alguns limites e controles
especificos. '

15. A op¢do do Projeto de Lei foi pela constituigdo de uma fundagdo
com personalidade juridica dc direito privado, conforme previsto no pardgrafo
imico do art. 4°. Como pessoa juridica de direito privado,.a FUNPRESP estara
sujeita a um regime juridico similar ao das empresas estatais.

16. O art. 8° do Projeto de Lei prevé algumas medidas que refletem a
natureza publica da FUNPRESP, como a submissdo a legislacio federal sobre
licitag8o e contratos administrativos ¢ a obrigatoriedade de realizagdo de concurso
publico para a contratagdo de pessoal, que estara sujeito a0 regime juridico
previsto na legislagfo trabalhista, conforme dispde o art. 7°.
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17. Devido a sua  personalidade juridica de direito privado, a
FUNPRESP ndo gozard das prerrogativas tipicas das autarquias e fundacdes
publicas, como privilégios processuais, juizo privativo e imunidade tributéria.
Suas receitas e despesas também ndo integrarfo a lel orgamentdria anual, com
excecio das contribuigfes que a Unifio, & as suas autarquias e fundacgfies priblicas
deverdio pagar & entidade na qualidade de patrocinadoras.

18. Trata-se de uma entidade que irda disper de autonomia
administrativa, financeira ¢ gerencial, terd patriménio proprio ¢ serd mantida por
suas préprias receitas, oriundas, principalmente, das contribuigdes pagas por seus
patrocinadores ¢ participantes.

19 Os planos de beneficios a serem oferecido aos servidores, conforme
as disposicOes estabelecidas no Capfwule III do Projeto, serdic estruturados de
modo a manter caracterfsticas de contribui¢fo definida nas fases de acumulagiio
de recursos ¢ de percepgio dos beneficios. Tal desenho apresenta vantagens do
ponto de vista fiscal, pois elimina a possibilidade de geragio de eventuais déficits,

20. O Projeto de Lei, no seu art. 23, faculta aos Estados, Distrito
Federal e Municipios e suas respectivas autarquias ¢ fundagbes publicas a adesdo
a FUNPRESP. Tal possibilidade cria condigdes de obtenglo de cconomias de
escala por parte desses entes phblicos. A maior parte dos servidores dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Estados tem suas carreiras estruturadas com
salarios inferiores ao tefo do regime geral de previdéncia social. Nesse sentido, a

e e T N ~ . 1AL *
irictativa individnal de oracin de entidads facshndas do nreviddncin comnlamantar
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para esses entes ndo seria eficiente e tenderia a originar riscos ¢ custos adicionais
decorrentes da necessidade de supervisfo e controle.

21. Cumpre observar que a implantagdo da FUNPRESP implica em
custes iniciais significativos decorrentes da contratagiio de pessoal, aquisigio de
softwares, hardwares, consultorias contibeis ¢ atuariais, etc. Na criagao de
entidades fechadas de previdéncia complementar, o usual € que a patrocinadora
efetue transferéneia de recursos para a cobertura dos custos inicials ou suporte o
custo administrativo até que a massa de participantes atinja montante suficiente
para que haja viabilidade da sustentabilidade econdmico-financeira e atuarial da
entidade. A assunciio desses custos € essencial para criar atratividade na adesHo ao
plano de beneficios. O Projeto de Lei autoriza, entdo, no seu art. 26, que a Unidio
realize um aporte inicial de recursos no montante de até 50.000.000,00 (cingiienta
milhdes de reals) a titulo de adiaulamento de contribuigdes futuras.

22. Para finalizar, vale destacar que a FUNPRESP tende a ser a maior
entidade fechada de previdéncia compiementar presente no mercado brasileiro,
tanto em quantitativo de participantes como em volume de recursos
administrados. O porte e o elevado potencial de acumulagio de recursos deste
novo investidor institucional podera estimular a demanda por ativos no mercado
financeiro e de capitais, viabilizando o fortalecimento do mercado secundario de

titulos e promovendo maior liquidez, requisito essencial para o desenvolvimento
desses mercados. ‘

23 S3o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a
Vossa Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questo.

Respeitosamente,
Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Luiz Marinho, Guido Mantega
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Mensagem n® 413, de 2011

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para solicitar seja atribuido o regime de urgéncia,
de acordo com os termos do § 1° do art. 64 da Constituigdo, ao projeto de lei que tramita na
Cémara dos Deputados com o n® 1.992, de 2007, que “Institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os
membros dos 6rgdos que menciona, fixa o limite méximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢lo, autoriza a criagdo de
entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Piblico Federal - FUNPRESP, ¢ di outras providéncias”,
encaminhado ao Congresso Nacional com a Mensagem n® 664, de 2007.

Brasilia, 29 de setembro de2011.
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impesscalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de carges, fungdes e empregos publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletive e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nac poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, @ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros de Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, & assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos & inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial € ¢ disposto
neste artigo. (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

I} - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigbes: (Redacio dada pela Emenda Constitucional 2° 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigcéo, se homem, e cinglenta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais aoc tempo de contribuigdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

§ 4° E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciadcs para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 47, de

2005)

| portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il que exergam atividades de risco; {Incluido peta Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condiches especi a g que pr

integridade fisica. {Incluido gela Emenda Constitucional n° 47, 005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
reiacdo ao disposto no § 1° Iil, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil & no ensino fundamental e médio. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

ejudiquem 2 salde ou a

...... Padota - o B r e a orit

3 14 - A ulil:lu (s 1] Eal.uuua, v} IJIDlIII.U FCUCIGI € U5 WIUNICIRIOS, desSde que instituam reglme ue
previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderéo fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, ¢
limite maximo estabalecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201. (Incluido pela Emenda Constitucignal n® 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerao aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao
definida. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos 85 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que liver ingressado no servigo publico até a data da publicagio do ato de
instituicho do correspondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)

Art. 73. O Tribunal de Contas da Unido, integrado por nove Ministros, tem sede no Distrito
Federal, quadro proprio de pessoal e jurisdigdo em todo o territério nacional, exercendo, no gue couber,
as atribuigées previstas no art. 96. .

§ 4° - O auditor, quando em substituicdo a Ministro, terd as mesmas garantias e impedimentos
do titular e, quando no exercicio das demais atribuicbes da judicatura, as de juiz de Tribunal Regional
Federal.
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Art. 201. A previdéncia social serd organizada scb a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equillbric financeiro e atuarial,
& atendera, nos termos da lei, a: (Redacao dada pela Emenda Constituciona) n® 20, de 1998)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempe de contribuigéo
na administrag&o publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensario financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei. (incluido

dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de caréter complementar e organizado de forma
autdnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicéo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado per lei complementar. (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n® 20,_de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uniso, Estados,
Distritc Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades plblicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipétese

alguma, sua contribuigdo normal poderé exceder a do segurado. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
20, de 1998)

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde scbre a relagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da oultras providéncias.

Art. 62 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos.

§ 1% A confribuicio normal do patrocinador para planc de beneficios, em hipotese alguma,
excedera a do participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do orgao regulador e fiscalizador.

§ 22 Além das contribuigdes normais, os planos poderao prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuig&o facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 3° E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de
beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 72 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada pelo
patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabeiecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Paragrafe Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de
previdéncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.
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Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Il = ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragio da legislagio da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor plblico; e

IV — ter formagao de nivel superior.

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

DispGe sobre o Regime de Previdéncia Complementar e
da outras providéncias.

Art. 18, O planc de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de
contribuicdo necessario & constituigdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pek o6rgdo regulador e
fiscalizador.

§ 3% As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a
qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos
pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros
de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderéo civilmente pelos danos cu prejuizos
que causarem, por agdo ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. SZo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestao e
outros profissionais que prestem servigos téenicos 4 cntidade, diretamente cu por intermédio de pessoa
juridica contratada.

Art. 64. O ¢6rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de préticas irregulares ou
indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiara ao Ministério Pablico, enviando-
Ihe os documentos comprobatérios.

Paragrafo unico. O sigilo de operagbes ndo poderd ser invocado como &bice a troca de
informagdes entre os 6rgdos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informagdes requisitadas
pelo Ministério Publico.
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Art. 65. A infrago de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel,
conforme o caso e a gravidade da infragao, as seguintes penalidades administrativas, observado o
disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensa@o do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo
de até cento e oitenta dias;

Ifl - inabilitagéo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituigdes financeiras e no servigo
publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhéo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagac
desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores
reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV seré imputada ao agente responsavel. respondendo
solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser
aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos |, Il ou IHl deste artigo.

§ 2° Das decisbes do orgéo fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito
suspensivo, ao érgao competente,

§ 3 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do ingiso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do orgéae
fiscalizador, de trinta por centc do valor da multa aplicada. (Vide Sumula_ Vinculante n® 21)

§ 4% Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrative, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Vide
Decreto n® 4,942, de 30.12.2003)

Art. 87. O exercicio de atividade de previdéncia complemeniar por qualguer pessoa, fisica ou
juridica, sem a autcrizago devida do 6rgdo competente, inclusive a comercializagdo de planos de
beneficios, bem como a captagéo ou a administragao de recursos de terceiros com o objetivo de, direta
ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdencidrios sob qualquer forma, submete o
responsavel a penalidade de inabilitagdo pelo prazo de dois a dez ancs para ¢ exercicio de cargo ou
fungio em entidade de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicoes financeiras e no
servico publico, além de multa aplicavel de acordo com o disposto no inciso 1V do art. 65 desta Lei
Complementar, bem como noticiar ac Ministérie Publico.

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992,

Dispbe sobre as sangbes aplicaveis ao0s agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional ¢
déa outras providéncias.



41

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa les&o ao erario qualquer agéc ou
omisséo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriag2o, malbaratamento ou
dilapidagso dos bens ou haveres das entidades referidas no art, 1° desta lei, € notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporagdo ao patriménio particular, de
pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta leij;

Il - permitir ou concorrer para que pesseoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencicnadas no art. 1° desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda gque de fins
educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e regulamentares apliciveis 3
especie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem integrante do patrimbénic de
quzlquer das entidades referidas no art. 1° desta lsi, cu ainda a prestagdo de servigo por parte delas, por
prego inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisic&o. permuta ou locacio de bem cu servigo por prego superior ao
de mercado;

VI - realizar operagao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar
garantia insuticiente ou inidonea;

VI - conceder beneficio administrativo cu fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;
IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadacgao de tributo ou renda, bem como no que diz respeito &
conservagao do patrimonio publico;

Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer
forma para a sua aplicagéo irregular;

Al - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enrigueca ilicitamente;

XIHl - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou & disposi¢dc de qualquer das entidades mencionadas
no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor pablico, empregados ou terceiros contratados por
essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagao de servigos
publicos por meio da gestéo associada sem observar as formalidades previstas na lei; {Incluido pela Lei
n° 11.107, de 2005}

XV — celebrar contrato de rateio de consdrcio piblico sem suficiente e prévia dotagfo
orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei. {Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)



42

LEIN°® 8.745 DE 9 DE DEZEMERQ DE 1993.

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do incisec IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
Administragcéo Federal direta, as autarquias e as fundagbes publicas poder@o efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
pracessc seletivo simplificade sujeito a ampla divulgago, inclusive através do Diario Oficial da Uniéo,
prescindindo de concurso publico.

§ 1% A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saude plblica prescindira de processo seletivo. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

§ 2° A contratagéio de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV e V e nos
casos das alineas a, d, e, g, / e m do inciso VI & do incisa VIl de caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do
curriculum vitae. (Redacio dada pela Lei n® 11.784 de 2008)

§ 32 As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 2¢ desta Lei serdo
feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condiges estabelecidos pelo
Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lein® 11.784, de 2008)

Art. 6° E proibida a contratago, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicicnada & formal comprovagéo da
compatibilidade de horarios, a contratagéo de: {Redacdo dada pela Lei n® 11.123, de 2005)

| - professor substituto nas instituigées federais de ensino, desde que o contratade nio ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
{Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

Il - profissionais de salde em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado n&o

ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo cu entidade da administragéo pablica federal
direta e indireta. {Incluido pela Lei n°® 11.123, de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto & devolugdo dos valares pagos ao contratade. (Renumerado do Paragrafo Unico
com nova redacéo pela Lei n® 9.849, de 1989),
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Art. 7° A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei ser fixada:

Il - nos casos dos incisos 1 a lll, V e VI do art. 2°, em impertancia ndo superior ao valor da
remuneragao constante dos planos de retribuigdo ‘ou nos quadros de cargos e salarios do servigo
publico, para servidores que desempenhem fungcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, &s
condi¢bes do mercade de trabalho.

| - receber atribuigdes, fungbes cu encargoes néo previstos no respectivo contrato,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungédo de confianga;

It - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de seu contrato antgrior. salvo nas hipoteses dos incisos | e I1X do art. 22
desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta Lei. (Redagéo dada pela Lein®
11.784, de 2008)

Paragrafo tnico. A inobservancia do dispostc neste artigo importara na rescisao do contrato nos
casos dos incisos | e Il, ou na declaracgo da sua insubsisténcia, no caso do inciso lll. sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

Ill - pela extingdo ou concluséo do prejeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do
inciso VI do art. 2°. (Incluido pela Lei n°® 10.667. de 2003)

§ 12 A extingao do contrato, nos casos dos incisos Il e lIl, sera comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do drgéo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a
metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

DispGe sobre a aplicagdo de disposigées da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e dé outras providéncias.

Converséig da MPv n® 167, de 2004




44

Art. 4° A contribuicdo social do servidor plblico ativo de qualquer dos Poderes da Unizo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengao do respectivo regime préprio de previdéncia
amaial  Asnh Ao 44100 famma mear mambal maldards mmlees o bedalaAdaada e bmaa e s aemdalle Sl A
LwYWIEal, ItTa Wt b T ve (\WHaeT POl WEiiv), INGIGCTIG 30U 8 Woaiuadc da uwasc Ut conlnmuiGau. (VIiue

Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 1° Entende-se como base de contribuicio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, éxcluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I - a indenizagéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - 0 auxilio-creche,

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
comissionada ou gratificada; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 556, de 2011) (Producéo de
efeito)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 18 do art. 40 da Constituicdo, 0§ 5°do art. 2°e o
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Redagéo dada pela Medida
Proviséria n® 556, de 2011) (Producio de efeito)

X - o0 adicional de férias; (Incluido pela Medida Provisoria n® 556, de 2011) {Producio de efeito}

Xl - 0 adicienal noturno; (Incluido pela Medida Proviséria_n® 556, de 2011) (Producéo de efeito)

Xl! - o adicional por servi¢o extraordinario; (Incluido pela Medida Proviséria n® 556, de 2011}
{Producao de efeito)

Xl -a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; (incluido pela_Medida
Proviséria n® 556, de 2011) (Produgéc de efeito)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e {Incluido pela Medida Provisdria n®
556, de 2011) (Producéo de efeito)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgdo deliberativo, na
condicido de representante do governo, de 6rg8o ou de entidade da Administracio Publica do qual &
servidor. (Incluido pela Medida Proviséria n® 556, de 2011) (Producdo de efeito)

(As Comissées de Assuntos Sociais, de Assuntos Econémicos; e de Constitui¢do, Justica
e Cidadania)

Publicado no DSF, em 3/03/2012.

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal - Brasiia ~ DF
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