PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 130, DE 2011

6.393/2009, na Casa de origem, do Deputado Margali Fiiho}
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Acrescenta § 3° ao art. 401 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, a
fim de estabelecer multa para
combater a diferenga de
remuneragio verificada entre
homens e mulheres no Brasil.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 401 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 401. ........c.... tiestersrenns .

§ 3° Pela infragdo ao inciso III do
art. 373-A, relativa a remuneragdo, sera imposta
ac empregador multa em favor da empregada
correspondente a 5 (cinco) vezes a diferenga
verificada em todo o periodo da contratagdo.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicagédo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 6.393, DE 2009

Acrescenta § 3° ao art. 401 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a fim
de estabelecer multa para combater a diferenca de remuneracao
verificada entre homens e mulheres no Brasil;

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 401 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3%

-------------------------------------------------------------------------------

§ 3° Pela infragdo ao inciso Il do art. 373-A, relativa &
remunerag8o, sera imposta ao empregador multa em favor da
empregada correspondente a cinco vezes a diferenga
verificada em todo o periodo da contratago.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A proibicao de diferenca de salarios entre homens e mulheres,
no Brasil, esta expressa na Constituicao Federal de 1988, nos seguintes termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigédo social:

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de
fungbes e de critério de admissdo por mofivo de sexo, idade,
cor ou estado civil; (grifo nosso).

Antes mesmo da promulgagéo da Constituigao Federal, o art.
5° da Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT ja estabelecia que a todo trabatho
de igual valor correspondera salario igual, sem distingao de sexo.

Nesse mesmo diploma legal, de uma forma geral, o art. 461
determina que sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

E para confirmar esse posicionamento, bem como
regulamentar o mandamento constitucional, foram publicadas duas novas leis que
visam combater a discriminagao em relagao a muther trabalhadora.

A primeira € a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995. Seu art. 1°
estabelece que fica proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa



para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manufengéo, por mofivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipdteses de proteg¢do ao menor previstas no inciso XXX/l do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Em seguida, tivemos o advento da Lei n.? 9.799, de 26 de maio
de 1899, que insere na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho. Para tanto, essa lei acrescentou o seguinte artigo a CLT:

373-A. Ressalvadas as disposigdes legais destinadas a
commgir as distorgbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

! - publicar ou fazer publicar aniincio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou sifuacdo familiar,
salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, ptblica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promo¢ao ou motivar a dispensa
do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel,;

il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao
familiar como variavel determinante para fins de
remuneragdo, formagdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em
empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a
adogdo de medidas temporéarias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorcbes que
afetam a formagédo profissional, o acesso ao emprego e as
condigbes gerais de trabalho da mulher.” (grifos nossos)



Porém, apesar dessa profusdo de normmas de prote¢do ao
trabalho da mulher, o Brasil ndo tem conseguido impedir a grande discriminagao
sofrida pela mulher no mercado de trabalho, notadamente quant a diferenca de

salarios verificada em relag@o aos homens quando a contratagdo se da com vincuio
empregaticio.

Reportagem veiculada no UOL Economia' da conta de um
estudo publicado em 4 de margo passado pela Confederag¢do Internacional dos
Sindicatos revelando que as trabalhadoras brasileiras sdo as mais apenadas com a
diferenga salanial em relagdo aos homens, no mundo todo, com 34% de variagao
entre as remuneragdes de ambos os géneros. Assim continua a matéria: O estudo,
baseado emn pesquisas com 300 mil mulheres de 24 paises, afirma que estas, no
mundo fodo, ganham em media 22% a menos que os homens. Depois do Brasil, as
maiores diferengas ocorrem na Africa do Sul (33%), no México (29,8%) e na
Argentina (26,1%). Nos Estados Unidos, a diferenga é de 20,8%. As menores
diferencas nas remuneragbes s&o registradas na Suécia (11%), Dinamarca (10,1%],
Reino Unido (9%) e India (6,3%).

Assim, temos que a lei, como principio, ndo tem alcang¢ado seu

objetivo, que é impedir essa gritante discriminagao. A nosso ver, essa situagao tem
duas grandes razdes:

1) as prejudicadas temem perder o emprego caso reclamem
administrativa ou judicialmente da desigualdade salarial;

2) as penalidades aplicadas aos empregadores compensam a

infragao a lei.

A primeira questdac é de dificil solugdo mas a segunda
podemos tentar resolver acrescentando a CLT um dispositivo que apene
consideravelmente o empregador que praticar tal discriminagdo. Sugerimos que,
constatada a diferenga salarial, o empregador seja obrigado a pagar uma multa em

favor da empregada no valor correspondente a cinco vezes a diferenga verificada em
todo o periodo da contratacéo.

R A

Ante o exposm peulmos a aprovacgao ao prese nte pr OJEIO de

lei, que visa reparar essa grande injustica praticada contra as trabalhadoras
brasileiras.

Sala das Sessbdes, em 11 de novembro de 2009.

Deputado MARCAL FILHO

! hitp://economia.vol.com.br/ultnot/efe/2009/03/04/ult] 76 7u141428 jhtm. Acesso em 04.10.2009. Brasil é pais
com maior diferenga salarial entre homens e mulheres.




LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidag@o das Leis do Trabalho.

..........................................................................................................................................................

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigbes legais destinadas a corrigir as distorgdes que afetam o acesso da
mulher ac mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado: {Incluido pela Lei n® 9.789, de 286.5.1999)

il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar como varidvel determinante para fins de
remuneragdo, formagao profissional e oportunidades de ascenséo profissional, (Incluido pela Lei n°
9.799 de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagado de esterilidade ou gravidez,
na admiss&o ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigio ou aprovagio em
concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;
(Incluido pela Lei n® 8.799, de 26.5.1999)

Vi - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
{Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogio de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distorgdes que afetam a formagao profissional, o acesso ao emprego e as condigbes gerais de
trabalho da mulher. {Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infragao de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao empregador a multa
de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 12 insténcia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exergam fungdes delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagio para fraudar a aplicagéo dos dispositivos
deste Capitulo,

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagio das infragdes, bem como na aplicagdc e cobranga das multas, sera
o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposi¢bes deste artigo.



Art. 401A. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 401B. (VETADO) (Incluldo pela Lei n® 9.799, de 1999)

CAPITULO IV
DA PROTEGAQ DO TRABALHO DO MENOR
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402, Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacgio o trabalhador de g

dezoito anos.{Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Pardarafo Unico - Q trabalho do menor reger-se-a pelas dignosi
grato 08!
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servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da fa r teja este sob a
diregdo do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts 404, 405 na Segéo Il
{Redacgdo dada pelo Decreto-tei n° 229, de 28.2.1967)

apg’t_l ilo, exceto no

...........................................................................................................................................................

(As Comissdes de Assuntos Sociais; e de Direitos Humanos e Legislacdo
Farticipativa, cabendo a ultima a decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 22/12/2011,

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
08:17359/2011
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