Altera a remuneracio de servidores e
empregados piblicos; dispde sobre gratificacGes
de qualificacio e de desempenho; estabelece
regras para incorporacio de gratificacfes as
aposentadorias e pensdes; e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO1
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Arxt. 1° Os Anexos III, V-A e V-B da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e I1I, respectivamente.

CAPITULO I ,
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 2° Os Anexos CXXXVIL, CXXXVIHI e CXL da Lein® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos [V, V e VI, respectivamente.

CAPITULQ III
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 3° Os Anexos LXIL, LXIII ¢ LXV da Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX, respectivamente.

Art. 4° O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar
na forma do Anexo X.




CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 5° O Anexo XLII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo XI.

Art. 6° O Anexo XII da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XII.

CAPITULOV
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 7° O Anexo 1 da Lei n°® 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a
vigorar na forma do Anexo XIII.

Art. 8° O Anexo XL da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo XIV.

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
INSTITUTO BRASILEIRQ DE TURISMO — EMBRATUR

Art. 9° A Lei n° 11.356, de 19 de ocutubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 12. E instituida a Gratificaciio de Qualificacio — GQ, a
ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos da Embratur, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos  técnico-funcionais, académicos e  organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em
efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com ©
nivel de qualifica¢do funcional previsto no § 1°, na forma estabelecida
em ato do Presidente da Embratur, observados os seguintes limites:

I - GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel
superior providos; e

II - GQ II para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel
superior providos.

....................................................................................................




§ 7° As GQ I e II serfio pagas de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo VI-B.”(NR)

Art. 10, Os Anexos VI e VI-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos XV e XVI, respectivamente.

Art. 11. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida do Anexo VI-B, na forma do Anexo XVII.

CAPITULO VII ’
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Art. 12. Os Anexos V, V-B e V-C da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de
2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX, respectivamente.

CAPITULQ VIII '
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI

Art. 13. Os Anexos LXXXII e LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII, respectivamente.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN

Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.

CAPITULO X ‘
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 15. O Anexo da Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XXIV.




CAPITULO XI ‘
DO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 16. Os Anexos IT e III da Lei n° 13.026, de 3 de setembro de 2014,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXV e XXVI, respectivamente.

CAPITULO XII
DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878,
DE 11 DE MAIQ DE 1994

Art. 17. O Anexo XLVI da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XXVIL

Art. 18. O Anexo CLXX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa
a vigorar na forma do Anexo XXVIII.

Art. 19. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

.....................................................................................

....................................................................................................

§ 4° Aos empregados de que trata o art. 309:

I - aplica-se o disposto nos arts. 38, 46, 47, 58, 59,73 e 74 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

II - s30 devidos os auxilios transporte € alimentacdo conforme
as normas aplicdveis aos servidores publicos federais.

....................................................................................................

I-10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2014;

IT - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015;

II - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), a partir
de 1° de agosto de 2016; ¢

IV - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017.

........................................................................................... ”(NR)

CAPITULO XIII ’
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 20. Os Anexos XIII e XIV da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXIX ¢ XXX, respectivamente.




’ CAPITULO XIV
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 21. O Anexo XV da Lei n° 11.344, de 8§ de setembro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XXXI.

CAPITULO XV
DOS SERVIDORES DO INSTITUTCG NACIONAL DE METEOROLOGIA — INMET E
DOS SERVIDORES DA COMISSAQ EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA
CACAUEIRA — CEPLAC

Art. 22. Os Anexos I e IT da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passam
a vigorar na forma dos Anexos XXXII e XXXIII, respectivamente.

CAPITULO XVI
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 23. Os Anexos III-A e V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXXIV e XXXV, respectivamente.

CAPITULOXVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 24. Os Anexos IT-A e Il da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXXVI e XXXVII, respectivamente.

CAgiTULo XVIIT
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 25. Os Anexos IV-A, IV-B e IV-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro

de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXVI, XXXIX e XL,
respectivamente.




, CAP[TULOXIX ’
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO — DACTA

Art. 26. O Anexo IX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 27. O Anexo Il da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo XLII.

CAPITULO XX
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 28. Os Anexos VIII-A e VIII-B da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XLIII ¢ XLIV, respectivamente.

Art. 29, Os Anexos XIX e XX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar na forma dos Anexos XLV e XL VI, respectivamente.

CAPITULO XX1
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAQO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA DOS QUADROS DE PESSOAL DO
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS ~1EC E DO CENTRO NACIONAL DE
PRIMATAS — CENP

Art. 30. Os Anexos CXX, CXXIII, CXXIV, CXXV e CXXVI da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XLV,
XLVIIL XLIX, L e LI, respectivamente.

CAPITULO XXII
DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL —
DNPM

Art. 31. A Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 22. E instituida a Gratificagfo de Qualificacio — GQ a
ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e IT do
caput do art. 1° ¢ aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNPM, em retribui¢do ao cumprimento de
requisitos  técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, de gestio ou




de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.
§ 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com ¢
nivel de qualificacio funcional previsto no § 1° na forma estabelecida
em regulamento, observados os seguintes limites:
I- GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel
superior providos; e
II - GQ II para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel
superior providos.
§ 7° As GQ I e II serdo pagas de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo VIL”(NR)
Art, 32. Os Anexos I, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 27
de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos LII, LHI, LIV, LV, LVl e
LVTI, respectivamente.
Art. 33. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar
acrescida do Anexo VII, na forma do Anexo LVIIL

CAPITULO XXIII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Art, 34. Os Anexos I, IT e III da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998,
passam a vigorar na forma dos Anexos LIX, LX e LXI, respectivamente.

Art. 35. O Anexo XXI da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo LXIL

CAPITULO XXIV A
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA — ABIN

Art. 36. A Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
RN« O UV O DO O O ORPUROU R
I - intersticio minimo de doze meses entre cada progressio;

.....................................................................................................




§ 1I° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a

progressdo funcional, conforme estabelecido no inciso I do caput,
sera:

Art. 37. Os Anexos II, III, IV, Ve VI da Lein® 11.776, de 17 de setembro

de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos LXIII, LXIV, LXV, LXVI ¢ LXVI],
respectivamente.

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 38. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

----------------------------------------------------------------------------------------

a) cumprimente do intersticio de doze meses de efetivo
exercicio em cada padrdo; e

.....................................................................................................

...............................................................................................

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no ultimo padrfo de cada classe;

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a
progressdio funcional e para a promogfo, conforme estabelecido na
alinea a dos incisos I e Il do § 1°, sera:

CATE 11L oottt e et et et e e r e s e sanenea
§ 1° A GDASS sera paga observado o limite méximo de cem
pontos ¢ o minimo de setenta pontos por servidor, correspondendo

cada ponto, nos respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no
Anexo VL

“Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do
Seguro Social, com a participagdo da dire¢io do Instituto Nacional de
Seguro Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio e das representacdes
sindicais dos servidores da carreira.




Paragrafo tnico. A composigdo do Comité a que se refere o
caput sera paritaria entre representantes das entidades sindicais e do

Governo federal, nos termos de regulamento.”

Art. 39. Os servidores da Carreira do Seguro Social com progressdes e
promogdes em dezoito meses de efetivo exercicio, por forca da redacdo dada pela Lei n°
11.501, de 11 de julho de 2007, ao art. 7° da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, serdo
reposicionados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na tabela de Estrutura de Classes e
Padrbes dos Cargos da Carreira do Seguro Social.

Paragrafo Gnico. O reposicionamento equivalera a um padriio para cada
intersticio de doze meses, contado da data de entrada em vigor da Lein® 11.501, de 11 de
julho de 2007, ¢ ndo gerard efeitos financeiros retroativos.

Art. 40. Os Anexos IV-A e VI-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos LXVIII e LXIX, respectivamente.

CAPITULO XXVI
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 41. A Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, passa a ser denominada Carreira de Auditor Fiscal
Federal Agropecuario.
Paragrafo inico. Em decorrénceia do disposto neste artigo, o cargo de Fiscal
Federal Agropecuario, de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a ser
denominado Auditor Fiscal Federal Agropecuario.
Art. 42. A Lein® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuério
compde-se de cargos efetivos, agrupados em classes A, B, C e
Especial, compreendendo, as trés primeiras, trés padrdes, ¢ a Gitima,
quairo padrdes, na forma do Anexo L”(NR)
“Art. 3° S#o atribuigdes dos titulares do cargo de Auditor
Fiscal Federal Agropecuario, no 4mbito do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, em todo o territorio nacional:
Pardgrafo tnico. O Poder Executivo, observado o disposto
neste artigo, disciplinard as atribuicdes do carge de Auditor Fiscal
Federal Agropecuario, em conformidade com as especificidades e as
peculiaridades  desenvolvidas por 4reas de  especializagio
profissional.”(NR)
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Art. 43. O Anexo III da Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo LXX.

CAPITULO XXVII
DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZACAO FEDERAL
AGROPECUARIA DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 44, O Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo LXXI.

Art. 45. O Anexo IX da Lei n° 11.090, de 13 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo LXXII.

Art. 46. O Anexo XIV-A daLein® 11.344, de § de setembro de 2006, passa
a vigorar na forma do Anexo LXXIII.

CAPITULO XXVIII _
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES DE FISCALIZAGCAO FEDERAL AGROPECUARIA — PCTAF

Art. 47. Os cargos de Técnico de Laboratério, de Agente de Atividades
Agropecuarias, de Agente de Inspe¢do Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, de natureza especializada com formagao técnica de nivel médio, de Auxiliar de
Laboratorio e de Auxiliar Operacional em Agropecuaria, com formacio de nivel
fundamental ou equivalente, integrantes do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento submetidos ao regime instituido pela Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ficam reorganizados no Plano de Carreira dos Cargos de
Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizacdo Federal Agropecuaria — PCTAF, no
ambito do Poder Executivo federal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput serdo enquadrados automaticamente no
PCTAF, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuicdes, requisitos de formagio
profissional, respeitada a posi¢io do servidor na tabela de remuneracdo na data de entrada
em vigor desta Lei, na forma do Anexo LXXIV, salvo manifestagdo irretratdvel do
servidor.

§ 2° A manifestacio irretratavel a que se refere o § 1° devera ser formalizada
no prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a
assinatura do termo de opcéo constante do Anexo XXV, com efeitos financeiros a partir
da data de opcéo.
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§ 3° Os servidores afastados nos itermos dos art. 81 e art. 102 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tero o prazo de que trata o § 2° prorrogade para
noventa dias ap6s o término do afastamento.

§ 4° Para os concursos em andamento na data de entrada em vigor desta Lei,
o0s servidores empossados nos cargos do PCTAF terdo o prazo de noventa dias, contado
da data da posse, para o exercicio da opco de que trata o § 2°.

§ 5° Os cargos efetivos do PCTAF estéo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo LXXVI, observado o nivel de escolaridade do cargo.

§ 6° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 7° Quando a aposentadoria ou a instituicio da pensdo se der com
fundamento no disposto nos arts. 3°% 6° ou 6°A da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o § 2° sero aplicados aos
aposentados € pensionistas, considerado o posicionamento em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteragdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 48. As atribuicdes dos cargos a que se refere o art. 47, respeitados os
limites da formac&o profissional exigida para o cargo e as atribuigdes privativas de outros
cargos, sfo as seguintes:

I - Agente de Inspecgfio Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal:
atribuicdes de natureza especializada, de nivel intermediario, de execugdo de
atividade  técnico-operacional de fiscalizacio federal agropecudria, relacionadas a
sanidade das popula¢des animais, 4 saide dos rebanhos animais, a idoneidade dos
insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria, a identidade e a seguranca higi€nico-
sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, em especial as
atividades técmico-especializadas destinadas 2 fiscalizagdo federal agropecuaria,
envolvendo a orientacdo e a execuco qualificada, relativas a inspecéo, a fiscalizacéo, ao
controle ¢ a classificacio de produtos de origem animal;

O - Agente de Atividades Agropecudrias: atribui¢des de natureza
especializada, de nivel intermediirio, de execucéo de atividades técnico-operacionais de
fiscalizacdo e inspecdo federal agropecuaria, relacionadas a sanidade das populacdes
vegetais, 4 saide dos rebanhos animais, & idoneidade dos insumos e dos servigos
utilizados na agropecudria, a identidade e & seguranca higiénico-sanitaria dos produtos
agropecudrios finais destinados aos consumidores, em especial as atividades técnico-
especializadas destinadas & fiscalizagfo federal agropecuaria, envolvendo a orientagdo ¢ a
execucdo qualificada, relativas 4 inspecdo, 4 fiscalizagio, ao controle e a classificagdo de
produtos de origem vegetal;




12

HI - Téenico de Laboratorio: atribuicdes de nivel intermediario, de natureza
especializada, cabendo a execucfio de atividades técnicas nos laboratdrios da rede oficial
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, relacionadas 3 sanidade das
populagbes vegetais, a salide dos rebanhos animais, 3 idoneidade dos insumos e dos
servigos utilizados na agropecuaria, 4 identidade e & seguranga higiénico-sanitéaria dos
produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, em especial as atividades de
natureza laboratorial envolvendo a realizacdo de ensaios e analises fisico-quimicas,
bioquimicas, quimicas, bromatologicas, bacterioldgicas, bacterioscépicas ¢
microbioldgicas, em especial as atividades técnicas necessarias ao exercicio da inspecéo,
da fiscalizagfo, do controle ¢ da classificacfio de produtos de origem animal e vegetal e da
verificacfio e preservagdo da sanidade animal e vegetal;

IV- Auxiliar de Laboratorio: desempenho de atividades
operacionais auxiliares relacionadas s rotinas da rede oficial de Iaboratérios, necessarias
ao exercicio da inspegdo, da fiscalizagho e da classificagdo de produtos de origem animal
e vegetal ¢ da verificagdo e preservagio da sanidade animal e vegetal, respeitadas as
atribuicoes privativas de outros cargos;

V- Auxiliar ~ Operacional em  Agropecudria:  desempenho  de
atividades auxiliares em trabalhos agropecudrios simples, sob supervisfio, envolvendo
tarefas relacionadas ao exercicio da inspe¢do, da fiscalizagio, da classificacdo e do
controle de produtos de origem animal e vegetal e da verificagio ¢ preservacio da
sanidade animal e vegetal, respeitadas as atribuigdes privativas de outros cargos.

Paragrafo unico. As atribuicbes e atividades especificas dos cargos do
PCTAF serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 49. O ingresso em cargo do PCTAF ocorrerda mediante concurso
pablico de provas, no padréo inicial da classe inicial do cargo.

§ 1° E requisito para o ingresso nos cargos de nivel intermediario do PCTAF
a conclusdo de ensino médio técnico ou equivalente, conforme habilitagiio especifica
definida no edital.

§ 2° E requisito para ingresso no cargo de nivel auxiliar do PCTAF a
conclusdo de ensino fundamental ou equivalente.

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCTAF € de
quarenta horas semanais.

Art. 51. A estrutura remuneratéria do PCTAF serda composta de:

I - vencimento bésico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXVII; ¢

II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica e Auxiliar em
Fiscalizago Agropecuaria — GDTAF.

Art. 52. O enquadramento nos cargos do PCTAF nio exclui o direito
percepcdo das seguintes vantagens:




13

I - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, devida a titulo de
incorporacdo de quintos ou décimos;

II - valores incorporados a titulo de adicional por tempo de servigo;

HI - vantagens incorporadas por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lein® 1.711, de
28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
€

IV - VPNI de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997.

Arxt. 53. Nio sdo devidas aos titulares dos cargos do PCTAF, a partir da
entrada em vigor desta Lei, quaisquer outras vantagens que ndo tenham sido mencionadas
nos arts. 51 e 52, ressalvadas as parcelas de carater geral previstas em lei.

Art. 54. A aplicagdo do disposto nesta Lei nfo podera implicar reducio de
remuneracdo, de proventos da aposentadoria e de pensio.

§ 1° Na hipétese de redugdio de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicac@io do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de
parcela VPNI, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida pelo
desenvolvimento na carreira, pela reorganizacdo ou pela reestruturagio dos cargos, da
carreira ¢ das remuneragdes previstas nesta Lei, pela concessio de reajuste ou de
vantagem de qualquer natureza e pela implantacdo dos valores constantes dos Anexos
LXXVII e LXXVIIL.

§ 2° A VPNI estard sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da
revisdo geral da remuneracgéo dos servidores puiblicos federais.

Art. 55. Fica instituida a GDTAF, devida aos ocupantes dos cargos do
PCTAF, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, quando em exercicio das atividades relativas as atribui¢des do cargo no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 1° A GDTATF sera paga observado o limite maximo de cem pontos € o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXXVIIIL.

§ 2° A pontuagio da GDTAF serd distribuida da seguinte forma:

I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

II - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDTAF serfo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXXVIII, observada a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
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Art. 56. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas organizacionais e referir-se-4 ao desempenho do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

Art. 57. As metas referentes 3 avaliacio de desempenho institucional serdio
fixadas em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 58. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicio individual
para o alcance das metas institucionais do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Paragrafo unico. A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e executando atividades relativas as atribuicdes
do cargo por, no minimo, dois tergos de um periodo completo de avaliagio.

Art. 59. O desempenho individual dos ocupantes dos cargos do PCTAF
podera ser apurado na forma do regulamento, a partir dos conceitos atribuidos pelo
proprio avaliado, dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, e da média dos conceitos
atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho.

Art. 60. As avaliagBes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duragdo diferente daquela prevista no eaput, nos termos de ato do
Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliacdo e pagamento das
diversas gratificagdes de desempenho.

Art. 61. O titular de cargo do PCTAF, no exercicio de suas atribuicdes no
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, quando investido em cargo em
comisséo ou fun¢fo de confianca fard jus &8 GDTAF da seguinte forma:

I - quando investido em funcfo de confianca ou cargo em comissdo do
Grupo-Direcéio e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberd a GDTAF calculada conforme disposto no § 3° do art. 55; e

IT - quando investido em cargo de Natureza Especial ou DAS niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, percebera a GDTAF calculada com base no valor maximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento no periodo.

Arxt. 62. O titular de cargo do PCTAF que nio estiver desenvolvendo
atividades relativas as suas atribuigbes no Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento somente fara jus & GDTAF:

I - quando requisitado pela Presidéncia da Repuiblica ou pela Vice-
Presidéncia da Republica e nas demais hipdteses previstas em lei, situacio na qual
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percebera gratificagio de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis aos
servidores em efetivo exercicio no Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e

IT - quando cedido para érgdos ou entidades da Unifio para o exercicio de
cargo de Natureza Especial ou DAS niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, percebera gratificacio
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliagdio de desempenho institucional do érgio ou entidade de exercicio.

Paragrafo nico. A avaliacdo institucional para as situagdes previstas neste
artigo sera:

I - a do 6rgdo ou entidade em que o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo durante o cicle de avaliagdo;

II - a do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo de avaliagdo, caso ele tenha permanecido o mesmo ntimero de dias em
diferentes drgdos ou entidades; ou

IOI - a do Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento quando
requisitado ou cedido para drgdo ou entidade diverso da administracdo ptblica federal
direta, autarquica ou fundacional.

Art. 63. At¢ o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgdo da GDTAF, no
decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.

Art. 64. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua préxima avaliagdo, o
servidor continuara percebendo a GDTAF no valor correspondente ao da tltima
pontuacio atribuida nos seguintes casos:

I - afastamentos e licencas considerados pelaLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracio e com direito
a percepcdo da GDTAF;

I - retorno ao exercicio das atividades relativas as suas atribui¢Bes em
virtude de exoneracdo de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissio com
direito a percepcdo da GDTAF; e

Il - retorno de requisicdo pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-
Presidéncia da Republica ou nos demais casos previstos em lei com direito & percepcio da
GDTAF.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos do PCTAF que, na data de entrada em
vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam percebendo remuneragdo com base na
pontuagdo obtida na ultima avaliacfio, terdo sua remuneragdio calculada com base no
nimero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo
LXXVIII, de acordo com sua classe ¢ padrio, até o advento de nova avaliacéo.
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Art. 66. Para fins de incorporacio da GDTAF aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou 4 pensio se aplicar
o disposto nos arts. 3°, 6° ¢ 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a gratificacfio
sera correspondente:

a) & média dos pontos recebidos nos tltimos sessenta meses; ou

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior a sessenta
meses, ao valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima do
respectivo nivel; e

II - aos demais servidores, aplicar-se-a, nas aposentadorias € pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lein® 12.618,
de 30 de abril de 2012.

Art. 67, Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacfio das avaliagdes de desempenho institucional e individual da
GDTAEF.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamento de que trata o caput,
serdo observados os critérios previstos no Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010.

Art. 68. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional
e individual ¢ de atribuicdo da GDTAF serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 69. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel
intermedidrio do PCTAF ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo, na forma
do regulamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput, a progressdo funcional € a passagem do
servidor de um padrio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
a promogdc ¢ a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o padrio
inicial da classe imediatamente superior, observados os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo:

a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padrio; e

b) obtengdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) na avaliacdo de
desempenho individual, nos termos do regulamento; e

IT - para fins de promoc¢ao:

a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no
tltimo padréo de cada classe; €

b) obtencdo de, no minimo, 90% (noventa por cento) na avaliacio de
desempenho individual realizada no ultimo padrio da classe, nos termos do regulamento.
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§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressio
funcional e para a promoc@o a que se refere o eaput:

I - sera computado a partir do efetivo exercicio;

IT - serd computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que
ndo forem legaimente considerados de efetivo exercicio; e

I - terd seu computo interrompido nos casos em que ¢ servidor se afastar
sem remuneracgio, sendo reiniciado a partir do retorno a atividade.

Art. 70. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel auxiliar
do PCTAF ocorrera mediante progressdo funcional, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressfio funcional a que se refere o caputé a
passagem do servidor de um padrio para outro imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe, observados os seguintes requisitos:

' I - cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padrio; e

II - obtengdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) na avaliacio de
desempenho individual, nos termos do regulamento.

Art. 71. A avaliacio de desempenho individual realizada para o pagamento
da GDTAF poderd ser utilizada para fins de progressio funcional e de promocéo.

Art. 72. Na contagem do intersticio necessario a progressio funcional e a
promoc¢do, sera aproveitado o tempo computado da data da Gltima promogio ou
progressdo até a data em que tiver sido feito o enquadramento no PCTAF.

Art. 73. Fica vedada a redistribuicio dos cargos de Técnico de Laboratério,
Agente de Atividades Agropecudrias, Agente de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Auxiliar Operacional em Agropecudria ¢ Auxiliar de
Laboratorio.

Art. 74. Até que sejam editados os regulamentos de que tratam os arts. 70 ¢
71, as progressdes € promocgdes dos servidores integrantes do PCTAF serdo concedidas
com base nos critérios previstos no Decreto n°® 84.669, de 29 de abril de 1980.

Art. 75. O enquadramento dos servidores nos cargos correspondentes do
PCTAF nio representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria ¢
de incorporacdo da gratifica¢do de desempenho, descontinuidade em relagio aos cargos e
as atribui¢des atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto
de enquadramento.
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CAPITULO XXIX
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO
BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 76. A Lein®10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes altera¢Ges:

.....................................................................................
.....................................................................................................
.............................................................................................

.....................................................................................................

OI - diploma de graduago em nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente para o cargo de Técnico Ambiental; ¢

IV - diploma de graduacfio em nivel superior ou habilitacio
legal equivalente para o cargo de Técnico Administrativo.

§ 2°A Os atuais Técnicos Administrativos e Técnicos
Ambientais, pertencentes aos quadros de pessoal do ICMBio e
IBAMA, num prazo de cinco anos, contados da publicacio desta Lei,

deverfo apresentar os diplomas que determinam os incisos ITI e IV
do § 2°.

FATE 13-A ottt e
I - para os cargos de nivel superior:

“Art. 13-B. A partir de 1° de janeiro de 2013, fica instituida a
Gratificacdo de Qualificagio — GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior, incluindo os Técnicos
Administrativos ¢ Técnicos Ambientais referidos no art. 1°, em
retribuicio 4 formagdo académica e profissional, obtida mediante
participac¢do, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos
de poés-graduacdo late ou stricto semsu, graduacio, ou cursos de
capacitacfo ou qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificacio de que trata o caput sera
concedida em trés niveis, de acordo com os valores constantes
do Anexo IV, observados os seguintes pardmetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:
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a) Gratificagiio de Qualificagio — GQ Nivel I, observado o
requisito minime de certificado de concluso de curso de pos-
graduacdo em sentido amplo;

b} Gratificagdo de Qualificagdo — GQ Nivel II, observado o
requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento;
ou

¢) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ Nivel III, observado o
requisito minimo de titulagéo de doutorado, na forma do regulamento;
e

I - para os ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos e
Técnicos Ambientais:

a) Gratificacdo de Qualificacdo ~ GQ Nivel I, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusfo com aproveitamento
em cursos de capacitagdo ou de qualificagio profissional que totalizem
cento e oitenta horas, na forma do regulamento;

b) Gratificacdo de Qualificagdo — GQ Nivel II, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de capacitagfio ou de qualificacfio profissional que totalizem
duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

¢) Gratificacdo de Qualificagdo — GQ Nivel III, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusfio, com aproveitamento,
de cursos de capacitacdo ou de qualificacdo profissional que totalizem
trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduacdo ou
certificado de conclusdo de curso de Especializagiio, na forma do
regulamento.

Art. 77. A Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

...................................................................................................

§ 2° A Gratificagdo de Qualificaciio de que trata o caput sera
concedida em trés niveis, de acordo com os valores constantes do
Anexo X-A, observados os seguintes pardmetros:

I - Gratificacdo de Qualificagdo — GQ Nivel L, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento
em cursos de capacitacio ou de qualificacio profissional que totalizem
cento e oitenta horas, na forma do regulamento;
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II - Gratificagdio de Qualificacio — GQ Nivel 11, observados
os requisitos minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento
em cursos de capacitagdo ou de qualificagdo profissional que totalizem
duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

II - Gratificacéio de Qualificacdo — GQ Nivel 111, observados
os requisitos minimos de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de capacitacio ou de qualificacio
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de
curso de graduagfo ou certificado de conclusio de curso de
Especializacéo, na forma do regulamento.

Art. 78. Os Anexos L, II, II e IV da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de
2002, passam a vigorar na forma dos Anexos LXXIX, LXXX, LXXXI ¢ LXXXII,
respectivamente.

Art. 79. Os Anexos eIl da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, passam
a vigorar na forma dos Anexos LXXXIII e LXXXIV, respectivamente.

Art. 80. Os Anexos VIII, X e X-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos LXXXV, LXXXVI e LXXXVII,
respectivamente.

CAPITULO XXX
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 81. Os Anexos XLV e XL VI da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de
2012, passam a vigorar na forma dos Anexos LXXXVIII e LXXXIX, respectivamente.

CAPITULO XXXI
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS
EX-TERRITORIOS FEDERAIS — PCC-EXT

Art. 82. Os Anexos V, VI e VII da Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013,
passam a vigorar na forma dos Anexos XC, XCI e XCII, respectivamente.
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CAPITULO XXXII
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO

Art. 83. O Anexo VI da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XCIII.

CAPITULO XXXIII
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 84. O Anexo I da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a
vigorar na forma do Anexo XCIV.

i CAPITULO XXXIV
DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DA COMISSAQ
EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA — GECEPLAC

Art. 85. O art. 2° da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execucdo de
Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira —
GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo
regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou do Plano de Carreira dos
Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagio
Agropecudria — PCTAF, lotados e em efetivo exercicio na Ceplac,
enquanto permanecerem nessa condicfo.

§ 3° A Geceplac sera paga em conjunto com a Gratificacfo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
GDPGPE ou com a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica
¢ Auxiliar em Fiscalizagdo Agropecuaria — GDTAF, e nio servira de

- base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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CAPITULO XXXV
DA ABERTURA DE PRAZO PARA INGRESSO NO QUADRO EM EXTINCAOQ DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 86. Fica aberto, pelo prazo de noventa dias, contado da data de entrada
em vigor desta Lei, o periodo para os empregados pablicos ativos de que trata o art. 15 da
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, formalizarem opgio irretrativel, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo XCV, para ingresso no Quadro em Extincdo de
Combate as Endemias de que trata a Lei n° 13.026, de 3 de setembro de 2014.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da opgio de que trata
o0 caput ocorrerdo a partir da data da formaliza¢8io do Termo de Opgio.

i CAPITULO XXXVI_
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 87. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de jutho de
2005, optar pelaincorporagdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 88 e 89, relativamente acs seguintes
cargos, planos e carreiras:

I - Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993;

IT - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998;

IIT - Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001;

IV - Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

V - Carreira da Seguridade Social ¢ do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002;

VI - cargos de atividades técnicas da fiscalizagio federal agropecuaria, de
que tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e
11.344, de 8 de setembro de 2006;

VII - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de
2002;

VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril
de 2004;
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IX - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de que trata a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004;

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n° 11.093, de 13 de janeiro de 2005;

XI - cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do
Ibama ¢ do Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei n° 11.156, de 29 de jutho de 2005;

XII - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
11.156, de 29 de julho de 2005;

XIII - Carreira da Previdéncia, da Satde ¢ do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006;

XIV - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006;

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006;

XVI - Plano Especial de Cargos do Ministérioc do Meio Ambiente e do
Ibama, de que trata a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

XVII - Agente Auxiliar de Saidde Publica, Agente de Satde Publica e
Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide e do Quadro de
Pessoal da Funasa, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;

XVIII - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas —
PCCHFA, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de que trata o art. 110 da Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009;

XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em
Saude Pablica, de que trata a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, de
que trata a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXII - cargos de que trata o art. 22 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de
2010;

XXIII - cargos do Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Satde — DENASUS de que trata o art. 30 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006;
e

XXIV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. A opgdo de que trata o caput somente.podera ser exercida
se o servidor tiver percebido gratificagdes de desempenho por, no minimo, sessenta
meses, antes da data da aposentadoria ou da instituicio da pensio.
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Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem optar, em carater
irretratdvel, pela incorporagio de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de penséio, nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta ¢ sete por cento) do valor
referente 4 média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos titimos
sessenta meses de atividade;

II - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta ¢ quatro por cento) do
valor referente 4 média dos pontos da gratificaciio de desempenho recebidos nos Gltimos
sessenta meses de atividade; ¢

IIT - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos
da gratificacfio de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos
de que tratam os incisos I a III do caputserda aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as aiteragbes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacio especifica.

§ 2° A op¢io de que trata o eaput devera ser formalizada no momento do
requerimento da aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da penséo.

§ 3° O termo de opcHo assinado pelo servidor no momento do requerimento
da aposentadoria condiciona a pensfo que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opgdo
gue venha a ser firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a
possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao
termo firmado.

§ 5° Eventual diferen¢a entre o valor que o servidor ou o pensionista
receberia antes da opgdo e o valor decorrente da aplicac@o das regras dos incisos I e I1
do caput serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 89. Para as aposentadorias ¢ pensdes ja instituidas na data de vigéncia
desta Lei, a op¢do, em carater irretrativel, pela incorporagio de gratificagdes de
desempenho aos proventos nos termos dos incisos I a III do eaput do art. 88 devera ser
feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opcdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que
vier a ser instituida.

§ 2° Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 88.
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§ 3° Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou o pensionista
recebia antes da opgdo € o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II
do caput do art. 83 serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até
a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para fins do disposto no § 5° do art. 88 e no § 3°do art. 89, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 91. A opcdo de que tratam os arts. 88 ¢ 89 somente serd valida com a
assinatura de termo de opgdo na forma do Anexo XCVI, que incluird a expressa
concordéncia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 88 ¢ 89;

Il - a reniincia & forma de cédlculo de incorporagiio da gratificacio de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa; e

II - a renincia ao direito de pleitear, na via administrativa, quaisquer
valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacio de desempenho
incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado
erro material.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes as gratificagbes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico
autorizado a reaver a importdncia paga a maior administrativamente, por meio de
desconto direto nos proventos.

_ CAPITULO XXXVII
DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN

Art. 92, No caso doscargos de Agente Auxiliar de Satde Pablica, de
Agente de Satde Publica ou Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Saude ou do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional de Satide — FUNASA, é facultado
aos servidores, aposentados e pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6°
e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e que tenham realizado, em carater
permanente, atividades de combate e controle de endemias, em éarea urbana ou rural,
inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas e areas extrativistas e
ribeirinhas, optar pela incorporacio da Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle
de Endemias — GACEN, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos arts. 93 e 94.
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Paragrafo tmico. A opgfo de que frata o caput somente podera ser exercida
se o servidor tiver percebido a Gacen por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituigdo da penséo.

Art. 93. Os servidores de que trata o art. 92 podem optar, em cardter
irretratavel, pela incorporagio da Gacen aos proventos de aposentadoria ou as pensdes
nos seguintes termos:

I - a partir de 1°de janeiro de 2017: 67% (sessenta € sete por cento) da
gratificacio;

I - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) da
gratificaclio; ¢

II - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da gratificacio.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto nos §§ 2° a 5° do art. 88 ¢ no art. 89
para a opcdo quanto a incorporagido da Gacen.

Art. 94. A opcéo de que tratam os arts. 92 e 93 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgiio na forma do Anexo XCVII, que incluird a expressa
concordéancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos no art. 93;

II - a rentncia & forma de célculo de incorporagdo da Gacen reconhecida por
decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

IIT - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da Gacen incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensio, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes a Gacen, fica o ente publico autorizado a reaver a importincia paga a maior
adminjstrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

_ CAPITULO XXXVIII ‘
DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 95. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2003, que tenham percebido no dltimo més de atividade a Gratificaco de Incremento a
Atividade de Administragiio do Patrim6nio da Unido -~ GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, optar por suaincorporagio aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos arts. 96 ¢ 97.
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§ 1° A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido a Giapu por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria
ou da instituicdo da penséo.

§ 2° Inclui-se na contagem do prazo estipulado no § 1° o periodo pelo qual
o servidor tenha recebido gratificacdo de desempenho de alguma natureza.

§ 3° Caso o servidor tenha percebido outra gratificagio de desempenho nos
ultimos sessenta meses de atividade, os pontos obtidos na gratificacio serfio convertidos
em percentuais sobre o vencimento basico para fins de aplicagfo das regras estabelecidas
nos incisos I a I1I do caput do art. 96.

Art. 96. Os servidores de que trata o art. 95 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporagio da Giapu aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente 4 média dos percentuais das gratificagdes recebidos nos 1ltimos sessenta meses
de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do
valor referente a média dos percentuais das grat1ﬁcag:oes recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

III - a partir de 1°de janeiro de 2019: o valor integral da média dos
percentuais das gratificacdes recebidos nos 1ltimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual de que tratam os
incisos 1 a Il do caput serd aplicado sobre o valor da Giapu correspondente ao nivel do
cargo ocupado pelo servidor na data da aposentadoria ou da institui¢do da pensdo.

§ 2° Aplica-se o disposto nos §§ 2° ao 5° do art. 88 ¢ no art. 89 para a opgéo
quanto a incorporacio da Giapu.

Art. 97. A opcio de que tratam os arts. 95 e 96 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgdo na forma do Anexo XCVIIL, que incluird a expressa
concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 95 e 96;

II - a renincia & forma de cilculo de incorporagiio da gratificagdo
reconhecida por decisfo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

III - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da Giapu incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Pardgrafo unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores
referentes 4 Giapu, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.
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CAPITULO XXXIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢go, produzindo
efeitos a partir de 1° de agosto de 2015, ou, se posterior, a partir da data de sua

publicagdo, nas hipéteses em que nio estiver especificada outra data no corpo desta Lei
Ou em seus Anexos.

Senado Federal, em 74 de MZO - de2016.

Senador Renan Calheirosl"
nte do Senado Federal

acf/plc16-033




ANEXO 1

(Anexo ITT & Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006)

Tabela I - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PGPE

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVOD - PGPE

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAD 1° DE JANEIRO | 1° DE AGOSTO | 1° DE JANEIRO

DE 2013 DE 2016 DE 27
T I 3.383,00 | 358502 | 377374
ESPECIAL 1 3.290,86 348738 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
Vi 3.107.99 329350 3.466,96
v 3.023,34 3.203,88 1372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
i 2.860,89 J 3.031,73 3.191,32

il | o2ms297 | 294916 300440 |

I 270717 ' 2.868,83 T 301985 _?

VI 262832 | 278528 | 2.931,89 ',

v 2.556,73 _Tﬁﬁ W'

B v 2.487,09 2.635,61 277435 |
I 241935 |  2.563.83 2.698.78
1 235345 249399 2.625,27
I 228935 2.426,06 2.553.77
v 2.222.67 T 235540 2.479.39
v 2.162,13 2.201.25 2.411,86

A 1l 2.103,24 2228 34 T234616 |
T 204595 | 2.168,13 2.282,26

I 1.990,22 210007 | 222000 |




Tabela I - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermedidrio do PGPE

EmR$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 DE JANEIRO | 1° DE AGOSTO | 1° DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017
I 1.923,11 2.037,95 2.145,.23
ESPECIAL Il 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857.36 1.968,28 2.071,88
v 1.838,97 ©1.948,79 2.051,37
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
i 1.802,73 1.910,38 2.010,95
Il 1.784,88 1.891,47 1.991,03
1 1.767,21 1.872,74 1.971,32
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
A" 1.723,85 1.826,79 1.922.95
B v 1.706,78 1.808,70 1.903.91
i} 1.689,88 1.790,79 1.885,06
1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
1 1.656,58 1.755.51 1.84701 |
v 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A 1 1.599,94 1.695,48 1.784,73 |
Il 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57




Tabela I11 - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1*

A PARTIR DE 1*

CLASSE PADRAO DE JANEIRO DE AGOSTO DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017
III 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL i\ 1.158,46 1.227,64 1.292,26
I 1.157.36 1.226,47 1.291,04




ANEXO I
(Anexo V-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL
DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIRDE |
CLASSE PADRAO 1% de janeiro de ] 1 de agosto de 1® de janeiro de

2015 2016 2017
i 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL ] 45,34 48,05 50,58
I 44,53 47,19 4967
VI 42,89 45,45 47,84
v 42,13 44,65 ' 47,00

C v 41,39 4386 46,17 |
11 40,67 43,10 4537
i 39,97 42,36 - 4450
I 39,28 41,63 43,82
VI 37,89 40,15 42,26
v 37,25 39,47 41,55
B v 36,62 38,81 40,85
10 36,01 38,16 40,17
1l 35,41 37,52 39,50
i 34,83 , 36,91 38,85
v 33,65 | 35,66 37.54
v 33,11 35,09 36,94
A m 32,58 3453 ' 36,35
Il 32,06 L 33,97 ; 35,76
I 31,55 33,43 | 35,19




b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermedidrio:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1 de janeiro de 1° de agosto de 1% de janeiro de
2015 2016 2017
I 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL I 21,09 22,35 23,53
I 20,95 22,20 23,37
VI 20.76 22,00 23.16
\ 20,62 21,85 23,00
C v 20.48 21,70 22 84
m 20,35 21,57 22,71
I 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22.41
VI 19,92 21,11 2222
\' 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 | 21,94
111 19,55 20,72 i 21,81
I 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
v 19,16 20,30 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A i 18.94 20,07 21,13 |
II 18,83 19,95 21,00
L 18,72 19,84 20,88
¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2015 | 1% de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
111 9,27 9.82 10,34




ESPECIAL I 9,21 9,76 10,27

I 9,16 9,71 10,22

ANEXO IIT
(Anexo V-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1% de janeirode | 19de agosto de | 1%de janeiro de
2015 2016 2017
- I 713.27 755,86 795,65
ESPECIAL 1I 649,88 688,69 724,94
I 588,75 623,91 656,75




ANEXO IV
{Anexo CXXXVII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 19 de I° de 1 de
janeirode | agostode | janeirode

2015 2016 2017
I 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL il 45,32 48,03 50,56
I 44,49 47,15 49,63
VI 42,91 45,47 47,86
v 42,14 44,66 47,01
v 41,39 43,86 46,17
¢ 11 40,65 43,08 4535
I 39,93 42,31 44,54
I 39,23 41,57 43,76
Cargos de nivel superior do VI 37.89 40,15 42,26
PECFAZ v 37,24 39,46 41,54
v 36,60 38,79 40,83
B m 35,98 38,13 40,14

il 35.37 37,48 39,45 |
I 34,78 16,86 38,80
v 33,65 35,66 37,54
\Y% 33,10 35,08 36,93
A | 11 32.56 34,50 36.32
f 11 32,03 33,94 35,73
| I 31,51 33,39 35,15




b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A

B PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12de janeiro | 1° de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

11 23,65 25,06 26.38

ESPECIAL II 23,51 2491 26,22

I 23,38 2478 26,08

VI 23,21 24,60 25,89

v 23.07 24.45 25,74

v 22.94 2431 25.59

¢ i 22,81 2417 25,44

II 22,69 24,04 25,31

I 22,57 23,92 25,18

Cargos de nivel intermediario VI 2242 23,76 2501

do PECFAZ v 22,30 23,63 24,87

v 22,15 23,52 24,76

b III 22,07 23,39 24,62

il 2196 23,27 24,49

| 21,84 23,14 24,36

- v 21,76 23,06 2427

v 21,72 23,02 24,23

A 1 21,69 22,99 2420

I 21,66 2295 24,16

I 21,63 22,92 24,13

¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO @ de janeiro de | 1° deagostode | 1? de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL I 19,67 20,84 21,94

| Cargos de nivel auxiliar do




PECFAZ

19,61

20,78

21,87

19,55

20,72

21,81

ANEXOV
(Anexo CXXXVIII & Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ - GEAF

EmR$
VALOR DA GEAF
CARGO CLASSE PADRAO
Até 31 de julho de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
Cargos de nivel 111 292,00 309,44 325,73
auxiliar do ESPECIAL It 291,00 308,38 324,61
PECFAZ ! 290,00 307,32 323,49
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ANEXO VI
(Anexo CXL & Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS | crassp | vl [T T A [ Ap
julho de 2016 | agostode | janeirode
2016 2017

I 3.383,00 3.585,02 3.773,74
Especial 11 | 3.290,86 3.487,38 3.670,95
1 3.201,23 3.392,40 3.570,97
Vi 3.107,99 3.293,59 3.466,96
v 3.023,34 3203,88 | 3.372.54
. w 2.940,99 3.116,62 3.280.67
© 11T 2.860,89 3.031,73 3.191,32
11 2.782,97 2.949,16 3.104.40
I 270717 2.868.,83 3.019.85
Cargos de nivel superior V1 2.628,32 2.785,28 2.931,89
do PECFAZ A% 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,00 2.635,61 2.774,35
8 I 241935 2.563,83 2.698,78
II 235345 2.493,99 2.625,27
I 2.28935 2.426,06 | 2.553,77

v 2.222,67 235540 | 247939 |

2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 111 2.103,24 2.228,84 2.346,16

II 2.045.95 2.168,13 2.282,26

I 1.990,22 2.109,07 2.220,09




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO el ae Apartirde | A partir de
. 1% de agosto | 1% de janeiro
julbo de 2016 | 45016 de 2017
I 1.923,11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL I 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
v 1.838,97 1.948,79 205137 |
v 1.820,76 1.929,49 2.031.06
¢ I 1.802,73 1.910,38 2.010,95
1 1.784,88 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32 '
Cargos de nivel Vi 1.741,00 1.845,06 194210 |
Intermediario do
PECFAZ \Y 1.723,85 1.826,79 1.922,95
IV 1.706,78 1.808,70 1.903,91
? Il 1.689,88 1.790,79 1.885,06
m 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847.91
v 1.632,10 1.729,56 1.820,61
1.615,94 1.712,44 1.802,58
A I 1.599.94 1.695,48 1.784,73
m 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57
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c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

12

Em R§$

" VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

CARGOS CLASSE PADRAO A partir de | A partir de
Até 31 de 1% de 12 de
julhe de 2016 | agosto de | janeiro de |
2016 2017 |
1 1.159,56 1.228,81 | 1.293,49
Cargos de nivel auxiliar do Especial it 1.158,46 122764 | 129226
PECFAZ
I 1.157,36 122647 | 1.291,04




ANEXO VII

(Anexo LXTI a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico

13

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO | 1°de janeiro de 2015 19 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS |20HORAS [40HORAS
v 17.23 34,46 18.26 36,52 19.22 38,44
vV 17,05 34,09 18,07 36,13 19,02 38,03
ESPECIAL I 16,87 33,74 17.88 35,75 18,82 37,63
I 16,69 33,39 17,69 35,38 18,62 37,24
1 16,52 33,04 17,51 35,01 18,43 36,85
v 16,19 32,37 17.16 34.30 18,06 36.11
v 16,02 32,04 16,98 33,95 17,87 35,74
C m 15.86 31,71 16,81 33,60 17,69 3537
Il 15,70 31,39 16,64 33,26 17,52 35,01
I 15,54 31,08 16,47 32,94 17,34 34,67
Médico
v 15,23 30,46 16,14 32,28 16,99 33,98
15,08 30,16 15,98 31,96 16,82 33,64
B il 14,93 29,86 15,82 31,64 16,65 33,31
I 14,78 29,57 15,66 31,34 16,48 32,99
I 14,64 29,28 15,51 31,03 16,33 32,66
v 14,36 28,72 15,22 30,44 16,02 32,04
14,22 28.44 15,07 30,14 15,86 31,73
A 111 14,08 28,17 14,92 29,85 15,71 31,42
II 13,95 27,90 14,78 29,57 15,56 31,13
I 13,82 27,64 14,65 29,29 15,42 30,83




b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da drea de saude

14

Em R$
" VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO de 17 de ¥ de
janeiro agosto | janeiro de
de 2015 | de2016 | 2017
V 50,14 53,13 55,93
v 49,22 52.16 54,91
Especialista em ESPECIAL 111 48,32 51,21 53,91
Atividades Hospitalares —
11 46,50 4928 51,87
I 45,66 48,39 50,94
Enfermeiro Y 44,84 47,52 50,02
44,04 46,67 49,13
* C 111 43,26 4584 4825
Farmacéutico
I 42,50 45,04 47.41
I 40,95 43,40 45,68
Fisioterapeuta V 40,24 42,64 44 88
v 39,55 41,91 44,12
Nutricionista B 11 38,87 41,19 43,36
10 3821 40,49 42,62
1 37,56 39,80 41,90
Odontélogo v 3625 | 3841 | 4043
35,74 37,87 39,86
Psicélogo A 111 35,24 37,34 39,31
11 34.75 36,83 38.77
I 34,26 36,31 3822 |




¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa

15

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
_ PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1% de janeiro de|1® de agosto de|1® de janeiro de
2015 2016 2017
v 50,14 53,13 55,93
v 49.22 52,16 54,91
ESPECIAL I 48.32 51,21 53,91
] 46,50 49,28 51,87
I 45,66 48,39 50,94
v 44,84 47,52 50,02
v 44,04 46,67 49,13
C 11| 43,26 45,84 48,25
Administrador II 42,50 45,04 47,41
| 40,95 43,40 45,68
v 40,24 12,64 44,88
Arquivista v 39,55 41,91 44,12
B I 38,87 41,19 43,36
11 38,21 40,49 42,62
I 37,56 39,80 ' 41,90
vV 36,25 38,41 40,43
v 35,74 3787 | 39.86
A I 35,24 37,34 | 39,31
1l 34,75 36,83 38,77
1 34,26 36,31 38,22




d) Valor do ponto da GDAHFA:

nivel intermediario cargos da area de satde

EmRS

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1% de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
Vv 23,03 24,41 25,69
IV 22,78 24,14 25,41
ESPECIAL 111 22,54 23,89 25,15
ETEE;‘ZT It 22,30 23,63 24,87
Hég;g:];g;es I 22,06 23,38 _ 24,61
Eig;iaarggzl v 21,75 23,05 24.26
ﬂﬁi‘:&fﬁ v 21,53 22,82 24,02
;:il?;iggt c I 21,31 22,58 23,77
Il 21,10 22,36 23,54
I 20,89 22,14 23,31
Vv 20,62 21,85 23,00
v 20,42 21,64 22,78
B IMI 20,22 21,43 22,56
I 20,03 21,23 22,35
I 19,85 21,04 22,15
v 19,60 20,77 21,86
v 19,43 20,59 21,67
A 1 19,25 20,40 21,47
II 19,08 20,22 21,28
20,05 21,11

18,92
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¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa

17

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 de
1%de janeird| agosto de 12 de janeiro
de 2015 ! 2016 de 2017
Agente Administrativo v 2124 | 2251 | 2369 |
Agente de Cinefotografia e v 21,09 2235 23,53
Microfilmagem ESPECIAL 111 20,95 2220 23.37
Agente de Portaria 11 20,76 22,00 23,16
Agente de Servigos 21,85 23.00
Complementares I 20,62
Agente de Telecomunicagéo v 20.48 21.70 22.84
¢ Eletricidade ;
Artifice de Artes Grificas v 20,35 21,57 2.7
Artifice de Carpintaria e c - 2022 21,43 22,56
Marcenaria ’ )
Artifice de Confecgfio de . 20.09 ! 21.29 22,41
Roupas e .
Uniformes I 19.92 21,11 22,22
Artifice de Eletricidade e v 1979 20,97 22,07
Comunicagdes :
Artifice de Estrutura de v 19,67 20,84 21,94
|
Obras e Metalurgia B 111 19,55 20,72 21.81
Auxiliar Operacional de I 19,43 20,59 21,67
Servigos Diversos I 19,31 20,46 21,54
Datilografo \' 19,16 20,30 21,37
Desenhista v 19,05 20,19 21,25
Motorista Oficial 111 18,94 20,07 21,13
A
Operador de Computacdo 11 18,83 19,95 21,00
Programador
Técnico de Contabilidade I 18,72 19,84 20.88
Telefonista




f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR

DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1% de janeiro de | 1® de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 14.95 15,84 16,67
Auxiliar Operacional de , 15,36 16,17
Servigos Diversos — AOSD ESPECIAL I 14,59
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ANEXO VIII
(Anexo LXIII & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1% DE MARCO DE 2008

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em RS

MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS

CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO

ESPECIA |[MESTRA [DOUTO| ESPECIA [MESTRA |[DOUTO
LIZACAO| DO | RADO |LIZACAO| DO | RADO
v 305,70 | 458,55 | 733,68 | 611,40 | 917,10 |1.467,36
v 301,18 | 451,78 | 722,84 | 602,36 | 903,56 |1.445,68
|ESPECIAL| 1II 296,74 | 44511 | 712,16 | 593,48 | 890,22 [1.424,32
1 29235 | 438,52 | 701,64 | 584,70 | 877,04 |1.40328
1 288,03 | 432,04 | 691,26 | 576,06 | 864,08 [1.382,52
v 279,63 | 419,45 | 671,12 | 559,26 | 838,90 |[1.342,24
v 275,50 | 41325 | 661,21 | 551,00 | 826,50 [1.322,42
C DI | 271,43 | 407,14 | 651,43 | 542,86 | 814,28 [1.302,86
n 267,43 | 401,14 | 641,82 | 534,86 | 802,28 [1.283,64
Médico I 26347 | 39520 | 63233 | 526,94 | 790,40 |1.264,66
v 255,80 | 383,70 | 613,91 | 511,60 | 767,40 |1.227,82
v 252,02 | 378,02 | 604,84 | 504,04 | 756,04 |1.209,68
B 1l 24829 | 37244 | 595,90 | 496,58 | 744,88 |1.191,80
1 244,63 | 366,94 | 587,10 | 489,26 | 733,88 [1.174,20
I 241,02 | 361,52 | 578,42 | 482,04 | 723,04 |1.156,84
v 233,98 | 350,97 | 561,56 | 467,96 | 701,94 |1.123,12
v 230,52 | 345,79 | 553,26 | 461,04 | 691,58 [1.106,52
A T | 227,12 | 340,68 | 545,09 | 454,24 | 681,36 |1.090,18
i 223.76 | 335,65 | 537.03 | 44752 | 671,30 [1.074,06
I 220,45 | 330,68 | 529,09 | 440,90 | 661,36 |1.058,18




b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de satide

20

Em R$
CLAS PAD o
CARGO | RAO TITULACAO
ESPECIALIZA MESTR DOUTOR
CAO ADO ADO
v 597,20 895.80 1.194.40
v 581,49 872,24 1.162,99
Especialist ESPE
e CIAL 1M 566,21 849,31 1.132,42
| Atividades i 551,32 826,99 1.102.65
o Hospitalar I 536,82 805,24 1.073.66
v 513,72 770,58 1.027.43
N Enfermeir v 500,22 750,32 1.000,43
c I 487,06 730,59 974,12
o Farmaceuti Il 47425 711,38 948,50 |
T 461,78 692,67 923,57
i Fisioterape Vv 441,89 662,84 883,79
v 430,29 645,43 860,57
” Nutricionis B I 418,97 628,46 837,94
il 407,94 611,92 815,90
X Odontdlog I 397.23 595,84 794,46
v 380,13 570,19 760,25
Psicologo v 370,14 555,21 740,27
A 11l 360,40 540,60 720,80
Il 350,93 526,40 701,36
I 341,69 512.54 683,39




EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE -1* de agosto de 2016

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
i MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE [PADRAO TITULACAO TITULACAO

ESPECIA [MESTRA |[DOUTQ| ESPECIA | MESTRA [DOUTO
LIZACAO| DO |RADO |LIZACAO| DO |RADO
v 323,96 | 48593 | 777,49 [ 647,91 971,87 [1.554,99
v 319,17 | 478,76 | 766,01 | 638,33 957,52 |1.532,01
ESPECIAL| T 314,46 | 471,69 | 754,69 | 628,92 | 943,38 [1.509,38
1 309,81 | 464,71 | 743,54 | 619,62 | 929,41 [1.487,08
I 305,23 | 457,84 | 732,54 | 61046 915,68 |[1.465,08
v 296,33 | 444,50 | 711,20 | 592,66 889,00 [1.422,39
291,95 | 437,93 | 700,70 | 583,90 875,86 [1.401,39
c I 287,64 | 431,45 | 690,33 | 575,28 862,91 [1.380,66
I 283,40 | 425,09 | 680,15 | 566,80 850,19 [1.360,30
Madico I 279,20 | 418,80 | 670,00 | 558,41 837,60 [1.340,18
v 271,08 | 406,61 | 650,57 | 542,15 813,23 [1.301,14
267,07 | 400,59 | 640.96 | 534,14 801,19 [1.281,92
B I 263,12 | 394,68 | 631,49 | 526,23 789,36 |1.262,97
I 259,24 | 388,85 | 622,16 | 51848 | 777,71 |1.24432
I 25541 | 383,11 | 612,96 | 510,83 766,22 [1.225,92
v 247,95 | 371,93 [ 595,09 | 49591 743,86 [1.190,19
244 29 366,44 | 586,30 488,57 732,88 |1.172,60
A - 240,68 | 361,02 | 577,64 | 48137 | 722,05 [1.155.28
I 237,12 | 355,69 | 569,10 [ 47424 | 71139 [1.13820
I 233,61 | 350,43 | 560,69 | 467,23 700,85 [1.121,37
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b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de satde

Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO TITULACAO
ESPECIALIZACAO [MESTRADO | DOUTORADO
v 632,86 949,29 1.265,73
v 616,21 924,33 1.232,44
Especialista em | ESPECIAL |y 600,02 900,03 1.200,04
Atividades - 584,24 876,38 1.168.50
Hospitalares I 568,88 853,33 1.137,78
v 544,40 816,60 1.088,78
Enfermeiro 530,09 795,13 1.060,17
C m 516,15 774,22 1.032,29
Farmacéutico - | 502,57 753,86 1.005,14
I 489,36 734,03 978,72
Fisioterapeuta v 46828 | 70242 936,57
vV 455,99 683,97 911,96
Nutricionista B 111 443,99 665,99 887,98
- 432,30 648,46 864,62
Odontélogo [ 420,95 631,42 841,90
v 402,83 60424 | 805.65
Psicélogo | v 392.24 588,37 78448 |
A I 381,92 572,88 763.84 |
| 1 371,89 557,83 743,77
I 362,09 543,15 724,20




EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE -1° de janeiro de 2017

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
f MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE [PADRAO TITULACAO TITULACAO
ESPECIA [MESTRA [DOUTO| ESPECIA [ MESTRA [DOUTO
LIZACAO| DO |RADO |LIZACAO| DO | RADO
Vv 341,01 | 511,51 | 818,42 | 682,02 | 1.023,03 |1.636,84
v 335,97 | 503,96 | 806,33 | 671,93 | 1.007,92 |1.612,66
ESPECIAL| I 331,01 | 496,52 | 794,41 | 662,03 | 993,04 |[1.588,83
I 326,12 | 489,17 | 782,68 | 652,23 978,34 [1.565,36
] 321,30 | 481,94 | 771,10 | 642,59 | 963,88 [1.542,20
Vv 311,93 | 467,90 | 748,63 | 62385 | 93579 [1.49727
307,32 | 460,98 | 737,58 | 614,64 | 921,96 [1.475,16]
c - 302,78 | 454,16 | 726,67 | 605,56 | 90833 |1.45334
I 298,32 447,47 | 715,95 596,64 890494 |1.431,90
Meédico I 203,90 | 440,85 | 70536 | 587,80 881.69 |1.410.73
v | 28534 | 428,02 | 684,82 | 570,69 856,03 |1.369,63
v | 281,13 | 42168 | 67470 | 56226 | 843,36 [1.349,40
B 1 276,97 | 41546 | 664,73 | 553,93 | 830,91 |1.320.45
I 272,88 | 409,32 | 65491 | 54577 | 818,64 [1.309,82
I 268,86 | 40328 | 64523 | 537,72 | 806,55 [1.290,45
v | 261,00 | 391,51 | 62642 522,00 | 783,01 [1.252,84
v 257,15 385,73 | 617,16 514,29 771,46 |1.234,32
A m | 25335 | 380,03 | 60805 506,70 | 76006 [1.216,10
T | 24960 | 37442 | 599,06 | 49921 | 74884 |L.198.11
i 24591 | 368,87 | 590,20 | 491,82 | 737,75 |1.180.40
L
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b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da drea de satde

Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO __TITULAGAO
R ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
v 666.18 999,26 133235
v 648,65 972,98 1.297,32
Especialista em | ESPECIAL |y 631,61 947,41 1.263,21
Atividades 1 615,00 922,51 1.230,01
Hospitalares 1 598,82 898,25 1.197,67
v 573,05 859,58 1.146,10
Enfermeiro 558,00 836,98 1.115,98
c I 543,32 814,97 1.086,63
Farmacéutico I 529,03 793,54 1.058,05
I 515,12 772,67 1.030,24
Fisioterapeuta v 492,93 739,40 985,87
v 479,99 719,98 959,97
Nutricionista B 1 467,36 701,05 934,72
I 455,06 682,60 910,14
Odontélogo I 443,11 664,66 886,22
v 424,03 636,05 848,06
Psicélogo v 412,89 619,34 825,77
A 1 402,03 603,04 804,05
Il 391,46 587,20 782,92
I 381,16 571,74 762,32

24



25

ANEXO IX
(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — PCCHFA

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 20 horas

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até31de | APAUTIE ) A pargr de

Julho de agosto de 1 de janeiro
2016 016 de 2017
% 3.057,00 | 323955 | 341008
v 3.011,82 3.191,68 3.359,60
ESPECIAL 111 296731 | 314451 | 3310,03
11 | 292346 3.098,04 3.261,12
I | 288026 | 305226 | 321293
v 2.796,37 | 2-963.36 3.119,35
Y 2.755,04 2.919,56 3.073.25
C 111 271433 | 287642 | 3.027.83
i 267421 | 283391 | 2.983,08
Meédico I 263469 | 279203 | 2.939.00
\' 2.557,95 2.710.70 2.853,39
v 2.520,15 2.670,65 | 2.811,23
B 11 248291 | 263L18 | 2.769,69
1| 2.446,21 2.592.29 2.728,75
I 2.410,06 | 2-553.98 2.688,42
\% 233987 | 247960 | 2.610,12
v 230529 | 244295 | 257155
A il 227120 | 240685 | 253355
I 203766 | 237129 | 249611

1 2.204,59 2.336,24 245922 |




b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 40 horas

Em RS
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
! Até 31 de | A partirde | A partir de

| julhode |1%de agosto [1° de janeiro
2016 de2016 | de2017
v 6.114,00 6.479,11 6.820,17

v 6.023,64. 6.383,35 6.71937

ESPECIAL 111 503462 | 628902 | 662007
1 5.846,92 6.196,08 6.522,24
I 5.760,52 | 610452 | 6425386
\Y 550074 | 592672 | 623870
v 551008 | 83913 | 614649
C 1 542866 | 79284 | 6.05567
11 534842 | 566781 | 5.96616
Meédico | 5.269.38 5.584,05 5.877.99
\% 511500 | SA42141 | 570679
504030 | 534129 | 562245

B I 496582 | 526236 | 553937 |
1 489047 | 518458 | 545749
I 482012 | 10796 | 537684
v 467974 | 495920 | 522025
v 461058 | 488591 | 5.143,10
A 11 454044 | 4BI3T0 | 5.067,09
il 447532 | 474257 | 499222
I 440018 | 467248 | 491844
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¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saide

27

] Em R$
| VENCIMENTO BASICO |
. A partir de
CARGO CLASSE | PADRAQ |Até31de|Apartirde) ™5,
julho de [1° de agosto janeiro de
2016 de 2016 5017
v 2.986,00 | 3-164.31 | 3.330,88
v 290750 | 308,13 | 3.243,32
Especialista em Atividades ESPECIAL I 2.831,06 | 3:000,12 | 3.158,05
Hospitalares il 275663 | 292125 | 3.07502
I 2.684,16 | 284445 | 2.994,18
Enfermeiro Vv 2'568,57 2.721,96 2.865,24
IV | 2.501,04 | 265039 | 2.789.91
Farmacéutico C 111 243520 | 258072 | 2.716,57
1 237127 | 2512,87 | 2.645,15
Fisioterapeuta I 2.308.93 2.446,81 2.575,61
vV 2.209.50 2.341,44 2.464,70
Nutricionista v 2.151,41 2.279.89 2.399.90
B I 2.004.85 | 221995 | 2.33681
Odont6logo i | 203978 | 216159 | 227537
I 1.986.15 | 2-10476 | 221555
Psicdlogo v 1.900,62 | 201412 | 2.120,14
v | 185065 | 196L17 | 206440
A I 1.802,00 | 1:909.61 | 2.010,13
I 1.754.62 | 1.859,40 1.957,28
I 1.708.50 | 1:810,53 | 190583




d) Vencimento Basico: nivel intermedidrio — cargos da drea de satide

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTOQO BASICO
Até 31de | Apartirde | A partirde
julho de | 1?de agosto | 1°de janeiro
| 2016 de 2016 de 2017
Técnico em Atividades Vv 1.970,00 2.087.64 2.197.53
v 1.927,59 2.042,70 2.150,23
ESPECIAL 111 1.886,10 1.998,73 2.103,94
10 1.857.36 1.968,28 2.071,88
Meédico-Hospitalares 1 1.838,97 1.948.79 2.051.,37
v 1.820,76 | 1.929,49 2.031,06
v 1.802,73 | 1.91038 2.010,95
diar d C I11 1.784,88 | 1.891.47 1.991,03
E’i‘]}‘:;gge; 11 176721 | 187274 1.971,32
I 1.741,09 1.845,06 1.942.19
Vv 1.723,85 1.826,79 1.922,95
v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
Técnico de Laboratério B il 1.689,88 1.790,79 1.885,06
11 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847.91
v 1.632,10 1.729,56 1.820.61
Técnico de Radiologia v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A 111 1.599,94 1.695,48 1.784,73
I 1.584,10 1.678.70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57
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e) Vencimento basico: nivel intermediario — cargos da area administrativa

29

Em R$
PADRAO VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE Até 31de |A partir de ].g A pamr de
julho de |de agosto de | 1? de janeiro
2016 2016 de 2017
AEEﬂtE Administrativo vV 1.923.11 2.03 7,95 2,]45,23
Agente de Cinefotografia e A
Microfilmagem v 1.904,07 2.017,78 2.123,99
Agente de Portaria ESPECIAL i 188522 | 199780 | 2.102,96
Agente de Servigos
Complementares 1 1.857.36 1.968.28 2.071,88
Agente de Telecomunicagio e

Fletricidade 1 1.838,97 1.948,79 2.051,37

Artifice de Artes Graficas v 1.820,76 | 192949 | 2.031,06

Artifice de Carp_intaria e v 1.800.73 1.910,38 2.010,95
Marcenaria ’

Artifice de Con_feccio de C 1 1.784.88 1.891,47 1.991,03
Roupas € Uniformes :

Artifice de Elletni:ldade € I 1.767.21 1.872.74 1.971,32

Comunicagbes . -

Metalurgia ’

Auxiliar Operacional de v 1.723.85 1.826,79 1.922,95
Servigos Diversos ’

Datilografo v 1.706,78 | 1-808,70 1.903,91

Desenhista B I 1.689.88 | 179079 | 188506

Motorista Oficial Il 1.673,15 | 177307 | 1.866:40

Operador de Computagéo I 1.656,58 1.755,51 1.847,91

Programador v 1.632,10 1.729,56 1.820,61

Técnico de Contabilidade v 1.615,94 | 171244 | 1.802.58

Telefonista A 111 1.599,94 | 169548 | 1.784,73

1 1.584.10 1.678,70 1.767,06

I 1.568.42 1.662,08 1.749,57




f) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da drea administrativa

30

Em R$
| . VENCIMENTO BASI_CO
CARGO CLASSE | PADRAO |Até 31 dejulho de| A partir de 1°de | A partir de 1°de
2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017 |
Vv 2.986,00 3.164,31 3.330.88
v 2.907,50 3.081,13 3.243,32
ESPECIAL 111 2.831,06 3.000,12 3.158,05
II 2.756.,63 2.921,25 3.075,02
I 2.684,16 2.844.45 2.994,18
v 2.568,57 2.721,96 2.865,24
IAY 2.501,04 2.650,39 2.789,91
C 1L 2.435,29 2.580,72 2.716,57
Administrador 11 2.371,27 2.512,87 2.645,15
I 2.308,93 2.446,81 257561
Arquivista v 2.209.,50 2.341,44 2.464,70
v 2.151,41 2.279.89 2.399.90
B 111 2.094,85 2.219.95 2.336,81
II 2.039,78 2.161,59 2.275,37
I 1.986,15 2.104,76 2.215,55
v 1.900,62 2.014,12 2.120,14
1.850,65 1.961,17 2.064,40
A 111 180200 | 19096 2.010,13
II 754,62 1.859.,40 1.957.28
I 1.708,50 1.810,53 1.905,83




g) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAQO - . _
Até 31 de julho de|A partir de 12 de| A partir de 1° de
2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
Auxiliar 111 1.304,78 1.382,70 1.455,48
Operacional ~— dg poppoyay Il 1.280,42 1.356,88 1.42831
Servicos Diversos - ’
AOSD I 1.256,52 1.331,56 1.401,65
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ANEXO X
(Anexo a Lei n? 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

a) Salario dos Especialistas em Satide - Area Médico-odontolégica - jornada de 40 horas semanais:

Em RS
SALARIOS
, EFE S FINANCE A PARTIR DE
CATEGORIAS CLASSE | NIVEL ITO:! TROS
PROFISSIONAIS | — ——
1% de janeiro | 1%de agosto | 1%de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
20 12.617,12 I 13.370,58 14.074,40
|
19 12.084,30 | 12.805,94 13.480,04
D 18 11.688,70 12.386,71 I 13.038,74
| ; 17 11.306,08 11.981,24 12.611,93
16 10.936,13 11.589,20 12.199,25
B 15 10.383,20 11.003,25 11.582,46
14 10.043.74 10.643,52 11.203,79
C 13 9.715,40 10.295,57 10.837.53
12 9.397.95 0.959,17 10.483.41
Meédico
11 9.090,93 9.633,81 10.140,93
10 8.632,13 9.147,61 0.629,14
Odontélogo i
9 8.350,44 8.849,10 9314,92
B 8 8.078,02 8.560.41 0.011,03
7 7.814,55 8.281,21 871713 |
6 7.559,81 8.011.26 8.432.97
5 7.179,10 7.607,81 8.008.29
4 6.945.32 7.360,07 7.747,50
A 3 | 671929 7.120,55 7.495,37
i L 2 6.500,71 6.888,91 7.251,54
1 6.289,31 6.664,89 7.015,73




b) Salario dos Especialistas em Satde - Area Complementar:

Em RS
SALARIOS
CATEGORIAS . EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL — Farpra—
1* de janeiro | 1*de agosto | 1° de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
20 8.416,30 8.918,90 9.388,38
19 8.145,95 8.632,40 9.086,81
D 18 7.884.33 8.355,16 8.704,97
17 7.631,20 8.086,91 8.512,60
Enfermeiro 16 738630 782739 | 823942
15 7.013,13 743193 | 7.823.15

Farmacéutico
14 | 6.788.18 7.193,55 7.572,21
C 13 6.570,58 6.962,95 7.329.48

Psicologo
12 6.360,00 6.739,80 7.094,58
11 6.156,23 6.523,86 6.867,27
Assistente Social

10 5.845,85 6.194,95 6.521,05
9 5.658,73 5.996,65 6.312,31

Nutricionista
B 8 5.477,68 5.804,79 6.110,35
7 530251 5.619.16 5.914,95

Fonoaudidlogo )

5.133,02 5.439,55 5.725,88
. 5 4.874,75 5.165,86 5.437,78

Fisioterapeuta
4 4.719,12 5.000,93 5.264.18
A 3 | 456848 4.841,30 5.096,14
2 442276 468687 4.933.59
1 | 4279,18 4.534,72 4.773.43




c) Salario dos Técnicos em Satde:
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Em R$
SALARIOS
] EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL DE

12 de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
“Técnico de Enfermagem 20 3.967,92 | 452817 | 4.766,53
19 3.83926 | 4.456,73 | 4.69134
Técnico de Laboratério D 18 3.714,84 4.387.33 4.618,28
17 3.594,51 4.331,44 4.559.45
Técnico de Radiologia 16 3.478.21 4.286,52 4.512,16
15 3.304,35 4.234,37 4.457,27
Técnico de Gesso 14 3.197,60 | 419195 | 4.41262
C 13 3.094,35 4.149,72 4.368,16
Téenico de Necropsia 12 2.994.56 4.108,75 4.325.03
i1 2.897,99 4.058.81 427247

Técnico de Hemoterapia '" 10 275372 | 401193 | 422312
9 2.665,14 3.972,65 4.181,76
Téenico de Medicina Nuclear B 3 3.579.49 3.033.54 4.140,60

7 249667 | 3.89568 4.100,75 |
Técnico de Fungdo Pulmonar 3 741652 3.859.04 106218
5 2.296,83 3.806,61 4.006,99
Técnico de Cito e Histologia 2 322331 377147 3.970.00
3 2.152,24 3.735,44 3.932,07
Técnico em Eletroencefalografia R 5 3.083.49 370064 3895.44

Técnico em Atividades Hospitalares

1 2.018.60 3.667,07 3.860,10

Técnico em Higiene Dental




ANEXO XI
(Anexo XLII & Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

35

Em RS
[ VENCIMENTO BASICO
CLASSE ADRAQ | FFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de | 1* de agosto 12 de janeiro
2010 de 2016 de 2017
1 2.612,00 | 276798 | 2.913,69
ESPECIAL o 253592 | 268736 | 282882
I 246206 | 260909 | 274643
VI 234482 | 248485 | 261565
v 2.276,52 241247 | 253946 |
v 221021 234220 | 246549
c T 214583 | 227397 2.393,67
m 2.083,33 220774 | 232395
I 2022,65 | 214344 | 225627
VI 1963,74 | 2.081,01 219055 |
|
v 1.948,15 2.064.49 2.173,16
v 1932.69 | 2.048,10 | 2.15592
? 1 191735 | 203185 | 2.13880
I 1.902,13 201572 | 2.121.83
| 1 1.887,03 1.999.72 2.104,98
A \ 1.868,35 1.979.92 2.084,14




vV 1.853,52 1.964,21 2.067,60
I 1.708,31 1.810,33 1.905,62
11 1.574.48 1.668,50 1.756,33
I 1.451,13 1.537,79 1.618,74




b) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
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EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19de julho de |1° de agosto de| 19 de janeiro
2010 2016 de 2017
1y 1.997,57 2.116,86 2.228,29
ESPECIAL I 1.987,63 2.106,33 2.217,20
I 1.977,74 2.095,84 2.206,17
VI 1.948,51 2.064,87 2.173,56
v 193882 | 2.054,60 2.162,75
v 1.929,17 2.044,37 2.151,99

C

i 1.919.57 2.034,20 2.141,28
1L 1.910,02 2.024,08 2.130,63
T 1.900,52 2.014,01 2.120,03
VI 1.872,43 1.984,25 2.088,70
v 1.863,11 1.974,37 2.078,30
I\ 1.853,84 1.964,55 2.067,96

’ 11 1.844.62 1.954,78 205767
I 1.835,44 1.945,05 2.047,43
[ 1.826,31 1.935,37 2.037,25
v 1.799,32 1.906,77 2.007,14
v 1.772,73 1.878,59 1.977,48
A o 1.597,05 1.692,42 1.781,51
i 1.438,78 1.524,70 1.604,96
I 129620 | 137361 1.445,91




¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

EmR$
[ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANSEIROS A PARTIR
' 1°de julho | 12 de agosto | 1% de janeiro

de 2010 de 2016 de 2017

1l 1.473,00 1.560,96 1.643,13 |
\ ESPECIAL ] 1.467,00 1.554,60 1.636,44
i 1.444,00 1.530,23 1.610,78

38
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ANEXO XII
(Anexo XII a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

EmR$
VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1* de janeiro de 12 de agosto de 2016 1? de janeiro de
2015 2017

11l 5.388,00 5.710,00 ! 6.011,00
ESPECIAL 11 5.289,00 5.605,00 5.900,00
I 5.193,00 5.503,00 5.793,00
VI 5.016,00 5.316,00 5.596,00
v 4.926,00 5.220,00 5.495,00
C IV 4.838,00 5.127,00 5.397,00
Il 4.752,00 5.036,00 ' 5.301,00

I 4.668.,00 4.947,00 5207,00 |
""" I 4.586.00 | 4.860,00 5.116,00
Vi 4.435,00 4.700,00 4.947,00
% 4.358,00 4.618,00 4.861,00
B v 4.283,00 4.539,00 4.778,00
101 4.209,00 4.460,00 4.695,00
T T ] 1 4.137,00 1 438400 4.615,00
I 4.066,00 4.309,00 4.536,00
v 3.937,00 4.172,00 4.392,00
Y 3.871,00 4.102,00 4.318,00
A il 3.806,00 4.033,00 4.245,00
i 3.743,00 3.967,00 4.176,00

] 3.681,00 3.901,00 4.106,00 |




b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da Tmprensa Nacional

EmR$

VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017

1 3.799.00 2.026,00 4.238,00
ESPECIAL 11 3.788,00 4.014,00 4.225,00
I 3.777.00 4.003,00 3214.00
VI 3.756,00 3.980,00 4.190,00
v 3.746,00 3.970,00 4.179,00
C IAY 3.736,00 3.959.00 4.167,00
I 3.726,00 3.949.00 4.157,00
II 3.716,00 3.938,00 4.145,00
I 3.706,00 3.927,00 4.134,00

VI 3.686,00 3.906.,00 4112,00 |
v 3.676,00 3.896,00 4.101,00
B v 3.666,00 3.885,00 4.090,00
III 3.656,00 3.874,00 4.078,00
1 3.653,00 3.871,00 4.075.,00
I 3.651,00 3.869,00 4.073,00
A% 3.649,00 3.867,00 4.071,00
3.646,00 3.864,00 4.067,00
A I 3.540,00 3.751,00 3.948,00
11 3.493,00 3.702,00 3.897,00
[ 3.447.,00 3.653,00 3.845,00

¢) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

EmR$

40



VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1% de janeiro de | 1°de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
11 3.115,00 3.301,00 3.475,00
ESPECIAL 1I 3.110,00 3.296,00 3.469,00
I 3.105,00 3.290,00 3.463,00
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ANEXO XIII
{Anexo I a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA — GDATA

a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
12 JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
111 63,75 67,56 71,12
A 1l 62,23 65,95 69,42
I 60,76 64,39 ' 67,78 ]
VI 58,30 61,78 : 65,03
v 56,94 60,34 63,52
B v 55,62 58,94 62,04
1l 54,33 57,57 60,60
11 53,08 56,25 ' 59,21
1 51,87 ! 54,97 57,86
VI 49,84 ' 52,82 | 55,60
v 48,72 51,63 ] 54,35
C v 47,63 50,47 53,13
I 46,57 4935 51,95
11 45,54 48,26 50,80
I 44,54 47,20 49,68
Vv 42,86 45,42 47,81
Y 41,93 44,43 46,77 !
D 11 41,03 43,48 45,77
11 40,16 42,56 44,80 '
1 39,31 41,66 43 85




b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017
INTERMEDIARIO 16,30 17,27 18,18
AUXILIAR 10,37 10,99 11,57
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ANEXO XIV
(Anexo XL a Lei n” 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO _
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR |
CLASSE PADRAO DE
1%de julho de | 1° de agosto | 1? de janeiro

2010 de 2016 de 2017
111 | 1.625,83 1.722,92 1.813,61
A 10 1.604,98 1.700,82 1.790,36
| 1.584,39 1.679,00 1.767,39
VI 1.551,81 1.644,48 1.731,04
v 1.531,89 1.623,37 1.708,82
v 1.512,24 1.602,55 1.686,90
? 101 1.492,84 1.581,99 1.665,26

11 1.473,68 1.561,68 164389 |
1 1.454,78 1.541,66 1.622,81
VI 1.424,85 1.509,94 1.589,42
v 1.406,57 1.490,57 1.569,03
v 1.388,53 1.471,45 1.548,91
¢ 1 1.370,72 145258 | 1.529.04
I 1353,12 1.433,92 1.509,41
I 1.335,75 1.415,52 1.490,03
- v 1.308,27 1.386,40 1.459,38
1.291,47 1.368,59 1.440,63
D il 127491 1.351,04 1.422,16
11 1.258,56 1333,72 1.403,92
I 1242,41 1.316,60 1.385,91




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
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Em RS
VENCIMENTO BASICO
porio  (EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D

2010 de 2016 de 2017
10 1.261,26 1.336,58 1.406,94
A il 1.260,01 1.335,25 1.405,54
I 1.258,76 1333,93 1.404,15
VI 1.257,52 1.332,62 1.402,76
v 1.256,27 1.331,29 1.401,37
B v 1.255,02 1.329,97 1.399,97
8 1i 1.253,77 1.328,64 1.398,58
1l 1.252,52 1.327,32 1.397,19
I 1.251,28 1.326,00 1.395,80
VI 1.250,03 1324,68 1.394.41
v 1.248,78 1323,35 1.393,01
v 1.247,53 1.322,03 1.391,62
¢ il 1246,28 1.320,70 1.390,23
1l 1.245,04 1.319,39 1.388,84
T 1.243,79 1.318,07 1.387,45
) Y 1.242,54 1.316,74 1.386,05
v 124129 1315,42 1.384,66
D 111 1.240,04 1.314,09 1.383,26
1l 1.238,80 1.312,78 1.381,88

I 123755 131145 | 138049 |




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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Em R$

VENCIMENTO BASICO :]

i | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1°de julho de | 1° de agosto | 1° de janeiro
2010 de 2016 de 2017
11 1.258,66 1.333,82 1.404,04
A I 125741 | 1332,50 1.402,64
I 1.256,16 1.331,17 1.401,25
Vi 1.254,92 1.329,86 139986 |
% 1.253,67 1.328,54 1.398,47
v 1252,42 132721 1.397,07
? i} 1.251,17 1325,89 1.395,68
B 1.249.92 1.324,56 1.394,29
I 1.248,68 1.323,25 1.392,90
VI 124743 1.321,92 1.391,51
v 1246,18 1.320,60 1.390,11
IV 1.244,93 1.319,27 1.388,72
¢ il 124368 1317.95 138732
I 1.242,44 1.316,63 138594 |
I 1.241,19 131531 1.384,55
v 1.239.94 1.313,99 1.383,15
1.238,69 1.312,66 1.381,76
D il 1.237,44 1.311,34 1.380,36
I 1.236.20 1.310,02 1.378,98
I 123497 1.308,72 137761




ANEXO XV
(Anexo VIa Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
1# dcj-ulho de| 17 de agosﬁ_:- 1* de janeiro
2010 de 2016 de 2017
T 531528 5.632,69 5.929,19
ESPECIAL 11 5.156,46 5.464,39 5.752,03
I 5.002,39 5.301,12 5.580,17
VI 485292 5.142,72 5.413,43
v 4.707,92 4.989,06 5.251,68
v 4.567,25 4.839,99 5.094,77
¢ I 4.430,78 4.695,37 [ 4.942,53
Il 4.298,39 455508 | 479485
I 4.169.96 4.418,98 4.651,59
VI 4.045,36 4.286,94 4.512,60
v 3.924,49 4.158,85 437,77
v 3.807,23 4.034,59 4.246,96
g 111 3.693,47 3.914,03 4.120,07
11 358301 | 3.797.08 | 3.996.96
I 3.476,05 3.683,63 3.877,53
A B v 3372.19 3.573,57 3.761,68




v 3.271,43 3.466,79 3.649,28
1 307368 | 336320 | 354024
i 3.07885 | 3.262,71 3.434,46
I 298685 | 3.16522 | 333183
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
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EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de julho de | 12 de agosto | 1° de janeiro
2010 de 2016 de 2017
11 2.349.93 2.490,26 2.621,35
ESPECIAL I 2.280,38 2.416,56 2.543,76
I 2.212.89 2.345,04 2.468,48
Vi 2.154,71 2.283,38 2.403,58
v 2.098.07 2.223.36 2.340,40
IAY 2.042.91 2.164,91 2,278.87
c I 1.989.20 2.107,99 2.218,95
I 1.936,90 2.052,57 2.160.61
I N 1.885,98 1.998.60 2.103.81
VI 1.840,16 1.950,05 2.052,70
v 1.795,45 1.902.67 2.002,82
IV 1.751.83 1.856,44 1.954,17
¥ II 1.709,27 1.811,34 1.906,69
I 1.667,75 1.767,34 1.860,38 |
I 1.627,23 1.724,40 1.815,17 .
v 1.587.85 1.682,67 1.771,25
v 1.549,42 1.641,95 1.728,38
* 1T 1.511,93 1.602,22 1.686,56
11 1.475,34 1.563,44 1.645,74




1.439,64

1.525.61

1.605,92
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1%de julho de | 1% de agosto de |1* de janeiro de
2010 2016 27

I 1.288,80 1.365,76 1.437.66

ESPECIAL Il 1.251,87 1.326,63 1.396.46

I 1.216,00 1.288.62 1.356.45
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ANEXO XVI
(Anexo VI-A a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 dejane-im de
2015 2016 2017
10 30,77 32,61 34,33
ESPECIAL 11 30,17 31,97 | 33,65
1 29,59 31,36 33,01
VI 2903 30,76 32,38
% 28,48 30,18 31,77
v 27,95 29,62 31,18
© I 27,44 29,08 30,61
11 26,94 28,55 30,05
I 26,45 28,03 20,51
VI 25,98 27,53 28,98
v | 2552 27,04 28,46
% 25,08 26,58 27,98
s 1 24,65 26,12 27,49
T 24,23 25,68 27,03
I 23,82 25,24 26,57
v 23,42 | 24,82 26,13
A IV 23,04 ! 24,42 25,71
111 22,67 24,02 25,28




11
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22,31

23,64

24,88

21,96

23,27

24,49




54

b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermedidrio

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
11 24,97 26,46 27,85
ESPECIAL 11 24,58 26,05 27,42
I 24,20 25,65 27,00
VI 23,83 25,25 26,58
v 23,47 24,87 26,18
i w 23,12 24,50 25,79
- it} 22,78 24,14 25,41
1 22,45 23,79 25,04
I 22,13 23,45 24,68
VI 21,82 23,12 2434
v 21,52 22,81 24,01
v 21,23 22,50 23,68
> 111 20,95 22,20 23,37
I 20,68 21,91 23,06
I 20,41 21,63 22,77
v 20,15 21,35 22,47
v 19,90 21,09 22,20
A 111 19,66 20,83 21,93
I 19,42 20,58 21,66
I 19,19 20,34 21,41




¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

VALOR DO PONTO DA GDATUR

|

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

PADRAO
1% de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
111 13,22 14,01 14,75
ESPECIAL il 13,05 13,83 14,56
I 12,89 13,66 14,38
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ANEXO XVII

(Anexo VI-B a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA EMBRATUR

Tabelal

VALOR DA GQ 1 EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE PADRAO Até 31 dejulho | A Partirde | A partir de
de 2016 1? de agosto de | 1* de janeiro de
2016 2017
I 531,53 563,27 592,92
ESPECIAL 11 531,53 563,27 592,92
I 531,53 563,27 592,92
VI 531,53 563,27 592,92
v 531,53 563,27 592,02
v 531,53 563,27 592,92
¢ 111 531,53 563,27 592,92
1l 531,53 563,27 592,92
I 531,53 56327 502,92
VI 531,53 563,27 592,92
v 531,53 563,27 592,92
v 531,53 563,27 592,92
° ] 531,53 563,27 592,92
I 531,53 563,27 592,92
T 531,53 563,27 592,92
v 531,53 563,27 592,92
531,53 563,27 592,92
A I1I 531,53 563,27 502,92
1l 531,53 563,27 592,92
I 531,53 563,27 592,92
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Tabela II
VALOR DA GQ II
) EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO , . A partir de A partir de |
Ate;el ;;1-!5“”10 12 de agosto de | 1° de janeiro de
2016 2017
1 1.063,06 1.126,54 1.185.84
ESPECIAL 1I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
VI 1.063,06 1.126,54 1.185.84 |
v 1.063,06 1.126,54 118584 |
v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
¢ 1M1 1.063,06 1.126,54 1.185,84
10 1.063,06 1.126,54 1.185,84
1 1.063,06 1.126,54 1.185,84
7 1.063,06 1.126,54 1.185.84
v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
° 111 1.063,06 1.126,54 1.185,84
11 1.063,06 1.126,54 1.185,84
1 1.063,06 1.126,54 1.185,84
v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
1.063,06 1.126,54 1.185,84
A m 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 1.063,06 1.126,54 1.185,84




ANEXO XVIII

(Anexo V a Lein® 11,095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

a} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

_ EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 3.230,70 342363 3.603,85
ESPECIAL I 3.167.35 335649 | 353318
I 3.105,25 3.290.69 3.463,91
VI 3.014,81 3.194.85 3.363,02
A 2.955,70 3.132,21 3.297,08 _ll
C v 2.897.75 3.070,79 3.232,44 '
Il 2.840,93 3.010,58 3.169.06
II 2.785,23 2.951,56 3.106,92
1 2.730,62 2.893,68 3.046,01
VI 2.651,09 2.809.40 2.957,29
v 2.599,11 275432 2.899,31
B v 2.548,15 2.700,32 2 842,46
I 2.498.19 2.647.37 2.786.73
_ 11 2.449.21 2.595.47 2.732,09
I 2.401,19 2.544,58 2.678,53
A% 2.331,25 2.470,47 2.600,51
v 2.285,54 242203 2.549,52
A i1 2.240,73 2.374,54 2.499,53
I 2.196.79 2.327,98 2.450,52
I 2.153,72 2.282,33 2.402,47




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
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) Em RS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de %g?m de 1o de agosto de 2016 9 é'?}ri?m de
11 2.147.75 2.276,01 2.395,82
ESPECIAL II - 2.143.46 2.271,46 2.391,03
1 2.139,18 2.266,93 2.386.26
VI 2.126,42 2.253.40 2.372,02
Y 2.122,18 2.248,91 2.367.29
C AY 2.117.94 224442 2.362,56
I1I 2.113,71 2.239,93 2.357,84
I 2.109,49 2.235,46 2.353,14
I 210528 2.231,00 2.348,44
\: 2.092,72 2.217,69 2.334,43
\% 2.088,54 2213,26 2.329,77
B v 2.084,37 2.208,84 2.325,11
I 2.080,21 2.204,43 2.320,47
I 2.076,06 2.200,04 2.315,84
I 2.071,92 2.195,65 2.311,23
v 2.059,56 2.182,55 2.297,44
v 2.055,45 2.178,20 2.292,85
A 111 2.051,35 2.173,85 2.288,28
I 2.047.26 2.169,52 2.283,72
| 2.043,17 2.165,18 2.279,16




¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
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Em RS
] VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE ]
CLASSE PADRAO 75 de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | I° de janeiro de 2017
i 1.660,84 1.760,02 1852,67
ESPECIAL II 1.657,64 1.756,63 1.849,10
1 1.654,45 1.753,25 1.845,54




ANEXO XIX
(Anexo V-B 4 Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2003)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GEAAPRF

61

Em RS
| i Valor da GEAAPRF A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [ de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1°de janeiro de 2017
i In1 150,00 | 158,96 167,32
'l— 1
ESPECIAL _ 11 149,00 | 157,90 166,21
L 14go0 | 1368 165,09




ANEXO XX
(Anexo V-C a Lei n 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE'VALOR DO PONTO DA GRA:FIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRYF para os cargos de nivel superior:

EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAQ 1 de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
1 47,70 | 50,55 5321
ESPECIAL I 46,63 4941 52,01
I 45,60 48,32 50,86
VI 43,68 46,29 48,73
v 42,73 45,28 47,66
C v 41,81 4431 46,64
I 40,91 43,35 45,63
I 40,04 42.43 44,66
1 39.19 41,53 43,72
VI 37,62 39,87 41,97
% 36,84 39,04 41,10
B v 36,08 38,23 40,24
[H| 35,34 3745 39,42
| 34,63 36,70 38,63
I 33,94 35,97 37,86
v 32,65 34,60 36,42
v 32,01 33,92 35,71
A I 31,39 33,26 35,01
It 30,79 32,63 34,35
I 30,20 32,00 33,68
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b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermedidrio:

Em R$

63

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1* de janeiro de 2015 | 1°de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
- 26,03 27,58 29,03
ESPECIAL 1 25.82 2736 28,80
I 25,61 27,14 28,57
VI 2526 26,77 28,18
v 25,06 ) 26,56 27,96
C IV 24,86 26,34 27,73
1 24,66 26,13 27,51
p” 24,46 25,92 27,28
I 2427 25,72 27,07
VI 23,96 25,39 26,73
v 23,77 25,19 26,52
B v 23,59 25,00 26,32
I 23,41 24,81 26,12
I 23,23 24,62 25.92
I 23,06 24,44 25,73
v 22,78 24,14 25,41
22,61 23,96 2522
A 1 22,44 23,78 25,03
1L 22.28 ] 23,61 24,85
22,12 23,44 24,67




¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:
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Em RS
VALOR DO PONTO A PARTIR DE _
CLASSE PADRAO 1* de janeiro de 2015 | 1% de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017 |1|
I 11,33 12,01 12,64
ESPECIAL 11 [,29 11,96 12,59
1 11,26 11,93 12,56




(Anexo LXXXII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAOQ DE APOIO A

ANEXO XXI

EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior

]

Em R$
VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de julho de 2008 1% de agosto de 1° de janeiro de
2016 2017

1 942,00 998,25 1.050,80

ESPECIAL 1 931,00 986,60 1.038,53

I 920,00 974,94 1.026,26

VI 902,00 955,86 1.006,18
% 892,00 945,27 995,03
v 881,00 933,61 982,76
¢ il 871,00 923,01 971,60
1 860,00 911,36 95933
I 850,00 900,76 948,17

Vi 834,00 833,80 93033 |
v 824,00 873,21 919,17
v 814,00 862,61 908,02
s 111 804,00 852,01 896,86
1l 795,00 842,47 886,82
[ 785,00 831,88 875,67
V 770,00 815,98 858,93
IV 761,00 806,44 348,90
A T 752,00 796,91 838,86
I 743,00 787,37 828,82
I 734,00 777.83

818.78
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b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario. Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de

66

2008
EmR$
VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 1° de julho de 2008 | 1° de agosto de 2016 I dcéig:;;iro de
101 895,00 948,45 998,37
ESPECIAL 11 885,00 937,85 987.22
I 874,00 926,19 97495 |
VI 857,00 908,18 955,08
v 847,00 897.58 944,83
v 837,00 886,98 933,67
¢ 1 827,00 876,39 922,52
1 817,00 865,79 911,36 |
I 808,00 856,25 901,32
VI 792,00 839,30 883,48 |
v 782,00 828,70 872,32
v 773,00 819,16 862,28
? i 764,00 809,62 852,24
I 755,00 800,09 842,20
I 746,00 790,55 832,16
v 731,00 774,65 815,43
723,00 766,18 806,51
A i 714,00 756,64 796,47
I 706,00 748,16 787.54
I 697,00 738,62 777,50




¢) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009
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Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE _\
B 1 de julho de | 1% de agosto de 1® de janeiro de
2008 ! 2016 2017
I 754,00 | 799,03 841,09
ESPECIAL il 73300 | 79797 839,97
i_ [ I 752,00 | 79691 838,86
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ANEXO XXII
(Anexo LXXXIII & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeirode | 1° deagostode | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
. 42,08 44,59 46,94
ESPECIAL I 41,41 43,88 46,19
I 41,05 43,50 45,79
VI 39,44 41,80 44,00
v 39,10 41,43 43,61
v 38,76 41,07 4323
¢ - 38,41 40,70 42,84
i 38,08 40,35 42.47
I 37,74 39,99 42,10
VI 36,55 38,73 40,77
VvV 36,24 38,40 40,42
v 35,93 38,08 40,08
b - 35,62 37,75 39,74
1 35,30 37,41 39,38
I 34,99 37,08 39,03
v 33,93 35,96 37.85
v 33,64 35,65 37,53
A . 33,36 35,35 3721
I 33,07 35,04 36,88




32,76

34,72

16,55
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b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Intermedidrio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
11 28,78 30,50 32,11
ESPECIAL IT 28,66 30,37 31,97
1 28,55 30,25 31,84
Vi 28,35 30,04 31,62
\Y 28,24 29,93 31,51
v 28,13 29,81 31,38
© 111 28,02 29,69 31,25
I 27,90 29,57 31,13
1 27,79 29,45 31,00
VI 27,59 29,24 30,78
v 27,49 29,13 30,66
v 27,38 29,02 30,55
N 1} 27,27 28,90 30,42
I 27,16 28,78 30,29
1 27,06 28,68 30,19
A% 26,88 28,49 29,99
v 26,77 2837 29,86
A Il 26,68 28,27 29,76
1 26,58 28,17 29,65
I 26,49 28,07 29,55
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¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Auxiliar

EmR$
| VALOR DO PONTO DA GDAIN |
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de|1° de agosto de| 1° de janeiro
2015 2016 de 2017
111 14,55 15,42 16,23
ESPECIAL 1 14,54 15,41 16,22
1 14,53 15,40 16,21

71



72

ANEXO0 XXIIT
(Anexo XLIX-A & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE

ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GACEN

EmRS$

VALORES DA GACEN E GECEN A PARTIR DE

1* de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 1? de janeiro de 2017

835,00 385,00 932,00




ANEXO XXIV

(Anexo a Lei n” 11.350, de 5 de outubro de 2006)

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em R$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
| 1% de jaeiro de 2015 | 1* de agosto de 2016 | 1° de janciro de 2017
v 4.046,11 4.287.73 | 451344
v 4012,07 4.251,66 | 4.475,46
ESPECIAL I 3.979,22 4.216,85 443882
I 3.932.36 4.167,19 4.386,55
I 3.899,97 4.132,86 4.350,42
v 3.867,76 4.098,73 - 4.314,49
3.836,73 4.065,85 | 4.279,87
C i 3.805,88 4.033,16 4.245,46
Il 3.775.21 4.000,65 T 421125
I 3.732,09 3.954,96 | 4.163,15
v 3.701,85 3.922.91 4.129,41
B 3.672,78 3.892,11 4.096,99
111 3.643,88 3.861.48 4.064,75
1l 3.615,15 3.831,04 4.032,70
1 3.586,58 3.800,76 4.000,83
v 3.547,10 3.758,92 3.956,79
I\ 3.519,94 3.730,14 3.926,49
A | 3.492,94 3.701,53 3.896,37
1l 3.466,10 3.673,08 3.866,43
I 3.441,27 3.646,77 3.838.74
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ANEXDO XXV
{Anexo IT & Lei n® 13.026, de 3 de setembro de 2014)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3* DESTA LEI

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAQ ErpTT Y- -
vigor da alteraglio de 1* de agoste de | de 17 de janeiro de |
legislativa 2016 2017
v 3.492.24 428773 4.513,44
v 3463,88 4251,66 447546
ESPECIAL I 3.436,50 4.216,85 4.438,82 !
Il 339745 4.167.19 1386,55 |
I 3.370,46 4.132,86 4350,42
v 334362 ©4.008,73 4314,49
v 3.317.75 4.065.85 T 427987
C I 3.292,05 1.033.16 T 424546
Tl 3.266,49 f 4.000,65 421125
I 3.230,56 3.954,96 4.163,15
v 3.205.36 392291 | 412941 |
3.181,13 3.892,11 4.096,99
B I 3.157,05 386148 4.064,75
11 3.133,11 383104 4.032,70
I 3.109.30 J 3.800,76 ] 4.000,83
v 3.076,40 ' 3.758.92 ' 3.956,79
v 3.053,77 I[ 3.730,14 'r 392649 |
A I 3.031,27 — T3.701,53 } 389637 |
I 3.008.90 3.673,08 3.866,43
I 2.988,15 3.646,70 3.838,66




ANEXO XXVI
(Anexo III & Lei n°® 13.026, de 3 de setembro de 2014)

VALORES DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMBATE AS ENDEMIAS
- GEACE

Em R$

VALORES DA GEACE A PARTIR DE

12 de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017

835,00 885,00 | 932,00
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ANEXO XXVII
(Anexo XLVI & Lei n® 12,702, de 7 de agosto de 2012)

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAO DOS MEDICOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA
LEI n® 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

a) Até 31 de julho de 2016

Em R$
] . JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA
20 HORAS 40 HORAS
I D 3.327,90 6.655,80
C 3.013,69 602738 |
Superior Médico
B 2.734,39 5.468,78
L A 1.675,00 3.350,00 |
b) A partir de 1? de agosto de 2016
Em R$
. JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA
| 20 HORAS 40 HORAS
|
[ D [ 3.526,63 7.053,26
! —
C | 3.193.66 6.387.32
Superior Médico
B 2.897,68 579536 |
| A 1.775,03 3.550,05 [
¢) A partir de 1° de janeiro de 2017
Em R%

JORNADA DE TRABALHO

NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA
[ | 20 HORAS 40 HORAS




Superior

Medico

D 3.712.27 7.424,54
C 3.361,77 6.723,54
B 3.050,21 6.100,42
A 1.868,46 3.736,92
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ANEXO XXVII
(Anexo CLXX & Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS

BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

EmRS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
NIVEL DO REFERENCIA 1° de janeiro | 1%de agosto |1° de janeiro de
CARGO/EMPREGO de 2015 de 2016 2017

D 7.276,60 7.711,14 8.117,05
SUPERIOR C 6.468,09 6.854,34 7.215,15
B 5.749,41 6.092,75 6.413.47
A 3.350,00 3.550,05 3.736,92
D 3.833,00 4.061,90 427571
INTERMEDIARIO C 3.510,44 3.720,07 3.915,90
B 2.930,00 3.104,97 3.268,41
A 2.780,00 2.946,01 3.101,09
D . 2.740,43 2.904,08 3.056,95
AUXILIAR C 2.455,95 2.602,61 2.739,61
B 2.280,00 2.416,15 | 2.543,34
A 1.949,06 2.065.45 T 2.174,18
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ANEXO XXIX
(Anexo XIII 4 Lei n 12.277, de 30 de junho de 2010)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$
” VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 1° de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017

I 4.506,49 4.775,60 5.026,99
ESPECIAL 1 4.396,57 4.659,12 4.904,37
I 4.289,34 4.545,49 4.784.76
VI 4.124 37 4.370,66 4,600,73
v 4.023,77 4.264,06 4.488,52

C v 3.925,63 4.160,06 437904 |
1 3.829,88 4.058,59 4272,23
10 3.736,48 3.959.61 4.168,04
1 3.645,34 3.863,03 4,066,38
VI 3.505,14 3.714,46 3.909,98
v 3.419,65 3.623.86 381462
B v 3.336,25 3.535.48 3.721,59
111 3.254,87 3.449,24 3.630,81
I 3.175,49 3.365,12 3.542,26
I 3.098,03 3.283,03 3.455,85
v 2.978,88 3.156,77 332204
v 2.906,22 3.079,77 [ 3.241,89
A I 2.835,33 3.004,65 3.162,81
1 2.766,18 293137 ’ 3.085,67
1 2.698,71 2.859,87 3.010,41




ANEXO XXX
(Anexo XTIV a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 22 desta Lei)

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 de janeiro de | 1% de agosto de | 1¢ de janeiro de
2015 2016 : 2017
I 73,13 77.50 ' 81,58
ESPECIAL I 70,65 74,87 78,81
1 68,27 72,35 76,16

VI 64,91 68,79 7241 |
vV 62,70 66,44 69,94
v 60,58 64,20 67,58
¢ T 58,54 62,04 65.31
I 56,55 59,93 63,08
I 54,65 57,91 I 60,96
VI ' 51,95 55,05 57,95
v 50,19 53,19 55,99
v 48,49 51,39 54,10
B Il 46,84 49,64 52,25
II 4525 47,95 50,47
B I 43,74 46,35 48,79

v 41,56 44,04 4636 |
v J 40,16 | 42,56 44,80

A 111 38,80 41,12 43,28 '

I ' 37,49 | 39,73 41,82 —,

I 16,22 38,38 40,40 |
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ANEXO XXXI
(Anexo XV & Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUCAO E
APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

a) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior:

] Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO [ 1% de janeiro de 12 de agosto de 1¢ de janeiro de
2015 2016 2017
I 77,68 82,32 86,65
ESPECIAL I 75,70 80,22 84,44
I 73,77 78,18 82,30
VI 69,51 73,66 | 7754
v 67,77 IR 7560 |
C v 66,08 70,03 73,72
I 64,44 6829 | 71,88 |
1 62,85 66.60 70,11
I 61,30 | 64,96 68,38
VI 57,85 61,30 64,53
v 56,45 59,82 62,97
B v 55,09 5838 61.45
I 53,77 56,98 59,98 |
I 52,49 55,62 58,55 f
I 51,24 54,30 57,16 __{
v . 48,45 51,34 } 54,04 !
v -i 47,33 50,16 | 52,80
A I | 46,24 | 49,00 j_ 51,58
I f 45,18 ' 47,88 ; 50,40 |
I 44,15 46,79 | f_zs_ B




b) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermediario:

J VALOR DO PONTO DA GDASUS A Piﬁ?l?i DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
I ' 41,32 43,79 46,10
ESPECIAL 1 40,05 42.44 44,67
1 38,81 41,13 43,30
VI l 30,46 38,64 40,67
v | 35,33 37,44 39,41
C v 34,24 36,28 38,19
T 33,19 35,17 3702 |
1 32,18 34,10 35,90
I 3119 | 33,05 34,79
VI 29,32 | 31,07 271
v 28.42 30,12 31,71
B v 27,55 29,20 30,74
I 26,71 28,31 29,80
I 25,89 27,44 J*_ 28,88
I 25,11 26,61 | 28,01
v 23,61 25,02 26,34
v 22,90 24,27 25,55
A I 2221 23,54 2478
11 21,55 22,84 24,04
1 | 20,90 22,15 | 23,32
c) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar:
EmR}

CLASSE

|

VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE

|

1® de janeiro de 2015

1% de agosto de 2016

1° de janeiro de 2017

ESPECIAL

|

14,00

14,84

15,62
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ANEXO XXXII
(Anexo I 4 Lein®12.702, de 7 de agosto de 2012)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NO INMET

a) Cargos de nivel superior

Em R$
VALORES DA GEINMET |
CLASSE PADRAO Até 31 de julho de  |A partir de 1 de agosto A partir de 1° de |
2016 de 2016 janeiro de 2017
11 1.330,00 1.409,00 1483,00 |
ESPECIAL II 1.299.00 1.377,00 1.449,00
I 1.269,00 1.345,00 1.416,00
VI 1.209,00 1.281,00 1.348,00
v 1.181,00 1.252,00 1.318.00
v 1.154,00 1.223,00 1.287.00
y 111 1.128,00 1.195,00 1.258,00
Il 1.102,00 1.168,00 1.229,00
I 1.077,00 1.141,00 1.201,00
VI 1.026,00 1.087,00 1.144,00
v 1.002,00 | 1.062,00 1.118.00
v 979,00 i 1.037,00 1.092,00
’ 11 957,00 1.014,00 ; 1.067.00
1 935,00 991,00 1.043.00
i 91400 969,00 1.020,00
\ 870,00 922,00 I 971,00
v 850,00 901,00 948,00
A )i 830,00 880,00 926,00
1 811,00 859,00 904,00
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792,00

839,00

883,00 :l




b) Cargos de nivel intermediario

CLASSE

J

PADRAO

_ Em R$
VALORES DA GEINMET
CLASSE | PADRAO | At 31 de julho de 2016 ‘:gﬂ:t‘:;rd?;; ]‘;e A partir :jgl{j l':l;%*janeiru
| i} 783,00 830,00 874,00
ESPECIAL o 728,00 771,00 812,00
I o 677,00 717,00 755,00
5 —i_ 599,00 635,00 668,00
\ [ 557,00 590,00 62100 |
\Y | 518,00 549,00 T 57800 |
- m 482,00 511,00 538,00 :
o 448,00 475,00 500,00
I | 417,00 442,00 465,00
| -— | ]
| VI -[ 369,00 391,00 412,00
v 343,00 363,00 382,00
v 319,00 338,00 356,00
y o 297,00 315,00 332,00
L—_—_H 276,00 292,00 J 307,00
I 257,00 272,00 | 286,00
v 227,00 241,00 254,00
v 211,00 J 224,00 236,00
A I 196,00 f 208,00 219,00
I 182,00 193,00 203,00
I 169,00 179,00 18800 |
|
c¢) Cargos de nivel auxiliar
Em R$

VALORES DA GEINMET

Até 31 de julho de
2016

|
J

A partir de 1° de
agosto de 2016

A partir de 1° de janeiro
de 2017

ESPECIAL

111

283,17

_f
!

300,00

316,00
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274,92

291,00

306,00

266,91

283,00

298,00
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ANEXO XXXIII
(Anexo 1L 4 Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NA CEPLAC

a) Cargos de nivel superior

EmR$
- ] __ VALORES DA GECEPLAC
CLASSE _J PADRAO | At4 3] de julho de 2016 z:gllzr:ir f;1e:=,21§1«;'1: A partir c?: zlgld: janeiro
o L om 1.330,00 1.409,00 1.483,00
ESPECIAL Il 1.299,00 _J_ 1.377,00 1.449 00
I 1.269,00 ' 1.345,00 1.416,00
VI 1.209,00 1.281,00 1.348,00
v | 1.181,00 1.252,00 1.318,00
I‘-'_—___ 1.154.00 1.223,00 1.287,00
¢ i 1.128,00 119500 | 1258,00
Il 1.102,00 1.168,00 —___1.2—29,"@_—_1
I 1.077,00 . 1.141,00 1.201,00
VI 1.026,00 1.087,00 1.144,00
v Jq—_L.uuz,on o 1.062,00 1.118.00
v 1 979,00 1.037,00 1.092,00 |
y I 957,00 1.014,00 1.067,00 :
| 935,00 991,00 1.043,00 '[
o 91400 969,00 | 1.020,00 |
1
' 870,00 922,00 ; 971,00
v | 850,00 901,00 } 948,00
A m | 830,00 880,00 926,00
| | 811,00 859,00 904,00
I 792,00 839,00 883,00




b) Cargos de nivel intermedidrio

i
|

N Em R$
| ] | VALORES lD,: G:E::EPLAC .
| CLASSE PADRAO | At431 de julho de 2016 ‘:glzjﬂ;f::d:z‘m; A partir ::210 Id?cjanetm
- 111 783,00 830,00 874,00
ESPECIAL I ?is—,f—_- 771,00 812,00
1 677,00 717,00 T 755,00
VI 599,00 635,00 668,00
v 557.00 590,00 621,00
v I 518,00 549,00 | 578,00
y 111 482,00 511,00 538,00
I 448,00 475,00 500,00
I 417,00 442,00 465,00
VI 369,00 ’ 391,00 412,00
A 343,00 | 363,00 382,00
v 319,00 r 338,00 356,00
? 11 297,00 315,00 332,00
11 276,00 292,00 307,00
| I 257,00 272,00 28600
( v 227,00 241,00 254,00
v L 211,00 ‘ 224,00 __236,00
A il } 196,00 r 208,00 219,00
I | 182,00 | 193,00 203,00
I | 169,00 179,00 188,00 |
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
' __VALORES DA GECEFLAC !
el I R e e
ESPECIAL 283,17 300,00 316,00 |
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I

274.92

291,00

306,00

266,91

|
|

283,00

298,00
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ANEXO XXXIV
(Anexo III-A & Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art. 1% da Lei no
10.483, de 3 de julho de 2002,

Em RS
| VENCIMENTO BASICO
oo [ EEETOSIICHROS A PARTIR DE
2010 2016 2017
1 1.890,64 2.003,19 2.108,59
ESPECIAL T 1.869,01 1.980,27 2.084,46
1 1.847.,67 1.957,66 2.060,66 |
Vi 1.813,89 1.921,87 2.022,99
I Y 1.79325 | 1.900,00 1.999,97
v 1.772.89 1.878.43 197726 |
¢ 11 1.752,79 1.857,13 1.954,84
il 1.732,95 1.836,11 1.932,72 |
1 1.713,35 1.815,34 1.910,86
VI 1.682,36 1.782,51 # 1.876,30
v 1.663.40 176242 | 1.855.15
v 1.644,71 1.742,62 1.83431 |
? M 1.626,25 1.723,06 1.813,72
B I 1.608,02 1.703,74 1.793,39
I 150003 | 168468 1.773,32
v 1.561,56 1.654,52 1.741,57
v 1.544,17 1.636,09 1.722,18
A I 1.527,01 1.617,91 1.703,04 |
I 1.510,06 1.599,95 J 1.684,13
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1.493 .31

1.582,20

1.665,45
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério
da Santde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art. 12 da Lei
no 10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
T VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO Pdejulhode | T°de sgostode | 17 dojarshe &
2010 2016 2017
101 1.467,26 1.554,60 1.636,40
ESPECIAL il 1.466,01 155328 | 163501
T I 146476 | 155105 1.633,61
] VI 1.463,52 1.550,64 1.632.23
v 1.462,27 1.54932 1.630,83
% 1.461,02 1.547,99 1.629,44
¢ 10 1.459,77 1.546,67 1.628,05
0] 1.458,52 154534 1.626,65 |
I 145728 | 1.544,03 1.625,27
VI 1.456,03 1.542,70 1.623,88
vV 1.454,78 1.541,38 1.622,48
v 1.453,53 1.540,06 1.621,09
. 111 145228 | 153873 | 161969 _{
I 1.451,04 153742 161831 |
1 1.449,79 1.536,09 1616,92
v 1.448,54 153477 1615,52
v 1.447,29 1.533,44 161413
( A il 1.446,04 1.532,12 1.612,73
1] 1.444,80 1.530,81 161135
‘ I 1.443,55 1.529,48 1.609,96




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Satide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art. 1%da Lei no

10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de julho de 1° de agosto de | 1% de janeiro de
2010 2016 2017
101 1.464,66 1.551,85 1.633,50
ESPECIAL I 1.463,41 1.550,52 1.632,11
I 1.462.16 1.549,20 T 1.630,71
VI 1.460,92 1.547,89 1.629,33
v 1.459,67 1.546,56 1.627,94
v 1.458,42 1.545,24 1.626,54
¢ ] 1.457,17 1.543,91 1.625,15
11 1.455,92 1.542,59 1.623,75
I 1.454,68 1.541,27 1.622,37
VI 1.453,43 1.539,95 1.620,98
% 1.452,18 1.538,63 1.619,58
v 1.450,93 1.537,30 1.618,19
s 1T} 1.449,68 1.535,98 1.616,79
1 1.448.44 1534.66 1.615,41
I 1.447.19 1.533,34 1.614,02
v 1.445,94 1.532,01 1.612,62
1.444,69 1.530,69 1.611,23
A I 1.443.44 1.529,37 1.609,83
1l 1.442.20 1.528,05 1.608,45
I 1.440,97 1.526,75 1.607,08
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ANEXO XXXV
(Anexo V & Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST

a) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior:

Em RS
| VALOR DO PONTO DA GDASST A PARTIRDE
CLASSE PADRAO | 1° de janeiro de 2015 | 1°de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
11 , 59,04 62,55 65,84
ESPECIAL Il 57,51 60,93 64,14 —
I 56,04 59,38 62,50
VI 5343 56,61 59,59
v 52,08 55,18 58,08
o v 50,78 53,80 56,63
I 49,52 52,47 5523 |
I 48,29 ' 51.16 | 53,85
I 47,10 49,90 52,53
VI 45,00 47,68 j 50,19
v 4391 46,52 | 48,97
B % 42,86 T #5410 ' 47.30
11} 41,84 44,33 N 46,66 j
i 40,85 4328 | 45,56
I 39,89 4226 44,48
% 38,20 40,47 42,60
37.33 39,55 41,63
A i} 36,48 1 3865 40,68
Il 35,66 37,78 39,77
i 34,86 N 36,94 38,88 |




b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1? de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
INTERMEDIARIO 14,43 15,29 16,09
AUXILIAR 9,28 9,83 10,35
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ANEXO XXXVI

(Anexo II-A a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,

referenciados no art. 12da Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

EmR$
l ~__VENCIMENTOBASICO |
CLASSE | PADRAO O e | T de e G
2010 2016 2017
ing 1.922,64 2.037,09 2.144,27
ESPECIAL 1 1.901,01 C 201417 | 212015 |
T 1.879,67 1.991,56 2.096,35
V1 1.845,89 1.955,77 2.058,68
v 182525 |  1.933,90 2.035,66
Y I 1.804,89 191233 | 201295
¢ 1 | 178479 | 189104 | 199053 |
- 11 | 176495 1.870,01 196841 |
I 1.745,35 —1549—,2?——_“_19?,53—]
VI 1.714.36 1.816,41 1.911,98
v 1.695.40 1.796,32 1.890,84
Y 1.676,71 1.776,52 1.869,99
B I S ] A
11 1.658,25 1.756,96 1.849,41
1I 1.640,02 1.737,65 1.829,08
| L 1.622,03 1.718,59 1.809,01 |
r v 1.593,56 168842 | 1.777.26
| I\ —L??ET?'_——_TEW“J—W'
A {l I 1.559.01 165182 | 1.738,73 |
l I 1.542,06 163386 | 171982
1.525,31 161611 |  1.701,14
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,

referenciados no art. 1° da Lei no 10.3535, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
PADRAO T e agootods | 1 de aneivo &
2010 2016 2017
1l 1.499,26 1.588,51 1.672,09
ESPECIAL 1 1.498,01 1.587,18 1.670,69
I 1.496,76 1.585,86 1.669,30
VI 1.495,52 1.584,55 1.667,92
v 1.49427 1.583,22 1.666,52
v 1.493,02 1.581,90 1.665,13
¢ i 1.491,77 1.580,57 1.663,74
i 1.490,52 1.579,25 1.662,34
i 1.489,28 1.577,93 1.660,96
VI 1.488,03 1.576,61 1.659,56
v 1.486,78 1.575,29 1.658,17
v 1.485,53 1.573,96 1.656,78
. 11 1.484.28 1.572,64 1.655,38
I 1.483,04 157132 1.654,00
I 1.481,79 1.570,00 1.652,60
v 1.480,54 1.568,67 1.651.21
1.479,29 1.567,35 1.649,82
A 11 1.478,04 1.566,03 1.64842 |
11 1.476,80 1.564,71 1.647,04
i 1.475,55 1.563,39 1.645,65
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c) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em RS
| VENCIMENTO BASICO
ravnio [ EFPITOS INANCRIROS A PAKTIR DE
2010 2016 2017
1 1.496,66 1.585,75 1.669,19
ESPECIAL Tl 1.495,41 1.584,43 1.667,80
O 1.494.16 1.583,10 1.666,40
VI 1.492,92 1.581,79 1.665,02
Vv 1.491,67 1.580,47 1.663,62
v 1.490,42 L579,14 | 1.662.23
¢ Il 1.489,17 1.577,82 1.660,84
Il 1.487.92 1.576,49 1.659.44
I 1.486,68 1.575,18 1.658,06
VI 1.485,43 1.573,85 1.656,66
v 1.484,18 1.572,53 1.655,27
v 1.482,93 1.571,21 1.653,88
s il 1.481,68 1.569,88 1.652,48
1 1.480,44 1.568,57 1.651,10
I 1.479,19 1.567,24 1.649,71
v 1.477,94 1.565,92 1.648.31
\Y 1.476,69 1.564,59 1.646,92
A 1l 1.475,44 1.563,27 1.645,52
1 1.474,20 1.561,96 1.644,14
I 1.472,97 1.560,65 1.642,77




ANEXO XXXVII
(Anexo I1I & Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
PREVIDENCIARIA - GDAP

a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:

EFmRS$%
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de janeiro de 2015 | 1°de agosto de 2016 :I 12 de janeiro de 2017

Tl 58,40 61,88 ; 65,14
ESPECIAL 11 56,89 60,28 63,45
I 55,44 58,74 61,83
VI 52,71 55,85 58,79
% 51,39 54,45 57,31

C v 50,11 53,00 5588 |
111 48,87 51,78 54,50

1 47,66 50,50 53,16 |
I 46,49 49,26 51,85

VI 44,30 ' 46,94 49,41 ]
v 43,24 45,81 48,22
B v 42,21 44,72 47,07
11 4121 43,66 45,96
I 40,24 42,64 44,88
1 3930 41,64 43,83

% 37,54 39,77 41,86 |
36,69 38,87 40,92
A I 35,86 37,99 39,99
1I 15,06 37,15 39,10

I 34,28 36,32 38,23 1

b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermedidrio e auxiliar:
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Em RS

VALOR DO PONTO A PARTIR DE ‘

NIVEL DO CARGO " 179 de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017

|
1

INTERMEDIARIO 14,91 15.80 16,63
AUXILIAR 9,85 10.44 10,99 ‘{
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ANEXO XXXVIIT
(Anexo IV-A 4 Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 12de janeirode | 1%°deagostode | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
11 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL II 3.290,86 3.487.38 3.670,95
1 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 . 3.466,96
A% 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
111 I 2.860,89 3.0531,73 3.191,32
11 L 278297 2.949.16 ; 3.104,40
1 2.707,17 2.868,83 | 3.019.85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
v 2.556,73 2.709,41 2.852,03
B v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
III ' 2.419.35 2.563.83 2.698,78
11 2.353,45 2.493,99 2.625.27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
% 2.222.67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 11 2.103,24 2.228,84 2.346,16
IT 2.045,95 2.168,13 2.282.26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
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Em R$
N VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1% e janeiro de 2015]1° de agosto de 2016]1° de janciro de 2017
I 1.923,11 2.037,95 2.145,.23
ESPECIAL I 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857.36 1.968,28 2.071,88
v 1.838,97 1.948,79 2.051,37
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
I 1.802,73 1.910,38 2.010,95
II 1.784.88 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
v 1.723,85 1.826,79 1.922,95

B v 1.706,78 1.808,70 190391 |
I 1.689,88 1.790,79 1.885,06
1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 ] 1.847,91
v 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712.44 1.802,58
A I 1.599,94 1.695,48 1.784,73
1 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57

¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em RS

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

[ 12 de janeiro de

N —
CLASSE PADRAQ | 1°de %Ericslm de 110 4o agosto de 2016‘ janei

I 1.159,57 122882 | 1.293,50

ESPECIAL 11 1.158.47 1.227,65 ‘ 1.292,27
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1.157,37

1.226,48

1.291,05




ANEXO XXXIX
(Anexo IV-B a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO — GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior:

104

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
® de janeiro | 12 : % de jane]
CLASSE PADRAO 1 j:i?]ri?m ! 1 de;ﬁgrgto de | 1 de%?}.l]lﬁ:;fﬂ de
11 46,17 | 48,93 51,51
ESPECIAL I 45,32 48,03 50,56
[ 44,49 47,15 49,63
VI 42,94 45,50 47,90
v 42,17 44,69 47,04
C v 41,42 43,89 46,20
I 40,68 43,11 45,38
11 39,96 42,35 44,58
I 39,26 41,60 43,79
VI 37,95 40,22 42,34
v 37,29 39,52 41,60
B v 36,65 38,84 40,88
1 36,03 | 38,18 40,19
- 3542 37,54 39,52
I 34,82 36,90 38,84
v 33,71 35,72 37,60
v 33,15 35,13 36,98 |
A I 32,61 34,56 36,38 !
I 32,08 34,00 35,79 J
I 31,56 i 33,44 35,20 ‘
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b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario:

EmRS$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
i 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL 1 21,09 22,35 23,53
I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
v 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
1 20,35 21,57 22,71
1 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41 T
VI 19,92 21,11 22,22
v 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
TII 19,55 20,72 21,81
I 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
v 19,16 20,30 21,37
v 19,05 i 20,19 21,25
A I 18,04 20,07 ! 21,13
I 18,83 | 19,95 21,00 #
1 18,76 19,88 20,93 i




¢) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

106

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 2015 | 19 de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
Tl 9.27 9.82 10,34
ESPECIAL 1 9.21 9,76 10,27
I 9,16 9,71 10,22
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ANEXO XL
(Anexo IV-C a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em RS
i VALOR DA GEAAPST A PARTIR DE
CLASSE PADRAQO | 12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
il 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL I 649.88 688,69 72494 |
I 588,75 623.91 656,75
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ANEXO0 XLI
(Anexo IX & n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AERFA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

a) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego

Aeéreo - DACTA

Em R$

_ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro de 12 de agosto de 1° de janeiro de
2015 2016 2017
T 3.916,25 4131,64 433823
ESPECIAL 1l 3.809,58 4.019,11 4.220,06
T 3.705,82 3.909,64 4.105,12
VI 3.597,89 3.795,77 3.985,56
v 3.499,88 3.692,37 3.876,99
v 3.404.56 3.591,81 3.771,40
c 1 3.311,83 3.493,98 3.668,68
il 3221,62 3.398,81 3.568,75
I 3.133,88 3.306,24 3.471,56
VI 3.042,60 3.209,94 3.370,44
v 2.959,72 3.122,50 3.278.63 |
v 2.879,11 3.037,46 3.189,33
B 11 2.800,69 295473 3.102,46
il 2.724,40 2.874,24 3.017.95
I 2.650,20 2.795,96 2.935,76
v 2.573,01 2.714,53 2.850,25
v 2.502,92 2.640,58 2.772,61
A i 2.434,75 2.568,66 2.697,09
I 2.368,44 2.498,70 2.623,64 |
I 2.303,93 2.430,65 2.552,18 l
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b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - DACTA

Em R$
T VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO f I°dejaneirode | 1°deagostode | I°dejaneirode
2015 2016 2017
i 2.226,23 234867 2.466,11
ESPECIAL i 2.204,19 2.325,42 2.441,69
I 2.182,37 2.302,40 2.417,52
o VI | 215011 226837 | 238178 |
v 2.128,83 2.245,92 235821
I\ 210775 2.223,68 2.334.86
¢ il T 2.086,89 2.201,67 2.311,75
1 2.066,22 2.179,86 2.288.36
I 2.045,75 2.158,27 2.266,18
VI 2.015,53 2.126,38 223270 |
v 1.995,57 2.105,33 2.210,59
v 1.975,81 2.084,48 2.188,70
? | 1.956,25 2.063.84 2.167,04
1l 1.936,88 2.043,41 2.145,58
I 1.917,71 2.023,18 2.124,34 J
] v 1.889,36 1.993,27 209294 |
f v 1.870,65 1.973,54 207221
A f I 1.852,14 1.954,01 2.051,71 |
f 1I 1.833,79 1.934,65 2.031.38 |
| I 1.815,64 1.915,50 201128 |
SR —
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ANEXO XLIT
(Anexo IT a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANGA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trifego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 1° de agosto de 1® de janeiro de
2015 2016 2017
i 73,01 77,03 80,88
ESPECIAL 1 72,30 76,28 80,09
1 71,60 75,54 79,32
Vi 70,74 74,63 78,36
v 70,06 73,91 77,61
v 6937 | 73,19 76,85
C

1 68,70 _ 72,48 76,10
Il 63,03 71,77 75,36
I 67,37 71,08 74,63
VI 66,55 70,21 73,72
v 65.91 69,54 73,02
v 65,27 68,86 72,30

B .
I 64,63 68,18 71,59
I 64,00 67,52 70,90
I 63,38 66,87 70,21
A v 62,61 66,05 69,35




v 62,01 65.42 68569 |
I 61,41 64,79 68,03
I 60,83 64,18 67,39
T 60,23 63,54 66,72




b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea ¢ Controle de Trafego Aéreo

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017

T 38,67 40,80 42,84

ESPECIAL m 38,50 40,62 42,65

I 38,34 40,45 42,47

VI 38,15 40,25 42,26

v 37,97 40,06 42,06

v 37,79 39,87 41,86

c

I 37,63 39,70 41,69

I 37,45 39,51 41,49

I 37,29 39,34 41,31
- VI 37.10 39,14 41,10 |
v 36,95 38,08 40,93 |

v 36,78 38,80 40,74

B

1 36,61 38,62 40,55

Il 36,45 38,45 40,37

I 36,30 38,30 40,22

) v 36,11 38,10 40,01

v 35,94 37,92 39,82
A I 35,78 37,75 3964 |

I 35,63 17,59 39,47

I 35,46 3741 39,28




ANEXO XLIII
(Anexo VIII-A & Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
EmR$
VENCIMENTQ BASICO
CARGO CLASSE PADRAQ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 de janeiro de | 1% de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017

11 7.708,80 8.132,78 8.539,42

TITULAR | 7.431,68 7.840,42 8.232,44

I 7.165.37 7.559,47 7.937.44

i 6.78745 7.160,76 7.518,80

ASSOCIADO n 6.544,17 6.904,10 7.249,30

I 6.655,87 6.988,66

Pesquisador 6.308,88

HI 5.977,19 6.305,94 6.621,23

ADJUNTO I 5.763,78 6.080,79 6.384,83

I 5.557,42 5.863,08 6.156,23

il 5.265,62 5.555.23 5.832,99
ASSISTENTE DE |
PESQUISA 11 5.078,93 5.358,27 5.626,18 |

I 5.166,95 5.425,29

4.897,58
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b) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolbgico e Cargos de Analista em Ciéneia ¢ Tecnologia da Carreira de GestZo, Planejamento e

Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

114

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1® de janeiro | 1°de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 7.708,80 8.132,78 8.539.42
SENIOR T 7.431.68 7.840,42 8.232.44
I 7.165.37 7.559.47 7.937,44
11 6.787.45 7.160,76 7.518,80
PLENO [i1 I 6.544.17 6.904,10 7.249,30
Tecnologista ! 6.308,88 6.655,87 6.988,66
HI 5.977,19 6.305,94 6.621,23
PLENO I I 576378 | 608079 | 638483
Analista em Ciéncia e I 5.557.42 5.863,08 6.156,23
Tecnologia
g il 5.265.62 5.555,23 5.832,99
PLENO Il 5.078.93 | 535827 | 56268
I 4.897,58 5.166,95 5.425,29
] 4.640.61 4.895,84 5.140,64
JUNIOR i 447590 | 472207 | 495818
I 4.553,50 4.781,17

4.316,11
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermedidrio de Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestfio, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS%
VENCIMENTO BASICO
N _ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO _
1¢ de janeiro | 1°de agosto | 1% de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
TECNICO 11T [ [l 3.863.14 4.075,61 427939
Tl 3.732.94 3.938.25 4.135,16
ASSISTENTE III 1 3.607.47 3.805,88 3.996,17
VI 3.490.50 3.682,48 3.866,60
v 3.557,88 3.735,78
TECNICO II 3.372,40
Técnico I\ 325723 3.436,38 3.608,20
1M 3324,14 3.490,34
ASSISTENTENl | 3.150,84 _
; i 3.043,04 3.210,41 3.370,93
Assistente em Ciéncia e I 2.937.88 3.099,46 3.254,44
Tecnologia Vi 2.840.65 2.996,89 3.146,73 |
v 2.893,20 3.037.86
TECNICO 1 2.742.37
I\ 2.646.08 2.791,61 2.931,20
Il 2.696,76 2.831,60
ASSISTENTE I 2.556,17
1 3 465.63 2.601,24 2.731,30
I 237677 | 2.507.49 2.632,87




d) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
‘. VENCIMENTO BASICO 1
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
12 de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
VI 150467 | 1-587.43 | 1.666,80
v 1.549,55 1.627,03
AUXILIAR TECNICO II 1'46&?7 i
IV 1.433,64 1.512.49 1.588,11
111 1.399.25 1.476,21 1.550,02
- . AUXILIAR II . i
Auxiliar Técnico ]
Il 1.365,84 1.440,96 | 1.513,01
|
I 1333.14 | 140646 | 147679
il .y VI 1.278,07 1.348,36 1.415,78
uxiliar em Ciéncia e
. v 1.316,06 1.381,86
Tecnologia AUXILIAR TECNICO 1 1.247,45
v 1.217,73 1.284,71 1.348,94
11 1.253,99 1.316,69
AUXILIAR T 1.188,62
I 1.160,38 1.224,20 1.285.41
I 1.132,73 1.195,03 | 1.254,78
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ANEXO XLIV
(Anexo VIII-B a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PAR]EE{ DE 2
Q4. e 1% de
1% de julho L
de 2012 agosto de | Janeiro de
2016 2017
I 2223 23,45 24 .63
TITULAR IT 21,70 22,89 24,04
I 21,17 22,33 23,45
11 20,39 21,51 22,59
ASSOCIADO I1 19,90 20,99 22,04
I 19,42 20,49 21.51
Pesquisador
i} 18,71 19,74 20,73
ADJUNTO 1l 18,26 1926 | 20,23
1 17,82 18,80 19,74
111 17,17 18.11 19,02
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 16,75 17,67 18,55
1 16,35 17,25 18,11
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Planejamento
e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnolbgico

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE | PADRAO 37 io i Gt 0s o agodo | 1 dejaneiro |
2012 de 2016 de 2017
I 22,23 23,45 24,63
SENIOR i 21,70 22,89 24,04
I 21,17 2233 23,45
11 20,39 21,51 22.59
PLENO III I 19,90 20,99 22,04
Tecnologista I 19,42 20,49 21,51
1 18,71 19,74 20,73
PLENO 11 i 18,26 19,26 20,23
Analista em Ciénciae I IT,S—f 18,80 19,74
Tecnologia i 17.17 18,11 19,02
PLENOT il 16,75 17,67 18,55
I 16,35 17,25 18,11
11 15,77 16.64 17,47
JUNIOR i 15,38 16,23 17,04
I 15,02 15,85 16,64
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermedidrio - Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Carreira de Gesto, Planejamento e Infraestrutura em Ci€ncia e Tecnologia.

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR |
CARGO CLASSE PADRAO DE |
12 de julho | 1% de agosto | 1% de janeiro |
de 2012 de 2016 de 2017
TECNICO Tl I 11,14 11,75 12,34
1I 10,90 11,50 12,07
ASSISTENTE 111 1 10,66 11,25 11,81
VI 10,49 11,07 11,62
) v 10,26 1082 | 11,37
TECNICO II
Téenico v 10,02 10,57 11,10
11 9,86 10,40 10,92
ASSISTENTE II
I 9,64 10,17 10,68
Assistente em Ciéncia e I 9,42 9,94 10,44
Tecnologia Vi 9.26 9.77 10,26
) v 9,05 9,55 10,03
TECNICO 1
I\ 8,83 9,32 9,78
1M 8,68 916 9,62
ASSISTENTE I -
1l 8,47 8,94 9,38
I 8,26 8,71 915
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento

Tecnolégico e Carreira de Gestéo, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
17 de julho de| 1° de agosto | 1° de janeiro
2012 de 2016 de 2017
VI 10,05 | 10,60 11,13
v 9,86 10,40 10,92
AUXILIAR TECNICO 1T
v 9,68 10,21 10,72
11 9,50 10,02 10,52
S AUXILIAR 11
Auxiliar Técnico 1L 9,32 9,83 10,32
I 9,14 9,64 10,12
VI 8.82 9,31 9,77
Au’“lg;’:lflfam'a ¢ , v 8.66 9.14 9.59
s AUXILIAR TECNICO 1
v 3,50 8,97 9,42
11 3,34 8,80 9,24
AUXILIAR ]
T} 3,18 8,63 9,06
I 8,03 8,47 8,90
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ANEXO XLV
(Anexo XIX a Lein” 11,907, de 2 de fevereiro de 2009)

CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAQ -RT

a) Valor da BT para o cargo de Pesquisador;

Tabela |
Em R%
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE |[PADRAO I JUL 2000 T JAN 2015
APERFEICOAM
ESPEE:EEM: MESTRADO | DOUTORADO | DOUTORADO
A0
i 1.501,00 2.018,00 5.838,00 6.289,28
Titular 10 144400 2811.00 5.620,00 6.054.43
i 1.391,00 3.705,00 541400 5.832.50
I 1317,00 2.559,00 5119,00 5.514,70
Associado| 11 1265,00 2.464,00 2.927,00 5.307.86
] 1210.00 3372,00 1.745.,00 111,79
T 1.153.00 2243.00 4.486,00 383277
Adjunto [ 1T I111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
i 1.069,00 2.081,00 216100 348265
Assistente| 111 101200 1967.00 3.933.00 323702
de T 976,00 [.895,00 3.790,00 4.082,07
Pesquisn | 1 937.00 1.825.00 3.649,00 3.931,07
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
| VALOR DA RT |
CLASSE PADRAO 3P ERFEICOAMENTO/ |\ roorpapo | DOUTORADO

ESPECIALIZACAO l
il 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Titular ] 1.523,42 2.965,61 6.387,42
I 1.467,51 2.853,78 6.153,29
1 1.389,44 2.699.75 5.818,01
Associado ' 1l T 1.334,58 2.599,52 5.599,79
I 1.286,05 2.502,46 5.392,94
1 1.216,42 2.366,37 5.098,57
Adjunto 1l 1.172,11 2.279.86 4.911,04
I T 1.127.80 2.195,46 4.729,20
Il 1.067,66 2.075.19 4.470,06
Assistente de Pesquisa 1I 1.029,6%8 1.999,23 4.307,53
1 988,54 | 192538 414728

Tabela I1I - Efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de 2017
Em R$
VALOR DA RT o
CLASSE PADRAO ﬂgﬁgﬁﬂgﬁm | MESTRADO | DOUTORADO

1 1.662,73 | 3.232,41 6.966,95
Titular i 1.599,59 3.113,89 6.706,79
I 1.540,88 2.996.46 6.460.,95
1 1.458.91 ! 2.834,73 6.108,91
Associado il 1.401,30 2.729.50 5.879,78
i 1.350,35 2.627,58 5.662,59
Adjunto m 1.277,24 I 2.484,68 5.353,50
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L

[ il 1.230,71 2.393,85 5.156,59
1 1.184,18 230523 4.965,66

m 1.121,04 2.178.94 4.693,56

Assistente de Pesquisa | 11 1.081,16 2.099,19 4.522.91
I 1.037.96 2.021,64 4.354,64
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b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
VALOR DA RT ATE 31 DE JULHO DE 2016
CLASSE[PADRAO
APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
il 1.501,00 2.918,00 6.289,28
Sénior Il 1.444,00 2.811,00 6.054,43
I 1.391,00 2.705,00 5.832,50
il 1.317,00 2.559,00 5.514,70
PlenoTi| 1 1.265.00 2.464,00 5.307,86
I 1.219,00 2.372,00 5.111,79
111 1.153,00 2.243,00 4.832,77
Pleno II Il 1.111,00 2.161,00 4.655,01
I 1.069,00 2.081,00 4.482,65
I 1.012,00 1.967,00 4.237,02
Pleno I 10 976,00 1.895,00 4.082,97
I 937,00 1.825,00 3.931,07
[l 887,00 1.725,00 3.717,76
Janior 11 854,00 1.662,00 3.580,95
I 822,00 1.601,00 3.446,28




Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/ | \\perp spo DO;JTORADO
ESPECIALIZACAO
1 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Sénior 11 1.523,42 2.965,61 6.387,42
I 1.467,51 2.853,78 6.153,29
- m 1.389,44 2.699.75 5.818,01
Pleno III I 1.334,58 2.599,52 5.599,79
1 1.286,05 2.502,46 5.392,94
I 1216,42 236637 5.098,57
Pleno 1 1 117211 2.279.86 4.911,04
I 1.127,80 2.195,46 4.729,20
I 1.067,66 2.075.19 4.470,06
Pleno I I 1.029,68 1.999.23 430753
I 988,54 1.925,38 4.147.28
- o 1 935,79 1.819,88 3.92224
Janior 1l 900,97 1.753,41 3.777,90
I 867,21 1.689,06 3.635.83
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Tabela 111 - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO [ prREEICO AMENTO | o S
ESPECIALIZACAO
I 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Sénior I 1.599,59 3.113.89 6.706,79
I 1.540,88 2.996.46 6.460,95
I 1.458,91 2.834,73 6.108,91
Pleno 11 T ) 1.401,30 2.729,50 5.879,78
i 135035 2.627,58 5.662,59
i 1.277,24 248468 5.353,50
Pleno II 1l 1.230,71 239385 5.156,59
T 1.184,18 230523 4.965,66
I 1.121,04 2.178,94 4.693,56
Pleno I I ' 1.081,16 2.099,19 4.522.91
I 1.037,96 2.021,64 4.354,64
1 982,57 1.910,87 T ans3s |
Jinior I 946,02 1.841,08 3.966,80
I 910,57 | 1.773,51 |  3.817,62 |
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ANEXO XLVI
(Anexo XX a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE ‘
QUALIFICACAO

I I m |
Técnico 3 111 752,00 1.462.00 2.925,00
Assistente 3 | 1] 725,00 1.412,00 2.822,00

'1_ I 700,00 1.362,00 272500 |
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 IV 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 I 608,00 1.182,00 2.365,00
I1 587,00 | 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 IV 506,00 986,00 1.971,00
Assistente | I 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00




Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1* de agosto de 2016
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EmR$
i GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQ W
CLASSE PADRAO - - . — ‘
I 793,36 1.542,41 3.085,88 \
Assistente :
11 764,88 1.489,66 297721
Nivel 111
I 738,50 1.436,91 2.874,88
1 VI 714,24 1.388,38 2.776,76
l— v 687.86 133985 |  2.678.65
Assistente v 663,60 1.292,38 2.583,70
Nivel I1 Il 641,44 1.247,01 2.495,08
1 619,29 1.203,76 2.406,46
I 596,08 1.160,50 2.319,95
VI 576,03 1.119,36 2.238.71
v 555,99 1.079.27 2.158,53
Assistente v 533,83 1.040,23 2.079,41
Nivel 1 It 515,90 1.002,25 2.005,56 |
u 496,91 966,38 1.931,71
I 476,86 929.46 1.858.91




Tabela III - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

129

EmR$

. GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

CLASSE PADRAOQ _

1 1] m
I 833,03 1.619,53 3.240,17

Assistente
| 803,12 1.564,14 3.126,07
Nivel 111 )

| 775,43 1.508,76 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 2.915,60
v 722,25 1.406,84 2.812,58
Assistente v 696,77 1.356,99 2.712.88
Nivel IT il 673,51 1.309.36 2.619,83
i 650,25 1.263,94 2.526,78
I 625.88 121853 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 2.350,65
A\ 583,78 1.133,23 2.266.46
Assistente v 560,52 1.092,24 2.183,38
Nivel I I 541,69 1.052,36 2.105,83
| 521,75 1.014,70 202829
I 500,70 975,03 1.951,86




b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
| GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
| ) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR |
| CLASSE PADRAO DE
| 1° de janeiro |1° de agosto de| 1° de janeiro
de 2015 2016 de 2017
VI 255,00 269,03 \ 282,48
% 248,00 261,64 | 27472
v 242 .00 255,31 268,08
Auxiliar I1 ]
I 236,00 248 98 261,43
11 230,00 242,65 254,78
I 224,00 236,32 248,14
VI 215,00 226,83 238,17
v 209,00 220,50 | 231,52
v 204,00 215,22 225,98
Auxiliar I
I 199,00 20995 220,44
11 194,00 204,67 214,90 |
I 189,00 199,40 209.36
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ANEXO XLVII
(Anexo CXX a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
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a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Satude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Em RS

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO A

PARTIR DE

PADRAO

1?7 de

janeiro de

2015

1% de
agosto de
2016

janeiro de

12 de

2017

Pesquisador em Saude
Piblica da Carreira de
Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Saiide Publica

TITULAR

1T

7.688,61

8.111,48

8.517.,06

|

7.411,46

7.819,09

8.210,04

7.146,11

7.539.15

7.916,10

ASSOCIADO

111

6.769,68

7.142,01

7.499.11

I

6.526,27

6.885,21

7.229.48

6.291,60

6.637,64

I

6.969,52

ADIJUNTO

I

5.961,52

| 6.289.40

67603,51

11

5.747.92

6.064,06

6.367.26 |

5.542,10

5.846,92

6.139.26 |

ASSISTENTE

DE

PESQUISA

I

5.251,31

5.540,13

5.817,14 |

I

5.065,61

5.344,22

5.611,43

4.884,73

5.153,39

5.411,06
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b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagio
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolgico em Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Saude Piblica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica

em Saude Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO A

CARGO CLASSE  |[PADRAO PARTIR DE _
1% de 1%de | 1°de

janeiro de | agosto | janeiro

2015 |de2016|de 2017

| 7.688,61 [8.111,488.517,06
SENIOR “ 7.411,46 |7.819,098.210,04

Tecnologista em Pesquisa e 1 7.146,11 [7.539,157.916,10
Investigaciio Biomeédica da PLENO 11 5.769,5 7.142,01(7.499,11
Carreira de Desenvolvimento 3 1 6.526,27 |6.885,21(7.229,48
Tecnologico em Pesquisa e I 6.291,60 |6.637,646.969,52
Investigagdo Biomédica em PLENO nr | 596152 16.289,406.603,87
Saide Publica e Analista de 2 II 5.747,92 |6.064,06(6.367,26]
Gesto em Pesquisa e I 5.542,10 |5.846,9216.139,26

Investigagdo Biomédica da PLENO I 5.251,31 |5.540,135.817,1

Carreira de Gestio em Pesquisa 1 II 5.065,61 |5.344,225.611,43
e Investigacdo Biomédica || 4.884,73 [5.153,39)5.411,06
em Salde Pablica 1 4,627,93 |4.882,475.126,59,
JUNIOR i 4.464,22 |4.709,75/4.945,24]
I 4.304,03 14.540,754.767,79




¢) Vencimento béasico dos cargos de Especialista em Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica

em Satde Puablica

Em RS

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

DE

1* de janeiro| 1* de agosto

1 de janeiro

. de 2015 de 2016 de 2017
CARGO CLASSE | PADRAO 1
Especialista em Pesquisa e
Investigagdo Biomédicaem| UNICA | UNICcO | 7-688.61 | 811148 | 8.517,06

Sande Publica
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d) Vencimento bésico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagio Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacio Biomédica em Satde Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagio Biomédica da
Carreira de Suporte a Gestio em Pesquisa e Investigacio Biomédica em Satide Publica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 de 1°de 1% de

Jjaneiro de | agosto de | janeiro
2015 2016 dczm?5

Técnico em Pesquisa e TECNICO 3 111 3.853,00 | 4.064,92 |4.268,16
Investigagdo Biomédica ASSISTENTE I 3.722.13 | 3.926,85 4.123,19
da Carreira de Suporte 3 I 3.596,98 | 3.794,81 |3.984.55
Técnico em Pesquisa e VI 3.480,57 | 3.672,00 [3.855,60
Investigacio Biomédica TECNICO 2 v 3.362,53 | 3.547.47 13.724,84
em Saiide Piiblica e ASSISTENTE| Tv | 3.248,66 | 3.427.34 |3.598,70
Assistente Técnico de 2 m | 3-142,55 | 3.315,39 3.481,16
Gestiio em Pesquisa & 1 3.034,53 | 3.201,43 [3.361,50
Investigagio Biomédica I 2.929,14 | 3.090,24 [3.244,75
da Carreira de Suporte & TECNICO 1 VI 2.833,18 | 2.989,00 |3.138,46
Gestio em Pesquisa e Vv 2.734,40 | 2.884,79 [3.029,03
Investigagio Biomédica  |ASSISTENTE| Iv | 2:638,86 | 2.784,00 [2.923,20
em Satide Piiblica i m 254894 | 2.689,13 [2.823,59

M| 245888 | 2.594,12 [2.723,82]
] 2.370,50 | 2.500,88 [2.625,92]




e) Vencimento bésico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacio Biomédica em
Saide Piblica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigagfio Biomédica em Satude Publica

EmRS$
VENCIMENTO BASICO A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
12de 12 de 1% de
janeiro | agosto de jjaneiro de
de 2015 | 2016 2017
vi |1.500,05{ 1.582,55 | 1.661,68
v |1.465,00| 1.545,58 | 1.622,85
”*UX;LI*“LR v 1429461 1 508,08 | 1.583,48
Auxiliar da Carreira de m |139465| 1.471,36 | 1.544,92
Gestao, Planejamento e I 1.361,84 1.436,74 | 1.508,58
n
Infraestrutura em Pesquisa e I 1.329,72| 1.402,85 | 1.473,00
Investigagio Biomédica em VI 1.274,80| 1.344.91 | 1.412.16
Satide Piblica v |124325] 1.311,63 1.3?7,2T
"“”XIIL'AR v |1:213.60] 128035 [1.344.37
o |1.184.57| 1.249,72 | 1.312,21
m 1.157.41 1.221.07 | 1.282,12
I 1.129,59| 1.191,72 [ 1.251,30
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ANEXO XLVIII

{Anexo CXXIII &4 Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R%
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1* de janeiro de | 1% de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
m 7.688,61 8.111,48 8.517,06
ESPECIAL I 7.411,46 7.819,09 8.210,04
i 7.146,11 7.539,15 | 7.916,10
Vi 6.769,68 7.142,01 | 7.499,11
v 6.526.27 6.88521 | 7.229.48
c v 6.291,60 6.637.64 6.969,52
- 5.961,52 6.289.40 6.603,87
" 5.747,92 6.064,06 | 636726
1 5.542,10 5.846,92 6.139.26
VI 5.251.31 5.540,13 5.817,14
v 5.065,61 5.344,22 561143
B v 4.884,73 515339 | 541106
I 4.627,93 4.882,47 5.126,59
I 4.464,22 4,709,75 4.04524
1 4304,03 4.540,75 4.767,79
v 4.180,58 4.410,51 463104
v 4.060,05 4.233,&TW
A - 3.942,78 4.159,63 4.367,61 _"l
I 3.828.21 4.038,76 424070 |
1 3.718,02 3.922,51 4.118,64 B
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b) Tabela II: Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio

EmR%
CLASSE PADRAO |  VENCIMENTO BASICO A PARTIRDE |
il 12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janciro de
i 2005 | 2016 2017
1 1.853.00 4.064.92 | 4.268,16
ESPECIAL 1 3.722.13 392685 | 412319
1 3.596,98 3.794,81 i 3.984,55
VI 3.480,57 3.672,00 3.855.60
v 3.362,53 3.547,47 372484 |
C v 3.248.66 3.427,34 1.598.70 i
1 | 304255 | 331539 3.481,16
1l | 3.034.53 3.201,43 3.361,50
I 2.929,14 3.09024 | 3.24475
vl 2.833,18 2.989,00 3.138.46
v 27440 | 288479 3'029'{}3—%
B v | 2.638.86 2.784,00 2.923,20
I | 254894 2.689,13 2.823.59
I i 2,458,828 2.394,12 2.723,82
I 2.370,50 2.500,88 262592 |
v 2.301,90 2.428,50 ﬁ' 254993 |
2.234,91 2.357.83 l‘ 2.475,72 |
A i1} 2.171,67 2.291,11 2.405,67 |
Il 2.107,28 222318 | 233434
I 2.037,17 2.149,21 2.256,68 _!|
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c¢) Tabela I1I: Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R%
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIRDE |
1* de janeiro de | 1% de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
il 1.500,05 1.582.55 1.661,68
ESPECIAL I 1.465,00 1.545,58 1.622,85
1 1.429.46 1.508,08 -l 1.583,48
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ANEXO XLIX

(Anexo CXXIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

139

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E

INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Satde
Publica da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satide Publica

Em R$
| VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE
Julho de [agosto dejaneiro de
2012 2016 2017
- m | 2223 | 2345 | 24,62 |
TITULAR | 11 21,70 | 2289 | 24,03
L 2117 | 2233 | 2345
ASSOCIAD 2099 | 22,04
: 11 19,90 : .
Pesquisador em Saade O
Publica da Carreira de
111 18,71 19,74 20,73
Pesquisa e Investigacio ADJUNTO I 1826 | 1926 | 20.22
Biomédica em Saude Pablica I 17.82 18,80 19,74
’ |
I 1717 | 1811 | 19,02 |
ASSISTEN
TE DE il 16,75 | 17.67 | 18,55
PESQUISA 7 1635 | 17,25 | 18,11
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa i
Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa |
Investigagdo Biomédica em Satide Publica e Cargos de Analista de Gestéio em Pesquis:
e Investigagio Biomédica da Carreira de Gestio em Pesquisa e Investigacdo Biomédic:
em Satide Pablica

Em R!
_ [VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
o a
P dezj;}ullgﬂ de aglss:-ede jan]ei: de
2016 2017
I 22,23 23,45 24,62
Tecnologista em Pesquisa e |SENIOR | 11 21,70 22,89 24,03
Investigacdo Biomédica da 1 21,17 ﬂ 23,45
Carreira I 20,39 21,51 22,59
de Desenvolvimento PLENO 3 1 19,90 | 20,99 22,04
Tecnologico em | 19,42 20,49 21,51
Pesquisa e Investigacdo 111 18,71 19,74 20,73
Biomédica em PLENO2| 1I 1826 | 19,26 | 20,22
Satde Publica I 17,82 | 1880 | 19,74
Analista de {_“Testéo em o 17.17 18,11 19.02 l
Pesquisa !
¢ Investigagdo Biomédica da[PLENO 1| 11 16,75 17,67 | 1855 |
Carreira de I 16,35 17,25 18,11
Gestdo em Pesquisa e I 15,77 16,64 | 17,47
Investigacao JUNIOR II 15,38 16,23 l 17,04
Biomédica em Saide Piblica I 15,02 15,85 'l 16,64
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c) Tabela II1: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e
Investigagido Biomédica em Saude Publica

Em R$
LOR DO PONTO DA
| VALOR DO PONTO |
| GDAPIB A PARTIR DE
' o [ qe
12 de julho tde . 1 .de
| de2012 agosto de | janeiro de
- 2016 2017
CARGO CLASSE | PADRAO ]
Especialista em Pesquisa e
Investigacio Elc;r]tzz’gica em Saide | UNICA | UNICO 22,23 23.45 2462 |
|
]




d) Tabela I'V: Valor do ponto da GD)APIB para os cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagiio Biomédica em Sahde Publica

Em R$%
CLASSE PADRAO ] VALOR DO PONTO DA GDAFIB A PARTIR DE
|; 1%de julho de | 1% de agosto de | 1° de janeiro de
2012 2016 2017
1l | 22,23 23,45 24,62 _1
ESPECIAL Il 21,70 22,89 24,03 J'
I 21,17 22,33 23,45
VI 20,39 21,51 22,59 |
v 19.90 20,09 22,04
C v 19,42 20,49 21,51
11 18,71 19,74 20,73
il 18.26 19,26 20,22 T
1 | 17,82 18,80 19,74 |
Vi 17,17 18,11 19,02 [
v 16,75 17,67 18,55
B v 16,35 17,25 18,11
]| 15,77 16,64 17.47
I I| 15,38 16,23 17,04
I | 15,02 15,85 16,64
v 14,59 15,39 16,16
v 14,18 14,96 15,71
A it 13,78 14,54 1527 |
I 13,39 14,13 14,84 '
[ 13,02 13.74 14,43
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¢) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa ¢
Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Salde Piblica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e
Investigagiio Biomédica da Carreira de Suporte & Gestdo em Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Saude Publica.

Em RS
VALOR DO PONTO
~ _|DA GDAPIB A
CARGO CLASSE  [PADRAO[™© et PARTIR
1°de | 1° de
2
'u}hj?:le agosto fjaneiro
] 2012 de de
2016 | 2017
TECNICO 3 m | L4 (1175712,34
Técnico em Pesquisa e ASSISTENTE 11 10,90 |11,50|12,08
Investigacdo Biomédica da 3 I 10,66 | 1125|1181
Carreira de Suporte Técnico VI 10,49 | 11,07 11,62
em Pesquisa e Investigagio TECNICO 2 \Y 1026 |10.8211.36
Biomédica em Satde Piblica v 10,02 | 10,57 11,10

ASSISTENTE I 986 |10.40]10,92

Assistente Técnico de Gestiio 2 i 9,64 |10.1710,68
em Pesquisa e Investigagiio I 942 | 994 1044
Biomédica da Carreira de VI 9,26 | %77 (10,26
Suporte a Gestdo em TECNICO 1 v 9,05 | 935 |10,03

Pesquisa e Investigagdo v 883 | 9321979 -
Biomédica em Saiide Publica ASSISTENTE | Il 368 | 916 | 962
1 1l 847 | 8941939

1 8,26 871 | 9,15
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f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Satde Publica

7.14

EmRS$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
12 de julho de 1¢ de agosto de | 1% de janeiro de

2012 2016 2017

1 11,14 11,75 12,34

ESPECIAL Il 10,90 11,50 12,08
l 10,66 11,25 11,81

VI 10,49 11,07 11,62

A 10,26 10,82 11,36

C v 10,02 10,57 11,10

I 9,86 10,40 10,92

I 9,64 10,17 10,68

l 9.42 9,94 10,44

VI ;,26 9,77 1026

v 9,05 9,55 10,03

B v 8,83 9,32 9,79
I 8,68 9.16 9.62

I 8,47 8,94 9,39
I 8,26 8,71 9,15

v 8.03 8,47 8,89
IV 7.81 8.24 8,65

A I 7,58 78,00 8,40
1 7.38 1,79 8,18
1 7.53 7.91
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£) Tabela VII: Valor do ponte da GDAPIB para os cargos de Auwxiliar em Pesquisa e
Investigacio Biomédica em Sadde Pablica da Carreira de Gestio, Planejamento e

Infraestrutura em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saide Piblica

Em R%
VALOR DO PONTO DA GDAPIE A PARTIE. DE
CLASSE PADRAO 1°de julho de | 17 de agostode | 17 de janeiro de

2012 2016 2017

VI 10,05 10,60 11,13

v 9.86 10,40 10,92
AUXILIAR 2 v 9,68 10,21 10,72
11 9,50 10,02 10,52

1 9.32 9,33 10,32

I 9.14 9,64 10,12

VI 882 9,31 9,78

v 8.66 9,14 9,60

AUXILIAR 1 £.50 8,97 242
I 8.34 8,80 9,24

I B 13 8,63 9,06

I 8,03 | BAT 5,89

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saide Pablica

Em R%
CLASSE PADRAD VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE |
1 de julho de 1% de agosto de | 19 de janeiro de :
2012 2016 2017 |
- 10,05 10,60 11,13
ESPECIAL 11 9,86 10,40 10,92
I 9.68 1021 10,72
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ANEXOL
(Anexo CXXV & Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA RETRIBUICAQ POR TITULAGAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS
E

CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Satude Publica da Carreira de Pesquisa
¢ Investigacdo Biomédica em Salde Publica:

Tabelal
EmR$
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO 1° TUL 2009 12 JAN 2015
Aperfeig./ Mestrado Doutorado Doutorado
Espec.
il 150100 | 201800 | 5.83800 | 6305.04
TITULAR i 144400 | 281,00 | 562000 | 6.069.60
1 1391.00 | 270500 | 541400 | 5.847.12
I 131700 | 2.559.00 | 5.119,00 | 552852
ASSOCIADO | 1I 126500 | 2.464.00 | 4.927.00 | 532116
1 121900 | 237200 | 4.745,00 | 5.124.60
i 1153.00 | 2.243.00 | 448600 | 484438
ADJUNTO m 111100 | 2.161.00 | 4321.00 | 4.666.68
I 1.069.00 | 2.081,00 | 4.161.00 | 4.49338
AS SISI‘}:EENTE I 1.012,00 196700 | 3.933,00 | 424764
PESQUISA i 976,00 1.895.00 | 3.790.00 | 4.093.20
i 937.00 1.825.00 | 3.649.00 | 3.940,92




Tabela II

VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE

AGOSTO DE 2016

CLASSE |PADRAO ﬁﬂzf:i?j Mestrado | Doutorado
I 1.583,56 3.078,49 6.651,82

TITULAR I 1.523,42 2.965,61 6.403,43
I 1.467,51 2.853,78 6.168,71

. 1.389,44 2.699,75 5.832,50

ASSOCIADO | I 1.334,58 2.599,52 5.613.,82
I 1.286,05 2.502,46 5.406,45

111 1.216,42 2.366,37 5.111,35

ADJUNTO I L172,11 2.279,86 4.923,35
1 1.127,80 2.195,46 4.741,04

ESSISE)]}“EENTE ITI 1.067,66 2.075,19 4.481,26
PESQUISA I 1.029.68 1.999,23 431833
: 988,54 1.925,38 4.157,67
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Tabela 111

VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE

JANEIRO DE 2017

CLASSE |PADRAO Agzrpfi?" Mestrado | Doutorado
- 1.662,73 3232,41 6.984.41
TITULAR 1 1.599,59 3.113,89 6.723,60
: 1.540,38 2.996,46 6.477,15
- 1.458,01 2.834,73 6.124,22
ASSOCIADO I 1.401,30 2.729.50 5.894,51
1 1.350,35 2.627,58 5.676,78
- 1.277,24 2.484,68 5.366,92
ADJUNTO 1 1.230,71 2.393,85 5.169,51
I 1.184,18 2.305,23 4.978.10
ASSI%T];ENTE 11 1.121,04 2.178,94 4.705,32
PESQUISA - 1.081,16 2.099,19 453424
I 1.037.96 2.021,64 4.365,55
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagio Biomédica
da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica
em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagio
Biomédica da Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigacao Biomédica em Satde
Publica:

Tabela I
Em RS
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 12 JAN 2015
Ap‘er[‘m(;.f Mestrado Doutorado Doutorado
Espec.

1 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
SENIOR II 1.444.00 2.811,00 5.620,00 6.069,60
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847.12
111 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52
PLENO 3 II 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
I 1.219.00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
I1I 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4,844,88
PLENO 2 11 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493 88
111 1.012,00 1.967.00 3.933,00 4.247.64
PLENO 1 II 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
I 937,00 1.825.00 3.649,00 3.940,92
III 887.00 1.725.,00 3.451,00 3.727,08
JUNIOR IT 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92
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Tabela I1

VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE

AGOSTO DE 2016

CLASSE | PADRAO Agz;t;aé?j | Mestrado | Doutorado
m 1.583,56 3.078,49 6.651,82
SENIOR 11 1.523,42 2.965,61 6.403,43
I 1.467,51 2.853,78 6.168,71
I 1.389,44 2.699,75 5.832.59
PLENO 3 1 1.334,58 2.599,52 5.613,82
I 1.286,05 2.502,46 5.406,45
. 1.216,42 2.366,37 5.111,35
PLENO 2 1 1.172,11 2.279,86 4.92335
1 | LI27.80 | 2.195.46 4.741,04
111 1.067,66 2.075,19 4.481,26
PLENO 1 q 1.029.,68 1.999,23 431833
I 088,54 1.925,38 4.157,67
I 935,79 1.819,88 3.932,07
JTUNIOR I 900,97 1.753,41 3.787,37
I 867,21 1.689,06 3.644,94
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Tabela III

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2017

CLASSE | PADRAO *“*E:g:f" Mestrado | Doutorado
111 1.662,73 3.232.41 6.984.41
SENIOR I 1.599,59 3.113,89 6.723.60
I 1.540,88 2.996.46 6.477.15
I 1.458,91 2.834,73 6.124,22
PLENO 3 1 1.401,30 2.729,50 5.894,51
| 1.350,35 2.627.58 5.676,78
1l 1.277,24 2.484,68 5.366,92
PLENO 2 I 1.230,71 2.393,85 5.169,51
I 1.184,18 2.305,23 4.978,10
I 1.121,04 2.178,94 4.705,32
PLENO 1 I 1.081,16 2.099,19 4.534,24
I " 1.037.96 2.021,64 4.365,55
I 982,57 1.910,87 4.128,67
JUNIOR I 946,02 1.841,08 3.976,73
I 910,57 1.773,51 3.827.19




c¢) Valor da RT para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacio Biomédica

em Saide Puablica:
Em RS

VALOR DA RT

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1* de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017 '
UNICA UNICO 6.305,04 6.651,82 6.984,41
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d) Valor da RT para os cargos de nivel superior do Plano:

Tabela
Em R$
WVALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1 JUL 2009 12 JAN 2015
Aperfeig./
Mestrado Doutorado Doutorado
Especializ.
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
ESPECIAL i 1.444,00 2.811,00 5.620.00 6.069,60
T 301,00 2.705,00 5.414,00 584712
VI 1.317,00 2.559,00 5.119.00 5.528,52
v 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.311,16
C v 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
111 1.153,00 2.243 .00 4.486,00 4.844 88
M 111,00 2.161,00 132100 1.666,68
| 1.06%,00 2.081,00 4.161,00 4.493 88
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64
v 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
B IAY 917,00 1.825,00 3.649.00 3.040.92
1] 887.00 1.725.00 3.451,00 3.727.08
I 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00 319900 3.45492
v B01,00 1.555,00 3.108,00 3.356,64
777.00 1.509,00 3.016,00 3.257,28
A 1L 754,00 1.465,00 2.932.00 3.166,56
1l 732,00 1.422,00 2.846,00 3.073,68
I TL1,00 1.381.00 2.762,00 2.982,96
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Tabela IT

VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE
AGOSTO DE 2016
CLASSE | PADRAO éﬁ?ﬁj Mestrado | Doutorado
- 158356 | 3.07849 | 6.651.82
ESPECIAL T 152342 2.065.61 6.403.43
I 1.467,51 2.853,78 6.168,71
I 138044 | 269975 | 5832,
v 133458 | 259952 | 56138
C v 1.286,05 2.502,46 5.406,45
= 121642 | 236637 | 511135
- 17201 | 227986 | 492335
1 1.127.80 2.195.46 4.741,04
VI 1.067.66 207519 | 448126
v T029.68 | 199923 | 431833
B — 988,54 192538 | 4.157,67
I 935,79 1.819.88 3.932,07
- 900,97 1.753.41 3.787.37
I 36721 1689.06 | 3.644.04
vV 845,06 1.640,53 3.541,26
v 819,74 1.592,00 3.436,43
A - 795,47 1.545.58 3.340,72
1 772,26 1.500,21 3.242.73
1 750,11 1.456,96 3.147.02

Em R$
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Tabela III
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2017
CLASSE | PADRAO gg&iﬁ; | Mestrado | Doutorado

- 1.662,73 323241 | 698441

ESPECIAL 1 1.599.59 3.113.89 6.723.60
: 154088 299646 | 6.477,15

VI 1.458,91 283473 | 612422

v 1.401,30 272950 | 5.894,51

c v 1350,33 2627,58 | 5.676,78
- 127724 248468 | 536692

I 1.230,71 239385 | 5.169,51

. 1.184,18 230523 | 497810

VI 1.121,04 217894 | 4.705,32

v 1.081,16 2.099,19 4,534,724

B v 1.037,96 202164 | 4.36555

- 982,57 191087 | 412867 |

11 946,02 184108 | 3.976.73

I 910,57 773,51 | 3.827.19

v 887,31 722,55 | 3.71832

v 860,72 671,50 | 3.608,.25

A I 835,24 1.622,85 | 3.507,76
- 810,87 157522 | 340487

. 787.61 152980 | 330437

Em R$
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ANEXO LI
(Anexo CXXVI a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE

PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa ¢ Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagio Biomédica da
Carreira de Suporte a Gestido em Pesquisa e Investigacio Biomédica em Satde Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento |  Mestrado Doutorado
/Especializacdo

TECNICO 3 T 75200 | 1.462,00 2.925.00

I1 725,00 1.412,00 2.822.00

ASSISTENTE I 700,00 1.362,00 2.725,00
3

VI 677,00 1.316,00 2.632,00

TECNICO 2 V 652,00 1.270,00 2.539.00

v 629,00 1.225,00 2.449.00

E 111 608,00 1.182.,00 2.365.00

ASSISTENTE 11 587,00 1.141,00 2.281.,00
2

I 565,00 1.100,00 2.199.00

VI 546,00 1.061,00 2.122,00

TECNICO 1 v 527,00 1.023,00 2.046,00

IV 506,00 986,00 1.971,00

I 489,00 950,00 1.901,00

ASSISTENTE I1 471,00 916,00 1.831,00
1

| 452,00 881,00 1.762,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado
/Especializagio
TECNICO 3 111 793.36 1.542,41 3.085,88
1 764,88 1.489,66 297721
ASSIS;'ENTE I 738,50 1.436.91 2.874,88
VI 714,24 1.388,38 2.776,76
TECNICO 2 v 687,86 1.339,85 2.678,65
v 663,60 1.292,38 2.583,70
il 641,44 1.247,01 2.495,08
ASSIS;FENTE_ 1 619,29 1.203,76 2.406,46
1 596,08 1.160,50 2319,95
VI 576,03 1.119,36 2.238,71
TECNICO 1 Y 555,99 1.079,27 2.158,53
v 533,83 1.040,23 2.079.41
m 515,90 1.002,25 2.005,56
ASSISfENTE II 496,91 966,38 1.931,71
i 476,86 929,46 1.858,91
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Tabela I1I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em RS
CLASSE | PADRAO | VALOR DA GQ
. Aperfeicoamento Mestrado | Doutorado
. /Especializacdo

TECNICO 3 11 833,03 1.619,53 3.240,17
I 803,12 1.564,14 3.126,07
ASSIS';ENTE I 775,43 1.508,76 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 2.915,60
TECNICO 2 vV 722,25 1.406.84 2.812,58
v 696,77 1.356,99 2.712,88
111 673,51 1.309,36 2.619,83
ASSISETENTE 11 650,25 1.263,94 2.526,78
I 625,88 1.218,53 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 2.350,65
TECNICO 1 v 583,78 1.133,23 2.266,46
vV 560,52 1.092,24 2.183,38
111 541,69 1.052,36 2.105,83
ASSISTENTE I 521,75 1.014,70 2.028.29
I 500,70 975,93 1.951,86
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b) Valor da GQQ para os cargos de nivel intermedidrio do Plano

Tabela [: Efeitos financeiros a partir de 1? de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeigoamento/ Mestrado Doutorado
Especializa¢do

1l 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL II 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
| VI 677,00 1.316,00 2.632.00
V 652,00 1.270,00 2.539,00

C IV 629,00 1.225,00 2.449.00 i

111 608,00 1.182,00 , 2.365,00 |
11 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
B IV 506,00 _ 986,00 ) 1.971,00
I 489,00 950,00 1.901,00
[ I 471,00 916,00 1.831.00
I 452,00 881,00 . 1.762,00

V 441,00 856,00 1.711,00
IV 428,00 831,00 1.661,00
A 111 415,00 807,00 1.615,00
11 403,00 783,00 1.567,00
[ I 390,00 757,00 1.514,00




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeigoamento Mestrado Doutorado
/Especializaciio

111 793,36 1.542,41 3.085,88

ESPECIAL 11 764,88 1.489,66 2.977,21
1 738,50 1.436,91 2.874.88

VI 714,24 1.388,38 2.776,76

\Y 687,86 1.339,85 2.678,65

C v 663,60 1.292,38 2.583,70
I 641,44 1.247,01 2.495,08

il 619,29 1.203,76 2.406,46

I 596,08 1.160,50 2.319,95

VI 576,03 1.119,36 2.238,71

Vv 555,99 1.079.27 2.158,53

B v 533,83 1.040,23 2.079,41
il 515,90 1.002,25 2.005,56

il 496,91 966,38 1.931,71

o I 476,36 929,46 1.858,91
Vv 465,26 903,08 1.805,11

IV 451,54 876,71 1.752,36

A 111 437,83 851,39 1.703,83

11 425,17 826,07 1.653,19

I 411,45 798,64 1.597.27
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Tabela I1I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em R$
[ CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/ i Mestrado Doutorado
_Especializacao

III 833,03 1.619,53 3.240,17
ESPECIAL I 803,12 1.564,14 3.126,07
I 775,43 1.508.76 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 2.915,60
v o 72225 1.406,84 2.812,58
C v 696,77 1.356,99 2.712,88
I 673,51 1.309,36 2.619,83
I 650,25 1.263,94 2.526,78
I 625,88 1.218,53 2.435,94

T VI 604,83 1.175,32 2350,65 |
) v 583.78 1.133.23 2.266,46
B v 560,52 1.092,24 2.183,38
il 541,69 1.052,36 2.105,83
1 521,75 1.014,70 2.028,29
I 500,70 975,93 1.951,86
T \ 488,52 948,23 1.895.36
v 474,12 920,54 1.839,97
A I 459,72 893,95 1.789,02
i 446,42 867,37 1.735,84
1 432,02 L 838,57 1.677,13
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¢) Valor da GQ) para os cargos de nivel Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saide Puiblica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e
Investigacio Biomédica em Saide Publica

] VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°dejulho de | 1°de agosto de | 1° de janeiro de
2009 2016 2017
VI 255,00 269,03 282,48
vV 248,00 261,64 274,72
AUXILIAR 2 v 242,00 255,31 268,08
I 236,00 248,98 261,43
11 230,00 242,65 25478
I 224,00 236,32 248,14
i VI 215,00 226,83 238,17
v 209,00 220,50 231,52
AUXILIAR 1 vV 204,00 215,22 225,98
Il 199,00 209,95 220,44
- I 194,00 204,67 214,90
I 189,00 199,40 209,36
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d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar do Plano

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2009 | 1°deagosto | 1°de janeiro
de 2016 de 2017
It 255,00 269,03 282,48
ESPECIAL 11 248,00 261,64 27472
1 242,00 25531 268,08
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ANEXO LII
(Anexo [l 4 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO
DNPM. CRIADAS PELO ART. 1°

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
3 EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO ARTIR DE

I’ de I* de 12 de janeiro

janeiro de | agosto de de é 017

2015 2016

I 6.413.50 | 676624 | 7.104,55
ESPECIAL I 6.166,82 | 650600 | 6.83129 |
6.255,76 | 6.568,55 |
I 5.929,63 | |
v 544003 | 573923 | 6.026,19 |
i N
v 5230.80 | 5-518.49 | 579442 |

B 111 502961 5.306,24 5.571,55

I1 4.836,16 5.102,15 5.357.26

I 4.650,16 4.905,92 5.151,21

v 426620 | 450084 | 472588

v 4.102,11 4.327,73 4.544,11

A 11 3os434 | 416128 | 436934

I 379063 | 400122 | 420129

[ 364676 | 3-847.33 | 4.039,70
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b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EE bITOEE?RﬁSEIROS A
: lg~de " de 1* de janeiro
janeirode | agostode | - 4o 59,7
2015 2016
111 300687 | 340435 | 3.574.57
ESPECIAL I 3.132,88 3.305,19 3.470.,45
I | 3.041,64 3.208,93 3.369,38
v 285600 | 301308 | 316373 "
IV 277281 | 292531 | 3.071.58
B 11T 260206 | 284012 | 298213
I 261365 | 275740 2.89527
I 253753 | 2677.09 | 281095
Vv 237152 | 23019 2.627,05
v 221638 | 233828 245519 |
A 11 2.07138 | 218331 2.294,57
1I 1.93587 | 204234 2.144,46 |
I 180903 | 190874 | 200417
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

VENCIMENTO B;ﬁtsxco A PARTIR

CLASSE PADRAO 1¢ de janeiro | 1° dE abgnsto 1% de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 6.413.50 6.766,24 7.104,55
ESPECIAL 11 6.16682 | 630600 | 683129
I 592063 | 025576 | 6.568,55
\% 5.440,03 5.739,23 6.026,19
v 5.230.80 5.518,49 5.794,42
B I1I 5.029,61 5.306,24 5.571,55
I 4.836.16 5.102,15 5.357,26
I 465016 | 490592 5.151,21
\ 426620 | 450084 4.725,88
v 4102,11 4327,73 4.544,11
A 111 3.944,34 4.161,28 4.369,34
I 3.792,63 4.001,22 4.201,29
I 3.646.76 3.847,33 4.039,70




167

d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo

EmR$
VENCIMENTO Bﬁsiéb A PARTIR
DE

CLASSE PADRAO 1%de 1* do agosto | 1° de janeiro
e ors de | d4e2016 | de2017
11 322687 | 340435 3.574,57
ESPECIAL 11 3.132,88 | 3-305.19 3.470,45
I 3.041,64 3.208,93 3.369,38
V 2.856,00 3.013,08 3.163,73
Y 2.772.81 292531 3.071,58
B I 2.692,06 | 284012 | 2.982,13
11 2613.65 | 275740 2.895,27
I 2.537;53 2.677,09 2.810,95
V 2.371,52 2.501,95 2.627,05
v 221638 | 233828 | 245519
A M1 2.071,38 2.185,31 2.294,57
11 1.-935,8? 2.042,34 2.144.46
I 180923 | 1.908.74 | 2.004,17
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ANEXO LIII
{Anexo V 4 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR%

| VENCIMENTO BASICO '

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
CLASSE PADRAO ¥ de T 30

ianei 1" de janeiro

Jangire de | agosto de de 2017

2015 2016

11 4.511,52 | 475965 | 499764

ESPECIAL 11 440149 | 464357 | 487575

I 4.294.13 453031 4.756.82

VI 413602 | 436445 | 4.582.67

v 4.036,02 | 425800 | 4.470.80
c v 3.937.58 415415 | 436185 |

1 3.841.54 | 405282 | 425547

11 374785 | 395398 | 415168

I 3.656,44 | 385754 | 405042
VI 3.522,58 371632 | 3902,14 |
v 3.436,66 | 362568 | 3.80696 |
B v 335284 | 353725 | 371411
11 327107 | 345098 [ 3.623,53 [
I 319128 | 336680 | 353514 |

I | 3.113.44 | 328468 [ 3.448.91

v 299946 | 316443 | 332165

v 202630 | 08725 { 3.241.61

A 11 285493 | 301195 | 3.162.55
I 278530 | 293849 | 3.08542 |
I 571737 | 286683 | 3.010,17 ‘




b) Vencimento bdsico dos cargos de nivel intermedidrio

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
. PARTIR DE
CLASSE PADRAO T T g —
jansiro de agosto de ! j:%:ﬁm
2015 016
il 282371 | 297901 | 312796 |
ESPECIAL I 2.754.85 2.906.37 3.051.69
I 2.687,66 | 283548 | 297726
Vi 2.584.28 272642 | 2.862,74 |
v 252125 | 265992 | 27929
C v 245976 | 259505 | 272480
il 239976 | 2:53L75 | 2.658.33
I 234123 | 247000 | 2.593,50
I | 2.284,12 | 2409.75 2.530,23
VI | 219627 | 231706 | 243292
v 2.142,71 2.260,56 2.373,59
B v | 209044 | 220541 | 231568
11 2.039,46 2.151,63 2.259.21
11 | 1.989,71 2.099,14 [ 2.204,10
I 1.941,19 2.047.96 2.150,35
v 1.866.53 | 1969.19 206765 |
v 182100 | 192116 | 201721
A i 1.776.58 | 187429 | 1.968,01
I 1.733,25 1.528.58 1.920,01 |
1 1.690.98 178398 | 187318
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¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar

EmR%
VENCIMENTO BASICO |
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1* de janeiro | 1% de agosto | 17 de janeiro
de 2015 de2016 | de2017
1 155240 | 1637.78 T1.719,67
ESPECIAL 1 1.537,03 1.621,57 1.702,64
1 152180 | 160550 [ 168577
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ANEXO LIV
(Anexo VI-A a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em RS

VALOR DO PONTO DA GDARM
o x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro | 1 de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 78,04 82,33 86,45
ESPECIAL 11 77,07 81,31 85,38 |
I 76.13 80,32 84,34 |
v 74,63 78,73 82,67
v B | 7776 81,65
B I 7279 | 767 80,63
I ; 71,89 75,84 79,63
. T 7100 74,91 78,66
v 6061 | 344 ZATH
v 68.75 72,53 76,16
A i 67,91 71,65 75,23
I 6707 | 7076 | 7430
I 6624 | 6988 7337 |
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo

Em RS$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1¢ de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 38.86 41,00 43,05
ESPECIAL I 37,98 40,07 42,07
1 3714 30,18 41,14
v 3571 37,67 39,55
v 3491 36,83 3867 |
- 33.36 35,19 36.95
vV 31,36 33,08 34,73
v 30,65 32,34 33,96
A I 29,97 31,62 33,20
I 29.30 30,91 32.46
I 28.64 30,22 31,73
i |




ANEXO LY
(Anexo VI-B 4 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAQ MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R%
_ VﬁL?R DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO |:I-EIT{JI&: jﬂﬁl SEIROS A
1" de janetro | 1 de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

11 63,06 6,53 69,86
ESPECIAL 1 61,55 64.94 68,19
I 60,08 63,38 66,55
VI 57,60 60,77 63,81
" 56,23 39,32 62,29
C v 54,88 57,90 60,80
1 53,57 56,52 59,35
1l 52.29 55,17 | 57,93
| 51,04 53,85 56,54
A 48,93 5162 54,20

v 47.76 50,39 5291 |
B IV 46,62 49,18 51,64
1 45,51 48,01 50,41

1 44,42 46,86 49,20 |
4335 45,13 48,02
v 41,57 43,86 46,05
v 20.57 42,80 44,94
A 1 39;5u 41,78 43,87
i 38,65 40,78 42,82

I 37.73 3981 | 41,80 T

| .




b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial
de Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CcLassE paDRA |  BVEITOS FINANCEIROS A
1* de janeiro | 1* de agosto | 1” de janeiro
de2015 | de2016 | de2017

111 31,23 32,95 34,60

ESPECTAL I 30,45 3512 BE |
I 20,67 3130 32.87
VI 28.40 29,96 31,46
v 27,68 29.20 30.66
c v 26,97 28,45 20,87
- 26,20 27,74 29,13
I 3562 | 2703 28,38
I 24,97 2634 27,66
VI 23.89 2520 26.46
v 23.29 24,57 25,80

B v 22.70 23,95 2515 |
- 212 2334 24,51
I 2157 | 2276 23,90
I 21.02 22,18 23,29
v 20.12 21,23 22,29
v 19.61 20,69 21,72
A I 19,11 20.16 21,17
I 18.63 19,65 20,63

I 18.15 19,15 20,11 |
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ANEXO LVI
(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

175

|

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FTNANSEIRDS A PARTIR
. 1°de janeiro | 1° de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
)| | 4151 43,79 45,98
ESPECIAL I 40,90 43.15 45,31
[ 40,30 42,52 44,65
v 39,31 4147 4354 |
v 38,73 40,86 42,90
B Tl 38,17 40,27 42,28
1 37.60 39,67 41,65 |
I 37,04 39.08 41,03
v 36,14 38,13 40,04
v 35,61 37,57 3945 |
A 1 35.09 37,02 38,87
1 3457 | 3647 38,20
I 34,06 3593 | 3173 |
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira
de Técnico Administrativo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FH*EANSEIROS A PARTIR

1* de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
I 20,73 21,87 22,96
ESPECIAL 1 20,12 21,23 22,29
I 19,53 20,60 21,63
v 1860 | 1962 20,60
v 18,06 19,05 20,00
B 10 17.54 18,50 19,43
II 17,03 | 1797 18,87
I 16,53 17,44 | 1831
v 15.74 1661 | 1744
v 15,28 16,12 16,93
A I 1484 | 1566 16,44
1I 14,41 15,20 1596 |

I 14,00 14,77 15,51




ANEXO LVII
{Anexo VI-D 4 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM -
GDAPDNFM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial

de Cargos do DNPM nio compreendidos no art, 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA
GDAFPDNPM ]
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAD PARTIR DE N
1* de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 63,{]6 J 66,533 - 59,35
ESPECIAL It 61,55 | 6494 68,19 |
. 60.08 [ 63,38 66,55
VI s7.60 | 60,77 63,81 |
v 56,23 - ‘ 39,32 . 62,29
c v 5488 | 9790 0080 |
I 53,57 | 5652 5935 |
I 5229 | 55.17 5793 |
" S1,04 | 938 56,54 |
VI 48.93 [ 51,62 5420 |
39,18 | 51,64
B v 415._&1' ]
- 45 51—1 48,01 so41 |
I 4442 I| 46,86 49,20
I 535 | 45,73 48,02
v 41,57 | _‘4313-5 46,03
- 4"0;'?“ [ 42,30 44,94
A - 39.60 41,78 43,87
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11

—
38,65

40,78

42,82

37,73

39,81

P

41,30
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para ©os cargos de nivel intermedidrio do Plano
Especial de Cargos do DNPM niio compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de

dezembro de 2004

Em R¥
' VALORDOPONTODA |
. GDAPDNPM A PARTIR DE |
CLASSE PADRAD ' 1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 31,23 32,95 34,60
ESPECIAL I 30.45 32,12 33,73
I 20,67 31,30 32,87
VI 28,40 29.96 31,46
Y 27.68 29,20 30,66
C v 26,97 28,45 29,87
11l 26,29 27,74 29,13
I 25,62 27,03 28,38
I 24,97 26,34 27,66
vl 23.89 25,20 26,46
W 23,29 24.57 25,80
B v 22,70 23,95 25,15
il 2212 23,34 24,51
0 21,57 —LR,?G 23,90
I 2,02 | 2218 23,29
v 20,12 ] 21,23 22,29
19,61 20,60 21,72
A il 19,11 {L 2006 | 21,17
It 18,63 19,65 20,63
1 1815 | 1915 20,11
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¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM
Em R$
| VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro de | 1° de agosto | 1° de janeiro
2015 de 2016 de 2017
I 8,21 8,66 9,09
ESPECIAL it 7,68 8,10 351
. _',._ —e—— |
. 7.46 787 | 8.26




ANEXO LVIII

(Anexo VI 4 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Tabela I - Cargos de Especialista em Recursos Minerais e Analista Administrativo

VALOR DA GQ I

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS |
Até 31 de julho | A partir de 1%de | A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
' I 641,35 676,62 710,46
ESPECIAL 1l 641,35 676,62 710,46
1 641.35 676,62 71046

VI 641,35 676,62 710,46
v 641,35 676,62 710,46

v 641,35 676,62 71046 |
¢ 11 641,35 676.62 710,46
11 641,35 676,62 710,46
I 641,35 676,62 710.46
VI 641,35 676,62 710,46

v 641,35 676,62 710,46 |
v 641,35 676,62 710,46
’ il 641,35 676,62 710,46
1l 641,35 676,62 710,46

1 641,35 676,62 710,46 |
v 641,35 676,62 | 710,46
641,35 676,62 710,46
A ' T 64135 676,62 710.46
i} 641,35 676,62 710,46
I 641,35 676,62 710,46
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Tabela II - Cargos de Especialista em Recursos Minerais ¢ Analista Administrativo

VALOR DA GQ 11
CLASSE PADRAO FEITOS FINANCEIROS
Até 31 de julho | A partir de 1° de | A partir de 1% de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
I 128270 | 1.353,25 1.420,91
ESPECIAL il 128270 | 135325 142091
1 1.282,70 1.353,25 1.420,91
VI 1.282,70 1.353,25 1.420,91
% 1.282,70 135325 142091
IV 1.282,70 1.353,25 1.420,91
¢ i 1.282,70 1.353,25 1.420,91
i 1 1.282,70 1.353,25 1.420,91
I 1.282,70 1.353,25 1.420,91
VI 1.282,70 1.353,25 1.420,91
v 1.282,70 1.353,25 1.420,91
v 1.282,70 1.353,25 1.420,01
s il 1.282,70 1.353,25 1.420,91
11 1.282,70 1.353,25 1.420,91
1 1.282,70 1.353,25 1.420,91
v 1282,70 | 135325 1.420,91
v j 1.282,70 1.353,25 1.420,91
A i 1.282,70 |  1.353,25 1.420,91
] 1.282,70 T 353,25 1.420,91
I T 1.282,70 1.353,25 1.420,91
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Tabela I11 - Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM

VALOR DA GQ 1
i EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE |  PADRAO i
Até 31 de julho | A partir de 1° de ‘:ﬂ?ﬁ;j dl:
de 2016 agosto de 2016 2017
il 451,15 475,97 499,76
ESPECIAL i 451,15 475,97 499,76
1 451,15 475,97 499,76
Vi 451,15 475,97 499,76
v 451,15 475,97 499,76
v 451,15 475,97 499 76
© [Tl 451,15 475,97 49976
1 451,15 475,97 499,76
T 451,15 475,97 499,76
VI 451,15 475,97 499,76
v 451,15 | 47597 499,76
v 451,15 475,97 499,76
? o 451,15 475,97 499,76
1l 451,15 475,97 499,76
I 451,15 475,97 499,76
v 451,15 475,97 499,76
v 451,15 475,97 499,76
A 1l 451,15 475,97 499,76
it 451,15 475,97 499,76
1 451,15 475,97 499,76




Tabela IV - Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM

; VALOR DA GQ I
) EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO . . A partir de 1° | A partir de 1°
ijel zdnel_]ﬁu]ho de agosto de de janeiro de

. 2016 2017
101 902,30 951,93 999,53
ESPECIAL ] 902,30 951,93 999,53
- I 902,30 951,93 999,53
VI 902,30 951,93 999,53
Vv 902,30 951,93 | 999,53
v 902,30 951,93 999,53
¢ 111 902,30 G51,93 099 53
1l 902,30 | 951,93 999,53
I 902,30 951,93 999,53
V1 902,30 951,93 999,53
v 902,30 951,93 999,53
v 902,30 951,93 999,53
? 111 902,30 951,93 999,53
o 1 902,30 951,93 999,53
I I 902,30 951,93 999,53
v 902,30 951,93 999,53
- 902,30 951,93 999,53
A 1l 902,30 951,93 999,53
- m 902,30 951,93 999,53
1 902,30 951,93 999,53
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Tabela V - Cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15

VALORDA GQ 1
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 de julho | A partir de 1°de | A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

I 282,37 297,90 312,80
ESPECIAL 11 282,37 297,90 312,80
I 282,37 297,90 312,80
VI 282,37 297,90 312,80
v 282,37 297,90 312,80

i\ 282,37 297,90 | 312,80 |
¢ m 282,37 297,90 312,80
il 282,37 297,90 312,80
I | 28237 29790 | 31280
VI 282,37 297,90 312,80
v 282,37 297,90 312,80
v 282,37 297,90 312,80
® 111 282,37 297,90 312,80
il 282,37 297,90 312,80
1 282,37 297,90 312,80
vV 282,37 297,90 312,80
282,37 297,90 312,80
A I f 282,37 297,90 312,80
11 282,37 297,90 J 312,80
__T—__’[“ 282,37 312,80

L

297,90 J
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Tabela VI - Cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15

VALOR DA GQ II EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE PADRAO Até 31 de julho A partirde 1° | A p.artir_de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017

B I 564,74 595,80 625,59
ESPECIAL I 564,74 595,80 625,59
I 564,74 595,80 625,59
VI 564,74 595,80 625,59
V 564,74 595,80 625,59
IV 564,74 595,80 625,59
¢ 1T 564,74 595,80 625,59
Il 564,74 595,80 625,59

I 564,74 595,80 625,59 |
VI 564,74 595,80 625,59
v 564,74 595,80 625,59
IV 564,74 595,80 625,59
? I 564,74 595,80 625,59
i 564,74 595.80 625,59
I 564,74 595,80 625,59
v 564,74 595,80 625,59
564,74 595.80 625,59
A 111 564,74 595,80 625,59
11 564,74 595,80 625,59

I 564,74 595,80

625,59
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ANEXO LIX
(Anexo I 4 Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR -
GDATEM

a) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

Em

R$

VALOR DO PONTO DA GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1? de janeiro de| 1 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
i} 5282 | 5573 58,52
ESPECIAL 1 46,25 48,79 5123 |
I 44,72 47,18 951 |
VI 41,00 4335 45,52
v 39,71 41,89 43,98
c v 3838 | 4049 4251 |
1 37.93 40,02 42,02
Il 37,88 39,96 4196
I 37,60 39,67 41,65
VI 34,66 36,57 38,40
v 33,57 35,42 37.19
v 32,49 34,28 35,99
B m 31,46 33,19 34,85
Il 30,45 32,12 33,73
1 29,48 31,10 | 32.66 |
v 28,30 2986 | 3135
v 28,23 2978 | 3127
A m 27.3% 28,89 30,33
1 26,56 2802 | 2042 ]
1 25,76 27,18 28,54
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b) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermedidrio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de [ 12de agosto de | 1? de janeiro de

2015 2016 2017

I 19,43 20,50 21,53

ESPECIAL 1 19,04 20,09 21,09
I 18,67 19,70 20,69

VI 18,29 19,30 20,27

v 17,93 18,92 19,87

. v 17,57 18,54 19,47
111 17,22 18,17 19,08

10 16,87 17,80 18,69

I 16,54 17,45 18,32

VI 16,20 17,09 17,94

v 15,88 16,75 17,59

v 15,56 16,42 17,24

B

I 15,26 16,10 16,91

Il 14,95 15,77 16,56

I 14,67 15,48 16,25

v 14,37 15,16 15,92

v 14,07 14,84 15,58

A 11 13,79 14,55 15,28
1 13,51 14,25 14,96

I 13,25 13,98 14,68

188



¢) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 de janeiro de| I® de agosto de[1° de janeiro de
2015 2016 2017
111 11,77 12,42 13,04
ESPECIAL Il 11,65 12,29 12,90
1 11,54 12,17 12,78
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ANEXO LX
(Anexo IT a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010

Em R$
| , VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAQO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I il 1.658.00 3.223.22 6.448,65
ESPECIAL il 1.608,30 3.126,02 6.254,25
1 1.559,70 | 3.031,02 6.066,46
VI 1.501,15 2.923,88 5.842,23
v 1.455.86 2.835,51 5.666,60
C v 1.411,68 2.749,35 5.496,49
111 1.369,70 2.666,50 5.330,80
] 1.328.83 2.585,87 5.170,63
I 1.289,07 2.507,44 5.014,88
VI 1.241,57 2.417,97 4.829,31
v B 1.204.01 2.345,07 4.684.61
B IV 1.167,56 2.274,37 4.543,22 |
111 1.132.22 2.205,89 4.406,25
| il 1.097,97 2.139,61 4.273,70
I _ 1.064,83 2.074,44 4.145,56
v 1.025,07 2.000,43 3.992,02
[ vV ' 994,14 1.939,68 3.871,62
A 111 964,32 1.881,13 3.755,64
B I 935,60 1.823,69 3.642,97
I 907,98 1.768.46 3.533,62




Tabela II - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
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Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor

11 1.749,19 3.400,50 6.803,33

ESPECIAL 1l 1.696,76 3.297,95 6.598.23
I 1.645,48 3.197.73 6.400,12

VI 1.583,71 3.084,69 6.163,55

v 1.535,93 2.991,46 5.978,26

c v 1.489,32 2.900,56 5.798,80
I 1.445,03 2.813,16 5.623,99

1 1.401,92 2.728,09 5.455,01

I 1.359,97 2.645,35 5.290,70

VI 1.309,86 2.550,96 5.094,92

v 1.270,23 2.474,05 4.942,26

v 1.231,78 2.399,46 4.793,10

B 11 1.194,49 2.327,21 4.648,59
1l 1.158,36 2.257,29 4.508,75

I 1.123,40 2.188,53 4.373,57

v 1.081,45 2.110,45 4211,58

v 1.048,82 2.046,36 4.084,56

A 1 1.017,36 1.984,59 3.962,20
i 987,06 1.923,99 3.843,33

I 957,92 1.865,73 3.727.97




Tabela I1I - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
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Em R$

VALORES DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
m 1.836,65 3.570,52 7.143,49
ESPECIAL II 1.781,59 3.462,85 6.928,15
1 1.727,76 3.357,61 6.720,12
Vi 1.662,90 3.238,93 6.471,73
v 1.612,73 3.141,04 6.277,18
v 1.563.79 3.045,59 6.088.74
¢ 1 1.517,29 2.953,82 5.905,19
I 1.472,01 2.864,50 5.727,77
1 1.427.97 2.777,62 5.555,23
VI 1.375,35 2.678,51 5.349,67
\Y% 1.333,74 2.597.75 5.189,38
Y 1.293,36 251943 5.032,75
B 111 1.254,22 2.443,57 4.881,02
o 1.216,28 2.370,15 4.734,19
1 1.179,57 2.297.96 4.592,24
v 1.135,52 2.215,98 4.422,16
v 1.101,26 2.148,68 4.288,79
A 11 1.068,23 2.083,82 4.160,31
il 1.036,41 2.020,19 4.035,50
I 1.005,81 1.959,01 3.914,37




ANEXO LXI
(Anexo III & Lei n” 9.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
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Em R$
| VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO NIVEIS DE QUALIFICACAO
I il 111
ih} 793,36 1.542,41 3.085,88
ESPECIAL 11 773,32 1.504,43 3.007.81
I 754,33 1.466,45 2.931,85
VI 729,01 1.417,92 2.837,95 ;
|
v 711,07 1.382.05 2.766,21 ;
C v 693,14 134724 | 2.696,58 |
111 676,26 1.313,48 2.628,01
11 659,38 1.280,77 2.561,54
| I 642,50 1.249,12 2.497.19
VI 620,34 1.207,98 2.417,01
vV 604,52 1.177,38 235582 |
B vV 589,75 1.147,84 2.296,74
it} 574,98 1.119,36 2.238,71
1 560,21 1.091,93 2.181,74
| 546,49 ~1.064.50 2.126,88
Vv 527,50 1.028,63 2.059,36
v 514,84 1.003,31 2.007.67
A I 502,18 977.99 1.957,03
M 489,52 953,72 1.907,44
I 476,86 929.46 1.858.91




Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
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Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I I 1
I 836,99 1.627,24 3.255,60
ESPECIAL I 815,85 1.587,17 3.173,24
I 795,82 1.547,10 3.093,10
VI 769,11 1.495,91 2.994,04
vV 750,18 1.458,06 2.918,35
v 731,26 1.421,34 2.844.89
¢ 11 713,45 1.385,72 2.772,55
11 695,65 1.351,21 2.702,42
| 677,84 1.317,82 2.634,54
VI 654,46 1.274,42 2.549.95
v 637.77 124214 248539
Y 622,19 1.210,97 2.423,06
. I 606,60 1.180.92 2.361,84
1l 591,02 1.151,99 2.301,74
I 576,55 1.123,05 2243 86
v 556,51 1.085,20 2.172,62
AY 543.16 1.058,49 2.118,09
A 111 529.80 1.031,78 2.064,67
II 516,44 1.006,17 2.012,35
I 503,09 980,58 1.961,15




Tabela I11 - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1? de janeiro de 2017
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Em RS
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAQ
I 1T 11T

[T 878,84 1.708,60 3.418,38

ESPECIAL I 856,65 1.666,53 3.331.90
I 835,61 1.624.46 3.247.76

VI 807,56 1.570,70 3.14374

v 787,69 1.530,97 3.064,27

v 767,83 1.492,41 2.987,14

¢ II 749,13 1.455,01 291118
11 730,43 1.418.77 2.837,55

I 711,73 1.383,71 2.766,26

VI 687,18 1.338,14 2.677,44

v 669,66 1.304,24 2.609,66

v 653,30 1271.52 2.544.21

B 101 636,93 1.239,97 2.479,93
I 620,57 1.209,59 2.416,82

I 605,37 1.179,20 2.356,05

v 584,34 1.139.46 2.281,26

v 570,31 1.111,42 222400

A 111 556,29 1.083,37 2.167,90
I 542,27 1.056.48 2.112.97

I 528,24 1.029,61 2.059.21




ANEXO LXII

{Anexo XXI a Lei n” 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior

Em R§
B VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ”“T”lf’ ;Eg"gg'ms A
1* de janeiro 1° de agosto|1® de janeiro
de2015 | de2016 | de2017
i 138843 | 4.629,79 | 4.861.28
ESPECIAL T 4323,57 | 4561,37 | 4.789.43
I 425968 | 4.493.96 | 4.718,66
VI 413561 | 4.363,07 | 4.581,22
v 4.054,52 | 4.277,52 | 4.491,39
C v 397502 | 4.193,65 | 4.403,33
Tl 3.807.08 | 4.111,42 | 431699
Tl 3.820,67 | 4.030,81 | 4.232.35
1 3.745,75 | 3.951.77 | 4.149.35
VI 3.601,68 | 3.799,77 | 3.989,76
V 353106 | 3.725.27 | 3.911,53
B IV 3461,83 | 3.652.23 | 3.834,84
I 339395 | 3.580,62 | 3.759.65 | |
0] 332740 | 3.510,41 | 3.685,93
1 3.262,16 | 3.441,58 | 3.613.66
) v 3.136,69 | 3.300,21 | 3.474,67
Y 3.075,18 | 3.24431 | 3.406,53
A I 3.014,89 | 3.180,71 | 3.339,74
1] 295577 | 3.118,34 | 3.274,25
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289781 | 3.057,19 | 321005 J




b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermedidrio

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAQ "oy neiro | 19 de agosto | 1%de janciro
de 2015 de 2016 de 2017
I 265643 | 280253 | 2.942,66
ESPECIAL " 262881 | 277339 | 291206
I 260131 | 274438 | 2.881,60
Vi 255707 | 260866 | 2.833,59
v 253210 | 267137 | 2.80493
% 250512 | 264290 | 2.775.05
c I 247950 | 261587 | 2.746,67
I 245401 | 258898 | 271843
I 242863 | 256220 | 269031
Vi 238951 | 252093 | 264698
v 236450 | 249455 | 261927
v 2340,85 | 246960 | 259308
’ 1 231609 | 244347 | 2.565.65
I 220067 | 241877 | 253971
1 226938 | 239420 | 251391
v 223180 | 235464 | 247238
v 221018 | 233174 | 2.44833
A I 218735 | 230765 | 242304
I 216586 | 228498 | 239923
I 214324 | 226112 | 237417
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¢} Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR. DE
1% de janeiro | 1%deagostode | 19 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
ESPECIAL 1 2.025,70 2.137,11 224397
I 2.003,53 2.115.83 2.221,63
1 1.985,53 T2.004,73 2.199.47
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ANEXO LXIII
(Anexo ITa Lei n 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS

DE OFICIAL DE INTELI:G]::NC[A, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA,
AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargoe de Oficial de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12AGO2016 | 12JAN2017
m 21.300,28 22.471,80 23.595,39
ESPECIAL 1 20.964,85 22.117,92 23223 .81
I 20.634,69 21.769,60 22 858,08
VI 19.981,89 21.080,89 22.134,94
v 19.667,21 20.748.91 21.786,35
PRIMEIRA v 19.357,49 20.422,15 21.443.26
m 19.052,64 20.100,54 21.105.56 |
I 18.752,61 19.784,00 20.773.20
1 18.457,28 19.472,43 20.446,05
VI 17.873,37 18.856.41 19.799,23
v 17.591,89 18.559.44 19.487,42
SEGUNDA v 17.314,86 18.267.18 19.180,54
- 17.042,18 17.979.50 18.878.47
i 16.773.80 17.696.36 18.581,18
I 16.509,64 17.417.67 18.288,55
v 15.987,34 16.866.64 17.709,98
v 15.735,57 16.601,03 17.431,08
TERCEIRA - 15.487,77 16.339,60 17.156,38
I 15.243,86 16.082.27 16.886,39
I 15.003,80 15.829.01 16.620,46




b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia
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Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017
1l 19.168,12 20.222,37 21.233.48
ESPECIAL 1l 18.884,85 19.923,52 20.919,69
I 18.605,76 19.629,08 20.610,53
% 18.063,85 19.057,36 20.010,23
v 17.796,89 18.775,72 19.714,50
PRIMEIRA v 17.533,88 18.498,24 19.423,16
11 17.274,76 18.224,87 19.136,12
1l 17.019,47 17.955,54 18.853,32
I 16.767,95 17.690,19 18.574,70
VI 16.279,56 17.174,94 18.033,68
v 16.038,98 16.921,12 | 17.767,18
SEGUNDA v 15.801,95 16.671,06 17.504,61
111 15.568,42 16.424,68 17.245.92
] 15.338,36 16.18197 | 16.991,07
I 15.111,68 15.042,82 16.739,96
v 14.671,53 15.478 46 16.252,39
14.454,71 15.249,72 16.012,21
TERCEIRA 11l 14.241,09 15.024,35 15.775,57
1l 14.030,63 14.802,31 15.542,43
I 13.82328 14.583,56 15.312,74




¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12JAN 2015 | 12AGO2016 | I2JAN 2017

I 9.776,93 10.314,66 10.830,39

ESPECIAL I 9.538,47 10.063,09 10.566,24

I 9.305,83 0.817,65 10.308,53

VI 8.862,70 9.350,15 - 0.817,66

Y 8.646,54 9.122,10 9.578,20

PRIMEIRA I\ 8.435,64 8.899,60 9.344,58

i 8.229,90 8.682,54 9.116,67

11 8.029,16 8.470,76 8.894,30

1 7.833.33 8.204,16 8.677,37

VI 7.460,32 7.870,64 8.264,17

v 7.278,35 7.678,66 8.062,59

SEGUNDA v 7.100,83 7.491,38 7.865,94

I 6.927.65 7.308,67 7.674,10

11 6.758,68 7.130,41 7.486,93

I 6.593,84 6.956,50 730433

Y 6.279,84 6.625,23 6.956,49

v 6.126,68 6.463,65 6.786,83

TERCEIRA 111 5.977,24 6.305,99 6.621,29

1 5.831,46 6.152,19 6.459,80

I 5.680,22 6.002,13 6.302.23
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d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
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Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO2016 | 12JAN 2017
11 8.798,27 9.282,17 0.746,28
ESPECIAL 1I 8.583,68 9.055,78 9.508,57
I 8.374,32 8.834,91 9.276,65
Vi 7.975.54 8.414,19 8.834.90
v 7.781.02 820898 8.619,42
PRIMEIRA v 7.591,23 8.008,75 8.409,19
1T 7.406,08 7.813,41 8.204,09
11 7.225,45 7.622,85 8.003,99
I 7.049,21 7.436,92 7.808,76
VI 6.713,54 7.082,78 7.436,92
v 6.549,79 6.910,03 7.255,53
SEGUNDA v 6.390,04 6.741,49 7.078,57
111 6.234,19 6.577,07 6.905.92
I 6.082,13 6.416,65 6.737,48
I 5.933,80 6.260,16 6.573,17
v 5.651,23 5.962,05 6.260,15
v 5.513,39 5.816,63 6.107.46
TERCEIRA 11 5.378,92 5.674,76 5.958,50
I 5.247,73 5.536,36 5.813,17
I 5.119,73 5.401,32 5.671,38




ANEXD LXIV
(Anexo Il & Lei n® 11,776, de 17 de setembro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR

E INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES

a) Vencimento bisico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo

Informagdes
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO2016 | I2JAN 2017 |
_"—' 1l 785722 828037 8.703.84
ESPECIAL 1l 7.718,29 8.142.80 854994 |
I 758181 7.998 81 8.398,75
' VI 7.360,99 7.765,84 8.154,14
v 7.230,83 7.628,53 8.009,95
v 7.102,98 749364 |  7.868.33
PRIMEIRA
il 6.977.39 7.361,15 7.729.20
B 6.854,01 7.230,98 7.592,53
1 6.732,83 7.103,14 7.458,29
Vi 6.536,72 6.896,24 724105 |
v 6.421,15 6.774,31 7.113,03
v 6.307,61 6.654,53 6.987,25
SEGUNDA .
1l 6.196,07 6.536,85 6.863,70
1 6.086,52 6.421,28 6.742,34
I 5.978,90 6.307,74 6.623,13
v 5.804,76 6.124,02 6.430,22
v 5.702,12 6.015,74 6.316,52
TERCEIRA 11 5.601,29 5.000,36 6.204,83
I 5.502,26 5.804,88 6.095,13
1 540497 5.702,24 5.987,36
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b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$
) VENCIMENTO BASICO ]
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T 12JAN2015 | 12AGO2016 | 12JAN2017 |
o 10 7.335.60 7.739.06 8.126,01
ESPECIAL 11 7.198,83 7.594,77 7.974,50
I 7.064,60 7.453,15 7.825,81
Y | 6.858,83 7.236,07 7.597.87
v 6.730,94 7.101,14 7.456,20
PRIMEIRA v 6.605,44 6.968.74 7317.18
1 6.482,28 6.838,81 7.180,75
I 6.361,41 6.711,29 7.046,85
I 6.242,79 6.586.14 6.915.45
VI 6.060,96 6.394,31 6.714,03
v 5.947,96 6.275,10 6.588,85
SEGUNDA IV 5.837,06 6.158,10 6.466,00
| 111 5.728,22 6.043,27 6.345,44
i 5.621,41 5.930,59 6.227,12
I 5.516,59 5.820,00 6.111,00
v 5.355,91 5.650,49 5.933,01
v 5.256,06 5.545,14 5.822,40 |
TERCEIRA 11 5.158,05 5.441,74 571383 |
I 5.061.88 5.340,28 5.607,30
I 4.967,50 5.240,71 5.502,75
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¢) Vencimento basico do cargo de nivel intermedidrio de Monitor de Informagdes do
Grupo Informagdes

Em RS

[ VENCIMENTO BASICO |
CLASSE PADRAO |  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

T 12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 1SJAN 2017

I 3.839,16 4.050,31 4.252,83
ESPECIAL 11 3.774,98 3.982,60 4.181,73
I 3.711,88 3.916,03 4111,84
VI 3.639,10 | 3.839,25 4.031,21
v | 357826 3.775,06 3.963,82
PRIMEIRA v 3.518.45 3.711,96 3.897,56
I 3.459,64 3.649,92 3.832,42
] 11 3.401,81 3.588,91 T 3.768,36
[ 1 3.344,95 3.528,92 3.705,37
VI 3.279,35 3.459,71 3.632,70
v 3.224,54 3.401,89 3.571,98
SEGUNDA v 3.170,64 3.345,03 3.512,28
11 3.117,65 3.289,12 3.453,58
1 3.065,53 3.234,13 3.395,84
[ 3.014,28 3.180,07 3.339,07
v 2.955,18 3.117,71 3.273,60
v 2.905,78 3.065,60 3.218,88
TERCEIRA 111 2.857.21 3.014,36 3.165,07
1 11 2.809.45 2.963,97 3.112,17
! I 2.762,49 2.914,43 3.060,15




d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017
i 3.311,95 3.494,11 3.668,81
ESPECIAL 11 3.279,16 3.459,51 3.632,49
I 3.246,69 3.425,26 3.596,52
A 3.198,71 3.374,64 3.543 37
\Y 3.167,04 3.341,23 3.50829
PRIMEIRA vV 3.135,68 3308,14 3.473,55
I 3.104,63 3.275.38 3.439.15
11 3.073,90 3.242,96 3.405,11
I 3.043.46 3.210,85 3.371,39
VI 2.998 48 3.163,40 3321,57
v 2.968,80 3.132,08 3.288,69
SEGUNDA I\ 2.939,41 3.101,08 3.256,13
111 2.910,30 3.070,37 3.223,88
11 2.881.49 3.039,97 3.191,97
I 2.852,05 3.009,86 3.160,36
v 2.810,79 2.965,38 3.113,65 |
v 2.782,96 2.936,02 3.082.82
TERCEIRA I 2.755,41 2.906,96 3.052,31
i1 2.728,13 2.878,18 3.022,09
I 2.701,12 2.849,68 2.992,17
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ANEXO LXV
(Anexo IV 4 Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA

ABIN
a) Cargos de nivel superior
_ Em R$
| VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
] 12 JAM 2015 12 AGO 2016 I| 12 JAN 2017
! 11 5.850,55 6.172,33 6.480,95
ESPECIAL Il 5.764,09 6.081,11 6.385,17
1 5.678.91 5.991,25 6.290,81 |
VI 5.513.50 5.816,74 6.107,58
\ 5.432.03 5.730,79 6.017,33
C v 5.351,75 5.646,10 5.928,40
I 5.272.66 5.562,66 | 5.840,79
11 5.194,74 5.480.45 5.754.47
I 5.117.96 5.399,45 5.669,42
VI 4.968 91 5.242,20 5.504,31
v 4,895,47 5.164,72 542296
B v 4.823,13 5.088,40 534282
1 4.751,84 5.013,19 5.263.85
n 468162 | 4.939,11 5.186.06
I 4.612,44 4.866,12 5.100,43
v 4478,09 | 472438 4.960,60
v 4.411,92 4.654,58 4.887,30
A il 4346,71 T 4.585,78 4815,07
l | I 428247 | 451801 174391
| I 4.219,18 445123 4.673,80
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b) Cargos de nivel intermedidrio
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Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017
11 3.482,53 3.674,07 3.857,77
ESPECIAL Il 3.454,90 3.644,92 3.827,17
I 3.427.47 3.615,98 3.796,78
VI 3.376,81 3.562,53 3.740,66
Vv 3.350,02 3.534,27 3.710,98
C v 3.323,44 3.506,23 3.681,54
1M 3.297,05 3.478,39 3.652,31
II 3.270,89 3.450,79 3.623,33
I 3.244,93 3.423,40 3.594,57
VI 3.196,98 3.372,81 3.541,45
v 3.171,60 3.346,04 3.513,34
B v 3.146,44 3.319,49 3.485,47
ITT 3.121.45 3.293,13 3.457,79
i 3.096,68 3.267,00 3.430,35
I 3.072,10 3.241,07 3.403,12
v 3.026,70 3.193,17 3.352,83
i] v 3.002,68 3.167.83 3.326,22
A III 2.978,86 3.142,70 3.299.83
l Il 2.955,22 3.117,76 3.273,64
I 2.931,77 3.093,02 3.247,67




¢) Cargos de nivel auxiliar

210

Em RS
- VENCIMENTO BASICO '
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12 JAN 2017
111 2.118,63 2.235,15 2.346,91
ESPECIAL II 2.115,62 2.231,98 2.343,58
L I 2.111,54 2.227,67 2339,06 |




ANEXO LXVI

(Anexo V a Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE INFORMAGCOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes
do Grupo Informagdes

Em RS
[ VALOR DO PONTO DA GDAIN
| CLASSE PADRAO EFEITOS F]IiﬁNCEIRQS A PARTIR DE
12 JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12 JAN 2017
I 113,06 119,28 125,24
ESPECIAL | 1 111,50 117,63 123,51
I 109,97 116,02 121,82
VI 106,03 = 11186 117,45
v 104,56 ]' 110,31 115,83 !
PRIMEIRA Y 103,11 108,78 114,22
BT 101,69 107,28 112,64
11 100,28 105,80 111,09
I 98,90 104,34 109,56
VI 95,35 100,59 105.62
v 94,03 99,20 104,16
SEGUNDA v 92,75 97,85 102,74
T 01,47 1_‘ 96,50 101,33 1
I 90,20 ' 95,16 99,92
I 88.96 03,85 98,54 k
v 85.75 9047 9499 |
v 84,58 89,23 93.69
TERCEIRA I 8341 88,00 92,40
I 82,27 86,79 91,13
B I 81,12 85,58 8086
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b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo

Informagoes
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12 JAN 2017
111 105,57 111,38 116,95
ESPECIAL Il 104,00 109,72 115,21
I 102,46 108,10 113,51
VI 99,19 104,65 109,88 |
v 97,72 103,09 108,24
PRIMEIRA v 96,27 101,56 106,64
111 94,86 100,08 105,08
11 93,46 98,60 103,53
I 92.09 97,15 102,01 |
VI 89,13 04,03 98,73
i % 87.81 92,64 97,27
SEGUNDA A% 86,52 91,28 95,84
11 85.24 89,93 94,43
11 83,98 88,60 93,03
I 82,74 87,29 91,65
v 80,09 84,49 88.71
v 78,91 83.25 87.41
TERCEIRA 111 77,74 82,02 86,12
I 76,60 80,81 84,85
I 75,46 79,61 83,59 |
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¢) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermedidrio de Monitor de Informacdes do

Grupo Informagdes
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12 JAN 2017

111 48.15 50,80 53,34

ESPECIAL II 46,57 49,13 51,59
I 45,03 47,51 49,89

VI 42,17 44,49 46,71

\ 40,78 43,02 45,17

PRIMEIRA v 39,45 41,62 43,70
111 38,14 40,24 42,25

II 36,90 38,93 40,88

I 35,68 | 37,64 39,52

VI 33,41 35,25 37,01

v 32,31 34,09 35,79

SEGUNDA v 31,24 32,96 34,61
111 30,23 31.89 33,48

11 29,23 30,84 32,38

1 28,27 29.82 31,31

\Y 26,46 27,92 29,32

v 25,60 27,01 28.36

TERCEIRA 11 24,75 26,11 27.42
Il 23.04 25,26 26,52

I 23.15 24,42 25,64




214

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo
Informacdes

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIN l
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 12AGO ZGlﬁJr 12 JAN 2017

II | 48 44 51,10 53,66
ESPECIAL I | 46,58 49,14 51,60
1 44,78 47,24 49,60
VI 41,66 43,95 46,15
v 40,06 42,26 44,37

PRIMEIRA | IV 38,51 40,63 42,66 |
I m 37,03 39,07 41,02
II 35,61 37,57 39,45
I 34,24 36,12 37,93
VI 31.86 | 3361 35,29
v 30,64 32,33 33,95
SEGUNDA v 29,44 31,06 32,61
I 28,32 29,88 31,37
II 27,23 28,73 30,17
I 26.19 27,63 29,01
v 24,35 25,69 26,97
v 23,42 24,71 25,95
TERCEIRA Il 22,51 23,75 24,94
Il 21,64 22,83 23,97
I 20,82 21,97 23,07
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ANEXO LXVII
(Anexo VIa Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO

DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN -
GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

EmE$
|_> ‘ ) VﬁLﬂm PONTO DA GDACABIN |
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
| | 12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017 |
! | i 3740 39,46 41,43
ESPECIAL | 1 I 36,14 38,13 40,04
I 34,91 36,83 38,67 |
VI 32,78 3458 3631
v 31,67 33,41 35,08
PRIMEIRA | IV | 3062 32,30 392
_ l I 2958 31,21 32,77
| I | 28,57 30,14 31,65
| I 2760 70,12 30,58
] Vi 2591 | 2734 2871
v 2503 | 2641 27,73
SEGUNDA Iv 2420 25,53 26,81
I 23,38 24,67 25.90
I 22,59 23,83 25,02
1 21,82 23,02 24,17
v o 2049 | 21,62 22,70
| 19.79 20,38 210
TERCEIRA 11 19,13 20,18 21,19
il 18,49 19,51 20,49
I 17.86 18,84 1978




b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo

Apoio
Em RS
|  VALOR DO PONTO DA GDACABIN |
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2015 | 1°2AGO 2016 | 12JAN 2017

111 22,26 23,48 24,65

ESPECIAL 1l 21,51 22,69 23,82
I 20,78 2192 23,02

VI 19,33 20,39 21,41

A 18,69 19,72 20,71

PRIMEIRA v 18,05 19,04 19,99
111 17.43 18,39 19,31

1 16,84 17,77 18,66

I 16,28 17,18 18.04

VI 15,14 15,97 16,77

v 14,64 15,45 16,22

SEGUNDA v 14,14 14,92 15,67
111 13,66 14,41 15,13

m 13.20 13,93 14,63

I 12,75 13,45 14,12

A% 11.87 12,52 13,15

v 11,46 12,09 12,69

TERCEIRA I 11,07 11,68 12,26
1 10,70 11,29 11,85

I | 10,33 10,90 11,45
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¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
o 12 AGO o T A
12 JAN 2015 2016 12 JAN 2017
I 7,12 7,51 7,89
ESPECIAL 11 7,06 7,45 7.82
I 6,87 7.25 7.61
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ANEXO LXVIII
(Anexo IV-A & Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURDO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO ‘”d*"gf}‘;'ﬂs"m de ‘”d“*';;t-’;};‘“"“’ 12 de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

| 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas

v 98731 | 1.316,38 | 1.045,24 | 1.393,61 | 1.100,74 | 1.467.61

ESPECIAL ] 93722 | 1.249,60 | 992,21 | 132291 | 1.044,89 | 1.393,16
11 889,49 | 1.185,95 | 941,68 | 1.255,53 | 991,68 | 1.322,20 |
1 87938 | 1.172,48 | 93097 |1.241,27 | 98041 1.307,18 |
v 859,99 | 1.146,62 | 910,45 | 1.213,89 | 958,79 1.278,35 |
C 1 841,25 | 1.121,64 | 890,61 | 1.187,45 | 937,90 | 125030 |

Tl #2306 | 109738 | 871,35 | 1.161.76 | 91762 | 1.223.45
1 805,38 | 1.073.82 | 852,63 | 1.136,82 | 897,91 | 1.197,19 |

v 788,23 | 1.050,95 | 83448 | 1.112,61 | 878,79 | 1.171.69

B 1 771,58 | 1.028,74 | 816,85 | 1.089,10 | 860,22 | 1.146,93

I 755,41 | 1.007,20 | 799,73 | 1.066,29 | 842,20 | 1.122,91]

I 731972 | 986,26 | 783,12 | 1.044,12 | 824,70 | 1.009,57

v 72448 | 96594 | 766,99 | 1.022.61 | 807,71 | 1.076,91

v 700,67 | 94620 | 75131 | 100171 | 791,20 | 1.054,90

A 1 69532 | 927,07 | 736,11 | 08146 | 77520 |1.033.58

11 681,38 | 008,50 | 721,36 | 961,80 @ 75966 | 1.012.87

I 667.84 | 890,42 | 707,02 | 942,66 | 744,57 | 992,72
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [ I deg?’]‘?m de | 19 de agosto de 2016 [12 de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
I\ 74137 | 98846 | 784,87 | 1.04645 | 826,54 | 1.102,02
ESPECIAL I 70136 | 935,14 | 742,51 | 990,00 | 781,94 | 1.042,57
II 680,82 | 907,74 | 720,76 | 961,00 | 759,04 | 1.012,03
I 661,15 | 881,52 | 699,94 | 93324 | 737,11 | 982,79
v 657.92 | 877.21 | 696,52 | 928,68 | 733,51 | 977,99
C 1l 639,26 | 85232 | 676,77 | 90233 | 712,70 | 95024
11 621,37 | 82847 | 657.83 | 877,08 | 692,76 | 923,65
I 604,20 | 805,57 | 639,65 | 852,83 | 673,61 | 898,12
v 587.81 | 783,73 | 622,30 | 829,71 | 65534 | 873,77
B i} 572,08 | 762,74 | 605,64 | 807.49 | 637,80 | 85037
11 557,09 | 742,76 | 589,77 | 786,34 | 621,09 | 828,09
] 542,69 | 723.56 | 574,53 | 766,01 | 605,04 | 806,69
v 528,90 | 705,18 | 559.93 | 746,55 | 589,66 | 786,19
515,71 | 687.60 | 545,97 | 727.94 | 574,96 | 766,60
A 1l 503,08 | 670,75 | 532,60 | 710,10 | 560,88 | 747,81
1l 491,00 | 654,66 | 519,81 | 693,07 | 547,41 | 729,87
I 479,40 | 639,18 | 507,53 | 676,68 | 534,48 | 712,61




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

EmR$
VENCIMENTO BASICO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 2015 | 17 de agosto de 2016 | 12 de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
m 471,91 62920 499 60 666,12 526,13 701,49
ESPECIAL I 457,38 609,83 484,21 645,61 509,93 679,89
1 443,51 591,32 469,53 626,01 494,46 659,25
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ANEXD LXIX
(Anexo VI-A 4 Lei n® 10.855, de 17 de abril de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENIO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais

Em R%
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1"de janeirode | 1°deagostode | I°de janeiro de
2015 2016 2017
% 82,68 87,53 92,18
ESPECIAL m 30,66 85,39 89,92
Tl 78,70 83,32 87,74
I 76,78 81,23 85,60
v 73,12 77.41 81,52
C 1l 71,34 75,53 79,54
1 69,60 73,68 71,59
I 67,90 71,88 75,70
v 64,66 68,45 72,08
B Tl 63,00 66,79 70,34
11 61,55 65,16 68,62
I 60,04 63,56 i 66,94
v 57.18 60,53 63,74
v 55,79 59,06 62,20
A Il 54,44 57,63 60,69
i 53,11 56,23 59,22
1 51,81 54,85 57,76




b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de janeiro | 1°de agosto |1°de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
v 62.01 65,65 69,14
ESPECIAL I 60,49 64,04 67.44
il 59,02 62,48 65.80
I 57,59 60,97 64,21
v 54,84 58,06 61,14 |
C 111 53,51 56,65 50,66
I 52,20 55,26 58,19
T 50,02 53.01 56,77
v 48,50 51,35 54,08
B I11 47,32 50,10 52,76
i 46,16 48,87 51,46
I 45,03 47,67 50,20
v 42,88 45,40 4781 |
v 41,85 4431 46,66
A Il 40,83 43,23 45,53
T 39.83 42,17 44,41
I 38.85 41,13 43,31
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¢) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedidrio - 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 1%de ;Er;eslro de 19de2a§f.;to 4o} go janeiro de 2017
v 55,92 59,20 62,34
ESPECIAL il 54,29 57,48 60,53
il 52,70 55,79 58,75
I 51,17 5417 57,05
vV 48,41 51,25 53,97
C 0 47,00 49,76 52,40
I 45.63 4831 50,88
I 4430 46,90 49,39
v 41,91 4437 46,73
B I 40,69 43,08 45,37
1l 39,51 41,83 T 44,05
I 38,36 40,61 12,77
vV 36,29 38,42 40,46
Y 35,24 37,31 39,29
A I 34.2] 36,22 38,14
Il 33,21 35,16 37,03
I 32,25 34,14 | 35,95
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d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedidrio - 30 horas semanais

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDASS
| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 1%dejaneirode | 1°deagostode | 1°de janeiro de

2015 2016 2017
Y 41,94 44,40 46,76
ESPECIAL 11 40,71 43,10 4539
11 39,53 41,85 44,07
I 38,37 40,62 | 42,78
v 36.30 38,43 40,47
C Il 35,25 37,32 39,30
i 34,23 36,24 38,16

I 33,23 35,18 37,05 |
v 31,43 33,27 35,04
B I 30,52 32,31 34,03
i 29,63 31,37 33,04

I 28,77 30,46 32,08 |
v 27,22 28,82 30,35
26,43 27,98 | 29,47
A 1L 25,66 27,17 28,61
Il 24,91 26,37 27,77
I 24,19 25,61 26,97




e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais

EmRS$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1? de janeiro de | 1°deagostode | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
III 8,87 939 9,89
ESPECIAL II 8,85 937 9,87
I 8,84 9.36 9.86
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f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO
1° de janeiro de 1° de agosto de 1¢ de janeiro de
2015 2016 2017
10 6,65 7,04 7,41
ESPECIAL 1T 6,64 7,03 7,40
I 6,64 7,03 7,40
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ANEXO LXX

(Anexo ITT & Lei n? 12.775, de 28 de dezembro de 2012)

227

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL
AGROPECUARIO
Em RS§
SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1% de 1% de 12 de
janeirode | agostode | janeiro de
2015 2016 2017
v 18.39426 | 19.405,94 | 20.376,24
111 17.933,86 | 18.920.22 | 19.866,23
ESPECIAL 1l | 17.487,25 | 18.449,05 | 19.371,50
I 1705401 | 17.991,98 | 18.891,58
111 1641121 | 17.313,83 | 18.179,52
C 11 16.010.27 | 16.890,83 | 17.735.38
I 15.620.16 | 1647927 | 17.303,23
III 15.042,85 | 15.870,21 | 16.663,72
B I 14.681.74 | 15.489.24 | 16.263,70
I 1433025 | 15.11841 | 15.874,33
1 13.809.40 | 14.568,92 | 15.297,36
A Il 13.482.87 | 14.224.43 | 14.935,65
I 13.890.20 14.584.71

13.166,07
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ANEXO LXXI
(Anexo a Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela [: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspegio
Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias e Técnico de Laboratdrio

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO 1% de 1% de o g
. 1* de janeiro
janeiro de | agosto de de 2017
2015 2016
51,50 54,33 57.05
IV
Agente de Inspegdo |ESPECIAL I | 50,79 53,58 56,26
Sanitdria e Industrial 1 50,07 52,82 55,46
de Produtos de I 49,39 52,11 54,72
C 47,75 50,38 52,90
- I1
Agente de : 47,09 49,68 52,16
Atividades I 46,17 48,71 51,15
Agropecudrias B I 45,54 48,04 50,44
I 44,89 47,36 49,73
Técnico de 1 44,02 46,44 48,76
Laboratério A 1 43,41 45,80 48,09
I 42,80 45,15 47,41




b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratério

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE

CARGO | CLASSE | PADRAO | 1°?de janeiro de | 1°de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
IV 23,28 24,56 25,79
Auxiliar de [ESPECIAL| M 23,05 2432 25,54
Laboratério I 22,83 24,09 25,29
1 22,60 23.84 25,03
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ANEXO LXXII
(Anexo IX 4 Lei n” 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAQ
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Em R$
VENCIMENTO BASICO |
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO (e de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
2.991,03 3.155,54 3.313,31
IV
ESPECIAL] 11 2.973,19 3.136,72 3.293,55
n 2.955.45 3.118,00 3.273,90
Agente de 2.937,82 3.099,40 3.25437
Inspegio 1 _
Sanitdria e 2.902,99 3. 062,65 3.215,79
Industrial 111 )
de Produtos de C 1 2.885,67 3.044,38 3.196,60
Origem Animal : 2.868.46 3.026,23 3.177,54
- 2.834,44 2.990,33 3.139,85
Agente de - n
2.817,54 2.972,50 3.121,13
Atividades B 0
Agropecudrias 1 2.800,73 2.954,77 3.102,51
o 2.767,52 2.919,73 3.065,72
2.751,01 2.902,32 3.047,43
A I i
: 2.734,61 2.885,01 3.029,26




TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE
LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO

ANEXO LXXIII

(Anexo XIV-A a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

231

a) Tabela I: Valor do vencimento bésico para os cargos de Técnico de Laboratorio

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1*de janeiro de |, 12 de janeiro de
2015 1* de agosto de 2016 2017
3.155,54 | 331331
v 2.991,03
3.136,72 3.293,55
ESPECIAL I 2.973,19
3.118,00 3.273,90
I1 2.955.45
3.099,40 3.254,37
I 2.937,82
3.062,65 3.215,79
111 2.902,99 ]
, 3.044,38 3.196,60
C I 2.885,67
3.026,23 3.177,54
I 2.868.,46
2.990,33 3.139.85
111 2.834.,44 o
B 2.972,50 3.121,13
I 2.817,54
2.954,77 3.102,51
I 2.800,73
2.919,73 3.065,72
111 2.767,52 B
2.902,32 3.047.43
A | 2.751,01 _
2.885,01 3.029.26
I 2.734.,61




b) Tabela I1: Valor do vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratério

) Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeiro de |, | 12 de janeiro de

5015 1* de agosto de 2016 5017

2.341,02 2.458,08
v 2.218.98

2.304,15 2.419,36

ESPECIAL I 2.184,03 ) )
2.267,87 2.381,26

II 2.149,64 ’ 31,
2.232,16 2.343,77

2.115,79
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ANEXO LXXIV

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES DE FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

TABELA DE CORRELACAO

a) Tabela I. para os cargos de Técnico de Laboratorio, Agente de Atividades
Agropecuarias, Agente de Inspegio Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal

Situagéo Atual Situagdo Nova
!
CARGO | CLASSE PADRA PADRA CLASSE CARGO
O O

v v

ESPECIAL I 1]

ESPECIAL
II I |
Técnico de I ]

Lahoratf:rio, I 111 Técnico de
::?Iep;e dde | Laboratorio, Agente
fvidacies C i Il C de Atividades

Agropecuarias, Agropecuirias
Agente de | I grope :
- Agente de Inspegio
Inspecio T (e .
L m 1 Sanitaria e Industrial
Sanitaria e
Industrial de A de Produtos de
B I I B : imal
Produtos de Origem Anima
Origem Animal I I
111 111 A
A 11 I1
| |




b) Tabela II: para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

Situagdo Atual Situagio Nova
CARGO CLASSE PADRA | PADRAO| CLASSE CARGO
O
v v
Auxiliar de ESPECIA 1 1 Auxiliar de
Laboratdrio L ESPECIAL Laboratdrio
1I I
I I
c) Tabela III: para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecuaria
Situagdo Atual Situagdo Nova
CARGO CLASSE PADRA | PADRAO| CLASSE CARGO
O
11 i\
i ESPECIA Auxiliar
Auxiliar L n i ESPECIAL| Operacional em
Operacional em Agropecuéria
Agropecudria I [
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ANEXO LXXV
TERMO DE OPCAO
a) Para servidores
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar

pelo ndo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e
Auxiliares de Fiscalizagio Agropecudria — PCTAF.

Local e data . / /




TERMO DE OPCAO
b) Para aposentados e pensionistas
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Aposentado () Pensionista ( )
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar pelo

nfio enquadramento nas tabelas remuneratorias do Plano de Carreira dos Cargos de
Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecuaria — PCTAF.

Local e data / /
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ANEXO LXXVI

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE
ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA - PCTAF

a) Tabela I: para os cargos de Agente de Inspecéo Sanitéaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias e Técnico de Laboratdrio

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 111
Tl
I
11
C I

Técnico de Laboratorio, Agente de Atividades I
Agropecuarias, Agente de Inspecdo Sanitiria e
Industrial de Produtos de Origem Animal 111

I




b) Tabela II: para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

238

CARGO CLASSE PADRAO
Auxiliar de Laboratério Y
ESPECIAL m
i
|
¢} Tabela III: para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecuaria
CARGO CLASSE PADRAO
I
Auxiliar Operacional em Agropecudria ESPECIAL 1l




ANEXO LXXVII

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES DE FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

a) Tabela I: Vencimento Bésico para os cargos de Agente de Inspe¢do Sanitiria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias
e Técnico de Laboratdrio

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

239

Em RS
! Vencimento Basico
1°AGO 12JAN 2017
2016
v 3.155,54 3.313.31
111 3.136,72 3.293,55
ESPECIAL
I 3.118,00 3.273,90
Agente de
Inspegdio I 3.099.40 3.254,37
Sanitaria e I 3.062,65 73215,79
Industrial de
Produtos de C 11 3.044,38 3.196,60
Origem I 3.026,23 3.177.54
Animal, _
Agente de I 2.990,33 3.139,85
Atividades —
Agropecudrias B I 2.972,50 3.121,13
e Técnico :de 1 2.954,77 3.102,51
Laboratdrio
M1 2.919,73 3.065,72
A 1 2.902,32 3.047,43
I 2.885.01 3.029.26
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b) Tabela II: Vencimento bdsico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

Em R$
Vencimento Basico
CARGO CLASSE PADRAO 1*AGO 2016 1% JAN 2017
Auxiliar de IV 2.341,02 2.458,08
Laboratério e ESPECIAL I11 2.304,15 2.419,36
I 2.267,87 2.381,26
I 2.232,16 2.343,77

c) Tabela III: Vencimento bdsico para os cargos de Auxiliar Operacional em

Agropecuaria
Em RS
Vencimento Basico

CARGO CLASSE PADRAO 1°AGO 2016 1°JAN 2017

o 1.228,81 1.293,49

Auxiliar 1 5.8 9
Operacional em | ESPECIAL 1 1.227,64 1.292.26
Agropecudria I 1.226,47 1.291,04
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ANEXO LXXVIII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA E AUXILIAR EM FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDTAF

a) Tabela I: GDTAF para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias e Técnico de

Laboratério

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDTAF
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
12 AGOS 2016 1° JAN 2017
v 54,33 57,05
I 53,58 56,26
ESPECIAL
I 52,82 55,46
Agente de
Inspegao i 52,11 54,72
Sanitdria e I 51,09 53,64
Industrial de
Produtos de C I 50,38 52,90
Origem I 49,68 52,16
Animal, ]
Agente de 111 48,71 51,15
Atividades
Agropecuarias B il 48,04 50,44
e Téenico de i 47,36 29,73
Laboratario
I 46,44 48.76
A I 45,80 48.09
I 45.15 | 47.41
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar de Laboratorio.

EmRS$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12 AGOS 2016 12 JAN 2017
\Y 24.56 25,79
Auxiliar 111 24,32 25,54

de ESPECIAL

Laboratério I 24,09 25,29
I 23.84 25,03

¢) Tabela IIl: Valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar Operacional em

Agropecudria
Em R$
GDATAFA
CARGO CLASSE PADRAO 1*AGO 2016 12 JAN 2017
- 11| 2432 25,54
Auxiliar
Operacional em ESPECIAL | 1 24,09 25,29
Agropecudria 1 23,84 25,03




ANEXO LXXIX
(Anexo I Lein® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)
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VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1*de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
I 6.754,50 7.126.00 748230
ESPECIAL 11 6.526,09 6.885,02 7.229,28
I 6.305,40 6.652,20 6.984,81
\Y 5.948,49 6.275,66 6.589,44
v 5.747,33 6.063,43 6.366,60
B 111 5.552,98 5.858,39 6.151,31
11 5.365,20 5.660,29 5.943,30
| 5.183,76 5.468,87 5.742.31
v 4.890,34 5.15931 541727
A 4.724,97 4.984,84 5.234,09
III 4.565,19 4.816,28 5 .{)57,09__!
1 4.410,81 4.653,40 4.886,07
I 4.261,65 4.496,04 4.720,84
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ANEXO LXXX
(Anexo II 4 Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
¢ de.janeiro de | 1°de agostode | 1% de ja:n-éircr de
2015 2016 : 2017
Il 2.975,44 3.139,09 3.296,04
ESPECIAL Ml 290287 |  3.062,53 3.215.65
] 2.832,07 2.987.83 3.137,23
Y 2.697,21 2.845.56 2.987,83
C i} 2.631,42 2.776,15 2.914,96
11 256724 | 270844 2.843.86
1 250462 | 264237 2.774.49
IV 244354 | 2.577,93 2.706,83
B i 2.327,18 2.455.17 2.577,93
] 2.270,42 2.395,29 2.515,06
I 2.215,04 2.336,87 2.453,71
v 2.161,02 2.279.88 2.393,87
A M 2.108,31 222427 2.33548
Il 2.056,89 2.170,02 2.278,52
I 2.006,72 2.117,09 2.222,94




ANEXO LXXXI
(Anexo IIT a Lei n® 10,410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em RS

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1°de janeiro de | 1%de agostode | 1®de janeirode
2015 2016 2017
I 1.615,19 1.704,03 178923 |
ESPECIAL Il 1.556,98 1.642,61 1.724,74
I 1.501,01 1.583,57 1.662,74
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ANEXO LXXXII
(Anexo IV 4 Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
g . 3 T - -
cLassE | pabrio | % Tore de 1% de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
Nivel | yvert | MYl | Niverr | Niver i | NV [ Nivel 1 Nivel

1 1 1

I | 522,00 | 1.043,00 | 551,00 | 1.100,00 | 1.653,00 [578,55/1.155,001.736,0

ESPECIAL II 502,00 | 1.004,00 | 530,00 | 1.059,00 | 1.590,00 |556,501.111,951.670,00

I 483,00 | 965,00 | 510,00 | 1.018,00 | 1.530,00 [535,5011.068,9011.607,00

v 464,00 | 928,00 | 490,00 | 979,00 | 1.470,00 514,5011.027,95(1.544,00

v 446,00 | 892,00 | 471,00 | 941,00 | 1.413,00 494,55 988,05 |1.484,00

B 1 429,00 | 857,00 | 453,00 | 904,00 | 1.359,00 475,65 949,20 |1.427,00
I 412,00 | 823,00 | 435,00 | 868,00 | 1.305,00 456,75 911,40 1.370,00)
1 395,00 | 789,00 | 417,00 | 832,00 | 1.251,00 437,85 873,60 |1.314,00

v 379,00 | 757,00 | 400,00 [ 799,00 | 1.200,00 420,00 838,95 |1.260,00

v 363,00 | 726,00 | 383,00 | 766,00 | 1.149,00 402,15 804,30 [1.206,00

A IMI 348,00 | 696,00 | 367,00 | 734,00 | 1.101,00 385,35 770,70 |1.156,00

| 333,00 | 666,00 | 351,00 | 703,00 | 1.053,00 368,55/ 738,15 [1.106,00

I 319,00 | 637,00 | 337,00 | 672,00 | 1.011,00 [353,83] 705,60 [1.062,00




b) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

247

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO [712 d¢ janciro de 2015 1% de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
Nivell | Nivel I | Nivell | Nivel Il | Nivel Il |Nivel I|Nivel II[Nivel LIII

I 261,00 522,00 | 275,00 | 551,00 | 825,00 [289,00]579,00] 867,00

ESPECIAL 1l 251,00 502,00 | 265,00 | 530,00 | 795,00 [278,00]557,00| 834,00
I 242,00 | 483,00 | 255,00 | 510,00 | 765,00 |268,00|536,00| 804,00

v 232,00 464,00 245,00 490,00 735,00 |257,00([ 515,00, 771,00

c I 223,00 | 44600 | 235,00 | 471,00 | 705,00 [247.00{49500| 741,00

11 215,00 | 429.00 | 227,00 | 453,00 | 681,00 |238.00|476,00| 714,00

I 206,00 412,00 | 217,00 | 435,00 | 651,00 [228,00{457,00] 684,00

v 198.00 395,00 | 209,00 | 417,00 | 627,00 |219,00[438,00] 657,00

B 1 190,00 | 379,00 | 200,00 | 400,00 | 600,00 |210,00{420,00| 630,00

1 182,00 363,00 | 192,00 | 383,00 | 576,00 [202,00/402,00| 606,00

I 174,00 | 348,00 | 184,00 | 367,00 | 552,00 |193,00] 385,00 579,00

v 167,00 | 333,00 | 176,00 | 351,00 | 52800 |185,00)369,00| 555,00

A I 160,00 | 319,00 | 169,00 | 337,00 | 507,00 |177,00|354,00| 531,00

I 156,00 | 310,00 | 165,00 | 327,00 | 495,00 |173,00|343,00| 519,00

I 152,00 | 302,00 | 160,00 | 319,00 | 480,00 |168,00]335,00| 504,00




ANEXO LXXXIII
(Anexo I 4 Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005)
VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB
Em R$
"NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDAMB
VIGENCIA

- 1° JAN 2006 12 AGO 2016 12 JAN 2017
SUPERIOR 18,02 19.10 20,11
INTERMEDIARIO 7.77 8.23 8.66
AUXILIAR 4,35 4,61 4,85
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ANEXO LXXXIV
(Anexo IT a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL - GDAEM

a) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente.

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de 1° de agosto de | 17 de janeiro
2015 2016 de 2017
im 56,27 59,36 62,33
ESPECIAL 1l 54,74 57,75 60,64
I 53,25 56,18 58,99
v 50,24 53,00 55,65
IV 48,87 51,56 [ 5414
B 111 47,54 | 50,15 52,66
Il 46,25 | 4879 | 51,23
I 44,99 47,46 49,83
v 42,44 44,77 47,01
v 41.28 43,55 45,73
A I 40,16 42,37 44,49
1l 39,07 41,22 4328
I 38,01 40,10 42,11




b) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico
Ambiental, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1# de janeiro de | 1% de agosto de | 1® de janeiro de
2015 2016 2017
Il 23,95 25,27 26,53
ESPECIAL 1 23,30 24,58 25,81
I 2,67 | 23,92 25,12
I\ 21,59 22,78 23,92
c 10 21,00 22,16 23,27
Il 20,43 21,55 22,63
I 19,87 20,96 22,01
v 19,33 20,39 21,41
B I 18,41 19,42 20,39
] 17,91 18,90 19,85
I 17,42 18,38 19,30
IV 16,95 17,38 18,77
A il 16,49 17,40 18,27
I 16,04 16,92 17,77
1 15.60 16,46 17,28
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¢) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° de janeiro | 1°de agostode | 1° de janeiro
de 2015 2016 de 2017
III 15,01 15,84 16,63
ESPECIAL I 14,43 15,22 15,98
I 13,88 14,64 15,38
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ANEXO LXXXV
(Anexo VIII a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PECMA

a) Vencimento bdasico dos cargos de nivel superior do PECMA

252

EmR$
VENCIMENTO BASICO '
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeirode | 1°deagostode | 1°de janeirode |
2015 2016 2017

11 6.754,50 7.126,00 7.482,30
ESPECIAL ] 6.526,09 6.885,02 7.229,28
I 6.305,40 6.652.20 6.984,81
v 5.948 49 6.275.66 6.589,44

C 111 5.747,33 6.063,43 6.366,60 |
11 5.552,08 5.858,39 6.151,31
1 5.365,20 5.660,29 5.943,30
v 5.183,76 5.468,87 5.742,31
B 111 4.890,34 5.159,31 5.417,27
11 4.724,97 4,984,384 5.234,09
[ 4.565,19 4.816,28 5.057,09
v 4.410,81 4.653,40 4.886,07
A Ti 4261,65 4.496,04 4.720,84
1 3.945,97 4.163,00 4371,15
I 3.653,68 3.854,63 |  4.047.36




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio do PECMA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeirode | 1°deagostode | 1°de janeiro de |
2015 2016 2017
111 2.975,44 3.139,09 3.296,04
ESPECIAL Il 2.902,87 3.062,53 321565
I 2.832,07 2.987,83 3.137,23
v 2.607.21 2.845.56 2.987.83
C 1 2.631,42 2.776,15 2.914,96
I 2.567.24 2.708,44 2.843,86
I 2.504,62 2.642,37 2.774,49
v 2.443,54 2.577,93 2.706,83
B I 2.327,18 2.455,17 2.577,93
i 2.270,42 2.395,29 2.515,06
I 2.215,04 2.336,87 2.453,71
v 2.161.02 3.270.88 239387
A HI 2.108.31 222427 2.335.48
I 2.056,89 2.170,02 2.278,52
1 2.006,72 2.117.00 2.222.94
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PECMA

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de janeirode | 1%de agostode | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
I1I 1.615,19 1,704,03 1.789,23
ESPECIAL 1I 1.556,98 1.642,61 1.724,74
1 1.501,01 1.583.57 1662,74
v 1.447,19 1.526,79 1.603,12
C I 1.383,12 1.459,19 1.532,15
I 1333.84 1.407,20 1.477.56
I 1.286,45 1.357,20 1.425,06
v 1.240,89 1.309,14 1.374,60
B I 1.186,65 1.251,92 1.314,51
1I 1.144,92 1.207,89 1.268,29
1 1.104,80 1.165,56 1.223,84
v 1.066,22 1.124,86 1.181,11
A 1] 1.051,07 1.109.83 1.165,32
11 1.037,93 1.095,02 1.149,77
| 1.024,10 1.080,43 1.134,45
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ANEXO LXXXVI
(Anexo X a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

255

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO
MEIO AMBIENTE - GTEMA

a) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior do PECMA

Em RS
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 1°de agosto de | 1°de janeiro
de 2015 2016 de 2017
1 56,27 59,36 62,33
ESPECIAL I 54,74 57,75 60.64
I 53,25 56,18 58,99
v 50,24 53.00 55.65
C I 48,87 51,56 54,14
Il 47.54 50,15 52.66
I 46,25 48,79 51,23
v 44,99 47.46 49,83
B 1M1 42, 44 44,77 47,01
n 41,28 43,55 45,73
I 40,16 42,37 44.49
v 39,07 41,22 43,28
A 111 38,01 40,10 42,11
Ii 35.20 37,14 39,00
I 32,59 34,38 36,10
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b) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel intermedidrio do

PECMA
EmRS$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* de janeiro de | 1" de agosto de | 12 de janeiro
2015 2016 de 2017
ITI 23,95 25,27 26,53
ESPECIAL Il 23,30 24,58 25,81
I 22,67 23,92 25,12
IV 21,59 22,78 23,92
C 11 21,00 22,16 23,27
11 20,43 21,55 22,63
| 19,87 20,96 22,01
w 19,33 20,39 21,41
B 111 18,41 19,42 20,39
I 17,91 18,90 19,85
I 17,42 18,38 19,30
v 16,95 17,88 18,77
A 111 16,49 17,40 18,27
11 16,04 16,92 17,77
I 15,60 16,46 17,28




¢) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel auxiliar do PECMA

Em RS
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ de janeiro de 12 de agosto de 1° de janeiro de
2015 2016 2017
i1 15,01 15,84 16,63
ESPECIAL I 14.43 15,22 15,98
1 13,88 14,64 15,37
v 13,35 14,08 14,78
C IT1 12,71 13,41 14,08
11 12,22 12,89 13,53
I 11,75 12,40 13,02
v 11,30 11,92 12,52
B 111 10,76 11,35 11,92
i 10,35 10,92 11,47
I 9,95 10,50 11,03
v 9,56 10,09 10,59
A 1l 9.17 9,67 10,15
11 3,78 9.26 9,72
1 3,39 8,85 9,29
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ANEXO LXXXVII
(Anexo X-A 4 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DO PECMA

258

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [712 ¢ janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017

Nivel I Nivel I Nivell | Nivel Il | Nivel IIII Nivel I|Nivel II|Nivel I1II

111 261,00 522,00 | 275,00 | 551,00 | 825,00 [289,00/579,00] 867,00

ESPECIAL i} 251,00 502,00 | 265,00 | 530,00 | 795,00 [278,00(557,00] 834,00

1 242,00 483,00 255,00 | 510,00 765,00 |268,00( 536,00 | 804,00

Y 232,00 464,00 245,00 | 490,00 735,00 |257,00( 515,00 771,00

C 11 223.00 446,00 | 235,00 | 471,00 | 705,00 [247,00[495,00] 741.00

I 215,00 429,00 | 227,00 | 453,00 | 681,00 [238,00 476,00 714,00

I 206,00 412,00 217,00 | 435,00 651,00 [228,00| 457,00 | 684,00
v 198,00 395,00 209,00 | 417,00 627,00 |219,00( 438,00 657,00 |

B I 190,00 379,00 200,00 | 400,00 600,00 |210,00( 420,00 630,00

1 182,00 363,00 192,00 | 383,00 576,00 1202,00( 402,00 606,00

I 174,00 348,00 184,00 | 367,00 552,00 |193,00/385,00| 579,00

v 167,00 333,00 176,00 | 351,00 528,00 185,00 369,00 555,00

A I 160,00 319,00 | 169,00 | 337,00 | 507,00 1?7,00' 354,00 531,00

1] 156,00 310,00 | 165,00 | 327,00 | 495,00 |173,00]343,00| 519,00

I 152,00 302,00 160,00 | 319,00 480,00 |168,00|335,00, 504,00




ANEXO L3OOV
(Anexo XLV i Lei n® 12,702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.353, de 26 de dezembro de
200

a) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do [NSS, referenciados no art. 1% da Lei n® 10,355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 40 horas semanais.

Em R%
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de julho QA partir de ﬂA partir de
de 2016 1% de agosto de|1* de janeiro de
2016 2017

D | 3.845,28 4,074,18 4,288,55

ESPECIAL it 3.802,02 402835 4.240,30

I 3.759,34 3.983,13 4.192,70

VI 3.691,78 3.911,55 411735

v 3.650,50 3.867,81 4,071,32

v 3.609,78 3.824,66 4.025,90

¢ | 3.569,58 3.782,07 3.981,07

il 3.529,90 3.740,03 3.936,81

Médico

I 3.490,70 3.698,50 1.893,09

VI 3.428,72 3.632,83 3.823,97

v 3.390,80 3.592,65 3.781,68

v 31,353,42 3.553,04 3.739,99

° il 3.316,50 3.513,93 3.698,81
1l 3.280,04 3.475,29 3.658,15 |

I 3.244,06 3.437,17 3.618,02

A v 1.187,12 3.376,84 3.554,52
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vV 315234 3.339,99 3.515,73
Il 3.118,02 3.303,63 3.477,45
I 3.084,12 3.267.71 3.439,65
I 3.050,62 3.232,22 340228 |

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1% da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 20 horas semanais,

Em R%
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO | j;;;lj;"h“ 1ﬂ2£:§.;.';tiede I°§epjﬁ:i:da
2016 207
I 1.922,64 2.037,09 2.144,27
ESPECIAL | 11 1.901.01 2.014,17 2.120,15
I 1.879,67 1.991.56 2.096,35
VI 1.845,89 1.955,77 2.058,68
v 1.825,25 1.933,90 2,035,66
v 1.804,89 1.912,33 2.012,95
¢ 1 1.784.79 1.891,04 1.990,53
1l 1.764,95 1.870,01 1.968,41
I 1.745,35 184925 | 1.946,55
Médico
VI 1.714,36 1.816,41 1.911,98
v 1.695,40 1.796,32 1.890.84 |
vV 1.676,71 1.776.52 1.869.99 |
’ Il 1.658,25 1.756,96 1.849,41
Il 1.640,02 1.737.63 1.829,08
i 1.622,03 1.718,59 1.809,01
v 1.593,56 168842 | 1.777.26
A Y 1.576,17 1.670,00 1.757.86
il 1.559,01 1.651,82 1.738.73
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1|

1.542,06

1.633,86

L.719.82

1.525,31

1.616,11

1.701,14

c¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1% da Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

: Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO M::;;]{:Ihu 19‘:::::::3.:1; F:;: Ta::iriede
2016 2017
m 54,75 58,01 61,06
ESPECIAL 11 53,90 57,11 60,11
i 53,06 56,22 59,18
Vi 51,25 54,30 57,16
v 50,46 53,46 56,27
v 19,68 5264 55.41
© I 48,91 51,82 54,55
Il 48,16 51,03 53,71
I 47,43 50,25 52,80
Medico v 45,83 48,56 51,12
v 45,13 a2 50,34
v 44,44 47,00 49,57 |
? il 43,77 46,38 48,82
] 43,11 45,68 48,08
1 42,46 44,99 47,36
v 41,05 43,49 45,78
v 40,44 42,85 45,10
A 1 39,84 42,21 44,43
T 39,25 41,59 43,78
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38,67

40,97

43,13

d) Valor do Ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 19 da Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001 com jornada de 20 horas semanais,

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO i i
st ] AT [ AR

2016 2017
] 49,75 52,71 55,48
ESPECIAL 1 48,90 51,81 54,54
I 48,06 50,92 53.60
VI 46,25 49,00 51,58
v 45,46 48,17 50,70
v 44,68 47,34 49,83
c T 43,91 46,52 48,97
il 43,16 45,73 48,14
I 42,43 44,96 47,33
Médico VI 40,83 43,26 45,54
v 40,13 42,52 44,76
v 39,44 41,79 43,99
° ] 38,77 41,08 43,24
] 38,11 40,38 42,50
I 37,46 39,69 41,78
v 36,05 38,20 4021
35,44 37,55 39,53

A :
1l 34,84 36,91 38,85
1 34,25 36,29 38.20
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33,67

35,67

37,55
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) Valor da Gratificagiio Especifica Previdencidria para os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1 da Lei n?
10.355, de 26 de dezembro de 2001

Em R$
VALOR DA GEP
JORNADA DE i :
CARGOS TRABALHO Até 3] de A partir de 1% de A partir de
SEMANAL . agosto de 2016 | [® de janeiro de
julhos de 2016
2017
40 horas 238,00 252,00 265,00
Medico
20 horas 238,00 252,00 265,00

Tabela II - Plano Especiial de Cargos da Cultura

Tabela 111 - Plano Especial de Clargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento bisico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40
horas semanais

Em R§
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO |, j;zdﬂﬁljﬁulho ];:.e P:Igt;;tiede lﬂie?i;t;riedg
2016 2017
- 676600 | 717004 | 7.547,47
ESPECIAL . 658172 | 697476 | 7.34191
" 640246 | 678480 | 7.141,94
Médico VI 621598 | 658718 | 693303
Meédico v 6.046,68 | 640777 | 6.745.07
Veterinario
C v S88198 | 6233,23 6.561,35
I 5.721,78 6.063,47 6.382,65
1 5.565.94 589832 | 620881
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I 5.414,34 5.737,67 6.039,70

VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
v 5.113,46 5.418,82 5.704,06
v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
- 4.838,70 5.127,65 539757
- 4.706,90 4.987,98 5.250,55
I 4.578,70 4.852,13 5.107,54

v 4.44534 4.710,80 4.958,78
v 432426 4.582,49 4.823,71
- 4206.48 4.457,68 4.692,33
- 4.091,90 4.336,26 4.564,51
3.980,44 4218,14 4.440,18
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b) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20
horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAC a3 de julho Apartirde | A ;:rlartir.de
| de 2016 1? de agosto de ' 1° de janeiro de
| 2016 2017
. 1 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL 1 3.290.86 348738 3.670,95
[ 320123 | 339240 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
vV 3.023,34 3.203,88 3.372,54
v 2.940,99 3.116,62 128067
¢ 1 2.860,89 3.031,73 31.191,32
1 278207 294916 3.104,40
Médico : 270717 2.868,83 3.019,85
VI 262832 278528 293189
Médico v 2.556,73 2.709,41 2.852,03
Veterinirio v 248709 | 263561 | 277433
B 11 241935 2.563,83 2.698.78
0 235345 249390 |  2.625.27
I 2.289.35 2.426,06 2,553,717
W 2.222.67 2.355,40 247939
IV 216213 220125 2411,86
A i 2.103.24 2.228.84 234616
1 204595 2.168,13 228226
I 1.990,22 2.109.07 2.220,09

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
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do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11,907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |4 3) dejulho| > POtirde | A partirde
l de 2016 1% de agosto de |12 de janeiro de
2016 2017
I 32,67 3462 | 3644
ESPECIAL I 32,23 34,15 35,95
I 31,79 33,69 35.46
VI 31,40 33.28 35.03
| v 30,98 32.83 34,56
v 30.57 32,40 34,11
¢ m | 3017 | 3197 33,65
I 20,77 31,55 33,21
Médico I 2938 3L13 32,77
VI 2891 30,64 32.25
Médico v | s | 024 31,83
Veterindrio v 28,18 2986 | 3143
B - 27,82 29,48 31,03
I 2747 29,11 30,64
I 27,13 28,75 30226
v 2671 | 2831 29,80
v 2638 | 279 20.43
A m | 2606 27.62 29,07
I 25,75 27,29 28,73
| I 2544 | 2696 28,38




d) Valor do ponto da Gratificagdio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11,907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO At 31 de julho| ,* PR de | A partirde
de 2016 1* de agosto de |1 de janeiro de
2016 2017
m 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL il 27,13 28,86 30,38
. 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,43
v 25,08 2753 28,98
v 25,57 27,10 28,53
¢ - 25,17 26,67 28,07
I 24,77 26,25 27,63
Médico [ 24,38 25,84 27,20
VI 23,91 25,34 26,67
Médico v 23,54 24,95 26,26
Veterindrio v 23,18 24,56 25,85
B - 22,82 24,18 25,45
11 22,47 23,81 25,06
I 22,13 23.45 24,68
v 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
A m 21,06 22,32 23,49
. 20,75 21,99 23,15
: 20,44 21,66 22,80
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
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Tabela V - Plano de Classificagio de Cargos - PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagiio de Cargos - PCC,
de que trala a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jomada de 40 horas
semanais

| Em RS
VENCIMENTO BASICO |
CARGOS | CLASSE | PADRAO [ Ao [ A partirde
"’“‘je] ;;I";'h" 12 de agosto de|12 de janeiro de
2016 2017
i 325166 | 344584 | 3.627,23
A 1 320996 | 340165 3.580,71
1 316878 | 335801 3.534.77
VI 3.103.62 | 328896 | 3.462,09
v 3.063,78 | 324674 | 3.417,65
v 3.02448 | 320509 | 337381
B - 298568 | 3.163.98 | 3.330.53
m | 294736 | 32337 | 3.287.78
. I 2909,56 | 3.08331 | 3.2456]
Meédico
Médico do VI 2849,70 | 3.019.88 3.178,84
ﬁ;ﬁ“ N Y TERT 298113 3.138,06
Veterindrio v 2.777.06 2.942.90 3.097,81
¢ - 274144 | 290515 | 3.038,08
I 270624 | 2.867.85 | 3.018.81
I 2.671,50 283103 | 298006
v 261654 | 277279 | 291875
258294 | 273719 | 2.881,27
D 1 254982 | 270209 | 2.84432
I ST | 2eeTA | 280iEs
I 248482 2.633.21 2.771.82
. |
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b} Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Classificacio de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas

semanais

Em RS
| VENCIMENTO BASICO
| CARGOS CLASSE PADRAO At j’; ;;lgﬂhu Iga:cp:‘gmo;tiﬂdc 10:.;:;:; :I:dﬂ
2016 2017
T 1.625.83 1.722,92 1.813,61
A " 1.604,98 1.700.82 1.790,36
. 158439 | 1679,00 1.767,39
1.551,81 1.644,48 1.731,04
v 1.531,89 1.623,37 1.708,82
v 1.512,24 1.602,55 1.686,90
B m 1 492,84 158199 | 1.665.26
- 1473,68 1.561,68 1.643,89
. I 145478 | 1.541.66 1.622,81
Médico
Médico do VI 1.424,85 1,509,594 1.589,42
T_,:f;;}:;“ v 140657 | 149057 | 1.569,03
Veterinario v 1.388,53 1.471,45 1.548.91
¢ - 137072 | 145258 1.529,04
I 1.353,12 1.433,92 1.509,41
1 1335,75 141552 1.490,03
v 1.308,27 1.386,40 1.459,38
v 1.291,47 1.368,59 1.440,63
D o | 127491 | 135104 1.422,16
1 1.258,56 133372 1.403,92
1 2241 | 131660 138591




¢) Valor do ponto da Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagfio de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificaciio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
com jornada de 40 horas semanais

Em R%
VALOR DO PONTO
| CARGOS | CLASSE | PADRAO (a3 dejulho| S POGrde | Apartirde
de 2016 1* de agosto de|1® de janeiro de
¢ 2016 2017
T 63,07 66.84 70,36
A I 62,19 65.90 69,37
. 6133 | 64,99 68,41
VI 59,76 63.33 66,66
v 58,93 62,45 65,74
v 58,12 61,59 64,83
B
1 57,31 60,73 63,93
I 56,52 | 59,00 63,05
: 55,75 59,08 62,19
Médico |
Médico do VI 54,35 57,60 60,63
Trabalho
Médico | v 53,61 56,81 59,80
Veterindrio | v 52,88 56,04 58,99
C
I 52,17 55,20 58,20
T 51,47 54,54 57.41
: 50,77 53,80 56.63
v 952 [ 5248 55,24
v 48,86 51,78 54,51
D - 4820 | 51,08 53,77
- 47,56 50,40 53,05
_ I 46,94 49,74 5236
L

d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
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Classificacio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

com jornada de 20 horas semanais

. Em RS
! VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até 31 dejulo 1;3-3:;;;1 ﬁmﬂrﬁiﬂ& .
2016 2017
- 58,07 61,54 64,78
N . 57,19 60,61 63,80
; 56,33 59,69 62,83
- V1 54,76 58,03 61,08
v 53.93 57,15 60,16
v 53,12 56,29 59,25
B m 52,31 55,43 58,35
- 51,52 54,60 57,47
. 50,75 53,78 56,61
Meédico
Médico do VI 4935 52,30 55,05
l;r;é';ai]ché” v 48,61 51,51 54,22
Veterindrio v 47,88 50,74 53,41
C m 7,17 49,99 52,62
1 46,47 49,25 51,84
[ 4577 | 4850 51,05
v 42,52 47,18 49,66
v 43,36 16.48 48,93
D m 43.20 45,78 48,19
I 42,56 45,10 4747
I 41,94 44,44 16,78

Tabela ¥1 - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
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Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357. de
19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

_ _Em RS
f VENCIMENTO BASICO '
. . A partir de A partir de
CARGOS CLASSE | PADRAO Né;ﬁ' ;ue].!gﬂhﬂ 19 de agosto de|1° de janeiro de
2016 2017
o 6.766.00 7.170,04 7.547.47
ESPECIAL I 6.581,72 6.974.76 7.341,01
I 640245 | 6.784.80 7.14 1,94'_l
VI 621598 | 6.587.18 6.933,93
v 6.046,68 6.407,77 6.745,07
Médico
v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
C
I 5.721,78 6.063,47 6.382,63
Meédico de
Satide Pliblica I 5.565,94 5.808,32 6.208,81
' : 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Médico do VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Trabalho v 5.113.46 5.418,82 5.704.06
v 497418 527122 5.548.70
Médico B :
Maritimo 1 4.838,70 5.127.65 5.397,57
- T 4.706,90 4.087.08 5.250,55
Médico [ 457870 4.852,13 5.107,54
Veterindrio S
v 4.445,34 4.710,80 4,958,78
4.324,26 4.582,49 482371
A 11 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
I 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE. de que trata a Lei n® 11,357, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais
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EmR$
) VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |At¢ j: ;Ueljﬁulhn ]Qiel’ggf o wﬁe‘}f,fl,'iif N
2016 2017
- 3.383,00 3.585,02 3.773.74
FSPECIAL 1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
. 3.201.23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
v 3.023,34 3.203,88 3.372,54
Médico v 294099 | 311662 | 3.280.67
¢ 1 2.860,89 3.031,73 3.191,32
Meédico de
Saide Pablica - 2.782,97 2.949,16 3.104,40
; 2.707.17 2.368,83 3.019,85
Médico do Vi 262832 2.785,28 2.931,89
Trabalho
v 2.556,73 270941 | 285203
Medico v | 248709 | 263561 2.774,35
Maritimo B " 241935 2.563.83 2.698,78
I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
V:?:r?ril:in : 2.289.35 2.426.06 2.553,77
v 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 229125 2.411,86
A m 2.103,24 222884 2.346,16
T 2.045,95 2.168,13 2.282,26
. 1.990,22 2.109,07 2.220,09 i

275



¢) Valor do ponto da Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos do Poder Executive-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

sernanais
i Fm R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [Até 31 dejulho| , POrtirde | A partir de
de 2016 1" de agosto de |1° de janeire de
2016 2017
I 32,67 34,62 36,44
ESPECI."—"LL II ]2,23 34,] 5 35,’9“3
I 31,79 33,69 35,46
3140 33,28 35,03
v 30,08 | 32,83 34,56
Médi
. v 30,57 32,40 3411
¢ - 3017 | 3197 33,65
Médica de —
Saiide Piiblica I 29,77 31,55 3321
1 29,38 RER 32,77
Médico do VI 28.91 30.64 | 3225
Traballo . . | ]
v 28,54 30,24 31,83
Medica v | 2818 29,86 31,43
Maritimo " 1 27,82 29,48 31,03
. 27,47 29,11 30,64
V::::Eia I 27,13 28,75 30,26
v 26,71 2831 29,80
26,38 27,96 29,43
A - 26,06 27,62 29,07
1l 25,75 27,29 28.73
: 25,44 26,96 28,38

d} Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE,

276



de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

SEMmanais
Em RS
| e e | AT
CARGOS | CLASSE | PADRAO m&ilzd;lj;julhu I° de agosto de| 12 de janeiro de
| 2016 2017
! m 27,67 2932 30,86
ESPECIAL I 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 2988
VI 26,40 27,98 29,45
v 25,98 27,53 28,98
Medico v 25,57 27,10 2853
. ¢ I 25,17 26,67 28,07
Médico de
Saiide Piblica I 24,77 26,25 27,63
" 24,38 25,84 27,20
Médico do VI 23,91 25,34 26,67
Trabalho
v 23,54 24,95 26,26
Médico v 23,18 24,56 25.85
Maritimo B - 2282 24.18 25,45
I 22,47 23,81 25,06
v;‘;‘::;ﬂ I 2313 23.45 34,68
v 21,71 23,01 2422
v 21,38 22,66 23,85
A | m 21,06 22,32 2349 |
I 20,75 2199 23,15 |
I 20,44 21.66 2280 |

Tabela V11T - Plano Especial de Cargos do Diepartamento de Policia Rodovidria Federal
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a) Vencimento Bésico dos Cargos de Meédico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

o Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO ‘ Aparirde | A parti de
Alégelzdﬂeljﬁuihﬂ 1* de agosto de|1” de janeiro de,
2016 2017

) 1 6.461,40 | 684726 | 7.207,69

ESPECIAL I 6.334,70 6.712,99 7.066,36

I 6.210,50 6.581,37 6.927,81

VI 6.029,62 6.389,69 6.726.04

v 5.911,40 6.264,41 6.594,17

v | 579550 | 614159 | 6464388

¢ I 5.681,86 6.021,16 6.338,11

I 5.570.46 5.903,11 6.213,85

| 5.461,24 5.787.37 6.002,01

VI 5302,18 | 5.61881 5.914,58

Médico - 5.198.22 5.508.64 | 5.798,61

v 5.096,30 5.400,64 5.684,02

B I 4.996,38 5.294,75 5.573,46

I 4.898,42 5.190,94 5.464,19

I 4.802,38 5.089,16 5.357,05

v 4.662,50 4.940,93 5201,02 |
v 457108 4.844,05 5.099,04 |

A - 448146 4.749,08 4.999.07

1 4.393,58 4.655,95 4.901,04

I 4.307 44 456467 4.804,95

b) Vencimento Basico dos Cargos de Meédico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n” 11.095 de 13 de
janeiro de 2003, com jornada de 20 horas seranais
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EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO |A 31 de julho 1;: partir de A partir de
de 2016 e agosto de|1” de janeiro de
2016 2017
B il 3.230,70 3.423,63 3.603,85
ESPECIAL 1 3.167,35 3.356,49 3.533,18
I 3.105,25 3.290,60 3.463,91
VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02
v 2.955,70 3.132,21 1.207,08
v 2,897,735 3.070,79 3.232,44
€ - 284093 | 301058 | 3.169,06
I 2.785.23 2.951,56 3.106,92
1 2.730,62 2.893.68 3.046,01
VI 2.651,00 2.809,40 295729
Meédico v 2.599,11 2.754,32 2.899.31
v 2.5348.15 2.700,32 2.842 46
B 11 2.498,19 2.647,37 2.786,73
11 244921 2.595,47 2.732,09
[ 2.401,19 2.544,58 2.678,53
v 2.331,25 2.470,47 2.600,51
v 2.285,54 242203 2.549.52
A I 2240,73 237454 2.499,53
1 2.196,79 232798 2.450,52
I 2.153,72 228233 240247

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-PECPEF

para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
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Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

o Em R§
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Ag djE: ;ﬂel‘zﬂha ]ﬂf:-EP:;Dl;ﬂ;dﬂ I’J:B?iaal::ir?dc
2016 2017
) 1 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL i 37,65 39,90 42,00
I 36,98 39,19 41,25
VI 36,07 | 38,22 40,23
v 35.43 37.55 39,53
v 34,81 36,89 38,83
¢ 111 34.20 36.24 38,15
1 33,61 35,62 37.50
: 33,03 35,00 36,84
T i 32,25 34,13 35.98
Meédico v 31.71 33.60 3537
v 31,18 33,04 34,78
B 1 30,66 32,49 34,20
1 30,16 31,96 33,64
I 29,67 31,44 33,00
v 29.00 30,73 32.35
v 28,54 30,24 31,83
A - 28,09 29,77 3134
I 27,65 29,30 30,84
: 27.22 28,85 30,37 J
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d) Valor do ponto da Gratificago de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-PECPRF
para os Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais

Em R%
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO |45 de julho A partir de A partir de
de 2016 1# de agosto de|1® de janeiro de

2016 2017
I 33,34 35,33 37.19
I 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
v | 3043 3225 33,95
v 29,81 31,59 33.25

C .
1 29,20 30,94 32,57
I 28,61 30,32 31,92
. 28,03 29,70 31,26
VI 27,25 28,88 30,40

Meédico

v 26,71 28,31 29,80
) v 26,18 27,74 29,20
m 25,66 27,19 28,62
1 25,16 26,66 28,06
: 24,67 26,14 27,52
v 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A I 23,09 2447 2576
1 22,65 24,00 25,26
I 22,22 23,55 24,79
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [ Apartirde | A partirde
Até 31 de julho| oo
de 2016 1* de aposto de| 1" de janeiro de
2016 2017
Il 6. 766,00 T7.170,04 7.547. 47
ESPECIAL 1 6.581,72 6.974,76 7.341,91
[ | 640246 6.784.80 7.141,94
VI | 621598 6.587.18 6.933,93
oy 6.046,68 6.407,77 6.745,07
Médi
0 v 588198 | 623323 | 656135
¢ - 5.721,78 6.063,47 6.382.65
Médico
Cirurgitio I 5.565.94 5.898.32 6.208.81
; 5.414.34 5.737.67 6.039,70
Médico de Vi 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Saide Piblica
v 5.113,46 5.418,82 5.704,06
Médico do v 4.974,18 527122 5.548,70
Trabalho B - 483870 5.127.65 539757
. 470690 | 4.987,98 5.250.55
oo | : 4578,70 | 485213 | 5.107,54
v 444534 | 471080 | 495878
v 432426 | 458249 | 482371
A | 420648 | 445768 | 469233
T 4.091,90 4.336,26 4.564.,51
I 31,980,449 4218,14 444018 |
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabzlho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20

horas semanais:

Em R%
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |ag 31 dejulho ;: partirde | A partir de
| de 3016 1% de agosto de(1® de janeiro de
\ 2016 2017
I 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.290.86 | 348 T8 3.670,95
: 3.201,23 3.392,40 3,570,897
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
v 3.023,34 3.203,88 3.372,54
Médico : ; _— i
: v | 294099 | 311662 3.280,67
C
I 2.860,89 3.031,73 3.191,32
Medico
Cirurgido 1 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2 868 83 3.019.85
Médico de VI 2.628.32 2.785,28 2.931,89
Sande Piablica )
v | 2.556,73 | 2.709.41 2.852.03
Médico do v | 248709 | 263561 2.774,35
s 1 |
Trabalho B 1 241935 2.563,83 2.698,78
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27
viﬁ;io I 2.289.35 2.426,06 2.553,77 |
v 2,222 67 2.3553.40 247939
v 2.162,13 2.291,25 2.411.86
] A T 2.103,24 2.228.84 2.346,16
I 2.045,95 2.168.13 2.282,26
‘ I 1.990,22 2.109,07 2.220,09
L 1 —
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c) Walor do ponto da Gratificagiio de Desernpenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n* 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais;

Em RS
VALOR DO PONTO ].
- 1 ; -
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até31 dejulho| APerirde | Apartirde |
de 2016 1* de agosto de |1 de janeiro de
2016 2017
- 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL | 11 32,23 34,15 35,95
1 31,79 33,69 35,46
. VI 31,40 33,28 35,03
v 30,98 32,83 34,56
Médico
- 30,57 32,40 34,11
¢ mm 30,17 31,97 33,65
Medica
Cirurgido I 29,77 31,55 33,21
I 29,38 31,13 32,77
Médico de VI 28,91 30,64 32,25
Saiide Piblica o
v 28,54 30,24 31,83
. 4
Médico do ] v 28,18 29,86 31,43
Trabalho i 27,82 29,48 31,03
I 2747 | 291 30,64
Meédico
s 2713 28,75 30,26
Veterindrio I 8
v 26,71 28,31 29,80
v 26,38 27,96 29.43
A - 26,06 27.62 29,07
1 25,75 27,29 28,73
1 25,44 26,96 2838

d) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdénecia, da Sadde ¢ do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da
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Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lein® 11,355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais;

: Em R$
| VALOR DO PONTO
. . A partir de A partir de

Até 31 de o

CARGOS l CLASSE | PADRAO #31 de. J:Ih::- 1% de agosto de|1° de jansiro de
2016 2017
m 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL 1 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
v 25,98 27,53 28,98

Médico
v 25,57 27,10 28,53
¢ - 25,17 26,67 28,07
Médico
Cirurgido 1 24,77 2625 27.63
: 24,38 25,84 27.20
Médico de VI 23,91 25,34 26,67
Sade Piblica
v 23,54 24,95 26,26
. 23,18 24,56 25,85
Médico do B v
1 22,47 23.81 25,06
V:td:;c:ﬁ[o I 22,13 23,45 24,68
v 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
" - 21,06 2232 849

i 20,75 21,99 23,15
I 20,44 2166 22,80

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho




a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Sadde, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10,483, de 3 de julho

de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R¥
| VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até31dejulhol *Portirde | A partirde
de 2016 1" de agosto de (12 de janeiro de
2016 2017
[ - 3.781.28 4.006,37 'I 421717 |
ESPECTAL . 3.738,02 3.960,54 4.168,92
; 3.695.34 391532 112132
VI 3.627,78 3.843,74 4.045,98
}
voo| 358630 | 3.800,00 399994 |
v 3.545,78 3.756.,85 3.954,52
Meédico C
11 3.505,58 3.714.26 3.909.69
I 3.465,90 367222 3.86544
Médico de
Sande Pablica 1 3.426,70 3.630,69 3.821,72
VI 3.364,72 3.565,02 3.752,59
Médico do v 3.326,80 3.524,84 3.710,30
Trabalho
v 3.289,42 3.485,23 3.668,61
B . —
Madi I 3.252,50 3.446,12 3.627,44
edico
Veterindrio 1 3.216,04 3.407,49 1.586.77
I 3.180.06 3.369,36 3.546,64
v 3.123,12 3.309,03 3.483,14
v 3.088.34 327218 3.44435
A 1 3.054,02 3.235,82 3.406,08
I 3.020,12 3.199,90 3.368,27
I 2.986,62 3.164,41 3.330,91

b) Vencimento bdsico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integramtes Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério do
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Trabalho ¢ Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho

de 2002, com jomada de 20 horas semanais.

Em B3
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até 31 dejulho| /A Ptirde | A partirde
de 7016 1* de agosto de |1 de janciro de
2016 2017
11 1.890.64 2.003,19 2.108,59
ESPECIAL 11 1.869.01 1.980.27 2084, 46
I 1.847.67 1.957.66 2.060,66
VI 1.813,89 1.921.87 202299
WV 1.793,25 1.900,00 1.999,97
v 1.772,89 1.878,43 1.977.26
Médico C
m 1.752,79 1.857,13 1.954.84
I 1.732,95 1.836,11 1.932.72
Médico de
Saiide Fiblica I 1.713,35 1.815.34 1.910,86
VI 1.682,36 1.782,51 1.876,30
Médico do Y 1.663,40 1.762,42 1.855,15
Trabalho
v 1.644,71 1.742,62 1.834,31
B

Médico I 1.626,25 1.723,06 1.813,72
Weterindrio I 1.608,02 1.703.74 1.793,39
I 1.590.03 1.684 68 1.973.32
v 1.561.36 1.654.52 1.741,57
v 1.544,17 1.636,09 1.722,18
A 11 1.527.01 1.617,91 1.703,04
1 1.510,06 1.599.95 1.684,13
I 1.493,31 1.582,20 1.665,45

¢) Valor do ponto da Gratificagiio de Desemipenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do
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Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10,483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R%
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até31 dejulho| ,*Portirde | A partirde
! | de 2016 1¥ de agosto de (1" de janeiro de
| 2016 2017
1 55,71 59,03 62,14
ESPECIAL 1l 54,85 58,12 6118
I 54,00 57,21 60,22
' VI 52,34 55,46 58,38
v 51,54 54,61 57,48
. 30,75 23,77 26,60
Médico C
- 49.97 52,94 55,73
1 49,21 52,14 54,88
Médico de
Saide Publica I 48,46 51,34 54,04
VI 46,99 49,79 52,41
Médico do v 46,28 49,03 51,61
Trabalho
v 45,58 48,29 50,83
B
44,90 47,57 50,07
Médico 1

Veterindrio - 44,22 46,85 4932
I 43,56 46,15 48,58
v 42,26 78 | 47
v 41,64 4412 46,44
A 111 41,02 43,46 45,75
It 40,42 42,83 45,08
39,83 42,20 44,42

d) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico
integrantes dos Chuadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
com jornada de 20 horas semanais
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Em R%
VALOR DO PONTO
. A partir de A partir de
CARGOS CLASSE PADRAO ) |
Até;el zd;l?mo 1% de agosto de|1? de janeiro de
2016 2017
1 50,71 33,73 56,56
ESPECIAL . 49,85 52,82 55,60
I 49,00 51,92 54,65
VI 47,34 50,16 52,80
v 46,54 4931 51,90
v 45,75 4847 51,02
Medico C
- 44,97 47,65 50,16
1 44,21 46,84 49,30
Médico de
Satde Pablica | I 43,46 46,05 48,47
VI 41,99 44,49 46,83
Médico do W 41,28 43,74 46,04
Trabalho
v 40,58 43,00 45,26
B
Maédico 1 39,90 42,28 44,50
WYeterindrio 1 39,22 41.55 43,74
I 38,56 40,86 43,01
v 37,26 39,48 41,56
v 36,64 3882 4086
A m 36,02 3816 40,17
1 3542 37,53 39,50
I 34,83 36,90 338,84

e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a
Lei n” 10,971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da

Saiide, do Ministério Trabalho e Previdéncia Social € da FUNASA, de que trata a Lei n”
10.483, de 3 de julho de 2002
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S Em R$
[ VALOR DA GESST
JORNADA DE . .
| CARGOS TRABALHO | pyg31qe | Apartirde | Apartirde
SEMANAL ulho de 2016 1%de agosto 12 de janeiro
] de 2016 de 2017
Meédico
40 horas 206,00 218,00 220,00
Meédico de Saide
Pablica
Médico do Trabalho 20 horas 200,00 218,00 229,00
Médico Veterinario

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

Tabela X1I - Plano Especial de Cargos do DNIT

Tabela XIII - Plano de Carreiras ¢ Cargos de Pesguisa e Investigaciio Biomédica em
Saide Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e [nvestipagio Biomédica em Saide Pablica de que trata a Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 40 horas semanais,

Em R%
VENCIMENTO BASICO
CARGODS CLASSE PADRAO
Até 31 de julho de A partir de  [A partir de 1% de|
i zmjﬁ 17 de agosto de| janeiro de 2017
i 2016
Medico ESPECIAL 111 7.688,61 811148 | 8517.06
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Meédico
Veterinario

11 T.411,46 7.819,09 8.210,04
I 7.146,11 7.539,15 7.916,10
VI 6.769,68 7.142,01 7.499,11 |
v 6.526,27 6.885,21 722948 |
‘ v 6.291,60 6.637,64 6.969,32
¢ i1 5.961,52 6.289,40 6.603,87
Il 5.747,92 6.064,06 6.367.26
I 5.542.10 5.846,92 6.139,26
V1 5.251,31 5.540,13 5.817,14
v 5.063,61 5.344,22 5.611,43
v 4.884,73 5.153,39 5.411,06
s 1l 4.627,93 4.882,47 5.126,59 |
11 4.464,22 4.709,75 494524
I 430403 4.540,75 4.767,79
v 4.180,58 4.410,51 4.631,04
v 4,060,05 4.283,35 4.497,52
A i 3.942,78 4.159,63 4.367,61
Il 3.828,21 4.038,76 4.240,70
I 3.718,02 3.922,51 4.118,64

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satde Piblica de que trata a Lei n®
11.5207, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
ARGOS SSE | PADRAQO |
CARGOS | CLASS 0= . A partir de  [A partir de 1° dej
Até 31 de julho de |, LT
2016 ¥ de agosto de| janeiro de 2017
. 2016
Médica m 3.844,31 4.055,75 4.258,53
ESPECIAL 1I 3.705,73 3.909.55 4.105,02
Médico ] 3.573,05 3.769,57 3.958,05
| —
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Veterindrio VI 3.384,84 3.571,00 3.749,56
v 3.263,14 3.442,61 3.614,74
v 3.145,80 3.318,82 3.484,76
© ] 2.980,76 3.144,70 3.301.94
Il 2.873,96 3.032,03 3.183,63
1 2.771,05 2.923,46 3.069.63
VI 2.625,65 2.770,06 2.908.56
v 2.532,80 2.672,10 2.805,71
v 2.442 37 2.576,70 2.705,54
y 111 2.313,96 2.441,23 2.563,29
1l 2.232,11 235488 | 247262 |
I 2.152,01 2.270,37 2.383,89
v 2.090.29 2.205,26 2.315.52
2.030,02 2.141,67 2.248,75
A 11 1.971,39 2.079,82 2.183,81
Il 1.914,11 2.019,39 2.120,36
| 1 1.859.01 1.961,26 2.059,32

¢) Valor do ponto da Gratificacdio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesguisa ¢ Investigacio Biomédica em Satde Piblica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Plblica de que trata a Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO |.
CARGOS | CLASSE | PADRAO | _ :
i At 31 de iulho A partir da A partir de

d;?[ﬂjﬁ 12 de agosto de(1° de janeiro de

2016 2017

L - 32,23 k45 | 262

Médico ESPECIAL I 3170 22,80 24,03

| 07 3333 23.45

yoedico Vi 20,39 21,51 22,59
eterinario C B ]
19,00 20,99 20|
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v 19,42 20,49 21,51

11l 18,71 19,74 20,73

1 18.26 19,26 20,22

I 17.82 18.80 19,74

VI 17,17 18,11 19,02

v 16,75 17,67 18,55

IV 16,35 17,25 18,11
a1 15,77 1664 | 1747 |

T 15,38 16,23 17,04

I 15,02 15,85 16,64

v 14,59 15,39 16,16

14,18 14,96 15,71

11 13,78 14,54 15,27

il 13,39 14,13 14,84

I 13,02 13,74 14,43
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Catreiras ¢ Cargos de Pesquiza ¢ Investigacio Biomédica em Satde Piblica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa ¢ Investigagiio Biomédica em Satde Piblica de que trata a Lei n® 11,907,
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO
Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 1% de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
I .12 11,73 12,32
'| ESPECIAL | Il 10,85 11,45 12,02 |
[ 1 10,59 1,7 11,73
| Vi 1020 | 10,76 11,30
Vv 9,95 10,50 11,03
v 9,71 10,24 10,75
] ¢ I 9.36 9,87 10,36
il 9,13 9,63 10,11
Médico I 8,91 9,40 9,87
Vi 8,59 9,06 9,51
Médico B 8,38 l‘ 8,84 9,28
Veterinirio v 8,18 863 | 906
B i 7,80 8,32 i 8,74
1l 7,69 8.11 8,52
1 7,51 7,92 8,32
| v 7,30 7,70 8,09
[ | v 7,09 7,48 7,85
A T 6,89 727 7,63
L I l 6,70 i. 7.07 7,42 l
i T ‘ 6,51 I' T 687 721 !

e) Valor da Retribui¢do por Titulag8o - RT para os cargos de nivel superior de Medico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagiio Biomédica em Saide Publica
de que trata a Lei n® 11,907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas
semanais



Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016,

Em RS
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.501,00 2.918,00 6.305,04

ESPECIAL Ml 1.444,00 2.811,00 6.069,60

I 1.391,00 2.705,00 5.847,12

7 1.317,00 2.559,00 5.528,52

v 1.265,00 2.464,00 5.321,16

Y 1.219,00 2.372,00 5.124,60

¢ I 1.153,00 2.243,00 4.844,88

Il 1.111,00 2.161.00 4.666,68

Médico 1 1.069,00 2.081,00 4,493,88
Vi 1.012,00 1.967.00 4,247,64

Médico v 976,00 1.895,00 4.093,20
Veterindrio v 937,00 1.825,00 3.940,02
? 11 887,00 1.725,00 3.727,08

1l 854,00 1.662,00 3.589,92

I £22,00 1.601,00 3.454,92

v 801,00 1.555,00 3.356,64

v 777,00 1.509,00 3.257,28

A i 754,00 1.465,00 3.166,56

il 732,00 1.422,00 3.073,68

i 711,00 1.381,00 2.982,96

295



Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016.

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO AperfEspec Mestre " Doutor |

) il 1.583,56 3,078,49 6.651,82
ESPECIAL 1l 1.523,42 2.965,61 6.403,43

I 1.467.51 2.853,78 6.168,71

Vi 1.389,44 2.699.75 5.832,59

v 1.334,58 759952 5.613,82

v 1.286,05 2.502,46 5.406,45

© I 121642 2.366,37 5.111,35

Il 117211 2279.86 492335

Madico ] 1.127,80 2.195,46 4.741,04
i VI 1.067.66 2.075,19 448126

Médico v 1.029.68 1.999.23 431833
Veterinario v 988,54 1.925.38 4.157.67
? 1l 935,79 1.819,88 3.932,07

1l 900,97 1.753.41 3.787,37

I 867,21 1.689,06 3.644,94

"""" v 845,06 1.640,53 3.541,26

v 819,74 1.592,00 3.436,43

A I 795,47 1.545,58 3.340,72

1l 772,26 150021 | 324273

I 750,11 145696 | 3.147,02
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Efeitos financeiros a partir de 1? de janeiro de 2017.

Em R$
'I I j VALOR DA RT 1
CLASSE | PADRAO
[CARGOS Aperl/Espec Mestre | Doutor _I
|i_ 1 1.662,73 323241 | 698441
ESPECIAL | O 1.599,59 3.113.89 6.723.60
I 1.540,88 2.996,46 6.477.15 |
VI 1.458.91 2.834,73 6.124.22
v 1.401,30 2.729,50 5.894.51
v I 1.350,35 Il 262758 | 5.676,78 |
C |
11 II 1.277,24 2.484,68 II 5.366,92 _I
| I I 1.230,71 239385 |  5.169.51
Médico I 1.184.18 2.305,23 497810
I Vi 1.121.04 3.178.04 470532
| Madico TV 108116 3.099.19 153424
Veterinario v 1.037,96 2.021,64 136555 |
B
1l 082,57 1.910,87 4.128,67
Ml 946,02 1.841,08 3.976.73
— I 910,57 1.773.51 3.827,19
B v 887,31 1.722,55 3.718.32
] v 860,72 1.671,59 3.608.25
A (i 835,24 1.622.85 3.507,76
In 810,87 1.575,22 3.404 87
T | 787,61 | 1.529.80 | 3.304,37

f) Valor da Retribuigfio por Titulagio - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigaciio Biomédica em Saide Piiblica
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de feverciro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT
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Aperf/Espec Mestre Doutor

i 750,50 1.459,00 3.152,52

| ESPECIAL I 722,00 1.405.50 3.034.80
] 695,50 135250 7.923,56

Vi 658,50 127950 2.764,26

v 632,50 1.232,00 2.660,58

v 609,50 1.186,00 2.562,30

¢ T 576,50 112150 247244

i 555,50 1.080,50 233334

I 534,50 1.040,50 374604

Médico VI 506,00 983,30 519383
ysdieo v 488,00 947,30 3.046,60
v 268,50 912,50 1.970,46

. i 343,50 862,50 186354

i 237,00 831,00 1.794.96

i 211,00 800,50 73746

v 400,50 777,50 1.678,32

v 388,50 754,50 1.628.64

A m 377,00 732,50 1.583.28

1 366,00 711,00 1536.84

] 355,50 590,50 149148
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Ffeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016,

Em R%
L: _ _ VALOR DA RT

ARGOS | CLASSE | PADRAO Aperf/Espec Mestre |  Doutor

]| 791,78 153925 | 332591

ESPECIAL I 761,71 1.482.80 3.201,71

I 733,75 1.426,89 3.084,36

VI 694,72 1.349,87 2.916,29

v 667,29 1.299.76 2.806,91

v 643,02 1.251,23 2.703,23

¢ 11 608,21 1.183,18 2.555,67
I 586,05 1.139.93 246167 |

1 563,90 1.097.73 2.370,52

Medico Vi 533,83 1.037,59 2240,63

viﬁfﬁm v 514,84 999,61 2.159,16
v 494,27 962,69 2.078,84 |

b 1 467.89 909,94 1.966,03

i 450,49 876,71 1.893,68

I 433,61 844,53 1.822.47

v 422,53 820,26 1.770,63

v 409,87 796,00 1.718,22

A 1l 397,74 772,79 1.670,36

Il 386,13 750,11 1.621,37

I 375,05 728,48 1.573,51
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Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.

Em RS$
j VALOR DA RT
ARGOS CLASSE | PADRAO AperfiEspec Mestre Dontor
1 831,37 1.616,21 3.492.20
ESPECIAL 11 799,80 1.556,94 3.361.80
I 770,44 1.498.23 3.238,57
VI 729,45 1.417,37 3.062,11
v 700,65 1.364,75 2.947.26
675,17 1.313,79 2.838.39
¢ I 638,62 1.24234 2.683.46
Tl 615,36 1.196,92 2.584,76
I 592,09 1.152,61 2.489,05
Mibeicn VI 560,52 1.080,47 2.352,66
v:f:r?r;m v 540,58 1.049,59 2.267,12
v 518,98 1.010,82 2.182,78
? ] 491,29 955,43 2.064,34
1] 473,01 920,54 1.988,37
I 455,29 886,75 1.913.59
v 443 65 861,28 1.859.16
v 430,36 835,80 1.804,13
A I 417,62 811,43 1.753,88
Il 405,44 787,61 1.702,43
T 39381 | 76490 1.652,19

Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéneia, Tecnologia,

Produgfio e Inovagio em Sadde Publica

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE
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Tabela XV1- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e

do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis

a) Vencimento bdsico do carge de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renoviveis, de que trata a Led n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R¥ _
| | VENCIMENTO BASICO ]
CARGOS | CLASSE | PADRAO | —
I! |Até 31 de julho de| A partir de 1° de A partir de 19de |
[ l 2016 || aposto de 2016 janeiro de 2017
| TI 12.15042 | 12.823,55 13.464,73 |
D 1l 11.677.48 12.324,41 12.940,63
I 11.222.96 11.844,71 12.436,95
v 10,202,70 10.767,93 1130633 |
c I 9.805,58 10.348,81 10.866,25
- | 9.423,92 9.946,01 | 1044331
Médico !
i 9.057,10 0.558,86 1003681
v 8.704,56 9.186,79 9.646,13
Madico w7912 8.351,63 876922 |
Veterinario | B | | | i - —
| 1 moo| 760522 | 8.026,55 $.427,88
| | 730920 7.714,13 $.099,84
[ v | 7.02470 7.413,87 7.784,56
| N 1 6.751,28 7.125,30 7.481,57
il 6.137,52 6.477,54 6.801,42
I 5.898,62 6.225,40 6.536,67

b) Vencimento bdsico do cargo de mivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢
dos Recursos Naturais Renovdveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jormada de 20 horas semanais

Em R%

[ CARGOS

CLASSE
i

| PADRAO

VENCIMENTO BASICO

o
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Até 31 de julho de | A partir de 12 de | A partir de 1° de

2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
B il 6.075,21 6.411,78 6.732,37
D T 5.838,74 6.162.21 6.470,32
I 5.611.48 5.922.36 6.218.47
v 5.101.35 5.383.96 5.653,16
e m 4.902,79 5.174.40 5.433.12

Médico 1 4.711.96 4973,00 522165 |
[ 4.528,55 4.779,43 5.018,40
v 435228 4,593,40 4.823,07
v:ﬁEiD . I 3.956.62 4.175,82 4.384,61
I 3.802,61 4.013.27 4.213,94
I 3.654,60 3.857.06 4.049.92
v 3.512,35 3.706,93 3.892,28
i 3.375.64 3.562,65 3.740,78
'| A 1 3.068,76 3.238,77 3.400,71
1 294931 3.112,70 3.268,34

c) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovéveis -GDM-MMA para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em RS%
VALOR DO PONTO ]
CARGOS CLASSE PADRAOD
'] Até 31 de julho |A partir de 1* de|A partir de 1@'
| de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
_| 1 50,95 53,77 56,46
. D i 4976 | 52,52 55,15
Medico
I 48,60 51,29 53,83
v 46,42 48,99 51,44
Medico
Veterindrio e 11 45,36 47,87 50,26
I 44,33 46,79 4913
I 4333 45,73 48,02
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v 42,36 44,7 46,95
o m 40,53 42,78 4492
m | 3964 41,84 43,93

I 37,44 39,51 41,49

v 35,41 37,37 39.24

. I 32,02 | 3379 35,48
it 31,80 33,56 35,24

I 31.58 33,33 35,00

d) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renowdveis -GDM-MMA para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

_ _ Em R%
T T VALOR DO PONTO ‘l
| cArGOS | cLASSE | PADRAO [ de julho A partir de 12 de|A partir de 1° del

de 2016 agosto de 2016 | janetro de 2017
T I 45,95 48,50 50,93
D il 44,76 47,24 19,60
I 43,60 602 | 483z
v 41,42 43,71 4500
¢ 11 40,36 42,60 44,73
Médico Il 39,33 41,51 43,59
I 38,33 40,45 4247
v 37,36 39,43 41,40
ng:;:in . 1l 35,53 37,50 3938 |
1 34,64 36,56 18,39
I 32,44 34,24 35,95
v 30,41 32,09 33.69
11 27.02 28,52 29,95
A 1l 26,80 28,28 29,69
1 26,58 28,05 29,45
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Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais,

1.571,11

___EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Fyisgiihode | A partirde ISde | A partir de 1° de
2016 agosto de 2016 Jjaneiro de 2017
v 2.193,9 7322,68 2.446,01
I 2.082,66 2.204,85 2.321,93
ESPECIAL
I 1.976.58 2.002,55 2.203.66
1 1.954,14 2.068,79 2.178,64
v 1.911,04 2.023,16 2.130,59
il 1.869,40 1.979,08 2.084,17
¢ Il 1.828.96 1.936.27 2.039,08
[ 1.789,70 1.894,70 1.995,31
Médico v 1.751,58 1.854.35 1.952.81
I 1.714,56 1.815,15 1.911,54
? il 1.678,66 1.777,15 1.871,51
I 1.643,76 1.740,20 1.832,60
v 1.609.90 1.704.35 1.794,85
v 1.577.00 1.669,52 1.758,17
A i 1.545,12 1.635,77 1.722,63
Il 1.514,16 1.603,00 1.688,11
1 148404 1.654,53

b) Vencimento bdsico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lei n® 10.855, de 17 de abril de 2004, com jormada de 20 horas semanais
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] Em R%
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO "33y domuiiode | A partirde 1°de | A partir de 12 de
2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
. v 1.096,98 116134 122301
' CSPECIAL 1 1.041.33 1.102,42 1.160,96
i 988,29 1.046,27 1.101.83
I 977,07 1.034,39 1.089,32
v 955,52 1.011,58 1.065.30
m 934,70 989,54 1.042,08
. Il 914,48 968,13 1.019.54
I 394,85 947,35 997,66
Médico | v 875.19 927.17 976,41
il 857,28 507,58 955,77
’ i 339,33 888,57 935,76
I 21,88 870,10 916,30
v 804,95 §52,18 897,43
v 788,50 834,76 879,09
A il 772,56 817,89 861,32
T 757.08 801,50 844,06
I 742,02 785.55 827,27

¢) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,
para o cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO . A partir de A partir de
CARGOS | Até;l;;]?“m 12 de agosto de | 12 de janeiro de
| ¢ 2016 2017
Médico ESPECIAL v 81,00 £6.80 0141
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T 80,23 84,94 89,45
Il 78,52 83,13 87,54
I 76,85 81,36 85,68
v 73,67 77,99 82,13
] 72,12 76,35 80,40
¢ 1 70,60 74,74 78,71
I 69,12 73,18 77.07
v 66,30 70,19 73,92
T 64,93 68,74 72,39
? T 63,59 67,32 70,80
I 62,28 65,93 69,43 |
v 59,79 63,30 66,66
v 58,58 62,02 65,31
A I 57,40 60,77 64,00
T 56,24 59,54 62,70
1 55,11 58,34 61,44

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desernpenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10,855, de 1° de abril de 2004,
para o cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais

EmR%
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO | 4.« . A partir de A partir de

CARGOS ’“E’j I;SIJﬁ“u'“ 1° de agosto de | 12 de janeiro de
: ¢ 2016 2017
T v 76,99 81,51 85,84
il 75,23 79,64 83,87

ESPECIAL ]
] 73,52 77,83 81.96
Médico i
1 71,85 76,07 80,11
IV 68,67 7270 76,56
C

IT1 67,12 71,06 74,83
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Il 65,60 69,45 73,14
I 64,12 67,88 7148
v 61,30 64,90 68.35
[T 59,93 63,45 66,82
B il 58,50 62,03 6532 |
1 57,28 60,64 63,86
v 54,79 58,00 61,08
53,58 56,72 59,73
A I 52,40 5547 58,42
1l 51,24 5425 57,13
I 50,11 53,05 55,87

Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAL

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 40 horas semanais

Em RS
VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO 3£ 31 de julho A partir de 1 de|A partir de |° de
de2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017

[ I 6.766,00 7.170,04 7.547,47

ESPECIAL I 658172 6.974,76 7.341,91

I 640246 6.784,80 7.141,94

Medico VI 621598 6.587,18 6.933,93

v 6.046,68 6.407,77 6.745,07

Médico v 5.881,08 6.233,23 6.561,35
Veterinario C —
1 5.721,78 6.063,47 6.382,65 |

- 5.565,94 5.808,32 6.208,81

I 541434 5.737,67 6.039,70

307



VI 5.256.64 5.570,55 5.863,78 |
L 5.113.46 541882 5.?04,06_\.
v 497418 527122 | 554870
s I 4.838,70 5.127,65 t 539757
I 4.706,30 4.987.08 5.250,55 |
I 4.578,70 4.852,13 5.107,54
v 444534 | 471080 4.958,78
Lo 432426 4.582,49 482371
A | m £206,48 4.457,68 469233 |
1 4.091,90 4.336,26 4.564,51
: 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAIL de que
trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO [A1¢ 31 de julho |A partir de 1° de/A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

- 3.383,00 3.585,02 3.773.74

: 3.201,23 339240 3.570.97

VI 3.107.99 3.293,59 3.466,96

Medico v 3.023,34 3.203,88 3.372,54

v 2.940,99 3.116,62 3.280,67

Maédico ¢ T 2.860,89 | 3.031,73 3.191,32

Vetorinii

eleringrio . 278297 | 294916 3.104,40

I 2.707.17 | 2.868.83 3.019,85

VI 262832 278528 2.931,89

| r
B v 2.556,73 270941 2.852,03
v 2.487,00 i. 2.635.61 7.774.33
|
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1 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1 235345 2,493 99 262527
I 2.289,35 2.426.,06 255377
v 222267 235540 2.479,39
2.162,13 2.291 25 241186
A I 2.103,24 2.228,84 2.346,16
" 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07

2.220,09

¢) Valor do ponto da Gratificag@o de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAL de que trata a Lei n” 11,907, de 2 de fevereiro de 2009, com jormnada de 40

horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE | PADRAO [Até 31 de julho [A partir de 1° de[A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

- 42,08 44,59 46,94

ESPECIAL | I 1,41 43,88 46,19

I 41,05 43,50 45,79

VI 39.44 41,80 44,00

v 39,10 41,43 43,61

Médico v 38,76 41,07 4323

¢ - 3841 40,70 42,84

Médico " 38,08 035 | 42,47
Veterindrio I 37,74 3900 | 42,10 |

VI 36.00 38,40 40,42

- 36.24 38,15 40,16

B v 35,93 3808 | 40,08

I 35,62 37,75 39,74

! m 35,30 3741 39,38
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I 34,99 37,08 39,03
v 33.93 35,96 37.85
v 33,64 35,65 37.53
A mr 33,36 35,35 37.21
I 33,07 35,04 36,88
1 3276 34,72 16,55

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNALI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20

horas semanais

Em R%
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO [A1&31 de julho A partir de 1° de]A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
- 37,08 39,29 41,36
ESPECIAL - 36,41 18,58 40,61
. 36,05 38,20 40,21
VI 34,44 16,50 38,42
v 34,10 36,14 38,04
v 33,76 35,78 37,66
Médico C - 33,41 35.41 37,27
I 33,08 35,06 36,91
v:;'[:ﬂf;m I 32,74 34,70 36,53
VI 31,55 33,43 35,19
v 31,24 33,11 34,85
v 30,93 32,78 34,51
B - 30,62 1245 34,16
1 30,30 3211 33,80
29,99 31,78 33,45
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311

v | 28,93 3066 | 3227 _[

v | 2864 3035 | 3195 |
" - 2836 30,05 31,63
'\ 1 28,07 29,75 3132
|' e 27,76 29,42 30,97

e) Valor da Gratificagfio de Apoio & Execucfio da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
‘ ‘ VALOR DA GAPIN
‘ CARGOS ‘ CLASSE | PADRAO  |aw ::;}eljﬁulhu ]’:‘r':; ::’D lf‘ df;:c‘ifn
de2016 | de2017
l [ I 942,00 99825 | 105080 |
ESPECIAL | I 931,00 986,60 | 1.038.53
. 920,00 974,94 | 1.026,26
VI 902,00 955,86 | 1.006,18
v 892,00 94527 | 995,03
v 881,00 933,61 982,76
¢ - 871,00 923,01 971,60
Madic: . 860,00 911,36 | 95033
I 850,00 900,76 | 948,17
Meédico
Veterindrio | VI 834,00 883,80 930,33
v 824,00 873,21 919,17
v 81400 | 86261 | 908,02
SO TT80400 | 85201 | 89686
I 79500 | 84247 886,82
E I 785,00 831.88 | 875,67 |
' v 770,00 815,98 858,93
A 'l v 761,00 L 80644 | 84890




I 752,00 79691 | 838,86
1 743,00 | 78737 | 82882
: 734,00 77783 | 818,78

f) Valor da Gratificagdo de Apoio & Execucfio da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R3S
VALOE DA GAPIN
. } ) Avpartirde | A partir de
CARGOS | CLASSE | P P partir
AS | ADRAO ME:: zd[T IJ;IHG | 1" de agosto de | 1° de janeiro
2016 de 2017
I 942 00 90825 1.050,80
ESPECIAL I 931,00 Q86,50 1.0138,53
I 920,00 974,94 1.026,26
Vi 902,00 955,86 1.006,18
v 892,00 945,27 995,03
v 881.00 933,61 982,76
¢ I 271,00 923,01 971,60
I 260,00 911,36 950,33
g - . |
Meédico . 850,00 900,76 048,17 |
B 1 v 834.00 883,80 93033 |
Médico
Veterinario v 824,00 873,21 919.17 |
v 814,00 862,61 908,02
B mm 804,00 852,01 896,86
. 795,00 842,47 856,82
I 785,00 831,88 875,67
v 770,00 815,98 85893 |
v 761,00 806,44 848,90
A m 752,00 796,91 838,86
I 743,00 787,37 | 826,82
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734,00

777,83

B18.78

Tabela XIX - Plano de Carreira ¢ Cargos do IPEA

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unidio, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas

semanais
B | Em RS
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO | A3 dejulho 8 anos de 1 e aneir de

2016 2017

m 676600 | 717004 | 754747

ESPECIAL - 638172 | 697476 | 734191

. 640246 | 678480 | 7.14194

i 621598 | 658718 | 693393

v 601668 | 6407,77 | 674507

v 588108 6.233.23 6.561,35

¢ - S8 | 606347 | 638265

Medico I 536504 | 589832 | 620881
| 0 541434 | SBT6T | 603970 |

| - 523664 | 557055 | 586378

v 511346 | 541882 | 5.704.06

v 497418 | 527122 | 554870

B m a83870 | 512765 | 539757

n 4.706,90 498798 | 5.250,55

457870 | 485213 | 5.107,54
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v 4.445,34 4.710,80 4.958.78
v 4.324,26 458249 4.823,71
11 4.206,48 4.457,68 4.692,33
11 4.091,90 4.336,26 4.564,51

I 3.980.44 4.218,14 4.440,18
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n” 10,480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R§
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO rearae | Apartirde | A partirde
; 12 de agosto | 1% de janeiro

Julho de 20181~ 4. 016 | o207
1 338300 | 358502 | 3.773,74
ESPECIAL 1 3.290.86 | 348738 | 3.670.95
: 320123 | 339240 | 3.57097
VI 310799 | 329359 | 3.466.96
v 3.02334 | 320388 | 337254
v 294099 | 311662 | 3.230,67

¢ I 286089 | 3.031,73 | 319132
. 278297 | 294916 | 3.104,40
: 2.707,17 | 286883 | 3.019.85
edice VI 262832 | 278528 | 2.931,89
v 255673 | 270941 | 2.852,03
v 2487,09 | 263561 | 277433
B I 241935 | 2.563,83 | 2.698,78
1 235345 | 249399 | 262527
I 228935 | 242606 | 255377
v 2222,67 | 235540 | 247939
v 216213 | 229125 | 241186
A 1 2.103,24 222884 | 2346,16
1 204595 | 2.168,13 | 228226
199022 | 2109,07 | 2.220,09
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGLU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n” 10.480, de 2 de julho de 2002, com jormada de 40 horas semanais

Em RS
| T VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO |t : ;;:Ijﬁmhﬂ 11?53;‘:.;3&; l“ic T:nt:. :fde
2016 2017
o - 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL 1 37,65 39,90 200 |
B 36,98 39,19 R
o v 36,07 3822 40,23
v 35,43 37,55 39,53
v 34,81 36,89 38,83
¢ 1 34,20 36,24 18,15 |
ﬁ I 33,61 3562 | 3750 |
] 33,03 35,00 36,34
Médico | | vy 32,25 34,18 35,98
| v 3171 33,60 35,37
l ] v 31,18 33,04 | 347
- 30,66 32,49 34.20
11 30,16 31,96 364 |
I 29,67 31,44 309 |
| v 29,00 30,73 3235 |
I v 28,54 30,24 31,83
A T 28,09 29,77 31,34
. 27,65 20,30 30,84
I 27.22 28.85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificagho de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais
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Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO (A4 31 de julho A partir de 1° delA partir de 1° de
de2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017
I
m 33,34 35,33 3719
ESPECIAL Il 32,65 34.60 36.42
I 31,98 33,89 35.67
VI 31,07 32,93 34,66
v 30,43 32.25 33,95
. IV 29,81 11.59 33.25
1 29,20 30,94 32,57
I 28.61 30,32 31.92
I 28.03 29.70 31.26
VI 27,25 28,88 30,40
Meédico
v 26,71 28,31 29,80
v 26.18 27,74 29,20
B
11 25,66 27.19 28.62
1 2516 26.66 28,06
1 24,67 26,14 27,52
v 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A I 23.09 24,47 2576
1 22,65 24,00 526 |
1 22,22 23,55 24,79 |

€) Valor da Gratificagfio Especifica de Apoio Técnico-Administrative da Advocacia-
Geral da Unido - GEATA, de gue trata a Lei n® 10,907, de 15 de julho de 2004, dos
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de

jutho de 2002
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Em RS
JORNADA DE VALOR DA GEATA
TRABALHO ; : _

CARGOS SEMANAL | Até31dejulhode | Apartirde 1*de | A partirde 1" de
2016 | agosto de 2016 janeiro de 2017

40 horas 766,70 B 812,48 855,25

Médico
20 horas 766,70 812,48 855,25
| —
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ANEXO LXXXIX
{Anexo XLVIIT & Lei n® 12,702, de 7 de agosto de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA

0S CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento bdsico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jormnada de 40 horas

semanais
, Em R%
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO :”éi';;{g”h“ 1;:;::'@:;:::1:&; 1*1;'?:;;:&

2016 2017

I 5.224,00 5.535,96 5.827,37

ESPECIAL i 5.071,84 5374,71 5.657,64

g 4.924,12 S218,17 5.492,86

VI 4.689,64 4.969,69 5.231,29

v 4,553,04 482493 5.078,92

v 4.420,42 168439 1.930,98

c 1 4.291,66 4.547,94 4.78735

. 4.166.66 141548 1.647.01

Médico I 4.045,30 4.286,87 4.512,53
VI 3.927.48 4.162,02 4381,10 |

v 3.806,30 4.128,98 4.346,32

v 3.865,38 4.096,21 4.311,83

B m 3.834,70 4.063,70 427761

I 3.804,26 4.031,44 424365

I 3.774,06 3.999.44 4.209,96
| v 3.736.70 3.059,84 416829 |
‘ A v 3.707,04 392841 413520 |




. 341662 3.620.65 _{_Tan,m
| . 3.148.96 333701 | 351266
290226 307557 323747 |
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b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n® 11907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais
Em RS
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO Aﬁ;:zdgljguiho.lﬁiepgi;itde ]ﬂi ﬂz::iiude

2016 2017

- 2.612,00 2.767,98 2.913,69

ESPECIAL . 2.535,92 2.687,36 2,878 82

I 2.462,06 2.609,09 2.746,43

VI 2.344,82 2.484.85 2.615,65

v 2.276,52 2.412,47 2.539,46

v 2.210.21 2.342.20 2.465,49

€ - 2.145,83 227397 2.393,67

- 2.083 33 2.207.74 2,323 95

1 2.022,65 2.143,44 2.256,27

Vi 1.963,74 2.081,01 2.190,55

Médico v 1.948,15 2.064,49 2.173.16

v 1.932.69 2.048.10 2.155.92

B - 191735 2.031,85 2.138,80
I 1.902,13 2.015,72 212183 |

I 1.887,03 | 1.999,72 2.104,98

v 1.868,35 1.979,92 2.084,14

v 1.853,52 1.964,21 2.067,60

A M 1.708,31 1.810,33 1.905,62

. 1.574,48 1.668,50 1.756,33

I 1.451,13 1.537,79 1.618.74
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) Valor da Gratificagiio Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DA GEPDIN

CARGOS | CLASSE | PADRAOQ | Até 31 dejulho | A partir de 1% de| A partir de 1% de

de2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017
- 4.335,00 4.594.00 4.836,00
ESPECIAL | 1 4.008,00 4.247.00 4.471,00
. 3.978,00 4.216,00 4.438,00

- 3.920,00 4.154,00 437300
v 3.891,00 4.123,00 4.340,00
v 3.862,00 4.093,00 4.308,00
¢ m 3.834,00 4.063,00 4.277,00
I 3.806,00 4.033,00 4.245,00
. 3.778,00 4.004,00 4.215,00
VI 3.724,00 3.946,00 | 4.154,00
Médico v 3.684,00 3.904,00 4.110,00
v 3.644,00 3.862,00 4.065,00
B - 3.605,00 3.820,00 4,021,00
I 3.567.00 3.780.00 3.979.00
I 3.529.00 3.740,00 3.937,00
v 3.455,00 3.661,00 3.854,00
v 3.440,00 3.645,00 3.837.,00
A 1 3.383,00 3.585,00 3.774,00
I 3.348,00 3.548,00 3.735,00
I 3.313,00 3.511,00 3.696,00

d) Walor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas

SErnanais
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Em R$
VALOR DA GEPDIN
CARGOS CLASSE | PADRAO | Até 31 de julho |A partir de 1° delA partir de 1% de
de2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017
m 3.835,00 4.064,00 4.278,00
ESPECIAL I 3.508,00 3.717,00 3.913.00
1 3.478,00 1.686,00 3.880,00
VI 3.420,00 3.624,00 3.815,00
v 3.391.00 3.594,00 3.783,00
v 3.362.00 3.563,00 3.751,00
¢ - 3.334.00 3.533,00 3.719.00
i 3.306,00 3.503,00 3.687,00
. 3.278,00 3.474,00 3.657.00
VI 3.224,00 3.417.00 3.597,00
Médico v 3.184,00 3.374,00 3.552,00
v 3.144,00 3.332,00 3.507,00
B I 3.105,00 3.290,00 3.463,00
I 3.067,00 3.250,00 3.421,00
I 3.029,00 3.210,00 3.379,00
v 2.955,00 3.131,00 3.296,00
v 2.940,00 311600 | 328000
A - 2.883,00 3.055,00 3.216,00
I 2.848,00 3.018,00 3.177,00
I 2.813.,00 2.981,00 3.138,00
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ANEXO XC
(Anexo V & Lei n® 12,800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE

ATIVIDADES AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela I - Vencimento Basico dos cargos de nivel superior do PCC-RO

Em R$
A partir de 1% de . ir de 1°
janeﬁ?u ge ’:'I]'I 50u | A partir de 17 de j;:;ﬂr;t tired;ﬂll ?d::u
da data da ‘agosto de 2016 ou da da data da
) Idata da publicaggo do| a data
} publicacio do deferimento da o EI:|| publicagiio do
CLASSE PADRAO | deferimentoda Py | deferimento da
apedo de que trata o de que trata o art. 2 opcio de que trata o
P:rt zﬂdqaLei pe | daLein®12.800, de p:rt 2‘&1Lei ne |
12.800, de 2013, se 2“13*"‘;?“ for | 12 800, de 2013, se
esta for posterior postarior esta for posterior
1l 3.383,00 31.585,02 3.773,74
| e
ESPECIAL 1 3,200.86 f 348738 3.670,95
I 320123 | 3.392,40 3.570.97
VI 3.107.99 3.203,59 3.466,96 L
v 3.023,34 1.203.88 3.372.54
C v 2,940,99 3.116,62 3.280.67
il 2 860,89 ‘| 3.031,73 3.191.32
I 2.782.97 l 2.94916 3.104,40
|
I | 2.707,17 2 868 83 [ 3.019.85
e |
VI 2.628,32 2.785,28 | 2.931,89
|
W 2.556,73 2.709,41 | 2.852,03 |
B v 2.487,09 2.635,61 2.774.35 |
11 2.419,35 2.563,83 2.698.78 I.
il 2.353,45 2.493,99 2.625,27 '
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77 _
v 2.222,67 235540 | 2.479.39 A‘
v 2.162.13 !| 2.291.25 2.411,86 J
i , i A
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11 2.103,24 2.228.84 234616
i 2.045,95 2.168.13 228226
[ 1.990,22 2.109.07 2.220,09
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Tabela I - Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermedigrio do PCC-RO

Em R%

partic de 1° deA partir de 1° delA partir de 1° dd
aneiro de 2015 oulagosto de 2016 oujaneiro de 2017 oy
a data da data daida data
ublicagdo dojpublicagic dopublicaciio d

rimento  dadeferimento eferimento d

CLASSE PADRAO pedio de que tratajopgio de que tratalopeiio de que tra
art. 2" da Lei nolo art, 2° da Lei nofe art. 2% da Lei nol
2,800, de 2013[12.800, de 2013[12.800, de 2013,
e esta forse esta forpe esta for
pasterior posterior sterior |
1l 1.923,11 203795 | 214523 |
ESPECIAL 1l 1.904,07 T 2017.78 2.123,99
I 1.885.22 1.997 80 2.102,96
VI 185736 | 196828 |  2.071,88
v 1.838.97 | 194879 | 205137 |
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
il 1.802,73 1.910,38 2.010,95 |
1l 1.784 88 1.891,47 1.991,03
I 1.767.21 187274 | 197132
VI 1.741,09 |I 1.845,06 1.942,19
v 1.723,85 1.826.79 192295 |
B ™ 1.706,78 180870 | 190391 'l
11 1.689,88 1.790,79 | 1.885,06
Il 1.673,15 1.773,07 | 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847.91 |
v 1.632,10 | 1.729.56 1.820.61
v 1.615,94 | 1.712,44 1.802,58
A I 1.599.94 1.695.48 1.784,73
T 1.584,10 1.678,70 1.767,06 |
1 1.568,42 1.662,08 1.749,57 |
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Tabela ITT - Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificagdo
Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-RO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO
partir de 1° de|A partir de 1° djE partir de 1° de

aneire de 2015 oujagosto de 2016 oujaneiro de 2017 oul
a data dalda data dada data dal
ublicagio dojpublicagio dojpublicacio doy
= eferimento dadeferimento  dageferimento dal

CLASSE FADRAG piac de gue tratajopcio de que tfaLaE;::(ﬁo de que tratal
art, 2% da Lei nojo art, 2 da Led nop art, 27 da Lei no

12.800, de 2013,12.800, de 2013[12.800, de 2013,

58 esta esta forjse esta ﬁ;:rl

posterior I]:rmr.eri-or posterior |

111 1.159.56 ' 1.228,81 1.293,49 —
ESPECIAL 1l 1.158,46 1.227,64 1.292,26
] 1.157,36 122647 | 1.291,04

b} GEAAPCC-RO dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A partir de 19 de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
janeire de 2015 oulagosto de 2016 ou [janeire de 2017 ou
dadatada | dadamda da data da
publicagio do | publicagiio do publicagio do
deferimento da | deferimento da | deferimento da

CLASSE PADRAQ opgao de que trata| opoio de que trata |opgo de que trata
o art. 2° da Lei no | o art. 2° da Lei no | o art. 2° da Lei no
12,800, de 2013, | 12,800, de 2013, | 12,800, de 2013,
se esta for se esta for se esta for
posterior posterior | posterior
Il ] 713,27 755,86 | 795,65
ESPECIAL 1l | 640 88 688,69 | 724,94
1 | 588,75 623,91 l 656,75
i




ANEXO X1

{Anexo VI a Lein® 12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO
PLANO DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO DO

EX-TERRITORIO DE RONDONIA - GDRO

Tabela T - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel superior do PCC-RO

Em R%
partir de 1% delA partir de 1¥ delA partir de 1° d
ljaneiro de 2015 sto de 2016 oujaneiro de 2017 o
a data data data d
publicagio  dojpublicagio  dojpublicagio
Hef'erimenm dqld-efer[menm ferimento
CLASSE | PADRAO opeae de que trataopeio de que fratalopgio de que trat
| o art. 2% da Lei nfo art. 2° da Lei no art. 2% da Lein |
12.800, de 201312.800, de 201312.800, de 2013,
| [5e esta forjze esta gsta fml
I posterior posterior sterior
| 1l 46,17 48,93 | 51,51
ESPECIAL 11 45,34 4805 [ 50,58
I 44,53 AL 49,67
| VI | 42,89 ) 45,45 47,84
1 o I | 1
[ v 42,13 I 44,63 47,00 |
| C | v 41,39 | 4386 | 46,17 —||
_' i T 4067 43,10 4537 |
l .
| I 39,97 4236 44,59
— l
I 30,28 41,63 ' 43 82
- | _
VI 37,89 | 40,15 | 42,26
o v 37,25 39,47 41,55
B T —I 36,62 | 38,81 10,85
- |
T} | 36,01 ! i8.16 40,17
1
1l | 35,41 I 37,52 3950 |
|
I | 34,83 36,91 38,85 I
|
l‘- v 33,65 35,66 37,54 "I
—— |
| I\ 33,11 35,09 36,94 |
[ .
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I 32,58 34,53 3635 ]
11 32,06 33,97 35,76
I 31,53 33,43 35,19
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Tabela I1 - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel intermediario do PCC-RO

EmR%

partic de 1% delA partir de 1° delA parir de 1° d

da publlmqﬂ?l]:lﬂ data d

aneiro de 2015 owagosto de 2016

o dajaneiro de 2017 o

data
. blicagio dojde deferimente  dapublicagdo d
CLASSE FPADRAQ  deferimento dalopedio de que trata ofeferimento
pedo de que trata o 2* da Lei nojopelio de que trala
. 2% da Lei no(l2.800, de 2013, sefart. 2% da Lei n
12,800, de 2013, selesta for posterior 12.800, de 2013,
esta for posterior esta for posterior
111 21,24 22,51 23,69 —|I
ESPECIAL 11 21,09 22,35 23,53
1 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
v 20,62 2185 | 2300
|
C I\ 20,48 | 21,70 | 2284
III 20,35 21,57 | 22,71
I 20,22 21,43 22,56
1 20,09 21,29 2241
VI 19,92 ] 21,11 22,22 |
vV 19,79 [ 20,97 | 22,07
B v 10,67 20,84 l 21,94
I 10,55 20,72 | 21,81
I 19,43 20,59 ' 21.67
I 19.31 20,46 21,54
V 19,16 2030 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A I 18,94 20,07 21,13
11 18.83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88
—
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Tabela III - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

partir de 1% delA partir de 1% d
aneiro de 2015 ouagosto de 2016 o
a data dajda data
blicaciio dopublicagio
eferimento dadeferimento
CLASSE PADRAO do de que trataopeio de que trataopgdo de que tra
art. 2% da Lei n% art, 2 da Lei o art, 2% da Lei o
12.800, de 2013.)12.800, de 2013J12.800, de 2013
5 esta forse esta fo esla fior
posterior asterior posterior
i 9,27 ! 9,82 1034 |
ESPECIAL 11 921 9,76 10,27
| 9,16 9,71 10,22
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ANEXO XCII
{Anexo VII & Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013)

SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 10

Tabela I - Empregos de nivel superior

Em R$
A partic de 17 defA partir de 1° defA partir de 1° d
ljaneiﬂ:: de 2015 ouagosto de 2016 nudaFaneim de 2017 o
a data dafdata da publicagioda data da
ublicagio dodo  deferimento  dajpublicagio d
CLASSE PADRAD erimento dajopgio de que trata ofdeferimento
pedio de que trata oart. 2° da Lei noppgio de que trata o
.2 da Lei nol2.800, de 2013, sefrt. 2* da Lei no
12,800, de 2013, seesta for posterior 12,800, de 2013, sg
esta for posterior iesta for posterior
|
I 8.000,00 478,02 ' 8.924,74
ESPECIAL 1] T.824. 86 829238 B.728.95
I 7.654,23 | BI11,40 853797 |
VI 7.396,99 783859 | 8.2509
v 7.236,34 7.668.88 8.072,54
C A% 7.079,99 7.502,62 T.RAT 6T
1 .
1 6.927,89 ' 7.341,73 7.728,32
] [ 6.779.97 T.185,16 ] 7.563.40
| 6.635,17 T.031,83 T.401,85
VI 6.417,32 'I 6.800,28 7.157.89
v 6.281,73 6.656,41 700,05 |
B v | 6.149,09 6.516,61 6.859,35
1 6.020,35 6.379.83 | 6.715,78
T 5.894,45 6.245,99 657527 |
I 577235 6.117.06 6.438.77 |.
v 5.587.67 5.921.40 6.233,39
v 5473,13 | 5.800,25 6.105,86
A I | 5.361,24 5.681,534 598116
11 525195 3.565,13 | 5.838.26
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5.145.22

5452,07

|

3.739.09
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Tabela 1 - Empregos de nivel intermediirio

Em R$

& partir de 1* d
faneiro de 2015 ou d
data da publicagio d
deferimento da o

partir de [® deld partir de 1° d
gosto de 2016 ou dajaneiro de 2017 ou d
ata da publicaciio dodata da publicago do
eferimento da opgaodeferimento da opgio

CLASSE | PADRAO de que trata o art, 2* daide que trata o art. 2° dade que trata o art, 2° dal
Lei no 12800, delei no 12800, delei no 12800, de
2013, se esta fo : 013, s¢ esta forl013, se  esta  Fox
posterior posterior posterior
111 404711 428895 4.514.23
ESPECIAL I 4.013,07 425278 4.476.99
1 3.980,22 4.217,80 4.439,96
VI 3.933,36 416828 438788
v 3.900,97 4,133,779 435137
v 3.868,76 4.099.49 4,315,086
c 11 383773 406738 ) 4.281.95
I 3.806,88 4.034,47 | 4.247,03
1 377621 4.001.74 421232
VI 3.733,09 3.956,00 4.164,19
v 1.702.85 3.923.79 4.129.95
v 3.673,78 3.892,70 4.097,91
? I 3.644, 88 3.862.79 4.066,06
II 3616,15 3.832.,07 4.033,40
I 3.587,58 3.801,51 400191 |
v 3.548,10 31.759,56 395761
v . 3.520,94 373144 392758
A m 3.493.94 370248 3.897.73
I 3.467,10 367370 | 3.867,06




B
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3.440.42

3.646,08 ‘ 3.837.57 |

Tabela Il - Empregos de nivel auxiliar

! Apartirde 1°de | A partir de 19 de

janeiro de 2015 ou
da data da publicagio
do deferimento da

A partir de 1°de |

agosto de 2016 ou dal janeiro de 2017 ou
data da publicagio {1a data da publicagio
do deferimento da | do deferimento da |

CLASSE ADRA
LASS PADRAG opcio de que trata o | opefio de que trata o | opedo de que trata o
art. 2% da Lei no art. 2°daLeino | art. 2% daLeino
12.800, de 2013, se | 12,800, de 2013, se | 12,800, de 2013, se
esta for posteriior esta for posterior esta for posterior
m 2.799.83 2.966,67 3.123,14
ESPECIAL B 2.720,34 2.892,33 3.044.20
1 2.662,11 2.821,38 2.969.79
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ANEXO XCII
(Anexo VI 4 Lein® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em RS

VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE

NIVEL DO CARGO| 1° de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017

Superior T 461700 4.893,00 T s151.00

Intermedidrio 2.579,00 2.733,00 237700

Auxiliar 1.493,00 1.582,00 1.665,00




ANEXO XCIV
{Anexo I a Lein® 10.883, de 16 de junho de 2004)

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL

AGROPECUARIO
CARGO CLASSE FPADRAC

Y

ESFECIAL il

I

1

I

C 1l

Auditor Fiscal Federal ;

Agropecudrio —

I

B 1l

I

1]

A }]

1
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ANEXO XCV

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Logagio: Unidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

Venho, nos termos do disposto no art. 101 desta Lei, optar por integrar o CARGO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, do Quadro em Extingio de Combate &s Endemias, de que trata

a Leino 13.026, de 3 de setembro de 2014,

Local e data .

Assimatura

Recebido em: !

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Saide
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ANEXO XCVI
TERMO DE OPCAQ
PLANOYCARREIRA/CARGO
MNome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidorativo( ) Aposentado( ) Pensionista( )

Venho, observando o disposto na Lei n? de _ de de ,
optar pela incorporagio da gratificagio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensfio, nos termos dos arts. 88 a 92, renunciando:

a) se for o caso, & forma de céleulo de incorporacfo da pratificacio de desempenho
reconhecida por decisfio administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgade; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de cdleulo da gratificagiio de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material,

Ocorrendo  pagamento em  duplicidade de wvalores referentes as gratificagbes de
desempenho previstas nesta Led, autorizo o ente publico a reaver a importincia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos,

Autorizo, ainda, a Unifio, autarquia ou fundagio publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judicidrio.

Local e data . ., ! ¢

Assinatura

Recebido em: [ !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC
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ANEXO XCVII
TERMO DE OPCAD

PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Inidade de Lotagiio: Unidade Papgadora:
Cidade: Estado;

Servidor ativo{ ) Aposentado { )  Pensionista( )

Venho, observando o disposto na Lei n? de  de de
optar pela incorporaglio da GACEN aos provmma de aposentadoria ou de pensdo, ncrs
termos do Capitulo XXXV da referida Lei, renunciando:

a) se for o caso, 4 forma de cdleulo de incorporaciio da Gacen reconhecida por decisdo
administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de cdleulo da GACEN incorporada aos proventos, exceto em caso de
comprovado erro material.

Ocorrendo  pagamento em duplicidade de wvalores referentes &s gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente piblico a reaver a importincia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unifo, autarquia ou fundagfo piblica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judicidrio,

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: / /

Asginatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgio do Sistema de Pessoal Civil da
Adminisira¢iio Federal - SIPEC
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ANEXO XCVII

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO
MNome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ative{ )  Aposentado{ ) Pensionista{ )

Venho, observando o disposto na Lei n? _de _ de de .
optar pela incorporacio da Giapu aos proventos de aposentadoria ou de  pensio, nos
termos dos arts. 96 a 98, renunciando:

a) se for o caso, 4 forma de cdleulo de incorporagfio da gratificagdo reconhecida por
decis@io administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vaniagens
decorrentes da forma de cdleulo da gratificagio de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo  pagamento em  duplicidade de valores referentes 4s gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente piblico a reaver a importincia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagio publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judicidrio.

Local e data _ ~ . A / -

Recebido em: ! f

Assinatura™atricula ou Carimbo do Servidor do drgdo do Sistema de Pessoal Civil da
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