PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 64, DE 2012
(n2 3.538/2012, na Casa de origem)
{De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Autoriza a criag8o da empresa pilblica
Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. - AMAZUL e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, em
decorréncia da cis8io parcial da Empresa Gerencial de Projetos
Navais - EMGEPRON, a empresa piblica Amazdnia Azul Tecnologias
de Defega S.A. - AMAZUL, sob a forma de sociedade anénima, com
personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio e
vinculada ac Ministério da Defesa, por meio do Comando da
Marinha. |

§ 1° A c¢isdo parcial da EMGEPRON dar-se-& apds
deliberagio de seu Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho
Fiscal, e observara o procedimento previsto na Lei n° 6.404, de

15 de dezembro de 1976.



§ 2° A cisdo parcial da EMGEPRCON dar-se-a pela versido
para a Amazul dos elementos ativos e passivos relacionados ias
atividades do Programa Nuclear da Marinha - PNM.

Art. 2° A Amazul terd sede e foro na cidade de SZo
Paulo, Estado de S8o Paulo, e prazo de duragdo indeterminado,
podendo estabelecer escritdérios, dependéncias e filiais em
outras unidades da Federagdo e no exterior.

Art. 3° A Amazul serd constituida pela Assembleia Geral
de acionistas, a ser convocada pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Art. 4° O capital social inicial da Amazul sera formado
pela versdo do patrimdnio cindido da EMGEPRON, inclusive para
atendimento ao disposto no inciso II do caput do art. 80 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;-

Pardgrafo tnico. O capital social da Amazul pertencerai
integralmente & Unido.

Art. 5° A Amazul terad por objeto:

I - promover, desenvolver, absorver, transferir e
manter tecnologias necessdrias 4&ds atividades nucleares da
Marinha do Brasil e do Programa Nuclear Brasileiro - PNB;

II - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter
as tecnologias necessirias & elaboragdo de projetos, acompanhamento
e fiscalizagdo da construgdo de submarinos para a Marinha do
Brasil; e

III - gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de
projetos integrantes de programas aprovados pelo Comandante da
Marinha, especialmente o8 que se refiram & construgdo e
manutengdo de submarinos, promovendo o desenvolvimento da
indistria militar naval brasileira e atividades correlatas.

Art. 6° Compete & Amazul:



I - implementar aqgdes necessdrias & promogdo, ao
desenvolvimento, & absorgdo, a transferéncia e a manutengido de
tecnologias relacionadas &s atividades nucleares da Marinha do
Brasil, ao Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB e
ao PHNB;

II - colaborar no planejamentc e mna fabricagdo de
submarinos, por meio de prestagdo de servigos de seus quadros
técnicos especializados, em razdc da absorgio e transferéncia de
tecnologia;

III - fomentar a implantag¢do de novas indistrias no

setor nuclear e prestar-lhes assisté@ncia técnica;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as
atividades de pesquisa e desenvolvimento do setor nuclear,
inclusive pela prestagdo de servigos;

V - contratar estudos, ©planos, projetos, obras e
gervigos relatives & sua destinagdo legal, visando ao
desenvolvimento de projetos de submarinos;

VI - captar em fontes internas ou externas recursos a
serem aplicados na execug8o de programas aprcvados pelo
Comandante da Marinha;

VII - celebrar outros contratos, convénios e ajustes
congiderados necessirios ao cumprimento do seu objeto social;

VIII - prestar servigos afetos & sua drea de atuagéo;

IX - promover a capacitagdo do pessocal necessirio ao
desenvolvimento de projetos de gsubmarinos, articulando-se,
inclusive, com institui¢des de ensino e pesquisa do Pais e do

exterior;



X - elaborar estudos e trabalhos de engenharia,
realizar projetos de desenvolvimento tecnolégiceo, construir
protétipos e outras tarefas afetas ao desenvolvimento de

projétos de submarinos; e

XI - executar outras atividades relacionadas com seu
objeto social.

Art. 7° Fica a Amazul autorizada a participar
minoritariamente de empresas.privadas e empreendimentos para a
consecugdc de seu objeto social.

Art. 8° Constituem recursos da Amazul:

I - dotag¢des orgamentdrias;

II - recursos do Fundo Naval a ela destinados pelo

Comando da Marinha;

) III - receitas decorrentes da exploragdo de direitos

autorais e intelectuais;

IV - recursos provenientes do desenvolvimento de suas
atividades, de convénios, ajustes ou contratos;

V - rendimentos decorrentes de 8Bua participagdoc em
outras empresas;

VI - produtos de opera¢des de crédito, comissdes, juros
e rendas patrimoniais;

VII - doagdes, legados e receitas eventuais; e

VIII - recursos provenientes de outras fontes.

Art. 9° E dispensdvel a licitagdo para contratagio da
Amazul pela administragdo plblica para realizar as atividades
relacionadas aoc seu objeto social.

Art. 10. A Amazul contard com uma Assembleia Geral,
seri administrada por 1 (um) Conselho de Administragdo com
fungdes deliberativas e por 1 (uma) Diretoria Executiva, e

contara, ainda, com 1 {(um) Conselho Fiscal.



Pardgrafo {inico. O estatuto social da Amazul definira a
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societarios da empresa.

Art. 11. O regime juridico do pessocal da Amazul sera o
da Consolidagi@o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e respectiva
legislagdo complementar.

§ 1° A contratacdo de pesscal permanente da Amazul far-
se-4 por meio de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho
de Administracgéo.

§ 2° O quadro inicial de pesscal da BAmazul sera
composto pelos atuais empregados da EMGEPRON que desempenhem
atividades no &mbitoc do  PNM, transferideos por sucessio
trabalhista, sem caracterizar rescigdo contratual.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2°, sdoc consideradas
atividades do PNM aquelas relacionadas ao estudo, apoio,
pesquisa, operacgdo, ‘desenvolvimento, construgdco e manutengdoc de
modelos, projetos, protdtipos e unidades envolvendo o ciclo do
combustivel nuclear e a gera¢8o nuclear para propulsdo naval.

Art. 12. Para fins de implanta¢do, a Amazul podera
realizar contratag@o de pesscal técnico e administrativo por
tempo determinado.

§ 1° A contratagdo de pessoal por tempo determinado de
que trata o caput, imprescindivel ao funcionamento inicial da
Amazul, serd considerada como necessidade temporaria de
excepcional interesse pilblico, conforme critérios definidos pelo

Congelho de Administracgdo.



§ 2° A contratagdo a que se refere o caput observara o
disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no inciso II do caput do
art, 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n*® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e ndo poderid exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data da criagdo da Amazul.

Art. 13, Sem prejuizo do disposto mno art. 12 e
observados os requisitos e as condigSes previstos na legislagdo
trabalhista, a Amazul poderd efetuar contratagdao de pessoal por
tempo determinado, cujos instrumentos terfo a durag¢@o méxima de
2 (dois) anos, mediante processo seletivo simplificado.

§ 1l° A contratagio por tempo determinado somente sera
admitida nos casos:

I - de servigo cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagdo do prazo; e

II - de atividades empresariais de carater
trangitério.

§ 2° 0O contrato de trabalho por prazo determinado
poderd ser prorrogado apenas 1 (uma) vez e desde gue a soma dos
2 (doig) periodos nfo ultrapasse 2 (doisg) anos.

§ 3° O processo seletivo referido no caput devera ser
estabelecido no regimento interno da Amazul, contera critérios
objetivoe e estard sujeito, em qualgquer caso, a ampla
divulgagdo.

§ 4° O pessoal contratado nos termos deste artigo ndo
podera:

I - receber atribuig¢8es, fungdes ou encargog nao
previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precdrio ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em

comiggio ou funcdo de confianga; e



III - ser novamente contratade pela Amazul, com
fundamento neste artigo, antes de decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

§ 5° A inobservidncia do disposto neste artigo importara
na resolug3o do contrato, nos casos dos incisos I e II do § 4°
cou na sua nulidade nos demais casos, sem prejuizo da
responsabilidade dos administradores.

Art. 14. Fica autorizada a cess3c de servidores e
empregados piblicos e a colocag@c & disposigdc de militares a
Amazul, independentemente da ocupagdoc de cargo em comissdoc ou
fungdo de confianga.

Pardgrafo 1dnico. O periodo em gque o8 militares
permanecerem & disposigdo da empresa serd considerado, para
todos os efeitos legais, como de efetivo servigo em cargo de
natureza militar.

Art. 15. Fica a Amazul autorizada a patrocinar entidade
fechada de previdéncia complementar. |

Paragrafo inico. O patrocinio de que trata o caput
deste artigo poderad ser feito mediante adesfo a entidade fechada
de previdéncia privada ja existente.

Art. 16. Fica o Ministro de Estado da Defesa
autorizado a designar peritos do Ministério da Defesa e da
EMGEPRON para a elaboragdo de laudo de avaliagdoc da parcela do
patrimdnio da EMGEPRON que serd vertida, por meio de cisdo
parcial, para a Amazul, nos termosg do art. 8° da Lei n® 6,404, de
15 de dezembro de 1976.

Pardgrafo nico. A competéncia prevista no caput pode
ser delegada ao Comandante da Marinha.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgdo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 3.538, DE 2012

Autoriza a criacdo da empresa publica Amazdnia Azul Tecnologias de
Defesa S.A - AMAZUL e da outras providéncias;

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, em decorréncia da cisdo
parcial da Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, a empresa publica
Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, sob a forma de sociedade andnima,
com personalidade juridica de direito privado, patrimdnio proprio e vinculada ao Ministério
da Defesa, por meio do Comando da Marinha.

§ 12 A cisdo parcial da EMGEPRON se dara apos deliberagdo de seu Conselho

de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, e observara o procedimento previsto na Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2% A cisfio parcial da EMGEPRON se dara pela versdo para a AMAZUL dos

eletmentos ativos e passivos relacionados as atividades do Programa Nuclear da Marinha -
PNM.

Art. 22 A AMAZUL tera sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, e prazo de duragio indeterminado, podendo estabelecer escritérios, dependéncias €
filiais em outras unidades da federagio e no exterior.

Art. 3 A AMAZUL sera constituida pela Assembleia Geral de acionistas, a
ser convocada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 4% O capital social inicial da AMAZUL serd formado pela versdo do
cindido da EMGEPRON, inclusive para atendimento ao disposto no inciso I do caput
a Lei n? 6.404, de 1976.
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Paragrafo Gnico. O capital social da AMAZUL pertencera integralmente a
Uni#o.

Art. 5% A AMAZUL teré por objeto:

1 - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter tecnologias necessarias
3s atividades nucleares da Marinha do Brasii e do Programa Nuclear Brasileiro - PNB;

11 - promover, desenvolver, absorver, transferir ¢ manter as tecnologias necessarias a
elaboragiio de projetos, acompanhamento e fiscalizag3o da construgio de submarinos para a
Marinha do Brasil; e

I - gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de projetos integrantes de
programas aprovados pelo Comandante da Marinha, especialimente os que se refiram 2
construgdio e manutengio de submarinos, promovendo o desenvolvimento da inddstria militar
naval brasileira e atividades correlatas.



Art. 6° Compete 8 AMAZUL:

| -implementar agdes necessarias 4 promogdo, ao desenvolvimento, a
absorgdo, a transferéncia e & manutencgo de tecnologias relacionadas as atividades nucleares

da Marinha do Brasil, ao Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB e ao
NR:

A INLR,

I - colaborar no plangjamento e na fabricagdo de submarinos, por meio de
prestagdo de servigos de seus quadros técnicos especializados, em razdo da absor¢do e
transferéncia de tecnologia;

[ - fomentar a implantag8o de novas industrias no setor nuclear e prestar-lhes
assisténcia técnica;

[V - estimular ¢ apoiar téchica ¢ financeiramente as atividades de pesquisa e
desenvolvimento do setor nuclear, inclusive pela prestagio de servigos;

V - contratar estudos, planos, projetos, obras e servigos relativos a sua
destinagéo legal, visando ao desenvolvimento de projetos de submarinos;

VI - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na
execugdo de programas aprovados pelo Comandante da Marinha;

VII - celebrar outros contratos, convénios e ajustes considerados necessarios ao
cumprimento do seu objeto social;

VIII - prestar servigos afetos a sua area de atuagio;

IX - promover a capacitagio do pessoal necessdrio ao desenvolvimento de
projetos de submarinos, articulando-se, inclusive, com instituicdes de ensino e pesquisa do
Pais e do exterior;

X -elaborar estudos ¢ trabalhos de engenharia, realizar projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, construir prototipos e outras tarefas afetas ao desenvolvimento
de projetos de submarinos; e

XI - executar outras atividades relacionadas com seu objeto social.

Art. 7* Fica a AMAZUL autorizada a participar minoritariamente de empiesas
privadas e empreendimentos para a consecugio de seu objeto social.

Art. 8% Constituem recursos da AMAZUL:

I - dotagdes orgamentarias;
IT - recursos do Fundo Naval a ela destinados pelo Comando da Marinha;
IN1 - receitas decorrentes da exploragfo de direitos autorais e intelectuais;

IV -recursos provenientes do desenvolvimento de suas atividades, de
convénios, ajustes ou contratos;

V - rendimentos decorrentes de sua participagio em outras empresas;

VI - produtos de operagdes de crédito, comissoes, juros e rendas patrimoniais;



10

VII - doagdes, legados e receitas eventuais; e
VIII - recursos provenientes de outras fontes.

Art. 9° E dispensavel a licitagio para contratagdo da AMAZUL pela
administragdo publica para realizar as atividades relacionadas ao seu objeto social.

Art. 10 A AMAZUL contara com uma Assembleia Geral, sera administrada
por um Conselho de Administragdo com fungdes deliberativas ¢ por uma Diretoria Executiva,
e contard, ainda, com um Conselho Fiscal.

Paragrafo inico. O estatuto social da AMAZUL definira a composi¢do, as
atribuigoes e o funcionamento dos 6rgdos societdrios da empresa.

Art. 11. O regime juridico do pessoal da AMAZUL sera o da Consolidagio
das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 1 A contratagdo de pessoal permanente da AMAZUL far-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas
pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° O quadro inicial de pessoal da AMAZUL sera composto pelos atuais
empregados da EMGEPRON que desempenhem atividades no dmbito do PNM, transferidos
por sucess3o trabalhista, sem caracterizar resciséo contratual.

§ 3° Para os fins do §2° sdo consideradas atividades do PNM aquelas
relacionadas ao estudo, apoio, pesquisa, operagio, desenvolvimento, construgdo € manutengio
de modelos, projetos, protdtipos e unidades envolvendo o ciclo do combustivel nuclear e a
geragdo nuclear para propulsio naval.

Art, 12. Para fins de implantagdo, a AMAZUL podera realizar contratago de
pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

§ 1° A contratagdo de pessoal por tempo determinado de que trata o caput,
imprescindivel ao funcionamento inicial da AMAZUL, serd considerada como necessidade
tempordaria de excepcional interesse pablico, conforme critérios definidos pelo Conselho de
Administragio.

§ 22 A contratagdio a que se refere o caput observara o disposto no caput do art.
32 o art. 6% no inciso II do caput do art. 79 e nos arts. 9% e 12 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e ndo podera exceder o prazo de vinte e quatro meses a contar da data da criagfo da
AMAZUL.

Art. 13. Sem prejuizo do disposto no art. 12 e observados os requisitos e as
condigbes previstos na legislagdo trabalhista, a AMAZUL poderd efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, cujos instrumentos terdo a duragdo maxima de 2 (dois) anos,
mediante processo seletivo simplificado.

§ 12 A contratagio por tempo determinado somente serd admitida nos casos:
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I - de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do
prazo; e
11 - de atividades empresariais de carater transitorio.

§ 2% O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado
apenas 1 (uma) vez ¢ desde que a soma dos 2 (dois) perfodos ndo ultrapasse 2 (dois) anos.

§ 3* O processo seletivo referido no caput devera ser estabelecido no
regimento interno da AMAZUL, contera critérios objetivos e estara sujeito, em qualquer caso,
a ampla divulgagdo.

§ 4% O pessoal contratado nos termos deste artigo ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungSes ou encargos ndio previstos no respectivo
contrato;

I1 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio,
para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga; e

Il - ser novamente contratado pela AMAZUL, com fundamento neste artigo,
antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

§ 5% A inobservincia do disposto neste artigo importara na resolugio do
contrato, nos casos dos incisos 1 e 11 do § 4% ou na sua nulidade, nos demais casos, sem
prejuizo da responsabilidade dos administradores.

Art.14. Fica autorizada a cessdo de servidores e empregados publicos ¢ a
colocagfio 4 disposi¢do de militares 8 AMAZUL, independentemente da ocupagdio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga.

Pardgrafo tinico. O periodo em gue os militares permanecerem 4 disposiciio da empresa serd
considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo servigo em cargo de natureza militar.

Art. 15. Fica a AMAZUL autorizada a pa
previdéncia complementar.

rocinar entidade fechada de

Paragrafo dnico. O patrocinio de que trata o caput deste artigo podera ser feito
mediante adesdo a entidade fechada de previdéncia privada ja existente,

Art. 16. Fica o Ministro de Estado da Defesa autorizado a designar peritos do
Muinistério da Defesa ¢ da EMGEPRON para a elaboragio de laudo de avaliagdo da parcela do
patrimdnio da EMGEPRON que serd vertida por meio de cisdo parcial para a AMAZUL, nos
termos do art. 8% da Lei n® 6.404, de 1976. '

Paragrafo Gnico. A competéncia prevista no caput pode ser delegada ao
Comandante da Marinha.

Art. 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.
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Mensagem n° 88, de 2012.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigéio, submeto a elevada deliberagfio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Autoriza a criagfo da empresa ptiblica Amazbdnia
Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL e da outras providéncias”.

Brasilia, 20 de margo de 2012.
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E.M. Interministerial n® 00097/MD/MP/MF

Brasilia, 20 de margo de 2012.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagfo de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que
autoriza a criagdo da empresa AMAZUL ~ Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. e da
outras providéncias.

2. A criagdo da empresa piblica AMAZUL se dard mediante a cisdo parcial da
Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON); ambas vinculadas ao Ministério da
Defesa, por meio do Comando da Marinha, ¢ adotara a forma de sociedade andnima, com
personalidade juridica de direito privado, patrimdnio proprio, com capital pertencente
integralmente a Unido.

3. A AMAZUL estara sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigac¢Ges civis, comerciais, trabalhistas e tributrios.

4 Tal medida ¢ necessdria para o atingimento de alguns dos objetivos tragados na
Estratégia Nacional de Defesa, que se insere no Ambito da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento.

(i) Estratégia Nacional de Defesa

5. A Estratégia Nacional de Defesa (END), aprovada por meio do Decreto n2 6.703,
de 18 de dezembro de 2008, estabelece uma série de conceitos e diretrizes que devem ser
observados para a consecucio de seus objetivos, os quais apdiam os objetivos estabelecidos
pela Estratégia Nacional de Desenvolvimento.

6. Consoante o disposto no Decteto n® 6.703, de 2008, forte é o projeto de
desenvolvimento que, sejam quais forem suas demais orientagdes, se guie pelos principios da
independéncia nacional, destacando-se aquela alcangada pela capacitacio tecnoldgica
autdnoma, inclusive nos estratégicos setores espacial, cibemético e nuclear. Segundo o
mencionado decreto, “N&o ¢ independente quem nfio tem o dominio das tecnologias sensiveis,
tanto para a defesa como para o desenvolvimento™.
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7. Conforme detalhado a seguir, a criagdo da AMAZUL tem como um dos principais
objetivos exatamente o fomento ¢ o desenvolvimento de um dos setores estratégicos ji
referidos, qual seja, o setor nuclear.

8. Isso porque o Decreto n€ 6.703, de 2008, determina que:

O Brasil tem compromisso - decorrente da Constitui¢do Federal e da adesfio ao
Tratado de Néo-Proliferagéio de Armas Nucleares - com o uso estritamente pacifico da energia
nuclear. Entretanto, afirma a necessidade estratégica de desenvolver e dominar a tecnologia
nuclear. O Brasil precisa garantir o equilibrio e a versatilidade da sua matriz energética e
avangar em areas, lais como as de agricultura e saide, que podem se beneficiar da tecnologia
de energia nuclear. E levar a cabo, entre outras iniciativas que exigem independéncia
tecnolégica em matéria de energia nuclear, “o projeto do submarino de propulsio nuclear.”

9. Espera-se, com o desenvolvimento do projeto do submarino de propulsdo nuclear,
“a nacionaliza¢io completa e o desenvolvimento em escala industrial do ciclo de combustivel
nuclear (inclusive a gaseificacfio e o enriquecimento), ¢ da tecnologia de construcio de
reatores, para uso exclusivo do Brasil.”

10. Ademais, ainda de acordo com o Decreto n? 6.703, de 2008, uma das prioridades
da Marinha do Brasil é

(...) assegurar meios para negar o uso do mar a qualquer concentragio de for¢as
inimigas que se aproxime do Brasil por via maritima. A negagdo do uso do mar ao inimigo é o
conceito que organiza antes de atendidos quaisquer outros objetivos estratégicos, a estratégia

de defesa maritima do Brasil. Essa prioridade tem implicagdes para a reconfiguragiio das forgas
navais.

11. O Decreto n? 6.703, de 2008, determina também que:

Para assegurar ¢ objetivo de negagdo do uso do mar, o Brasil contars com forga
naval submarina de envergadura, composta de submarinos convencionais € de submarinos de
propulsdo nuclear. O Brasil manterd e desenvolvera sua capacidade de projetar e de fabricar
tanto submarinos de propulso convencional como de propulsdo nuclear. Acelerard os
investimentos e as parcerias necessarios para executar o projeto do submarino de propulsdo
nuclear. Armard os submarinos, convencionais e nucleares, com misseis ¢ desenvolvera
capacitagdes para projetd-los e fabric4-los. Cuidard de ganhar autonomia nas tecnologias
cibernéticas que guiem os submarinos e seus sistemas de armas e que Ihes possibilitem atuar
em rede com as outras for¢as navais, terrestres e aéreas.

12. Fica claro, portanto, que o desenvolvimento do setor nuclear ¢ de suma
importancia tanto para o desenvolvimento quanto para a defesa do Brasil. Assim, como parte
da estruturagfio das Forgas Armadas, mais especificamente no caso da Marinha do Brasil, ficou

estabelecido pelo Decreto n@ 6.703, de 2008, que em relagdo ao equipamento, o planejamento
dever4 priorizar, com compensagdo comercial, industrial e tecnolégica, o projeto e a fabricagfo
de submarinos convencionais e de propulsio nuclear.
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13. E importante destacar que o mesmo decreto estabeleceu que o Ministério da
Defesa, em coordenagdo com os Ministérios da Fazenda, do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior, do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Ciéncia e Tecnologia, deverd
claborar ato legal que garanta a alocagdo, de forma continuada, de recursos financeiros
especificos que viabilizem o desenvolvimento integrado e a conclusgio de projetos relacionados
a defesa nacional, cada um deles com um pélo integrador definido, com énfase para o
desenvolvimento e a fabricagdo, dentre outros, de submarinos convencionais e de propulsio
nuclear.

14. Para que o bindmio Estratégia Nacional da Defesa e Estratégia Nacional de
Desenvolvimento seja colocado em pritica, entende-se necessaria a criagio da AMAZUL,
pelas razfes a seguir expostas.

(ii} Programa Nuclear da Marinha

15. O Comando da Marinha desenvolve ha alguns anos, por intermédio do Centro
Tecnologico da Marinha em S3c Paulo (CTMSP), programa de capacitagiio tecnolégica
voltada & propulséo nuclear naval, com o intuito de adquirir a competéncia necessaria para o
desenvolvimento de uma planta propulsora de submarino movido a energia nuclear. Tal
programa, conhecido como Programa Nuclear da Marinha (PNM), extrapola a aplicagfo
especificamente naval da energia nuclear, ja que envolve também o desenvolvimento de
tecnologia capaz de contribuir para a constru¢do de um reator nuclear nacional destinado a
geracfo de energia elétrica, proporcionando alternativa energética ao pais.

16. Os resultados alcangados permitem assegurar, com alto grau de confianga, o
sucesso desse Programa, que possibilitard ao Comando da Marinha melhor desempenhar sua
missdo constitucional. Cabe ressaltar que seu desenvolvimento é em grande parte nacional, no
qual sobressaem a qualificag8io e a competéncia gerencial do pessoal envolvido, fator critico de
Seu SUucesso.

17. O pessoal dedicado ao PNM ¢ constituido, em sua maioria, por empregados
celetistas contratados pela EMGEPRON, mediante a realizagfio de concurso publico, de &mbito
nacional, que trabalham no CTMSP, por meio de contrato de prestaco de servigo.

18. A EMGEPRON é uma empresa ptblica criada pela Lei n€ 7.000, de 9 de junho de
1982, com o objetivo de, entre ouiros, promover a inddstria naval brasileira e atividades
correlatas, abrangendo, inclusive, a pesquisa e o desenvolvimento. Inicialmente, a
EMGEPRON era composta basicamente pelos empregados dedicados ac PNM; entretanto,

com o passar do tempo, foi incorporando empregados em funcfio de novas necessidades da
Marinha.

19. Atualmente, a EMGEPRON conta com empregados dedicados a diversas 4reas de
atuagdo (fabricagdo de muni¢fio, reparos e constru¢do naval, nuclear, entre outras), todos
submetidos a um inico Plano de Cargos e Salarios (PCS), independente de sua especificidade,
apesar de o mercado de trabatho ser distinto e, na maioria das vezes, regionalizado.

20. ~ Com a retomada do PNM, inserido em uma visdio de Estado — Programa Nuclear
Brasileiro (PNB) — e a intengfo do governo de construir um submarino com propulsio nuclear,
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sugere-se a criagdo de uma empresa publica para abrigar as atividades inerentes ao PNB
(geragdo de energia para a propulsio naval — laboratério de geragdio de energia nucleoelétrica e
ciclo do combustivel), bem como aquelas necessdrias ao desenvolvimento do projeto de
submarinos, inclusive submarinos com propulsdo nuclear.

(iii} Criacdo da AMAZUL

21. Em julho de 2008, o governo federal criou o Comité de Desenvolvimento do
Programa Nuclear Brasileiro (CDPNB). A func¢io do Comité € fixar diretrizes e metas para o
desenvolvimento do PNB e supervisionar sua execu¢3o. A Casa Civil da Presidéncia da
Reptblica coordenou as atividades do Comité, com a participag¢do dos Ministérios de Minas e
Energia; da Ciéncia e Tecnologia; da Defesa; do Meio Ambiente; do Desenvolvimento,
Industna e Comércio Exterior; do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo; da Fazenda; das
Relagtes Exteriores; e do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

22, Durante reunifio desse Comitg, foi proposta para a solugio dos problemas relativos
a recursos humanos a criagdo de uma empresa chamada AMAZUL. Trata-se de uma empresa
de altissimo nivel tecnolédgico, pois abrigara o pessoal envolvido nas atividades nucleares e no
projeto de submarinos.

23. A viabilizacdo dos empreendimentos a seguir depende totalmente da criagio da
AMAZUL:

a) construgéio e operacdo do Laboratdrio de Geragfio de Energia Nucleoelétrica
(LABGENE), primeiro reator nuclear de poténcia projetado e construido por brasileiros;

b) operagdo da Usina de Hexafluoreto de Urdnio (USEXA), unidade vital para
o processo de enriquecimento de urénio;

c) elaboragdo do projeto do primeiro Submarino Nuclear Brasileiro (SN-BR),
de alta complexidade técnica, cuja tecnologia é dominada por apenas cinco paises: EUA,
Rissia, Inglaterra, Franga e China; e

d) elaboragio do projeto e construcfio da fabrica de ultracentrifugas e outros —
cabe ressaltar que a tecnologia de enriquecimento de urdnio € dominada por apenas nove
paises no mundo, entre eles o DBrasil; a construgdio dessa fibrica permitird suprir as
necessidades das Industrias Nucleares do Brasil (INB), responsédvel pelo enriquecimento de
urdnio para as usinas de Angra dos Reis, e tornaré o Brasil autossuficiente nesse processo.

24. Temos vivenciade, nos dltimos anos, a redugfo da forga de trabalho por demisséo
voluntaria (na busca de melhores condighes salariais), s vezes para o préprio govemno
(carreitra de C&T). Vale acrescentar que as mesmas dificuldades encontradas para a
manuten¢io de especialistas ¢ sentida também para o recrutamento de novos profissionais. A
captacdo de novos funcionérios ¢ fundamental para a continuidade e a preservacio da
capacitagdo obtida na atividade nuclear nos 28 anos de trabalho no PNM. O CTMSP vem, ao
longo desses anos, perdendo sua capacitagdo com a saida de profissionais e a impossibilidade
de reposicdo em virtude de sua tabela salarial.
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25. O sucesso do PNB, em especial do PNM, depende essencialmente da capacidade
de preservagdo do conhecimento ja adquirido e de contimuo esforgo num programa de
capacita¢do para o setor. Nesse aspecto, ¢ de fundamental importancia a reten¢fo dos atuais
empregados da EMGEPRON, afetos as atividades nucleares da Marinha, e da possibilidade de
se captar, no mercado de trabalho, novos profissionais qualificados para o desenvolvimento
dos projetos relativos aos PNB, PNM e projeto de submarinos.

26. A criagdo de uma empresa que possa proporcionar aos scus empregados condiges
semelhantes aquelas existentes no mercado de trabalho foi a alternativa encontrada para a
manutengio do pessoal existente ¢ a contratagfio de novos especialistas, o que nos permitira
preservar o conhecimento ja alcangado.

27. Levando-se em consideragio o exposto até o momento, a proposi¢o de criagio da
AMAZUL se justifica, ainda, pelos seguintes aspectos:

a) o beneficio gerado com a criagdo da empresa vai muito além de suas
finalidades, com o desenvolvimento da tecnologia relacionada com a propulsio naval e de
projetos para a construgio de submarinos. O desenvolvimento do Reator Multipropésito
Brasileiro, em parceria com o Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN/CNEN),
possibilitard aquele Instituto a produgiio de radioisétopos destinados & fabricaglio de
radiofdrmacos, reduzindo nossa dependéncia externa no que concerne ao fornecimento do
produto para clinicas e para instituigdes dedicadas ao tratamento de doengas neopldsicas
(clncer). Além disso, o Reator Multipropésito Brasileiro instalado ao lado do Centro
Experimental de ARAMAR, em Iper6 (SP), servira, também, para testes de materiais nucleares
(i.e. combustiveis nucleares avangados, instrumentagio nuclear, dentre outros) e para pesquisa
cientifica. A AMAZUL proporcionard, ainda, assessoria técnica para a INB, em
empreendimentos relacionados com a produgdo, em escala industrial, de hexafluoreto de
urénio, reduzindo a dependéncia externa desse produto, e para a fabricagiio de ultracentrifugas,
equipamentos, medidores, sensores e sistemas periféricos, de forma a atender a necessidade de
combustivel para o PNB, alcangando a independéncia na produgdo de urénio enriquecido para
as usinas nucleares do Pais;

b) 2 AMAZUL serd uma empresa detentora de tecnologia nuclear, que se
prestard ndo s6 a atender aos propésitos da END mas, sobretudo, por seu carater de ineditismo
e pioneirismo, proporcionard arraste tecnolégico e novas demandas que estimularfio a inovagdo
de processos e produtos por outras empresas nacionais. As tecnologias desenvolvidas pela
empresa ndo estdo disponiveis no mercado e ndo sdo cedidas ou transferidas por quem as
detém. Pelo contrério, sdo fortemente protegidas e sobre elas se aplicam medidas cautelosas
para evitar sua disseminagdo, com a participagdo de organismos internacionais. Trata-se,
evidentemente, de conhecimento sensivel e estratégico que necessita ser desenvolvido (a
custos elevados e com sacrificio), preservado (mantendo-se o pessoal que o detém nos quadros
da empresa) e protegido pelo Estado brasileiro pela existéncia de imimeros interessados em
lhes ter acesso;

¢) o sucesso do PNM depende essencialmente da capacidade de preservacio
do conhecimento j4& adquirido ¢ de um continuo programa de capacitagio para o setor. Nesse
aspecto € de fundamental importincia a reten¢fo dos atuais empregados da EMGEPRON,
afetos as atividades nucleares da Marinha e da possibilidade de se captar, no mercado de
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trabalho, novos profissionais qualificados para o desenvolvimento dos projetos relativos ao
PNM ¢ aos projetos de submarinos;

d) a EMGEPRON exerce sua atuagio em diversos setores que abrangem
grande variedade de processos, desde os mais simples até os mais. complexos, tais como
fabricagfio de munigZo, reparos e construgdo naval, desenvolvimento de atividades nucleares ¢
projetos de submarinos. Os processos relacionados com as atividades da AMAZUL serdo
altamente complexos. Assim sendo, a criagio da AMAZUL permitird conferir aos processos
mais complexos maior seguranga e melhores condigbes de preservagdo do grau de sigilo.
Evitara, também, o compartilhamento de locais de trabalho, que tende a gerar choque de
procedimentos (que no caso das tecnologias desenvolvidas pela AMAZUL devem ser de
controles extremamente rigorosos) ou redugdo do grau de rigor em fungdo de habitos
estabelecidos ao longo do tempo,

e) com a criagio da AMAZUL as atividades relacionadas ao PNM, que
atualmente sfo desempenhadas pela EMGEPRON, passardo a ser realizadas pela nova
empresa. Tal fato se justifica pela necessidade de aproveitamento de pessoal extremamente
especializado, que ja exerce as atividades no PNM, com o objetivo de concentrar numa tinica
empresa a capacitagdo no setor nuclear devido as suas peculiaridades, complexidades e,
sobretudo, para melhor salvaguardar o conhecimento que envolve tecnologia tdo sensivel.
Ressalte-se que na transferéncia de pessoal do quadro da EMGEPRON para o quadro da
AMAZUL serdo preservadas as mesmas fungles para as quais os empregados prestaram
concurso publico;

f) a cniagdo de uma empresa para abrigar especificamente o pessoal afeto as
atividades nucleares da Marinha e ao projeto dos submarinos (que se prevé em torno de duas
mil pessoas) permitira gerenciamento mais eficaz das atividades relacionadas ao fator recursos
humanos, como formag#o, especializaciio, recrutamento ¢ treinamento, entre outros aspectos,

contribuindo para a retengéo de conhecimento no setor, que ¢ o principal objetivo da iniciativa;
e

g) apds a cisfo parcial, a EMGEPRON continuara exercendo suas atividades
relativas A obtengfo e a manutengdo de material militar naval e as atividades subsidiérias e de
apoio as organizagdes militares da Marinha, permitinde a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro da empresa.

(iv) Natureza Juridica da AMAZUL
28. A AMAZUL serd uma empresa puiblica, com personalidade juridica de direito

privado, e tera por finalidade:

a) promover, desenvolver, absorver, transferir e manter tecnologias necessarias
as atividades nucleares da Marinha do Brasil e do PNB;

b) promover, desenvolver, absorver, transferir € manter as tecnologias
necessarias a elabora¢do de projetos e ao acompanhamento e fiscalizagfio da construgio de
submarinos para a Marinha do Brasil; e
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c) gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de projetos integrantes de
programas aprovados pelo Comandante da Marinha, especialmente os que se refiram ao
projeto € 4 construg@o de submarinos, promovendo o desenvolvimento da industria militar
naval brasileira e atividades correlatas no dominio da construgdo e manutengio de submarinos.

29, O quadro de pessoal da AMAZUL serd composto por:

a} atuais empregados da EMGEPRON, dedicados ao PNM e transferidos para
a AMAZUL, nos cargos para os quais fizeram concurso publico;

b) profissionais captados no mercado de trabalho, submetidos ac regime
celetista, cujo ingresso se dara, obrigatoriamente, por meio de aprovagfio prévia em concurso
publico de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicio Federal,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio; e

¢) militares da Marinha do Brasil e servidores piblicos civis postos a sua

disposigo.
30. O estatuto social da empresa estabelecerd a organizagio, as atribuigbes e o
funcionamento dos érgdos de dire¢do e de apoio que irdo compor sua estrutura.

31, Para

a) implementar ag¢des necessarias & promogdo, ao desenvolvimento, a
absor¢do, transferéncia e manutengdo de tecnologias relacionadas s atividades nucleares da
Marinha, ao Programa de Desenvolvimento de Submarinos (PROSUB) € a0 PNB;

b) captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na
execugdo de programas aprovados pelo Comandante da Marinha;

¢) colaborar no planejamento e na fabricagdo de submarinos, por meio de
prestagdo de servigos de seus quadros técnicos especializados, em razio da absorgdo e
transferéncia de tecnologia;

d) fomentar a implanta¢do de novas indistrias no setor nuclear ¢ prestar-lhes

ncia téenica;

e) estimular e apoiar técnica e financeiramente as atividades de pesquisa e
desenvolvimento do setor, inclusive pela prestagfo de servigos por meio dos seus empregados
especializados;

f) contratar estudos, planos, projetos, obras e servicos relativos a sua
destinagfo legal, visando o desenvolvimento de projetos de submarinos;
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g) celebrar outros contratos ou convénios considerados necessérios ao
cumprimento de seu objeto social;

h) firmar acordos para a obteng3o de meios necesséarios 4 execucio de suas
atividades;

i) fornecer ou prestar servigos afetos a sua area de atuagfio;

J) participar minoritariamente de empresa privada e empreendimento para a
consecucdo de seu objeto social;

k) promover a capacitagio do pessoal necessdrio ao desenvolvimento de
projetos de submarinos, articulando-se, inclusive, com instituigdes de ensino e pesquisa do pais
e do exterior; ’

1) prestar estudos e trabalhos de engenharia, realizar projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, construir protdtipos e outras tarefas afetas ao desenvolvimento
de projetos de submarinos; €

m) executar outras atividades relacionadas com os seus objetivos.
) Relevincia e Urgéncia

32. Como mencionado anteriormente, a proposta de criagio da AMAZUL tem como
objetivo viabilizar a implementagio de vérios empreendimentos relacionados ao PNB, sendo
indispensavel a vigéncia imediata:

a) a construgfo e a operagdo do LABGENE;

b) a operagio da USEXA,;

¢) a elaboragéo do projeto do Submarino Nuclear (SN);

d) a elaboragéo do projeto e construgio da fébrica de ultracentrifugas; e

e) o projeto, em parceria com o IPEN, do Reator Multipropésito Brasileiro,
entre outros.

33. Esses empreendimentos possuem cronogramas de trabalho especificos, com
prazos de término definidos. Cada empreendimento tem seu cronograma associado a outro. Por
exemplo, o projeto de SN depende do término do empreendimento USEXA e LABGENE. O
inicio de comissionamento da planta nuclear — LABGENE est4 previsto para 2014.

34, Por sua vez, a elaborag@o do projeto ¢ a construgo do SN € fruto de parceria que
envolve o governo francés, por intermédio da Direction des Constructions Navales Services
(DCNS), a empresa Jtaguai Construgdes Navais ¢ a Marinha do Brasil, implementada com
prazos perfeitamente definidos por contrato. A prontificagdio do SN estd prevista para 2021,
existindo, entretanto, etapas intermedidrias a serem concluidas para que tal prazo possa ser
atendido. Por exemplo, o inicio da construg@o da estrutura do casco tem que ocorrer no ano de
2015.
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35. O processo de transferéncia de tecnologia, previsto em contrato, estabelece que a
Franga desloque alguns profissionais para o Brasil a fim de proporcionar tal capacitacio.
Todos esses empreendimentos estdo na dependéncia da existéncia de recursos humanos para
sua conclusdio. Atrasos nos cronogramas podem acarretar multas financeiras, caso o CTMSP

ndo consiga executar a parte que lhe cabe, por falta de recursos humanos a serem alocados a
essas atividades. '

36. Do mesmo modo, 0 CTMSP nfio conseguiré prontificar o projeto e a construgdo da
fabrica de ultracentrifugas, para possibilitar &4 INB fornecer combustivel nuclear as usinas
nucleares de Angra [ e de Angra I, caso nfo disponha dos recursos hurnanos previstos para
esse empreendimento. Também nfo terd como colaborar com o IPEN no projeto e construgdo
do Reator Multipropésito Brasileiro para a fabricagdo de radiofirmacos, destinados ao
tratamento de doengas degenerativas (cincer).

37. Temos assistido, nos 1ltimos anos, a redu¢do dessa forga de trabalho por demisséo
voluntéria. As mesmas dificuldades encontradas para a manutengfio de especialistas é sentida
também para o recrutamento de novos profissionais. A aquisi¢do de novos funciondrios é
fundamental para a preservagdo (transferéncia do conhecimento) da capacitagio obtida na
atividade nuclear, em 28 anos de trabalho no PNM.

38. A criagio de uma empresa que possa proporcionar aos seus empregados condigdes
semelhantes aquelas existentes no mercado de trabalho foi a alternativa encontrada pelo
Comité de Desenvolvimento do PNB para a manutengfio do pessoal existente e a coniratagdo
de novos especialistas, 0 que nos permitird preservar o conhecimento ja alcangado e viabilizar
seus empreendimentos.

39. A urgéncia para a criagdo dessa empresa deve-se ao fato de que, com o mercado
altamente aquecido e a crescente procura por profissionais altamente qualificados, aumenta
substancialmente a probabilidade de se perder empregados vitais para ¢ prosseguimento do
PNB, em especial nas atividades estratégicas ligadas ao enriquecimento de urdnio e as
tecnologias de projeto e construgdo de reatores.

40. A demora na implementagio de tal alternativa fatalmente acarretara atrasos nos
cronogramas estabelecidos em contratos e perda de empregados altamente especializados, com
a consequente degradagfio das tecnologias arduamente conquistadas.

4]. A necessidade de aprovacgio da criagio da AMAZUL, em carater de urgéncia,
deve-se aos motivos ora mencionados, mas, cabe ressaltar que pelas diretrizes governamentais
divulgadas na esfera econdmico-financeira, em 2011, nfo deveremos ter novos gastos.
Portanto, a criagdo da empresa AMAZUL em 2011 possibilitara o inicio de suas atividades
somente em 2012, proporcionando as condi¢des de recursos humanos, or¢amentarios e
financeiros necessarias aos empreendimentos.
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42. Face ao exposto, entendemos que a criagdo de uma nova empresa, por cisdo, € a
melhor alternativa para gerenciamento dos recursos humanos e a consequente retengio de
conhecimento no setor, o que ird proporcionar o desenvolvimento de projetos e a construgio
dos meios navais necessarios para que o0 Comando da Marinha possa melhor desempenhar sua
miss&o constitucional e se adequar a END.

43. E importante mencionar a essencialidade da participagsio do pessoal afeto ao PNM,
tanto no projeto de desenvolvimento de submarinos (com propulsio diesel-elétrica ou nuclear)
como também na pesquisa e no desenvolvimento de unidades de produgdo do combustivel
nuclear, para suprir as usinas geradoras de energia, em fung¢@io das conquistas tecnologicas
obtidas pelos empregados atualmente alocados ao CTMSP.

44, Dessa forma, reconhecendo a relevincia da matéria, submetemos a elevada
apreciagfo de Vossa Exceléncia o projeto de lei em anexo, cujos fundamentos se coadunam
com as linhas da Estratégia Nacional de Defesa.

Respeitosamente,

Assinado por: Celso Luiz Nunes Amorim, Guido Mantega, Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
LEI_N°® 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 19786.

Dispde sobre as Sociedades por Agdes

Art. 8° A avaliagio dos bens sera feita por 3 (trés) peritos ou por empresa especializada,
nomeados em assembléia-geral dos subscritores, convocada pela imprensa e presidida por um dos
fundadores, instalando-se em primeira convocagio com a presenga desubscritores que

representem metade, pelo menos, do capital social, e em segunda convocagdo com qualquer
numero.

Art. 80. A constituicdo da companhia depende do cumprimento dos seguintes reguisitos
preliminares:

LEl N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispbe sobre a contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituigio Federal, e da
outras providéncias.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial da
Uni&o, prescindindo de concurso plblico.

Art. 6° E proibida a contrata¢o, nos termos desta Lei, de servidores da Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada & formal comprovagao da
compatibilidade de horarios, a contratagao de: (Redacdo dada pela Lei n® 11.123, de 2005)

| - professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado nao ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n’ 7.596, de 10 de abril de
1987; (Incluido pela Lein® 11.123 de 2003)

Il - profissionais de salide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender s necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em orgao ou entidade da
administragdo publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

§ 2° _Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infrag@o do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,

solidariedade guanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado. (Renumerado do Paragrafo
Unico com nova redacao pela Lei n® 9.849, de 1999).
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il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do art. 2%, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragao constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do servigo
plblico, para servidores que desempenhem fungio semelhante, ou, nao existindo a semelhanga,
as condigdes do mercado de trabatho.

| - receber atribuig@es, fungdes ou encargos nao previstos no respective contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcio de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do
art. 2% desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

Paragrafo dnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e ll, ou na declarag@o da sua insubsisténcia, no caso do incisc lll, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:
| - pelo término do prazo contratual;

If - por iniciativa do contratado.

lil - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea b
do inciso VI do art. 2°. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Hl, ser4 comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias. (Redacio dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rg&o ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente 4 metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

(As Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania; de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo,
Comunicagdo e Informdtica; e de Relagdes Fxteriores e Defesa Nacional)

Publicado no DSF, em 04/07/2012.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia -~ DF

0S5:13087/2012
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